REGULAMIN Il EDYCJI KONKURSU ,MOJ SPOSOB NA BIZNES”

1. Organizator.
1.1 Konkurs organizowany jest przezdecki Urad Pracy pod patronatem Prezydenta Miasta

Nowego $cza - Ryszarda Nowaka.

2. Cele.

2.1.Promocja i upowszechnianie rozwoju przedgrczaci oraz samozatrudnienia na terenie
Sadecczyzny.

2.2.Promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatétngospodarczej — zagtanie

do zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowychjsug@racy.

2.3.Popularyzacja wlasnej aktywéwm przedstbiorcow — zaangawania w rozwaj firmy.

3. Nagrody i wyréznienia.
nagroda | — notebook,
nagroda Il — aparat fotograficzny,
nagroda Il — nawigacja GPS,
Kapituta Konkursu sp@dd ocenionych Prac, me rownie: przyzng wyrdznienia.
Zwycigzcy @1 zobownzani do uiszczenia podatku dochodowego od przyatanyagrod na

zasadach przewidzianych prawem.

4. Warunki uczestnictwa w Konkursie.

4.1. KONKURS adresowany jest do:
Mieszkaicbw Nowego $cza, ktorzy podjli i prowadz dziatalng¢é gospodarcz na whasny
rachunek na tereniea@ecczyzny.

4.2.Do KONKURSU mog przystpic¢ przedstbiorcy, ktérzy prowadz dziatalng¢ nie krocej ni
6 miestcy.

4.3.Warunkiem wz¢cia udziatu jest zieenie kompletnie wypetnionegd-ORMULARZA
ZGLOSZENIOWEGO wraz z wszystkimZAL ACZNIKAMI.

Wymagane zaktzniki:

- Zalacznik | — gwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

- Zalacznik Il — gwiadczenia o niezaleganiu z ptaio@mmi podatkowymi i sktadkami ZUS.

- Zafacznik Il — oryginat lub kopie dokumentéw fwiadczajcych forne prawry prowadzonej
dziatalngci (za&wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatatobgospodarczej, postanowienie

o wpisie do Krajowego Rejestrud@wego, statut, umowa spoiki lub inne).



Kopie przedktadanych dokumentow naubg potwierdzone za zgodfioz oryginatem przez
osoly/osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu.
4.4.Tryb i termin sktadania Prac Konkursowych.
— Praca Konkursowa musi bytozona na FORMULARZU ZGLOSZENIOWYM do dnia
15.10.2009 r.
— Formularz nalgy sktad@& osobécie lub przestalistem poleconym lub poczkuriersk.

- Formularz nalgy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, oznaczonej w rasiacy sposob:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA Il EDYCE KONKURSU
POD NAZWA “ MOJ SPOSOB NA BIZNES”
Konkurs ogtoszony przez SUP w dniu 27.08.2009r.

— Koperta powinna by ponadto opatrzona naptijacymi informacjami: petna nazwa
przedsgbiorcy oraz jego adres.

— Koperty zostasm otworzone komisyjnie po terminie zienia prac.

5. Kryteria oceny.

5.1.Proces oceny zgtoszonych praglbie przebiegat dwuetapowo:
- | etap — ocena formalna
- |l etap — ocena merytoryczna.

5.2.Etap | — ocena spetnienia warunkoéw formalnych:

- dziatalng¢ zarejestrowana i prowadzona przez Mieszkav Nowego $cza na terenie
Sadecczyzny

— okres prowadzenia dziatalém minimum 6 miesicy,

— Zzlozenie kompletnie wypetnionego FORMULARZA ZGLOSZENI®B@O wraz z
wymaganymi ZAYACZNIKAMI w terminie do 15.10.2009 r. (decyduje datgptywu
zgtoszenia), wypetnienie wszystkich punktow FORMURZ2A.

5.3.Do etapu Il zostanzakwalifikowane prace, ktore spetwszystkie wymagania formalne.
5.4.Etap Il — ocena wedlug kryteriow merytorycznych watrciu o0 opis zawarty w egci |l

FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (F Z): Krotkacharakterystyka profilu dziatalnéci,

punkty 1 — 3.

Kryteria merytoryczne:
1) Motywy podgcia decyzji o uruchomieniu dziatalém gospodarczej (punkt 1.1. F Z)

2) Sposoby przezwyetania probleméw przy tworzeniu i rozwoju firmy (purk?2. F 2)



3) Jaka¢ i innowacyjna¢ dziatan, ktére zapewnity firmie sukces (punkt 2.1. F Z)

4) Sposo6b planowania rozwoju firmy (punkt 2.2. F Z)

5) Poziom wiasnej aktywrigi i zaangaowania w dziatalng@ rozwojows firmy (punkt 2.3. F Z)

6) Wptyw dziatalngci firmy na otoczenie, w tym tworzenie miejsc prdpunkt 3.1. F Z).

Skala ocen:
- kryterium 1: 0 — 10 punktow,
- kryterium 2: 0 — 20 punktow,
- kryterium 3: 0 — 20 punktow,
- kryterium 4: 0 — 10 punktow,
- kryterium 5: 0 — 20 punktow,
- kryterium 6: 0 — 20 punktow.
Suma: 100 punktow

Warunkiem przyznania NAGRODY jest uzyskanie co magn 60 punktow, tj. 60% ogolinej

wartasci punktow.

6. Przebieg Konkursu.
6.1.Do dnia 15.10.2009 r. przyjmowanie Zgtosa€onkursowych.

6.2.Dnia 16.10.2009 r. Otwarcie kopert i rozpede pracy Kapituty Konkursowej w sktadzie:

Marta Mordarska - Przewodniczca Kapituty Konkursowey;

Petnomocnik Prezydenta Miasta Nowego 48za
ds. Spotecznych

Stanistawa Skwarto — Wiceprzewodniczca Kapituty Konkursowej;
Dyrektor Sadeckiego Urzdu Pracy

dr Andrzej Bulzak — Czionek Kapituty Konkursowej; Rektor WSB-
NLU

Tomasz Cholewa — Czlonek Kapituty Konkursowej; Dyrektor

Zarzadzajacy Sgdeckiej Agencji Rozwoju
Regionalnego

Jarostaw Handzel — Czionek Kapituty Konkursowej; Przedstawiciel

Powiatowe] Rady Zatrudnienia dla Miasta
Nowego Jcza

Magdalena Januszek-Grodek — Czionek Kapituty Konkursowej; Dyrektor

Wojciech Piech

Wydziatu ds. Przedsgbiorczosci Urzedu Miasta
Nowego Jcza

— Czionek Kapituty Konkursowej; Petnomocnik
Prezydenta Miasta Nowego gcza ds. $stemow
Zarzadzania Jakascia



Jozef Pyzik — Czionek Kapituty Konkursowej; Przedstawiciel
Powiatowe] Rady Zatrudnienia dla Miasta
Nowego $cza

Jerzy Uryga — Czlonek Kapituly Konkursowej; Specjalista ds.
aktywizacji Sadeckiego Urzdu Pracy

Po otwarciu kopert Cztonkowie Kapituty Konkursove#pza deklaracje poufnii i bezstronnéci.

6.3.Dnia 23.10.2009 r. zakeazenie oceny Zgtosagpod wzgédem formalnym.

6.4.Dnia 12.11.2009r. zakazenie oceny Zgtosaepod wzgétdem merytorycznym, wytonienie
grupy nagrodzonych.

6.5. Listopad — ogtoszenie wynikow Konkursu orazegaenie nagrod i ewentualnie przyznanych
wyroznien, ktore odlgdzie sé podczas uroczystej Gali Finatowej podsumawej Konkurs.

6.6.Wszyscy uczestnicy Konkursu otrzymaaproszenie na Galktora odlgdzie s¢ w Nowym
Saczu. O doktadnym terminie i miejscu, uczestnicy @m@mieni zostanlistownie lub poczt
elektroniczn.

6.7.Informacja o laureatach zostanie zamieszczonaroaistinternetowej SUP.

7. Zapisy koncowe.
7.1.Decyzja Kapituty Konkursowej jest ostateczna i pagllega procedurze odwotawczej.
7.2.Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne.
7.3.0rganizator Konkursu zastrzega sobie prawo do pefinosiagnie¢ zwyciezcOw Konkursu
oraz wyr&nionych, po uzyskaniu ich pisemnej zgody.
7.4.Organizator Konkursu zastrzega sobie ponadto prdwo,
1) Przesunicia terminu skladania prac Konkursowych.
2) Uniewaznienia Konkursu, jeeli:
— nie wplynie minimalna liczba 6 Prac Konkursowychdrke przejd pozytywnie przez
proces oceny formalnej,

— zadna spé&rdd ocenianych Prac Konkursowych nie uzyska mingjdiczby 60 punktow.

DYREKTOR
stECKlEGo("VRz EDU PRACY

Stanis%an Skwarto



