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Tasu 6powypa e cv30adena 6 pamkume Ha npoekm ,, Pazsumuemo na wosewt-
Kust nomeHyuan — akmop 6 MoOepHama eeponeiicka OOWUHCKA aA0MU-
nucmpayus”, gunancupan no Onepamusna npozpama ,, AOmunucmpamu-
6eH Kanay 7, cug upana om Eeponeiickus cvro3 upes Egpo-
netickus coyuanen Gono no 002080p 3a 6e3sv3me3ona nomowy Ne 10-25-
11/01.03.2012 2. {anama omeo8opHOCM 34 CbOBPIUCAHUEMO T Ce HOCU OMm
O6wuna I'abposo u npu HUKAKEU 0OCMOSIMENCMEA He Modice 0d ce CHUmd, de
mo ompassea opuyuarHomo cmanosuwje Ha Eeponeiickus cvio3 u

Vnpasnasawus opean.

cTp.1
(TUTYNHa)



OnepaTuBHa nporpama
»AAMUHUCTPATUBEH Kanauyuter’ —
EkcnepTu B Aeiicteue

OnepaTtuBHa nporpama, AAMUHUCTPATUBEH Ka-
nauntet” (OMAK) e cTpaTernyeckn 4OKYMeHT 3a MO-
OEepHU3aLmMa Ha Obarapckata AbprKaBHA aamu-
HUCTpauuA 3a nepmnoga 2007 — 2013 r. Ta e paspa-
60TeHa B CbOTBETCTBUE C €BPOMNElicKaTa 1 C Hauuo-
Ha/iHaTa NoUTMKa 3a nogobpaBaHe Ha UHCTUTY-
LMOHAMHNA N aAMUHUCTPATUBHMA KanaunUTeT u e
CpeacTBO 3a NOCTUraHE Ha LleinTe Ha:

CTpaTermyeckmTte Hacoku 3a cbnunxasaHe
Ha obwHocTtTa, 2007 — 2013 r.

AKTyanusmpaHaTta AnmcaboHcKa
ctpaterusa, 2005 r.

HauunoHanHaTa nporpama
3a pedopmu, 2006 — 2009 r.

HauwnoHanHarta cTtpaternyecka
pedepeHTHa pamKka, 2007 — 2013 r.

B YHWCOH C uenmte n ¢ NOAUTUKUTE Ha onuca-
HUTe cTpaTernyeckn gokymeHTn, ONMAK nogkpensa
M3rpaxgaHeTo Ha MogepHa AbpKaBHA agMWHU-
CTpaymA. AcHata HopMmaTnBHa 6a3a, BbBEXKAAHETO
Ha NpMHLMNK 32 JO06PO ynpaBaeHWe, BKAOYBaHe-
TO Ha 3aUHTEpPEeCcOoBaHUTE CTPaHKU BbB Gopmyanpa-
HEeTO Ha NONUTUKN M NoA06PSABAHETO Ha KanauuTe-
Ta Ha CAYXXuUTenuTe Le AoNpPUHecaT 3a Cb3JaBaHe
Ha edeKTMBHA —,,C NLE KbM XopaTa”, U OPUEHTU-
paHa KbM NoTpebuTenmTe Ha AAMUHUCTPATUBHM yC-
nyrn agmuHucTpauma. Crpatermyeckarta uen Ha
OMNAK e ga ce nogobpu paboTtata Ha AbprKaBHATa
aAMMHUCTPALMA 3@ peanm3nmpaHeTo Ha eGeKTUBHU
NOJ/INTUKK, KaYeCTBEHO 06CNYKBAHE HA FPaXKaaHN-
Te n 6M3Heca, Cb3aBaHe Ha YC/I0BMA 332 UKOHOMU-
YeCKM pacTex 1 3aeTocT.

[abpoBo

Program Operacyjny
"Zdolnosci administracyjne”

Program Operacyjny "Zdolnosci administracyjne"
(OPAC) jest dokumentem strategicznym dla
modernizacji butgarskiej administracji pafistwowej w
latach 2007 — 2013. Zostat opracowany zgodnie z
europejskimi i krajowymi politykami w celu poprawy
zdolnosci instytucjonalnych, administracyjnych, a
pozyskane srodki do osiggniecia celéw:

Strategicznych wytycznych
Wspdlnoty na lata 2007-2013;

Aktualizowanej Strategii Lizborskiej, 2005 r.;
Krajowego program reform, 2006 — 2009 r,;

Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia, NSRO, 2007 — 2013 r.

Zgodnie z celami i politykami opisanymi w
dokumentach strategicznych, OPAC wspiera
rozwdj nowoczesnej administracji publicznej.
Ponadto przejrzyste ramy prawne, wprowadzenie
zasad dobrego zarzadzania, zaangazowanie
zainteresowanych stron w ksztattowaniu polityki
oraz poprawy kompetencji pracownikéw
przyczynig sie do stworzenia skutecznej
administracji - "twarzg do ludzi" zorientowanej na
klientow ustug administracyjnych. Celem
strategicznym OPAC jest poprawa funkcjonowania
administracji publicznej i realizacja skutecznych
polityk, wysokiej jakosci ustug dla obywateli i
przedsiebiorstw, tworzenie warunkéw dla wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia.




[oroBop 3a 6e3Bb3me3gHa puMHaHCOBA NOMOLL, -
Ne 10-25-11 ot 1 mapT 2012 1.

duHaHCcHupaHe:

OnepaTMBHa nporpama —
,AIMUHUCTPATMBEH Kanauutet”

MpuoputeTHa oc 2 —
,YNpaBieHne Ha YoBeLLKnTe pecypcn”

Mognpuopwuret 2.5 — , TpaHCHaUMOHANHO
M MeXOyperMoHasHo cbTpygHmuyecTso”

BrogyeTHa amHma - BGO51P0002/10/2.5-01

CToMHOCT Ha 6e3Bb3me3aHaTa
buHancosa nomow, —399 286, 00 nesa.

benebuument —06wWMHa Nabposo

MapTHLOP No npoekTa —
O6uuHa Hosu CoHu, Monwa

MNpopwbrxurentoct — 18 meceua
/ot 1 mapT 2012 r. go 1 centemspu 2013 r./

[abpoBo

Umowa o grantowe wsparcie finansowe -
Ne 10-25-11/01 z dnia 1 marca 2012 r.

Finansowanie:
OP - "Zdolnosci administracyjne"

Priorytet 2 - "Zarzadzanie zasobami ludzkimi"

Sub-priorytet 2.5 - "Ponadnarodowa

i miedzyregionalna wspotpraca”

Linia budzetowa - BGO51P0002/10/2.5-01
Wartosc¢ wsparcia finansowego: — 399 286, 00 Iv.
Beneficjent — Urzad Miasta Gabrowa

Partner — Urzad Miasta Nowego Sacza

Okres realizacji — 18 miesiecy
/ tj. od dnia 01 marca 2012 r. do dnia
01 wrzesnia 2013 r./
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O6wwa uen Ha NpoeKTa

MogaepHU3MpaHe yrnpasieHNeTo Ha YOBELWKM-

Te pecypcu (YUP) B ObwmHa NabpoBo Ypes TpaHc-
¢dep Ha onuT n Ao6pK NpakTnKKM ot EC.

CneunduuHm Luenmn Ha NpoeKTa:

*

BbBerKaHe Ha LiefieHaCoYeH, CTpaTermyecku
NoAaxos, KbM YMpPaB/JeHMETO Ha YOBELUKUTE
pecypcu B O6wwmnHa NbpoBo;

YCcbBbpLIEHCTBAHE HA NpakTukute B YYP B
O6uwuHa MabpoBo Ypes BbBEXKAAHE HA HOBU
CUCTEMW B YNpPaBAEHMETO U PA3BUTUETO Ha
YoBeLUKUTE pecypcu;

MoBMWwaBaHe KanauuTeTa Ha CayXuTenuTe
OT oTaen ,YnpasneHue Ha YOBELLKUTE pe-
cypcu” v Ha CAyKnTennTe, npuaarawy noau-
TMKaTa 3a Y4P B ObwmHa Mabposo;

ObmsAHa Ha onwuT, M3non3BaHe Ha A[06pu
NPaKTUKK U nogobpaBaHe Ha NAapPTHLOPCTBO-
To MexKay O6wmHuTe Nabposo n Hosm CoHy.

[abpoBo

Cel ogdlny projektu:

Modernizacja zarzadzania zasobami ludzkimi

w Urzedzie Miasta Gabrowa drogg transferu
doswiadczenidobrych praktyk z Unii Europejskiej.

Cele szczegotowe projektu:

*

Wprowadzenie ukierunkowanego, strategicznego
podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi w
Urzedzie Miasta Gabrowa;

Ulepszenie praktyk zarzadzania zasobami
ludzkimi w Urzedzie Miasta Gabrowa poprzez
wprowadzenie nowych systeméw zarzgdzania
i rozwoju zasobéw ludzkich;

Podniesienie potencjatu pracownikéw
wydziatu "Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi" i
pracownikdw, stosujgcych polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi w Urzedzie Miasta
Gabrowa;

Wymiana doswiadczen, korzystanie z dobrych
praktyk i ulepszenie wspdétpracy pomiedzy
urzedami miast Gabrowa i Nowego Saczu.




*
*

Llenesu rpynu

Ob6LWMHCKa aaMUHUCTpauns — Fabposo;

Cny»uTenuTe oT otaen
,YrpaBneHue Ha YoBellKkuTe pecypcu”
N CNYXKUTENW C YNPABNEHCKM OTFOBOPHOCTMY;

KmeTbT M npeacrtasutenm
Ha O6WMHCKM cbBeT — MabpoBo;

ObwmHCcKaTa aAMUHUCTPauUmA
Ha nobpatumenua rpag Hoeu CoHu.

[obpuTe NPaKkTUKM B YMNPaBAEHMETO Ha Yo-
BELLKMTE pecypcu B CTpaHM oT EBponelickua Cblo3
Ca HOCMTeN Ha MOAEPHOTO M MHOBATMBHO ynpaB/e-
HWe Ha YoBeLLKMTe pecypcu. BHeapeHu B ycnosus-
Ta Ha 6bArapckata O6LWMHCKA aAMUHUCTPATUBHA
cpefia, paboTAT B N0N13a Ha NO-BMCOKO Ka4yecTBo U
No-BMCOKO HMBO Ha ePeKTUBHOCT Ha Obarapckma
mogen B Tasu coepa. HoBUTe MPAKTUKM Lie cho-
Cob6CTBAT 32 NPMBANYAHETO M 334bPKAHETO HA CANY-
KUTENN C NOTEHUManN 3a PasBUTUE C LieNl NoBULLIa-
BaHe Ha TeXHMA NPOPECMOHANIUIBM.

[abpoBo

Grupy docelowe:

J¢ Urzad Miasta Gabrowa;

J¢ Pracownicy z wydziatu "Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi" i pracownicy na
stanowiskach kierowniczych;

J¢ Prezydent Miasta Gabrowa i cztonkowie
Rady Miejskiej — Gabrowo;

+v Administracja partnerskiego i zaprzyjaznionego
Urzedu Miasta Nowego Sacza.

Dobre praktyki w dziedzinie zarzadzania
zasobami ludzkimi w krajach Unii Europejskiej
prowadzg do nowoczesnego i innowacyjnego
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Przeniesione na
grunt butgarskiego, miejskiego $rodowiska
administracyjnego bedg pracowaé na rzecz rzecz
wysokiej jakosScii wysokiej wydajnosci butgarskiego
modelu w tej dziedzinie. Nowe praktyki utatwia
proces przyciggniecia i zatrzymania pracownikow z
potencjatem rozwoju w celu podniesienia ich
profesjonalizmu.




x X

IHeuHocmu no npoekma

OpraHu3auma 1 ynpassieHue Ha NPoeKTa;

MoAroToBKa M NPOBEXKAAHE HA TPbKHU
npoleaypu 3a M3bop Ha U3MbAHUTENN
Ha BbHLUHWU YCAYyru;

MoarotoBKa 3a TpaHcdep
Ha NpaKTUKKM B obnactra YYP ot
obuwuHaTta napTHbop - Hoeu CoHu;

PaspaboTtBaHe 1 BbBeXKAaHe Ha O6LWUHCKa
cTpaTtervsa 3a ynpasneHue
Ha YOBELUKMTE pecypcu;

Pa3spaboTBaHe Ha HAaCOKM M PbKOBOACTBA
3a NpwiaraHe Ha cTpaTernaTa;

ObyyeHus 3a npunaraHe
Ha cTpaTernaTa 1 pbKOBOACTBATA;

O4nT Ha NPOEeKTa;

[JeliHocTn 3a UHPopmaLma 1 Ny6ANYHOCT.

[abpoBo

Dziatania w ramach Projektu

Organizacja i zarzadzanie projektem;

Przygotowanie i realizacja procedur dot.
zamowien publicznych w celu wyboru
wykonawcéw i dostawcdw dla ustug
zewnetrznych;

Przygotowanie do transferu praktyk w
dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi
z urzedu partnerskiego — Urzedu Miasta
Nowego S3acza;

Opracowanie i wprowadzenie miejskiej
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi;

Opracowanie wytycznych i instrukcji obstugi
do wdrazania strategii zarzagdzania zasobami
ludzkimi;

Szkolenia do wdrazania strategii i wytycznych;

Audyt projektu;

Dziatania informacyjne i promocyjne projektu.
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Cdepu Ha cbTPYyAHUYECTBO

Ob6wunHa labpoBo, 3aeaHO c napTHbopckaTa O6-
wmHa Hosu CoHruy, We peanusmpat npernes u aHa-
I3 Ha HA/IMYHUTE NPUAAraHU NONTUKMN U NPAKTU-
KM MO OTHOLUEHWE Ha YOBELLKMTE pecypcu B ABeTe
O6WUHU. EKMNUTE N eKCnepTUTe, aHFaXKMPaHWU C
NPOEKTHUTE AEMHOCTY, LL,E OCHLLECTBAT:

* Pa3spaboTBaHe Ha KOHLENTyasnHa pamka 3a
obLWwuHCKa cTpaTteruns 3a YYP, kosTo ga ce us-
nonssa v oT Asete OBWMHM NpU AETANANZN-
paHe Ha KOHKpeTHaTa CTpaTterva 3a BCAKa
O6wMuHa ypes ocbluecTBABaHE Ha PaboTHM
noceuieHus;

AKTUBHO CbTPYAHMYECTBO Ha NAapPTHbOPUTE B
AeiHocTTe No u3paboTBaHe, YTBbLPXKAABA-
He M NoNyNApPM3MpaHe Ha cTpaTernara.

[abpoBo

* %

Obszary wspétpracy

Urzad Miasta Gabrowa razem z partnerem —
Urzedem Miasta Nowego Sacza, bedzie realizowac
przeglad i analize istniejacych polityk i praktyk w
obszarze zasobow ludzkich w obydwu urzedach.
Zespoty i eksperci, zaangazowani w dziatania
projektowe, bedg realizowad:

7 Opracowanie ramy koncepcyjnej dla miejskiej
strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi. Rama
koncepcyjna stosowana bedzie zaréwno przez
dwa Urzedy przy szczegétowej analizie Strategii
dla kazdego Urzedu, poprzez realizacje wizyt
roboczych.

Aktywna wspotpraca z partnerem w
dziataniach na rzecz opracowania,
zatwierdzania i promoc;ji strategii.




*
*

EdekTn oT npoeKra

Pa3paboTeHaTa CtpaTterua 3a Y4P Ha ObwmHa
labpoBo e AonpuHece 3a MOCTUITaHEeTO Ha OCHOB-
HUA npuoputeT — ,MNMoBULWIABAHE HA MHCTUTYLMO-
Ha/IHMA U aAMUHUCTPATUBEH KanauuTeT”’, 3aner-
Han B OBLMHCKMA NAaH 33 pa3BUTUE, KAKTO U 33
nocturaHe npuoputetTute Ha ObnacTHaTa cTpaTe-
rma 3a passmtme 2009 —2013. MpoeKTLT We nogno-
MOTHEe OCbLLECTBABAHETO Ha BBLTPELUHOUHCTUTY-
LUMOHaNHATa NO/IMTMKA Ha PbKOBOACTBOTO Ha O6-
WwmHa MabpoBo 3a NpMBANYAHE M 3a4bPrKaHEe HA BU-
COKOKBANUUUMPAHN CAYKUTENN.

M3roTBeHMTE HACOKM M PbKOBOACTBA MU
BbBEKAAHETO MM B NPaKTMKaTa Ha Ob6LwmHa Mabpo-
BO Ca rapaHuUMA 33 CbXpPaHEHMWe Ha pesynTaTuTe,
NMOCTMUIHaTM MO TO3W MPOEKT, Tbil KaTo Ca AbAro-
TPaWMHU 1 We 6baaT N3N0A3BaAHM NPOABKUTENHO.
O6wmHa MabpoBso we npegocrtasm Ha O6wmHa Ho-
B/ COHY BCUYKM AOKYMEHTU, pa3paboTeHu Mo Bpe-
Me Ha NpPOoeKTa, C KoeTo We oboratn n ObwmHaTa
NapTHbOP MO OTHOLUEHWE Ha HAKOU AeTalan Unu
HoBM noaxoam B YYP Ha 06LWMHCKO HNBO.

NHPOpMaUMOHHMAT OopyMm Lie npeacraBu
onuTa 1 NOCTUIHATOTO OT NPOeKTa 1 Ha apyru 06-
LWMHM B Bbarapua, KOUTo Lie 6baaT NOKaHeHU aa
yyacTBaT B Hero. O6wmHa MNBPOoBO We 3ano3Hae ¢
pesynTatute u Apyru nybanyHM opraHunsaLmm Ha
TeputopuATa Ha 061acTTa, KOMTO CbLUO We moraTt
[a v nony4yat v M3NoA3BarT (cnopea TAXHaTa npu-
JNIOKMMOCT).

[abpoBo

Efekty projektu

Opracowanie strategii ZZL Urzedu Miasta
Gabrowa przyczyni sie do realizacji gtdwnego
priorytetu - "Wzmocnienie zdolnosci
instytucjonalnych i administracyjnych", okreslonego
w Miejskim Planie Rozwoju, i priorytetéw Strategii
Rozwoju Regionalnego na lata 2009 - 2013. Projekt
bedzie wspierat realizacje instytucjonalnej polityki
kierownictwa Urzedu Miasta Gabrowa dotyczacej
przyciggniecia i zatrzymania wiekszej ilosci
wykwalifikowanych pracownikéw.

Opracowanie instrukcji i wytycznych i ich
wprowadzenie do praktyki administracyjnej Urzedu
Miasta Gabrowa jest gwarancjg na zachowanie
wynikéw, osiggnietych w tym projekcie, swojg
trwatoscig i mozliwoscig stosowania w sposéb
ciggly. Urzad Miasta Gabrowa udostepni Urzedowi
Miasta Nowego Sgcza wszystkie dokumenty,
stworzone w ramach projektu, ktére wzbogaca
urzad partnerski w odniesieniu do niektérych
szczegétéw lub nowych podejs¢ do zarzadzania
zasobamiludzkimina poziomie miejskim.

Forum informacyjne przedstawi doswiadczenia
i osiggniecia projektu innym urzedom na terytorium
Butgarii, ktére zostang zaproszone do udziatu w
forum nim. Urzad Miasta Gabrowa przedstawi
wyniki innym publicznym instytucjom w regionie,
ktére tez beda w stanie je uzyskac i z nich skorzystaé
(zgodnie zich stosowaniem).
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B pesynTaT Ha npoekTa we 6baaT paspabo-
TEHW onepaTMBHU PBKOBOACTBA 33 MPAKTUYECKO
npuaoXeHne Ha npeaBapuUTeNHO UAEHTUDULM-
paHu KaTo npuopuTeTHM 3a 06w mHa Mabposo wect
cuctemu B YYP, a umeHHo:

7 MnaHupaHe Ha HYXXAOUTE OT HOBU CYKUTENN 1
NOAXOAM NPY CENeKUMA Ha KaHANAATUTE;

7 BbBewgaly 06yyeHWs 3a HOBOMOCTbMUM
CAYXUTENU;

HacToiH14ecTBO (B T.4. MEHTOPCTBO NpW CTap-
TUpaHe Ha paboTa M KOYYMHT 3a NMepCoHaNHO
pa3BuTME) — NoAnomaraHe Ha HOBM CAyXuTe-
N1 3a HaB/IM3aHe B paboTaTa M pas3BuTUE;

CTUMynMpaHe U MOTMBALMSA Ha CYKUTENUTE
— BbBe)KAaHe Ha HedMHAHCOBU BOHYCH, CO-
LUMaNHU NpuaobuBKKM, CTUMYIM, KOMMEHCa-

ummunap.;
MpuBnnyaHe u pabota c 4obpoBoLY;

Cb3gaBaHe M yTBbprKAaBaHe Ha OpraHusa-
LMOHHa KyNTypa.

OT CcbLyeCcTBEHO 3HAaYEHMe NPU OCbLLECTBABAHEe-
TO Ha AeNHOCTUTE MO NPOEKTa LWe 6bae npeapuK-
[AHETO Ha WMHOBATMBHW, CbBPEMEHHW NOAXO4M W
METOAM 33 MpuaaraHe Ha KOHKPETHUTe ropeno-
COYEHM CUCTEMMU B NPAKTMKATA.

3a ocurypsBaHe Ha YCTOMYMBOCT HA Pe3ynTaTu-
Te OT NPOEKTa e ce TbPCAT AOMbIHUTENHN U3TOY-
HUUM Ha OWHaHCMpaHe cnef, MPUKIOYBAHETO MY.
OuaKkBaHuATa ca Aa 6bAAT OCUIypeHU cpeacTsa oT
broaketa Ha ObwmHa MABPOBO MM Ype3 NPOeKTH,
¢dvHaHcupaHu ot doHaoseTe Ha EC, EMIM naum rpaH-
ToBUTE CxemU Ha Kpanctso Hopserus.

AmBULMATA e 33 NPOABL/IKABAHE Ha AeMHOCTUTE
1 paspaboTBaHe Ha AOMbAHUTENHM cucTemm B YYP,
3anerHanu B CtpartermaTta, Npy AOKA3aHO Ka4yecTBO U
3HAYMMOCT Ha pe3ynTaTuUTe OT TAXHOTO U3MbJIHEHME.

abpoBo

* %

W wyniku realizacji projektu zostang
opracowane wytyczne operacyjne praktycznego
zastosowania szesciu systemow ZZL, wczesniej
zidentyfikowane jako podstawowe dla Urzedu Miasta
Gabrowa, a mianowicie:

# Planowanie zatrudnienia nowych pracownikow
i podejs¢ do wyboru kandydatéw;

Szkolenia wstepne dla nowych pracownikéw;

Doradztwo przy rozpoczeciu pracy i coaching na
rozwoj osobisty - wsparcie nowych pracownikéw
nowej indukcji personelu i rozwoju;

Wspieranie i motywowanie pracownikéw -
wprowadzenie bonuséw niefinansowych,
zasitkéw i innych rekompensat;

Przyciggniecieipracaz wolontariuszami;

Ustanowienie i wzmocnienie kultury
organizacyjnej.

Niezbedne w realizacji dziatan projektu bedzie
dostarczanie innowacyjnych, nowoczesnych metod
i sposobdéw stosowania poszczegdlnych systemow,
opisanych powyzej, w praktyce.

Aby zapewni¢ trwatosé rezultatéw projektu
beda poszukiwane dodatkowe $rodki finansowe po
jego zakonczeniu. Oczekiwania finansowe
skierowane beda na budzet Urzedu Miasta Gabrowa
lub projekty finansowane przez UE, EOG, programy
dotacji Krélestwa Norwegii.

Ambicjg Beneficjenta jest kontynuowanie
dziatan i opracowanie dodatkowych schematéw
ZZL,lezacych u podstaw strategii, przy sprawdzone;j
jakosciitrafnosci wynikéw ich realizacji.
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[ABEPOBO e rpag B ueHTpanHa bbarapua, pasnono-
YKEH Mo nopeyvmeTo Ha peka AHTpa, B nogHOXKKeTo Ha Cta-
pa naaHuHa. B 61130cT 4o Hero, B MecTHoCTTa Y3aHa, ce Ha-
Mupa reorpadCKMAT LEHTBP Ha CTpaHaTa. JlereHanTe pas-
KasBarT, ye [abpoBo e ocHoBaH oT Payo KoBaya npeam oko-
N0 250 roanHn. Toit 6B cTpaHCTBALL, MaliCTOP KOBaY, KO-
TO Ce YCTaHOBW/ NOA, e HO rabbpoBO AbPBO.

lpaZbT € POAHO MACTO Ha BUAHWUA Bb3POXKAeHeL, Ba-
cun Anpunos, ocHoBan npes 1835 r. MbpBOTO HbArapcKo
CBETCKO YUYu/uLLLe, KOeTo NO-KbCHO NpepacTsa B ANpuaos-
CKa rMMmHasus. abpoBo e npus/eKaTesHa TypUCTUYECKa
LecTuHaums. B 61130CT ca apXMTEKTYPHO-UCTOPUYECKUAT
pesepsaT, BoxeHuUN” n eTHOrpadCKUAT My3eit Ha OTKPUTO
,ETbp”. [paabT ce cnasu ¢ NnecteNMBOCTTa U OCTPOYMUETO
Ha CBOMWTE KUTE/IN, MOPAAN KOETO TYK CE HAMUPa e4UHCT-
BEHMAT B cBeTa ,,[lom Ha xymopa 1 caTupaTa“. ExkerogHo ce
npoBexaa nuiLeH kKapHasan. labposun He 3abpasaT 3aBe-
TUTE Ha CBOWTE NPeALLM, Ye KOraTo Mo CBETa 3a HeLLO Ce 3a-
rosopw, B labposo To Beye ce npasu!

HOBW COHY e pa3nonoxeH B cbpueto Ha CoHAeuKu-
Te BeckMackM naaHWMHW NO nNpoTexeHue Ha pekute [y-
Haeu, Nonpagu KameHnua.

OCHOBaH e Ha TEpPUTOPMATA HA ENUCKOMNCKOTO CenuLLe
KameHwnua, no cmnata Ha gageHata ot Baunas |l Yeckum npu-
Bunerna Ha 08 Hoemspu 1292 1. Mo oHOBa Bpeme To e Kpa-
KOBCKM M CAHAOMEPCKM KHA3, a oT 1300 r. Kpan Ha Monwa.
HapeuyeH ,,MonckaTta TockaHa”, rpag Hosu CoHY e noyTwn
Ha 721 roanHu! iIHec Hosm CoHY e cToNMLLa Ha perMoHa, ce-
[anvue Ha okpb3auTe MpouKKn 1 HKemcku n eguH oT Han-
Ba*KHMTE LLeHTpoBe Ha Masnonoscka obnact. MpaabT 1 He-
roBWTE KUTENN NasAT boraTata TpagMuma Ha JlaxuTe, oT-
paseHa B ,CoHaeukusa ETHorpadckm Napk” u ,fannuuin-
CKoTO rpaaye”. OT gpyra cTpaHa, A4eAHOCTUTE MO U3rPaK-
JaHeTo Ha MynTumeaMMHO rpajye LWe CBbpXKaT Tpaau-
LMATA CbC CbBPEMEHHOCTTal

lpaabT e 6orat cbC CBOUTE KUTENU U MECTONONOXKE-
HUWETO, KOETO ro NPaBu yA0beH Npu KoHTakTUTe ¢ KOXKHa EB-
pona. Hapeg, c ToBa, HoBu CoHy pa3nonara ¢ 4obpu npea-
npuemavecka busHecatmocdepa n mecTtHa MHPPACTPYK-
Typa. He Ha nocneaHO MACTO CTOAT KYNTYPHUAT KaneHaap
Ha HoBu COHY 1 Bb3MOXKHOCTUTE 33 TYPU3BM 33 KUTeauTe
W roCTUTE Ha rpasa. MNpeumyLuecTso ca cblo 6naronpmAaT-
HaTa OKOJIHA cpefa M UHBECTULMOHHOTO MAaHUpaHe 3a
COHAEHYaHU U rocTu Ha HoBm CoHY C Len yTBbprKaaBaHe
No3uLMUTE MY B HALMOHANIEH U MEXAYHAPOAEH MNIaH.

Ha 22 mai1 2005 r. mexxagy labposo 1 Hosu CoHu e noa-
NUCaHO MUCMO 33 HamepeHue 3a napTHbopcTBo. Ha 21
mali 2006 r. KmeToBeTe Ha ABeTe 0bLWMHM CKAOYBAT CMo-
pasymeHue 3a cbTpyaHuyectso. Ha 20.10.2010r. e nognu-
CaHO CrnopasymeHue 3a OBLWMHCKO CbTPYAHUYECTBO BbB
BPb3Ka C peasinsmpaHe Ha NPoeKT ,,Pa3BuTneTO Ha YoBeLl-
KMA noTeHuMan — GakTop B MoZepHaTa eBponeicka ob-
WMHCKa agMWHWUCTpaums”, opobpeHo c PeweHne Ne
201/21.10.2010r. Ha O6WMHCKM cbBeT—rpag Mabposo.

labposo

* %

GABROWO to miasto w srodkowej Butgarii, potozone
w dolinie rzeki Yantra, na stokach Batkandéw. W jego
poblizu, w miejscowosci ,Uzana”, znajduje sie
geograficzne centrum Butgarii. Legendy modwig, ze
Gabrowo zatozyt Raczo Kowacza okoto 250 lat temu. Byt
wedrujgcym mistrzem - kowalem, ktéry zastanowit sie pod
grabem.

Miasto jest miejscem urodzenia wybitnego Wasyta
Aprytowa, ktéry zatozyt w 1835 roku pierwsza butgarska
szkote swiecka, pdziniej ,przerodzong” w ,Gimnazjum
Aprytowa”. Gabrowo jest atrakcyjnym miejscem
turystycznym. W poblizu znajdujg sie historyczno-
architektoniczny rezerwat "Bozenci" i Muzeum
Etnograficzne ,Etar”. Miasto stynie z oszczednosci i
poczucia humoru jego mieszkancéw, wiec to tu znajduje
sie jedyny na $wiecie ,Dom Humoru i Satyry”. Corocznie
odbywa sie bogaty karnawat. Obywatele Gabrowa nie
zapominajg o dziedzictwie swoich przodkdw, i kiedy swiat
mowi o czyms, w Gabrowo juz to robig!

NOWY SACZ potozony w samym sercu sgdeckich gor
Beskidow wzdtuz rzek: Dunajec, Poprad i Kamienica,
zatozony na terenie biskupiej wsi Kamienica na mocy
przywileju wydanego 8 listopada 1292 r. przez Wactawa Il
Czeskiego, wéwczas ksiecia krakowskiego i
sandomierskiego, a od 1300 r. kréla Polski. Nazywany
"Polskg Toskania" majuz prawie 721 lat! Dzi$ Nowy Sacz jest
stolicg regionu, siedzibg powiatéw: grodzkiego i
ziemskiego, jednym z wazniejszych centréw w Matopolsce.
Miasto i jego mieszkancy pielegnujg bogaty tradycje
Lachéw — stad obecnosé Sadeckiego Parku Etnograficznego
i Miasteczka Galicyjskiego, ale facza jg z nowoczesnoscig —
stad prace i budowa Miasteczka Multimedialnego! Po
stronie aktywdw miasta, na czele listy, wpisujg sie wtasnie
jego mieszkancy, a w kolejnosci dopiero: potozenie —
dogodny punkt do kontaktéw z potudniem Europy, dobra
atmosfera dla przedsiebiorcow i prowadzenia biznesu,
infrastruktura komunalna, kulturalna i turystyczna oferta
dla mieszkancéw i gosci, przyjazne srodowisko naturalne
oraz plany inwestycyjne dla miasta, sgdeczan i gosci, dla
podkreslenia jego pozycji na arenie krajowej i
miedzynarodowe;.

22 maja 2005 r. pomiedzy Gabrowem i Nowym Sgczem
podpisany zostat list intencyjny o wspdtpracy. 21 maja 2006
r. Prezydenci obydwu miast podpisali umowe o wspotpracy.
20 pazdziernika 2010 r. zostata podpisana umowa o
wspotpracy pomiedzy Gabrowem i Nowym. Saczem w
sprawie realizacji projektu "Rozwdj potencjatu ludzkiego -
czynnik w nowoczesnej europejskiej administracji
miejskiej", zatwierdzony decyzjg N2 201/21.10.2010r. Rady
Miasta Gabrowa.




OBLHHA TABPOBO

URZAD
MIASTA NOWEGO SACZA

www.opac.government.bg

Ta broszura zostala przygotowana w ramach projektu "Rozwdj potencjatu
ludzkiego - czynnik w nowoczesnej europejskiej administracji miejskiej”,
finansowanego przez Program Operacyjny "ZdolnoSci
administracyjne”,wspolfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego dotacjg Ne 25.10.11 / 01.03.2012 r.
Wylaczng odpowiedzialnos¢ za tresci zamieszczone w broszurze ponosi
Urzqd Miasta Gabrowa i w zadnym wypadku nie mogq by¢ one uwazane za
poglady oficjalne Unii Europejskiej oraz Organu Zarzgdzajgcego.




www.opac.government.bg

MNMpoekmbm ce ocvwecmBsaBa ¢ dpuHaHcoBama
nogkpena Ha OnepamuBHa npozpama
~AgMuHUCmpamuBeH kanauumem”,
cbduHaHcupaHa om EBponelckus cvlo3
upe3 EBponeuckus couuaneH GpoHg”.

Ekun 3a opzaHuzauus u
ynpaBaeHue Ha npoekma:

CunBusa OackanoBa — pvkoBogumena-npoekm
PagocmuHa KoXkyxapoBa - lopucm Ha npoekma

JuaHa HukonoBa - koopguHamop no
mexHuyecko usanvAHeHuUe Ha geuHocmume

TamsHa Mupa3suueBa — koopguHamop Ha npoekma

PymsaHa LloHeBa — cuemoBogumen Ha npoekma

3a koHmakmu:

meA.: 0884 000 149; 066/ 818 370; 066/818 315
e-mail: daskalova@mail.bg

kopuua
rpub
(BbTpeLlHa)



OBLUMHA TABPOBO
nn. ,Bb3paxaaHe” 3
5300 labposo
Penybnuka bbarapus,
Ten. +359 66 818 400
dakc +359 66 809 371
www.gabrovo.bg

OBLUUHA
HOBU COHM

yAn. ,PuHek” Ne 1

33-300 Hosu CoHy

Penybnuka Monwa
Ten. +48 18 443 53 08
¢dakc +48 18 443 78 63

www.nowysacz.pl

URZAD MIASTA GABROWA

pl. Wazrazdane 3
5300 Gabrowo
Butgaria
tel.: +359 66 818400
fax: +359 66 809371
www.gabrovo.bg

URZAD
MIASTA NOWEGO SACZA
ul. ,,Rynek” Ne 1
33-300 Nowy Sacz
Polska
tel. +48 18 443 53 08
fax +48 18 443 78 63
www.nowysacz.pl

www.opac.government.bg

Tasu bpowypa e cb3gageHa B8 pamkume Ha npoekm ,Pa3Bumuemo Ha uoBewkus
nomeHuuan - dpakmop B mogepHama eBponeucka obuiuHcka agmuHucmpauus”,
¢duHaHcupaH no OnepamuBHa npoezpama ,,AgmuHucmpamuBeH kanauumem”, codu-
HaHcupaHa om EBponetickus cvlo3 upe3 EBponetckus couuaneH ¢poHg no gozoBop
3a 6e3Bb3mesgHa nomow, Ne 10-25-11/01.03.2012 2. Liasnama omzoBopHocm 3a
cbgbpkaHuemo U ce Hocu om O6wuHa MabpoBo u npu HukakBu o6cmosmeacmBa He
MoXke ga ce cyuma, Ye mo ompassBa opuuuasrHomo cmaHoBuwe Ha EBponeuckus

cvlo3 u YnpaBasBawus opaaH.

Kopuua
rpbo
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