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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktdrym staramy sie opowiedzie¢ nie tylko
o lokalnej gospodarce; piszemy takze o0 naszej biezacej
dziatalnosSci, o programach wsparcia, dziataniach i inicjaty-
wach.

Podobnie jak w poprzednim numerze, jeden z materiatow
poswiecamy posiedzeniu Rady Rynku Pracy dla Miasta
nowego Sacza. Posiedzenie, poza kwestiami personalnymi,
poswiecone bylo ocenie racjonalnosci wykonania planu
dziatania SUP w roku ubiegtym. Cztonkowie Rady pozytywnie
zaopiniowali nasze nowe przedsiewziecie - program specjalny
“Praca tgczy pokolenia”. Co oznacza przymiotnik “specjalny” -
staramy sie wyjasni¢ w omowieniu tego programu.

Jeden z materiatéw poswiecamy Targom Edukac;jii Pracy, ktére
odbyly sie w naszym miescie. Jak zwykle byliSmy tam, zeby
podpowiedzie¢ mtodym ludziom Sciezke rozwoju w zawodach
najbardziej poszukiwanych na rynku pracy. Byta to okazja do
niecodziennych spotkan (stad ta babcia Polka z Indonezji na
okladce).

Jak w kazdym numerze nie mozemy zapomnie¢ o statystyce
bezrobocia. To wazne dane, dajgce obraz lokalnego rynku
pracy. Statystyka z lutego pozwala oceni¢, czy zimowy wzrost
bezrobocia to tendencja trwata, czy krotkookresowa. Skala
tego wzrostu pozwala oceni¢ kondycje lokalnej gospodarki.

Nie zapomnieliSmy o kolumnie po$wieconej poradom
prawnym. Dzisiaj staramy sie odpowiedzie¢ na watpliwosci
dotyczace stazy, pytania o ten program pojawiajg sie
najczesciej. Piszemy takze o wydarzeniach w lokalnej
gospodarce, w tym o ciekawym i juz docenionym projekcie
nowosgdeckiego Newagu.

Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydaw-
niczy uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatdw statystycznych. Plik z najnowsza
edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspolpracujgcym za pomocag poczty elektronicznej. Na
zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszam do lektury!

Stanislawrjé Skwarto
gl
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LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

stan w koncu lutego 2016 r.

staze zawodowe - 10
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 163
prace interwencyjne - 82
refundacja wypos. stanowiska pracy - 89
roboty publiczne - 8
bony stazowe -34
bony na zasiedlenie -37
bony zatrudnieniowe -27
ref. wynagr. za osoby 50+ - 4
Razem Zrédto: SUP - 454
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Jeszcze raz staze

W tym odcinku porad prawnych wytacznie odpowiedzi na pytania dotyczgce warunkow odbywania

stazu. Takich pytan zadawanych jest najwiece.

- Kilka lat temu bytam juz na stazu z Sgdeckiego Urzedu Pracy.
Czy moge skorzystac ze stazu ponownie?

- Tak, moze sie Pani ubiega¢ o skierowanie na staz. Warunek: od
zakonczenia ostatniego stazu uptyneto co najmniej 12 miesiecy.

- Pracodawca, u ktérego odbywatam kiedy$ praktyke
zawodowa, chce mizorganizowac staz. Czy to jestmozliwe?

- Nie. Nie mozna kierowa¢ na staz do pracodawcy, gdzie bezro-
botny wczesniej odbyt praktyczng nauke zawodu. Taka sama
sytuacja wystepuje, jesli bezrobotny chciatby skorzystac ze stazu
u pracodawcy, gdzie bytwczes$niej zatrudniony.

- Wiasciciel sklepu chce mi zorganizowac staz ptatny z Urze-
du, ale pod warunkiem, ze bede pracowac 12 godzin dziennie.
Czytozgodnez przepisami?

- Nie. Wymiar czasowy stazu to 8 godzin dziennie i 40 godzin tygo-
dniowo. Dla 0s6b niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 7 godzin dziennie
i 35 tygodniowo.

- Dowiedziatam sie, ze moge zostac skierowana na staz, ale
krotszy niz pétroku. Atyle przeciez musi wynosic staz.

- Niekoniecznie. Okres ten moze ulec skréceniu w zaleznosci od
specyfiki stanowiska pracy i ztozonosci czynnosci ujetych w prog-
ramie stazu. Uwzglednia sie takze kwalifikacje potencjalnego
stazysty. W projektach pozakonkursowych wspétfinansowanych
ze $rodkéw EFS okres odbywania stazu moze wynosi¢ od 3 do 6
miesiecy. Warto pamieta¢, ze okres odbywania stazu bezro-
botnych do 30. roku zycia moze wynosi¢ 12 miesiecy.

- lle obecnie wynosi stypendium stazowe?
- Stypendium stazowe wynosi obecnie 120 proc. podstawowej
kwoty zasitku, czyli 997,40 zt brutto (851,63 zt netto).

- Czy okres stazu zawodowego i prac interwencyjnych wlicza
sie do stazu pracy?
- Tak, w obydwu przypadkach.

- Te$¢ ma niewielki zaktad rzemieslniczy i chciatby mnie
przyjac nastaz (jestem bezrobotna). Czy to jest mozliwe?

- Niestety, nie. Przyjeto zasade, ze na staz nie powinny by¢ kie-
rowane osoby pozostajgce w stopniu pokrewienstwa lub powi-
nowactwa z pracodawcg lub z przedsiebiorcg organizujgcym
program. Staze u rodzicéw, rodzenstwa, wspo6tmatzonka, dzieci
itesciow sg wykluczone.

- Mam szanse na staz w sklepie, ale wtasciciel chce, zebym
pracowataw sobote i niedziele. Jak to rozliczy¢?

- Niedziela nie wchodzi w gre. Bezrobotny nie moze odbywac
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych. Urzad pracy moze wyrazi¢ na to zgode, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy, w sklepie jednak taka okoliczno$¢ nie zachodzi. Co
do soboty, w uzasadnionych wypadkach stazysta moze odbywac
staz w tym dniu, ale musi odebra¢ dzier wolny za sobote w ciggu
tygodnia. Wzmianka, ze stazysta bedzie odbywat staz w sobote,
musi sie znalez¢ w umowie z Urzedem Pracy.

- Czy strace staz, jesli z tg samg firmg podpisze umowe -
zlecenie?

- Tak. Z pracodawcy, gdzie stazysta odbywa staz, nie mozna
podpisa¢ umowy - zlecenia ani zatrudnic sie w zadnej innej formie.

- Czy moge odbywac¢ staz i zatrudni¢ sie jednoczes$nie
winnej firmie?
- Nie, to takze nie wchodziw rachube.

- Odbywatem staz w zawodzie programista. Czy moge
ponownie skorzystac ze stazu w tym zawodzie?

- Zalezy, jak dawno odbywat Pan staz. Jesli Pariskie umiejetnosci
sie zdezaktualizowaty (co w przypadku informatyki moze sie
zdarzy¢), mozliwe bedzie skierowanie na staz w tym samym
zawodzie, oczywiscie po spetnieniu wymaganych warunkéow.
Ewentualny staz nie moze sie odby¢ u tego samego pracodawcy
i natym samym stanowisku, co wczesniej.

- Kto wiasciwie w SUP decyduje o stazach?

- To caly proces, ale zawsze zaczyna sie od Panskiego doradcy
klienta. To on ustala tzw. profil pomocy i $ciezke powrotu na rynek
pracy, nazywany indywidualnym planem dziatania. Jesli
bezrobotny spetnia okreslone warunki, a SUP ma pienigdze na
staze, realizacja programu odbywa sie pod nadzorem specjalistow
ds. aktywizacji zawodowej i programéw. W SUP staze adresuje sie
w pierwszym rzedzie do oséb z ustalonym Il profilem pomocy,
w tym dtugotrwale bezrobotnych i z grupy bezrobocia rodzinnego
oraz do uczestnikéw projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Opera-
cyjnego oraz programu Gwarancja+t.

- Nie moge pogodzi¢ stazu z opieka nad dzieckiem. Czy
zostane skreslona z ewidencji, jesli zrezygnuje ze stazu?

- Tak. Jest jednak wyjscie: bezrobotny posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia, skierowany na staz, moze
ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 lub opieki nad osobg zalezng w trakcie odbywania stazu.
Koszty zostang zwrdcone pod warunkiem wczes$niejszego
uzgodnienia, nieprzekroczenia miesiecznie kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz udokumentowania poniesionych
kosztow.

- Pracodawca, u ktérego odbywam staz, odmoéwit mi bez-
ptatnego urlopu na zatatwienie waznych spraw osobistych.
Stusznie?

- Tak. Stazyscie nie przystuguje urlop bezptatny ani okolicz-
nosciowy. Przystugujg natomiast 2 dni wolne w kazdym miesigcu
odbywania stazu.

- Kto szkoli stazyste na stazu w zakresie BHP? M6j pra-
codawca mowi, ze urzad pracy.

- Nie ma racji. Szkolenie w zakresie BHP wchodzi w zakres obo-
wigzkdw pracodawcy lub przedsiebiorcy - organizatora stazu.

Wiekszos$¢ pytan zostata zadana podczas spotkania w SUP przy okazji
naboru do jednego z programoéw wsparcia. Odpowiedzi sg porada,
anie wyktadnia prawa.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z
pbézn.zm.) - art. 53, art. 66l

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U.z2009r., poz. 1160)=

Pytania mozna adresowac¢ na e-mail sup@sup.nowysacz.pl
i telefonicznie pod nr 18 442 9110, w. 312
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Posiedzenle Rady

Najszybciej powracajg na rynek osoby zarejestrowane jako bezrobotne do trzech miesiecy. Im
diuzej pozostajg w ewidencji, tym powroét jest trudniejszy.

eszek Langer (na zdjeciu)
Lzosta+ nowym przewod-

niczacym Powiatowej Ra-
dy Rynku Pracy dla Miasta No-
wego Sacza. Przewodniczacy na
co dzien pehni funkcje dyrektora
Wydziatu Integracji i Rynku
Pracy Urzedu Miasta Nowego
Sacza. Do jego zadan nalezy
miedzy innymi nadzér nad Sa-
deckim Urzedem Pracy.

- Oddaje sie do panstwa dys-
pozyciji. Jezeli w okresie pomiedzy
posiedzeniami bedg panstwo mieli
uwagi czy tez beda chcieli poroz-
mawiac, jestem w biurze przy Zywieckiej 13 - zadeklarowat
dyrektor (w tym samym budynku miesci sie siedziba Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne)).

Do Rady w miejsce Jana Dudy, ktory uzyskat mandat poselski
w ostatnich wyborach do Sejmu, powotana zostata Maria Hilger
z"Solidarnosci" Rolnikéw Indywidualnych.

Na posiedzeniu najwiecej miejsca poswiecono sprawozdaniu
z dziatalnosci SUP w ubiegtym roku oraz ocenie racjonalnosci
wydatkowania $rodkéw na aktywizacje zawodowa bezro-
botnych. Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP poinformowata, ze
sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2015 roku zauwazalnie sie
poprawita. - W ujeciu rocznym stopa bezrobocia spadta o0 1,1
punktu procentowego. W poréwnaniu do stanu z analo-
gicznego okresu 2015 roku nastgpit spadek liczby bez-
robotnych oponad 400 0s6b - podkreslita.

AKTYWIZACJAAD 2015

Na aktywizacje lokalnego rynku pracy przeznaczono w 2015r.
tacznie kwote 11,7 min ziotych, co stanowito dwie trzecie
wszystkich wydatkow SUP. Aktywizacjg objeto prawie 1,1 tys.
0s0b. Najwiecej, niemal potowa z nich, zdobywato doswiad-
czenie zawodowe na stazach. Prace podjeto ogétem niemal 3,4
tys. oséb. - Najszybciej powracajg na rynek osoby
zarejestrowane jako bezrobotne do trzech miesiecy. Im diuzej
pozostaja w ewidencji, tym powrét jest trudniejszy - wyjasnita
dyr. Skwarto.

Najwiekszy problem dotyczy osob dtugotrwale bezrobotnych
i z grupy bezrobocia rodzinnego. Jednym z programow, ktore
maja temu przeciwdziata¢, bedzie pozytywnie zaopiniowany
program specjalny "Pracataczy pokolenia".

Podobnie jak w ubiegtych latach Sadecki Urzad Pracy starat
sie, aby wydatkowanie $srodkow na aktywizacje zawodowa byto
jak najbardziej oszczedne, efektywne i celowe. Dziatania SUP
ukierunkowane byly w pierwszym rzedzie na realizacje
programéw wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci oraz
tworzenie nowych miejsc pracy. Drugim waznym obszarem

byta realizacja programéw sprzyjajgcych rozwojowi zasobow
ludzkich oraz umozliwiajgcych zdobycie pierwszego dos-
wiadczenia zawodowego.

Aktywizacja nie przebiega bezproblemowo. - Bardzo duzo
0s06b przerywa udziat w projektach, i to niekoniecznie z powodu
podjecia pracy - poinformowata dyr. Skwarto.

KSZTALCENIE USTAWICZNE

Waznym punktem spotkania byta dyskusja nad programem
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki KFS przezna-
czone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pra-
cownikOw i pracodawcéw, zwtaszcza w formie szkolen. KFS
cieszy sie tak duzym zainteresowaniem, Zze zostat juz
wstrzymany nabor wnioskow .

Whplyneto 88 wnioskéw na szkolenie 56 pracodawcow i 1,6 tys.
pracownikow na tgczng kwote ok. 2,7 min zlotych. W zwigzku
z tym, ze wartos¢ ztozonych wnioskéw przekracza limit
wydatkéw o 1,3 min zlotych, Rada podjeta uchwate o ogra-
niczeniu szkolen interpersonalnych, psychologicznych (tzw.
miekkich) oraz jezykowych. Rada zobowigzata SUP do
ustalenia i przedtozenia dodatkowych kryteriow dotyczacych
realizacji szkoleh zawodowych.

Sadecki Urzad Pracy na finansowanie KFS dysponuje (na
razie) kwotg 1,5 min zlotych. - To druga w kolejnosci najwyzsza
kwota w Matopolsce - podkreslita dyr. Skwarto.

117 Kto$ przychodzi na praktyke i nie zna
tabliczki mnozenia. | co z tego?
Przeciez ma komoérke.

Kwestiom zdobywania kwalifikacji i jako$ci nauczania
poswiecono na spotkaniu wiele uwagi. Poruszono miedzy
innymi zagadnienie tzw. studibw zamawianych, ktére nie
cieszg sie zbyt duzym zainteresowaniem. - Niepotrzebnie
obiecuje sie zbyt wiele w zwigzku z tytutem inzyniera, a pojawia
sie ich zbyt wielu na rynku pracy - ttumaczyt Marek Reichel.
Powoduje to znaczgcy udziat 0sdb z wyksztatceniem wyzszym
w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych.

Marek Reichel, na co dzien prorektor ds. nauki, rozwoju i wspot-
pracy sadeckiej PWSZ, bronit jednak obydwu sadeckich
uczelni. - Obydwie szkoly wyzsze przydaja sie tu, na miejscu.
Gdyhby ich nie bylo, statystyki os6b z wyzszym wyksztatceniem
na pewno by spadly, ale podskoczytyby statystyki oséb z wy-
ksztatceniem $rednim - przekonywat.

Na koniec przewodniczacy Leszek Langer ztozyt uczestnikom
spotkania zyczenia z okazji zblizajacych sie Swigt Wiel-
kanocnych. m
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POWIATOWARADARYNKU PRACY. Coto jest?

Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo - dorad-
czy Prezydenta Miasta Nowego Sgcza ds. rynku pracy.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy

miedzy innymi:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnegoi pro-
duktywnego zatrudnienia w powiecie;

- ocenaracjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie projektu planu dziatan oraz okresowych sprawo-
zdan z jego realizaciji;

- opiniowanie kryteridw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw dotyczacych promociji zatrudnienia
i innych fakultatywnych zadan;

- sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach do-
tyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w powiecie (w przypadku Nowego Sacza -
w miescie, Nowy Sacz jest miastem na prawach powiatu).

W skiad Rady wchodzg przedstawiciele dzialajgcych na

terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej;

- terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw;

- spoteczno - zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolni-
czych;
organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo
problematyka rynku pracy.

- Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniuja takze:

- celowosc realizacji programoéw specjalnych;

- proponowane przez staroste (a w praktyce Powiatowy Urzad
Pracy)zmiany realizacji programoéw specjalnych;

- celowosc realizacji Programu Aktywizacja iIntegracja.

Uwaga: cele i zadania Powiatowych Rad Rynku Pracy podane
zostaty w pewnym uproszczeniu. m

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY
DLA M. NOWEGO SACZA - skiad osobowy

1. Tomasz CHOLEWA - przedstawiciel Sadeckiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A.

2. Jan FIRST - przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorczosciw Nowym Saczu

3. Maria HILGER - przedstawiciel NSZZ Rolnikéw
Indywidualnych “Solidarno$¢”

4. Czestaw KRUPA - przedstawiciel lzby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosciw Nowym Saczu

4. Leszek LANGER - Dyrektor Wydziatu Integracji i Rynku
Pracy Urzedu Miasta Nowego Sacza (przewodniczacy)

5. Piotr LITWINSKI - przedstawiciel Sadeckiej Organizacii
Turystycznej

6. Andrzej LUKASIK - przedstawiciel Forum Zwigazkow
Zawodowych, Zarzad Powiatowy w Nowym Sgczu

7. Jozef Markiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznejw Nowym Saczu

8. Henryk NAJDUCH - przedstawiciel Zarzadu Regionu
Matopolska NSZZ “Solidarno$¢” w Nowym Saczu

9. Tadeusz NOWAK - przedstawiciel Stowarzyszenia
Nowosgdecka Wspdlnota

10. Adam OLEKSY - przedstawiciel Rady OPZZ w Nowym
Saczu

11. Doc. dr Marek REICHEL - prorektor PWSZ w Nowym
Saczu (wiceprzewodniczacy)

12. Stanistaw SMIERCIAK - przedstawiciel Rady Powiato-
wej Matopolskiej I1zby Rolniczejw Nowym Sgczum
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Bezrobocie w lutym

Wozrost liczby bezrobotnych na poczatku roku to zjawisko sezonowe. Bezrobocie w Nowym Saczu
jest jednak znacznie mniejsze niz rok temu o tej samej porze.

lutym 2016 roku zanotowano
szrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadec-
kim Urzedzie Pracy. Liczba ta jest jed-
nak znacznie mniejsza niz w analo-

gicznym okresie ubiegtego roku.

W koncu stycznia 2016 r. w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy znajdowato sie
3827 0s6b bezrobotnych. W ujeciu mie-
siecznym oznacza to wzrost o 95 oséb,
ale w stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba bezrobotnych jest
mniejsza o 404 osoby. Poréwnywalna
liczba bezrobotnych notowana byta
osiem lattemu.

Na okresowy wzrost liczby bezrobotnych
miata wptyw niewielka jeszcze liczba
bezrobotnych skierowanych na szkole-
nia, staze etc. Programy wsparcia, jak
zwykle na poczatku roku, dopiero startujg
i ich wplyw na poziom bezrobocia bedzie
bardziej widoczny w kolejnych miesig-
cach.

Nie oznacza to, ze programy aktywiza-
cyjne zupetnie zamarty. W tzw. aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu
uczestniczyto w koncu lutego 136 0s6b
bezrobotnych.

Pozytywnym zjawiskiem jest wzrost
liczby podje¢ pracy. W lutym byto ich
0 68 wiecej niz w styczniu. Lepsza niz
zwykle sytuacja na rynku pracy spowo-
dowana jest miedzy innymi stosunkowo
tagodng zima, dzieki ktérej mozna byto
kontynuowac prace w budownictwie.

Ogdlnie mowiac, luty i marzec to naj-
gorsze miesiace z punktu widzenia
publicznych stuzb zatrudnienia. W ubie-
glym roku najwiecej bezrobotnych noto-
wano witasnie we wspomnianych mie-
sigcach zimowych, potem bylto juz tylko
lepiej. Mozna zalozy¢, ze i w tym roku
bedzie podobnie, tym bardziej, ze gos-
podarka wyraznie ztapata drugi oddech.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestro-
wanych w SUP to bezrobotni w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy
do nich miedzy innymi osoby do 30. i po-
wyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne
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i diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji stanowig 86,4
proc. wszystkich zarejestrowanych. Trze-
ba jednak zaznaczy¢, ze odsetek ten
powoli, ale stale spada.

Najwiekszy udziat w strukturze bezro-
botnych stanowig diugotrwale bez-
robotni, czyli pozostajacy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie os-
tatnich 2 lat. Odsetek ten po raz pierwszy
od dluzszego czasu spadt ponizej potowy
wszystkich zarejestrowanych. Nie zmie-
nia to faktu, ze nadal jest bardzo wysoki
(49 proc.). To gtébwny powdd, dla ktérego
wigkszos$¢ programoéw wsparcia konstru-
owana jest z mysla whasnie o tej grupie
bezrobotnych.

Nieznacznie spadt odsetek osob powyzej
50. roku zycia i niepetnosprawnych,
wzrést natomiast udziat procentowy oséb
do 30. roku zycia, takze traktowanych
jako osoby w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Urzad przygotowat dla nich
miedzy innymi program PO WER i dwu-
nastomiesieczng refundacje kosztow dla
pracodawcow, ktorzy zechca miodych
bezrobotnych zatrudni€.

KOBIETY
Kobiety stanowig 52,2 proc. zarejes-

trowanych ogoétem. Odsetek bezrobot-
nych kobiet nieznacznie wzrést.

Kobiety stanowig wiekszy odsetek zare-
jestrowanych, ale mniej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Rynek pracy
dla kobiet nadal oferuje gorsze miejsca
zatrudnienia, na ktorych nie mozna wyp-
racowac prawa do zasitku.

Kobiet jest takze wiecej wsrod oso6b
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
(53,6 proc.). Szczegdlnie niepokojgca
jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych,
tu kobiety stanowig 56,9 =zarejestro-
wanych. Wsparcie w programach akty-
wizacji zawodowej bedzie wiec w pier-
wszej kolejnosci kierowane do tej grupy
bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W lutym prace podjeto 268 os6b bez-
robotnych (w styczniu - 200). Zdecydo-
wana wiekszos$¢ to podjecia pracy nie-
subsydiowanej, czyli bez wsparcia ze $ro-
dkow budzetowych.

Nadal na niskim poziomie utrzymuje sie
liczba os6b, ktére nie potwierdzity goto-
wosci do pracy (najczesciej oznacza nie-
zgtoszenie sie do doradcy klienta w wyz-
naczonym terminie) i z tego powodu zos-
taly wytaczone z ewidencji. W lutym byty
to 84 osoby; zdarzaly sie miesigce, kiedy
liczba wytaczonych z tego powodu byta
znacznie wigksza. Tylko 41 oséb dobro-
wolnie zrezygnowalo ze statusu bezro-
botnego.
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Wzrasta odsetek o0sob uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. W koncu lutego prawo do tego $wiadczenia
miato15,6 proc. og6tu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu o0 jeden punkt procentowy mniej. Odsetek
uprawnionych do zasitku mozolnie pnie sie do gory. Nie
zmienia to faktu, ze nadal pozostaje na dalece
niezadowalajgcym poziomie.

Przypomnijmy: zeby uzyskaé¢ prawo zasitku trzeba (w naj-
wiekszym uproszczeniu) przepracowac minimum 12 miesiecy
w ciggu osiemnastu poprzedzajacych date rejestracji i osiagac
w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Charakterystyka wspéiczesnego rynku pracy nie pozwala
w wieluwypadkach na osiggniecie tego kryterium.

KOGO SZUKAJA PRACODAWCY

W lutym pracodawcy ztozyliw SUP 207 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej. To znacznie wiecej niz w styczniu, jednak ofert
pracy niesubsydiowanej, czyli bez doptaty z Funduszu Pracy,
byto mniej wiecej tyle samo, co miesigc wczesniej (w styczniu
132, w lutym 126). Do Urzedu zaczynajg sptywac oferty
zorganizowania miejsc aktywizacji zawodowej, zwlaszcza
stazy - wlutym wptynetoich 81.

W dniu przygotowywania materiatu (7 marca) pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
132 wolne miejsca zatrudnienia. Miesigc temu, kiedy przy-
gotowywaliSmy materiat do poprzedniego wydania SRP,
oferowanych miejsc pracy byto tylko 85.

Wiekszos¢ ofert zwigzana byla z transportem i logistyka,
produkcjg i ustugami oraz handlem. Pracodawcy oferowali
przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto ich kilka. W
urzedzie pracy nadal czesciej poszukujg pracownikéw mikro- i
mate firmy niz potentaci.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikdw siodtowych.
Przedswigteczne ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy
poszukuja sprzedawcéw, przedstawicieli handlowych i kie-
rownikéw sklepdw. Znaczna czes¢ z tych ofert dotyczy zor-
ganizowania stazy.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy, stolarze i pra-
cownicy gastronomii. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczy-
nata sie od najnizszej krajowej (1850 ztotych brutto) plus
ewentualne dodatki. Doceniano specjalistéw: na przykiad
specjaliscie do spraw eksportu oferowano wynagrodzenie od
5,5 tys. ztotych brutto. Umowy w zdecydowanej wiekszosci
dotyczyty zatrudnienia na czas okreslony lub okres prébny.

Przypomnijmy, ze 22 lutego weszia w zycie nowelizacja
kodeksu pracy, w mysl ktérej pracodawca moze zawrzeé
maksymalnie trzy umowy na czas okreslony na okres nie
diuzszy niz 33 miesigce (plus ewentualnie trzymiesieczny
okres prébny). Zawarcie czwartej umowy na czas okreslony
jest rbwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy na czas
nieokreslony. Nowe regulacje majg poprawi¢ sytuacje
pracownikéw na tzw. umowach Smieciowych.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK
W lutym przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla

kolejnych 461 bezrobotnych. Ogétem w Sadeckim Urzedzie
Pracy realizuje je prawie 3,6 tys. oséb. Przypomnijmy, ze IPD

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu L
luty 2016 - dane podstawowe Zrodto: SUP
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3827
- w tym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - 3308
Liczba zarejestrowanych w miesiacu - 527
w tym:
- poprzednio pracujace - 457
- dotychczas niepracujace - 70
Z prawem do zasitku - 598
Wylaczenia z ewidencji - 432
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 260
w tym dziatalno$ci gospodarczej - 7
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 84
- dobrowolnej rezygnacji - 4
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 47

to nic innego, jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby bez-
robotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnoéci, ktére majg
wykonac obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta.

Ponad 3,8 tys. os6b zarejestrowanych w SUP ma ustalony
profil pomocy. Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden ztrzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez Il, gdzie
bezrobotny moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia do lll,
gdzie wsparcie ma charakter specjalistyczny, np. w postaci
Programu Aktywizacjai Integracja.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w SUP, 2616 oséb, ma
ustalony Il profil pomocy. Niemal co trzeci bezrobotny to osoba
oddalona od rynku pracy, zaliczana do Il profilu wsparcia.
Os6b wymagajacych minimalnego wsparcia jest zaledwie 94.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

8,3 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu wyniosta w koncu stycznia 2016 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Oznacza to wzrost w stosunku do poprzedniego miesigca
o 0,5 punktu procentowego. W ujeciu rocznym natomiast
zanotowano wyrazny spadek, w analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta 0 2,1
punktu procentowego wyzsza.

Wzrost stopy bezrobocia w lutym nastapit solidarnie we
wszystkich powiatach subregionu nowosadeckiego, obej-
mujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlicki i lima-
nowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sacz). Najwiekszy
wzrost, o 0,7punktu procentowego, zanotowano w powiatach
limanowskim i nowosadeckim (ziemskim).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie
nowosadeckim. Rdznica pomiedzy Nowym Saczem a po-
zostalymi powiatami siega kilku punktéw procentowych:
w powiecie gorlickim zanotowano w lutym stope bezrobocia na
poziomie 12 proc., w powiecie nowosagdeckim ziemskim - 14,2
proc., aw limanowskim 14,5 proc. R6znice te utrzymujg sie od
dluzszego czasu.

—
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest
nizsza w poréwnaniu do Matopolski (8,8
proc.) i kraju (10,3 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem poten-
cjatu demograficznego i gospodarczego
Tarnéw notuje stope bezrobocia na po-
ziomie 8,7 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane
w Matopolsce tradycyjnie zanotowano
w Krakowie, w grudniu wyniosto ono 4,6
proc., chociaz minimalny wzrost wskaz-
nika zanotowano i tam.

Gléwny Urzad Statystyczny oblicza stope
bezrobocia jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikéw
jednostek budzetowych prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

Bezrobocie w Polsce wzrosto, ale nadal
utrzymuje sie na stosunkowo niskim
poziomie - tak wynika z ostatnich danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego o sytu-
acji narynku pracy w styczniu 2016r.

Wedtug stanu na koniec tego miesigca
w powiatowych urzedach pracy zarejes-
trowanych byto 1,65 min bezrobotnych.
W styczniu zarejestrowato sie ok. 224 tys.
0s6b. Oznacza to wzrost liczby bezro-
botnych w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca, ale wyrazny spadek w ujeciu
rok do roku: w analogicznym okresie
2015 roku bezrobotnych byto ponad 1,9
min.

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowa-
nych to osoby, ktére wczesniej praco-
waly zawodowo. W dalszym ciggu bardzo

maty odsetek bezrobotnych ma prawo do
zasitku. W styczniu 2016 r. prawo do tego
Swiadczenia miato tylko 14,4 proc.
zarejestrowanych. To jednak wiecej niz
w poprzednim miesigcu (o 0,5 punktu
proc.). Podobnie jak w skali lokalnej,
takze w skali kraju odsetek bezrobotnych
z prawem do zasitku powoli rosnie.

WIECEJ OFERT PRACY

Ponownie zanotowano wzrost liczby
ofert pracy. W styczniu do powiatowych
urzedéw pracy wplyneto 87 tys. ofert
pracy (miesigc wczesniej 79 tys.). W ana-
logicznym okresie ubiegtego roku ofert
bylo zdecydowanie mniej - nieco ponad
72 tys. To pokazuje, ze rynek pracy zmie-
nia sie na lepsze. - W styczniu biezgcego
roku w wiekszosci obszaréw gospodarki
utrzymaly sie tendencje obserwowane
w poprzednich okresach, jednak dyna-
mika byla wolniejsza w poréwnaniu
z relatywnie wysokg w IV kwartale ubie-
gtego roku (co czesciowo wynika z wpty-
wu czynnikbw o charakterze sezono-
wym) - wyjasnia GUS.*

Jak wynika z szacunkéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Opieki Spotecznej,
jeszcze wiecej ofert wplyneto do powia-
towych urzedéw pracy w lutym. - Niemal
129 tys. ofert zatrudnienia zgtosili
pracodawcy w lutym do urzeddw pracy.
To o ponad 48 proc. wiecej w poréwnaniu
do poprzedniego miesigca. Tak dobrego
wyniku nie byto od wrzeénia 2015 r. -
podaje Ministerstwo na swojej stronie
internetowe;.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w wo-
jewodztwach mazowieckim (6,3 tys.),
wielkopolskim i matopolskim (3,8 tys.). -
Firmy chca zatrudnia¢ nowych pracow-

nikow. Trend ten nabiera cech trwatosci.
To bardzo optymistyczna oznaka ozywie-
nia na lokalnych rynkach pracy. Swiadczy
tez o wzroscie zaufania pracodawcow do
ustug urzeddéw pracy - komentuje Elzbie-
ta Rafalska, minister rodziny, pracy i po-
lityki spoteczne;j.

STOPAW KRAJU

Stopa bezrobocia liczona jako procento-
wy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
wyniostaw koncu stycznia 2016 roku 10,3
proc. Oznacza to wzrost w stosunku do
poprzedniego miesigca o 0,5 pkt proc.,
natomiast w ujeciu rocznym spadek 1,6
pkt proc.

Stopa bezrobocia w wojewodztwach
ksztaltowata sie w granicach od 6,5 proc.
w wielkopolskim do 17 proc. w war-
minsko-mazurskim. W ujeciu miesiecz-
nym zwiekszyta sie we wszystkich wo-
jewddztwach, natomiast w poréwnaniu ze
styczniem ubiegtego roku stopa bezrobo-
cia obnizyta sie we wszystkich wojewddz-
twach, w najwiekszym stopniu w woje-
wodztwach warminsko-mazurskim i za-
chodniopomorskim, a w najmniejszym -
w wojewodztwach lubelskim i podlaskim.

Spadek bezrobocia na Warmiii Mazurach
oraz Pomorzu Zachodnim cieszy, ale
nadal mamy tam najwieksze bezrobocie
rejestrowane.

Wojewo6dztwo matopolskie ze stopa bez-
robocia na poziomie 8,8 proc. klasyfi-
kowane jest na czwartym miejscu w kraju.

71JW lutym stopa bezrobocia
pozostata na tym samym
poziomie - MRPIPS

Wedtug Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej stopa bezrobocia w lu-
tym pozostata na takim samym poziomie,
a liczba bezrobotnych wzrosta tylko 0 7,8
tys. os6b. - Bezrobocie na poziomie
jednocyfrowym utrzymuje sie w 6 wo-
jewddztwach. Najnizsze bezrobocie od-
notowywane jest w wojewddztwie wiel-
kopolskim (6,6 proc.), Slaskim (8,5 proc.)
oraz mazowieckim (8,8 proc.) - podaje
Ministerstwo.

Dane MRPIPS sg danymi szacunkowymi.
W analizach statystycznych opieramy sie
na danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, ktére publikowane sg nieco poz-
niej. Szacunki Ministerstwa na ogét
pokrywajg sie z danymi GUS-u.
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w Koncu stycenda 2016 r.
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BEZROBOCIEW UE

8,9 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia w 28 krajach Unii
Europejskiej (EU28) w styczniu 2016 r. Stopa bezrobocia
w strefie euro (EA19) osiggneta 10,3 proc. - To najnizsze
zanotowane dane od maja 2009 roku - podat europejski

osrodek badan statystycznych Eurostat.

Mimo postepujacej poprawy na rynku pracy bez zatrudnienia
jestw UE niemal 21,8 min oséb, z tego 16,6 min w strefie euro.
Rok temu bezrobotnych w UE byto jednak o ponad dwa miliony
wiecej. Co piagty zarejestrowany w europejskich urzedach

pracy to osoba do 25. roku zycia.

W poréwnaniu ze stanem z analogicznego okresu ubiegtego
roku bezrobocie spadto w 24 krajach UE, w jednym pozostato
na tym samym poziomie, w trzech wzrosto. Najnizszg stope
bezrobocia zanotowano w Niemczech (4,3 proc.) iw Czechach
(4,5 proc.). Najgorzej byto w Grecji (24,6 proc.) i w Hiszpanii
(20,5 proc.), gdzie stopa bezrobocia jest wyraznie wyzsza od

europejskiej Sredniej.

17 Wedtug Eurostatu bezrobocie
w Polsce wynosi tylko 6,9 proc.

Nasz kraj wedtug metodologii Eurostatu, ktéra ktadzie nacisk
na aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy, notuje stope bezrobocia
na poziomie 6,9 proc. (spadek w stosunku do grudnia 2015 .
00,2 pktproc.). Te dane lokujg nas na 12. miejscu europejskiej

listy krajéw z najnizszym bezrobociem.

*Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w styczniu 2016

r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, luty 2016

Szczegdbtowe dane statystyczne mozna znalez¢ na stronie:
www.sup.nowysacz.pl/statystyki_i_analizy m

PRACA tACZY
POKOLENIA

Program specjalny

potowie marca ruszyt w SUP program
specjalny "Praca taczy pokolenia”. Program
skierowany jest do os6b w szczegOdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy, zaliczanych do bezrobocia ro-
dzinnego.

Bezrobocie rodzinne jest jednym z najgrozniejszych zjawisk
gospodarczych i spotecznych. Wedtug stanu na koniec
2015 r. objete byly nim 802 osoby z 366 rodzin, czyli 23,1
proc. ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy. W stosunku do stanu z konca 2014 r.
nastgpit spadek o 131 os6b (52 rodziny), mimo to SUP
kltadzie szczeg6lny nacisk na aktywizacje tej grupy
bezrobotnych.

Aktywizacjg w ramach programu "Praca tgczy pokole-
nia"obejmowane beda w pierwszej kolejnosci osoby
diugotrwale bezrobotne i osoby bez kwalifikacji i/lub
doswiadczenia zawodowego. Zasadnicza forma wsparcia
beda staze zawodowe (dla 10 0so6b), 2 osoby zostang
skierowane do prac interwencyjnych.

To nie wszystko. Program jest "specjalny” w tym znaczeniu,
ze mozna w nim uzy¢ form wsparcia spoza katalogu
dopuszczonego ustawa 0 promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy. W tym wypadku bedzie to "przy-
gotowanie do pracy" jako elementu wspierajgcego zat-
rudnienie.

Na czym owo "przygotowanie do pracy" polega? Chodzi
0 precyzyjne okreslenie indywidualnych potrzeb kazdego
z uczestnikdw programu oraz podjecie dziatan, niwelu-
jacych lub zmniejszajacych bariery, ktére utrudniajg wejscie
i/lub utrzymanie sie narynku pracy.

Co moze byc¢ takg bariera? Wszystko. Niedostatki w wygla-
dzie zewnetrznym (ubidr, makijaz, fryzura itp.), bariery
psychologiczne, edukacyjne, zdrowotne, spoteczno-zawo-
dowe. Dla kazdej osoby trzeba te bariery okresli¢ indywi-
dualnie.

Dla kazdego uczestnika zostanie opracowana lista i harmo-
nogram zadan i czynnos$ci do wykonania. Doradcy ustala,
jakie niezbedne rzeczy i ustugi nalezy zakupi¢, zeby szanse
bezrobotnego na rynku pracy znaczaco wzrosty. Mozliwe
jesttakze wsparcie rodzinne, doradcze i psychologiczne.

Wszyscy uczestnicy bedg na biezaco korzysta¢ z posred-
nictwa pracy. Osoby do programu wskazg doradcy klienta.
Koszt programu, ktory zakonczy sie 31 grudnia biezacego
roku to 110 tys. zlotych.m
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Y Hybryda z Sacza

Naped hybrydowy wcale nie musi ograniczac¢ sie do samochodéw. Dowodzi tego sadecki Newag,

ktéry przygotowuje projekt hybrydowego pociggu.

przyznano prawie 15,5 min ztotych na wykonanie

innowacyjnego pociaggu o napedzie zaréwno ele-
ktrycznym, jak i spalinowym. Pienigdze pochodzg z Naro-
dowego Centrum Badan i Rozwoju.

Bedzie hybryda z Newagu? Nowosadeckiej spoice

Newag zgtosit swoj projekt w konkursie organizowanych przez
NCBIR na nowatorskie projekty badawczo - rozwojowe. Dofi-
nansowanie przyznano 12 projektom, w tym wtasnie hybrydzie
z nowosadeckiej spétki. Do konkursu, wspoffinansowanego
w ramach unijnego programu Inteligentny Rozwdj, zgtoszono
114 projektéw.

Czy na sadecki dworzec bedzie zajezdzac hybryda? Kto wie...

Hybrydowy zesp6t trakcyjny bedzie skladat sie z klasycznego
trzyczionowego elektrycznego zespotu trakcyjnego, zasila-
nego z sieci PKP. Nowoscig jest tzw. czton zasilajgcy wyposa-
zony w silniki spalinowe, napedzajgce agregaty pradotworcze.
Czton (modut) bedzie wykorzystywany na odcinkach, gdzie
trakcji elektrycznej nie ma. Takich odcinkow jest jeszcze sporo,
zwhaszcza ha potnocy kraju.

Modut spalinowy bedzie doczepiany z tytu i w razie potrzeby ma
pchac caty zespét. W module mozna zainstalowa¢ odrebng
kabine maszynisty, wiec czton spalinowy nie musi by¢ prze-
pinany na trasach wahadtowych, kiedy pojazd bedzie porusza¢
sie w przeciwnym kierunku. Spotka chce skonfigurowaé czton
spalinowy z jezdzacymi juz na kolejowych trasach Impulsami.
Uzytkownicy Impulséw nie beda wiec musieli kupowaé catej
hybrydy.

Hybryda Newagu pomiesci okoto 170 foteli, do tego zabierze co
najmniej 160 pasazeréw na stojgco. Spoétka podkresla obni-
zenie kosztow eksploatacji pociggu na skutego ograniczenia
jego masy. Koszt projektu ma siegna¢ 38,5 min ziotych.

Tego rodzaju hybrydy sa juz produkowane na $wiecie, miedzy
innymi przez Stadler GTW. Na polskich torach to jednak
nowos¢. "Budowanie pozycji rynkowejw oparciu o innowacyjne
rozwigzania, produkty i ustugi to klucz do sukcesu zaréwno

konkretnych firm, jak i catej gospodarki" - podkresla Piotr
Dardzinski, wiceminister nauki i szkolnictwa wyzszego na
stronie NCBIR.

Zrédio: mat. prasowe NCBIR, Gazeta Krakowska, Onet.pl

Fakro otrzymato tytut Budowlanej Firmy Roku 2015 w kon-
kursie miesiecznika Builder - podaje firma na swojej stro-
nie internetowej. Laureatem w kategorii Osobowos$¢ Bra-
nzy zostal prezes spotki Ryszard Florek.

Redakcja i Rada Programowa docenita firmy, ktore wyr6zniaja
sie na rynku skutecznym zarzgdzaniem, dobrymi wynikami,
innowacyjnoscig proponowanych rozwigzan oraz rzetelnosciag
i stabilnoscia. - Mito nam po raz kolejny odbiera¢ te nagrode,
tym bardziej w tak waznym dla nas roku jubileuszowym. Cieszy
nas osigganie wysokich wynikéw, ale chcialbym jasno
powiedzie¢, ze nie bytoby to mozliwe bez ufajacych nam
klientéw oraz bez kreatywnych pracownikéw - powiedziat
Stawomir Gawlik, dyrektor marketingu Grupy Fakro, odbierajac
nagrode.

Ryszard Florek, prezes i wspéizatozyciel Fakro, otrzymat
prestizowy tytut Osobowos$¢ Branzy. Kapituta konkursowa do-
cenita jego efektywne zarzgdzanie, skuteczne poszerzanie
potencjatu i przewagi konkurencyjnej firmy, jak réwniez przed-
siebiorczos¢ i intuicje biznesowg oraz wspieranie inicjatyw
istotnych dla rozwoju branzy.

Ryszard Florek angazuje sie réwniez w rozwoj polskiej
gospodarki. Jest pomystodawcg Fundacji Pomys$l o Przysz-
tosci, ktdérej celem jest propagowanie wiedzy na temat
mechanizmoéw gospodarki wolnorynkowej poprzez budowanie
kapitatu spotecznego.

Uroczysta gala odbyla sie w Warszawie 18 lutego. Uczes-
tniczyli w niej reprezentanci branzy budowlanej, przedstawi-
ciele swiata polityki, biznesu, srodowisk akademickich oraz
dziennikarze.

Zrodio: www.fakro.pl

Konspol bedzie topi¢ Marzanne. Ale w bardzo szczytnym

celu.
/n\\ll Krakowski Potmaraton Marzanny. Sadecka
spotka jest sponsorem tego wydarzenia. Cel
SCHOLA podtmaratonu (poza sportowym) to zbiérka
CORDIS funduszy na zakup nowego aparatu do
echokardiografii u dzieci. Animatorem
przedsiewziecia jest Fundacja Wspierania
Kardiochirurgii dzieciecej Schola Cordis. Jej
zalozycielem oraz prezesem jest prof. Janusz Skalski,
kierownik Kliniki Kardio-chirurgii Dzieciecej CM UJ Krakow.
Zrédio: www.konspol.pl

20 marca w Krakowie odbedzie sie 13
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Katarzyna Swiderska, dyrektor
marketingu firmy Wisniowski,
zdobyta tytut "Najlepszej z naj-
lepszych™ w plebiscycie Kobiety
Branzy Stolarki organizowanym
przez Informator Branzowy Sto-
larka VIP. Informacja o wyroz-
nieniu pojawita sie na stronie
firmy.

"Branza budowlana to $wiat uzna-
wany za typowo meski. Panie jed-
nak coraz czesciej ingerujg w ten
Swiat, nadajgc mu howego wyrazu
i otwierajgc przed nim nowe hory-
zonty. To one inspiruja do zmian,
motywujg i podejmujg kluczowe decyzje. Fakt ten docenit
Informator Branzowy Stolarka VIP, ktory postanowit
zorganizowac plebiscyt Kobiety Branzy Stolarki, nagradzajgc
kobiety niezastgpione" - czytamy na stronie firmy.

W tegorocznej edycji plebiscytu nominowano ponad 35 kobiet,
zajmujacych kluczowe stanowiska w firmach zwigzanych
z branzg budowlang. Po wstepnej ocenie do finatowego etapu
przeszio 5 pan, ktérych kandydatury poddano weryfikacji
poprzez gtosowanie internautéw. Najwiecej gloséw zdobyta
wiasnie Katarzyna Swiderska.

- To dla mnie ogromnie wazne wyréznienie, szczegolnie ze
rozpoczyna sie 20 rok mojej pracy na rzecz branzy
budowlanej, w ktérej obecnos¢ kobiet przez lata nie byta tak
oczywista jak dzis. Chciatabym zadedykowaé te nagrode
wszystkim moim kolezankom wspoitworzacym sukces marki
Wisniowski - powiedziata Katarzyna Swiderska.

Statuetki "Najlepsza z najlepszych" wreczono 25 lutego na
zamku w Gniewie podczas XII Konwentu Stolarki VIP.

Firma chwali sie nie tylko pieknymi kobietami, ale przede wszy-
stkim swoimi wyrobami. Na poczatku kwietnia firma wezmie
udziat w miedzynarodowych targach NORDBYGG w Sztok-
holmie (Szwecja), gdzie zaprezentuje innowacyjne modele
drzwiibram.

Zrédto i foto: www.wisniowski.pl

Branzowy portal rynek-kolejowy.pl napisat o mozliwosci
uruchomienia w Nowym Saczu szybkiej kolei aglomera-
cyjnej. Kolej miataby obejmowaé dwie lub nawet trzy linie
obstugujace Nowy Sacz i miejscowosci, z ktérych do tego
miasta dojezdza najwieksza ilos¢ pasazeréw. Podobna kolej
funkcjonuje juz na trasie z krakowskiego lotniska Balice do
Wieliczki.

Gdzie jest szkoput catego przedsiewziecia? W pienigdzach.
Wedtug rynku-kolejowego.pl jego uruchomienie kolei nie
bedzie mozliwe bez finansowego wsparcia samorzadow.
A samorzady wolnych srodkéw w napietych budzetach nie
maja.

Pomystu jednak nie musimy zaraz wyrzucac¢ do kosza. Kto
musi przepychac sie przez samochodowe korki w kierunku
Starego Sacza, ten szybko nabierze przekonania, ze gra jest
warta $wieczki. Zrodto: www.rynek-kolejowy.plm

FESTIWAL ZAWODOW

zdoby¢ konkretny zawo6d, ale zastanawiasz sie czy
warto? Wybierz sie na IV Festiwal Zawodoéw w Mato-
polsce.

Kor'lczysz gimnazjum i nie wiesz co dalej? Chciatbys

Oferte szkoét srednich nie tylko z Matopolski, ale tez Franciji,
Niemiec i Wegier bedzie prezentowa¢ 91 wystawcéw na 128
stoiskach.Targi startujg w Krakowie w czwartek 17 marca i po-
trwaja do soboty 19 marca.

- Od poczatku istnienia Festiwalu Zawodéw w Matopolsce
zabiegamy o to, zeby nie byly to zwyczajne targi, ale przede
wszystkim miejsce, w ktorym edukacja spotyka sie z rynkiem
pracy. Chcemy pomaga¢ mtodym ludziom w wyborze $ciezki
zawodowej, a szkotom podpowiadac jak najlepiej odpowiadac
na potrzeby wspétczesnego rynku pracy — méwi marszatek
Jacek Krupa.

Festiwal Zawodéw w Matopolsce odbywa sie w Krakowskiej
hali Expo (ul. Galicyjska 9). Na stoiskach szkoty Srednie beda
prezentowac profile swoich klas —ito w praktyce. Gimnazjalisci
beda mogli zobaczy¢, czego ucza sie starsi koledzy w klasach
o profilach budowlanych, mechanicznych, gorniczo-hutni-
czych, elektryczno-elektronicznych, medyczno-spotecznych,
rolniczych, lesnych, turystycznych, gastronomicznych czy
administracyjno-ustugowych. Sporg atrakcjg beda z pewnos-
cig prezentacje stuzb mundurowych.

Na tegorocznym Festiwalu Zawodoéw w Matopolsce wysta-
wiajg sie szkoly zawodowe, technika i licea ogdInoksztatcace
z wojewodztwa matopolskiego i regionow partnerskich: Rodan
— Alpy (Francja), Turyngii (Niemcy), kraju Preszowskiego
(Stowacja), obwodu Iwowskiego (Ukraina), miasta Gyor
(Wegry). Targi odwiedzi tez blisko setka przedsiebiorcow.

Co wiecej, uczniowie, ktorzy jeszcze nie zdecydowali, w jakiej
dziedzinie chcieliby rozwija¢ swoje zawodowe umiejetnosci,
moga przez trzy dni skorzysta¢ z bezptatnych konsultaciji
doradcow zawodowych. Pomoze im to okresli¢ miedzy innymi
swoje mocne strony i predyspozycje zawodowe.

Stoiska bedg czynne w czwartek i pigtek od 10.00 do 16.00, aw
sobote od 10.00 do 15.00. Wstep jest bezptatny.

Festiwal Zawodow w Matopolsce jest organizowany juz po raz
czwarty przez Wojewddztwo Malopolskie. To wydarzenie
wzorowane natargach, ktore od kilkunastu lat odbywaja sie we
francuskim Lyonie. Malopolskie targi cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem — w zesztym roku odwiedzito je ponad 15
tys. mtodych ludzi. Srodki na organizacje tegorocznej edycji
pochodzg z unijnego projektu Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce Il

Zrodio: www.malopolskie.plm

A —
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¢= Dokad po szkole?

Szkoty i uczelnie muszg sie zmierzy¢ z nizem demograficznym i coraz wiekszg konkurencjg. Dlatego
pokazy na Targach Edukacyjnych byly tak barwne i ciekawe.

udziat w kolejnych Sadeckich Targach Uczelni Wyz-
szych (2 marca). Swoje stoisko w hali MOSiR-u miat
takze Sadecki Urzad Pracy.

Ponad 30 uczelni i instytucji edukacyjnych wzieto

- Celem imprezy jest, aby mtodziez z nowosadeckich szkét
mogta zapoznac sie z ofertg edukacyjng z ro6znych stron kraju -
moéwi Michat Stowik ze Stowarzyszenia Profesjonalnego
Samorzadu, organizator targéw. - Swoje stoiska majg tutaj nie
tylko uczelnie z Nowego Sacza i Krakowa, ale i miedzy innymi
z Rzeszowa, Katowic i Kielc. Z roku na rok jest 30 - 40 wys-
tawcow i okoto 2 tysigce uczestnikow.

Uczelnie staraly sie przedstawi¢ swojg oferte w mozliwie
interesujacy i atrakcyjny sposob. Mozna byto obejrze¢ pokazy
makijazu, masazu, stylizacji paznokci. Swéj kacik mieli fani gier
komputerowych, prébujacy swoich sit z wykorzystaniem nowo-
czesnego Kinecta. Osoby zainteresowane wychowaniem fizy-
cznym mogty obejrze¢ pokazy sztuk walki. - Plusem targow jest
to, ze wigekszos¢ stoisk i pokazow tworzg studenci. Oni znajg
uczelnie od srodka, od kuchni - méwi Michat Stowik.

Kierunki zwigzane z informatyka cieszg sie zawsze duzym
zainteresowaniem i tak tez byto w tym roku. - Szkota z Katowic
przywiozta nawet drukarke 3D - moéwi Michat Stowik. Na
targach widac, ze szkoty staraja sie jak moga sprostac trudnej
sytuacji - nizowi demograficznemu i rosngcej konkurencji.

Na targach powszechne zainteresowanie wywotywali chtopcy
promujacy oferte Narodowych Sit Rezerwowych. W petnym
umundurowaniu, z AK 47 na piersi prezentowali sie impo-
nujaco.

JSKO POI ""'IE

BABCIAPOLKAZINDONEZJI

Co przycigga mtodziez do szk6t? Szymon, student WSB - NLU
w Nowym Saczu wskazuje na atrakcyjne kierunki, wysoki
poziom nauczania i tatwos¢, z jaka integrujg sie studenci z r6z-
nych krajow. - Cenny jest dla mnie takze amerykanski dyplom -
dodaje Szymon (absolwenci uczelni otrzymujg dwa dyplomy:

amerykanski i polski). Pytani o perspektywy po studiach, wigza
je z lokalnymi pracodawcami, a przynajmniej z Polska. - Dwa
lata pracowatam za granicg. Zycie na obczyznie to pogodzenie
sie, ze zawsze bedzie sie traktowanym jak tania sita robocza -
nie ma ztudzen Ola.

Uczelnia ma juz zdecydowanie miedzynarodowe oblicze. Alek
przyjechat studiowac¢ do Nowego Sgcza az z Indonezji. Wplyw
na to miat fakt, ze babcia Alka jest Polka, ale nie tylko. -
Styszatem od ludzi, ze WSB - NLU to jest dobra uczelnia.
Bardzo mi sie tu podoba, jest naprawde fajna atmosfera - méwi
Alek. - A po studiach zobaczymy. Moze zostane w Polsce, mo-
zenie.

Ofenka (z lewej) i Julia z Ukrainy

Julia nie musiata jecha¢ na studia tak daleko jak Alek, jest
Ukrainkg z Uzhorodu na Rusi Zakarpackiej. Ona tez podkresla
dobrg atmosfere na uczelni. - Tu jest duzo obcokrajowcow,
wida¢ bardzo dobrg integracje r6znych srodowisk - méwi Julia.
- 1 sg dobry kolegi i nauczyciele - dodaje jej kolezanka Otfenka
z Chersonia.

Na wiekszosci stoisk wida¢ mtode twarze, ale sg wyjatki -
filologie na PWSZ w Nowym Sgczu promujg wyktadowcy. -
W zwigzku z trudnosciami na rynku pracy od kilku lat nie
ksztalcimy nauczycieli - méwi Marta Vastmans, wyktadowczyni
jezyka niemieckiego. - Moze za kilka lat do tego wrécimy, jak
tylko sytuacja sie uspokoi. Na razie ksztatcimy ttumaczy. Nasi
absolwenci bez trudu znajdujg prace, wszystkie wieksze firmy
z Nowego Sacza potrzebujg ludzi do obstugi swoich filii za
granica.

Studiowanie na kierunkach jezykowych zachwalali takze
studenci Instytutu Jezykéw Obcych w sgdeckiej PWSZ, wsrdd
nich Mateusz Kaciczak. - Zamykajg cie, cztowieku, w dZzwie-
koszczelnej kabinie i musisz ttumaczy¢ na zywo - ttumaczyt
ekspresyjnie Mateusz specyfike studiéw translatorskich. - Ale
po studiach wyciggniesz 30 tysiecy miesiecznie za 10 godzin
pracy w tygodniu - przekonywat.Kwota wydaje sie oszata-
miajaca, ale na przyktad dla ttumaczy symultanicznych na mie-
dzynarodowych konferencjach, mozliwa do uzyskania.
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Jesli nie na konferencjach, na prace mozna liczy¢ gdzie indziej.
- Zawsze znajdziesz prace, na przyklad przy wycieczkach.
Najlepiej, jak masz 2 jezyki i bizneséwke. Polecam angielski
z rosyjskim. Jak Rosjanie widza, ze znasz jezyk, to patrza na
ciebie inaczej - opowiadat Mateusz zafascynowanym stu-
chaczom ("ulotke wyrzuci, opowiadanie zapamieta" - ttumaczy
Mateusz).

Ma@usz Kaciczak (z lewej)

Ekstrawagancki student nie ma trudnosci z nawigzywaniem
kontaktow. Nic dziwnego, bo pracowat juz jako pilot wycieczek.
- Uwielbiam opowiada¢, chce w przysztosci pracowaé na
statkach wycieczkowych - moéwi Mateusz. - Uczylem sie
jezykow stuchajgc radia, ogladajac telewizje, jak sie dato. Zyje-
my w globalnejwiosce i bez jezykdw daleko nie zajedziemy.

Wiegkszos¢ studentéw pracy na statkach wycieczkowych
szukaé nie bedzie. Tak jak Przemystaw Zratka, ktory wybrat
fizjoterapie na PWSZ i o prace sie nie boi. Studiujgca na innej
uczelni Kamila takze nie obawia sie o zatrudnienie - bedzie
masazystka. - Mam w tym kierunku predyspozycje - uSmiecha
sie Kamila, nie przestajac masowa¢ modelki. - A o prace sie nie
boje, otwiera sie tyle SPA...

79 Sprecyzowane plany na przysztosé
to raczej wyjatek niz reguta.

SUP NATARGACH

Jak co roku na targach znalazto sie miejsce dla Sgdeckiego
Urzedu Pracy. Najwieksze zainteresowanie odwiedzajgcych
stoisko SUP budzity mozliwosci wsparcia w przypadku
falstartu na studia. Nieudane podejscie na wyzsze uczelnie to
zreszta niejedyny powod, zeby odwiedzi¢ urzad pracy.
Pogodzenie pracy ze studiami zaocznymi to czesto Swiadomy
wybor.

Sprecyzowane plany to jednak raczej wyjatek niz reguta. - Nie
mamy jeszcze planéw, nie wiemy, czy pojdziemy na studia
zaoczne, czy dzienne - zwierzajg sie Weronika i Asia, ktore
wkrétce ukoncza jedna z nowosadeckich szkét. Dziewczyny
zastanawiajg sie tez nad wyborem kierunku studiéw. - To
jeszcze sprawa otwarta. Moze turystyka i rekreacja? Albo
marketing i zarzadzanie? - glosno myslg uczennice.

Pracownicy SUP staraja sie je przekonac , ze wybor kierunku
musi by¢ Scisle zwigzany z szansg na zatrudnienie. - Skupienie

sie na jednym kierunku to za mato - przekonuja. Na stoisku
dostepne byly nie tylko materialy promocyjne, zawierajgce
oferte wsparcia dla bezrobotnych, ale i aktualne oferty pracy.
Mozna bylo od razu sprawdzi¢, jak wyglada rynek pracy po
poszczegdinych kierunkach. - Pani jest po cukiernictwie?
Kierunek dobry, praca jest - rozwiewali watpliwosci pracownicy
SUP.

GDZIE PRACA, TAM POJDE

Nie zawsze jest tak dobrze. W$réd odwiedzajacych stoisko
SUP znalazt sie nauczyciel geografii z Zielonej Gory. -
Wystatlem juz ponad 1,5 tysigca CV i nic - méwi. - Szukam
pracy w catym kraju, gdzie sie da. Gdzie bedzie praca, tam
péjde. Czlowiek sie pograzyt, wiec trzeba brng¢ dalej - usmie-
cha sie zrezygnacja nauczyciel.

Pracownicy SUP prébujg znalez¢ dobrg rade. - Na pewno bym
sie nie skupiat wytgcznie na miastach - radzi Stawomir Gatda,
doradca klienta z SUP. - Wieksza szansa na prace dla
nauczycieli jest w mniejszych miejscowosciach. Radzitbym tez
dzwoni¢ do dyrektoréw, a nie poprzestac¢ na mailach, ktére nie
zawsze sg traktowane powaznie. Miejsca pracy dla nauczycieli
takze w prywatnych szkotach - wylicza Stawek.

Najczesciej pytano jednak o formy pomocy, jakie moze
zaoferowac urzad pracy. Odwiedzajacy nasze stoisko technik
informatyk, ktory traci prace, bo zamyka sie firma, moze zostaé
skierowany na staz. Bezrobotni z wyksztatlceniem informa-
tycznym sg poszukiwani na rynku pracy i nasz klient tez raczej
nie bedzie miat klopotéw ze znalezieniem nowego zatrud-
nienia. Zwtaszcza, jesli nabedzie doswiadczenie w nowej
firmie dzieki wsparciu z SUP. Przypomnijmy, ze Sgdecki Urzad
Pracy oczekuje od pracodawcéw - organizatoréw stazu jasnej
deklaracji zatrudnienia stazysty na minimum 3 miesigce po
zakohczeniu programu.

Nasz klient moze zreszta znalez¢ pracodawce sam, a Urzad
zapewni mu staz na podstawie tzw. bonu stazowego. W tym
wypadku pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
stazysty na minimum pét roku. Inng propozycjg jest
zatrudnienie oséb miodych do 30. roku zycia za $rodki
z Funduszu Pracy przez 12 miesiecy. Osoby zainteresowane
wlasnym biznesem moga dosta¢ dotacje na podjecie
dziatalnosci. Paleta ofert wsparcia jest naprawde duza.

~ Stoisko SUP
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POMOC W WYBORZE

Sa i pytania dotyczace bardzo specyficznej sytuacji. Krzysztof,
student PWSZ w Nowym Sagczu, interesuje sie naprawg
starych samochodéw. Otrzymat oferte interesujagcego szko-
lenia i pyta, czy moégitby z niego skorzysta¢ (oczywiscie po
studiach, jesli nie znajdzie pracy). Tu sytuacja jest uzalezniona
od gwarancji zatrudnienia po szkoleniu. To takze jedno z za-
tozen SUP: szkolenia indywidualne realizowane sg wtedy, jesli
prowadzg do podjecia pracy.

Odwiedzajgcy nasze stoisko pytali takze o zasady rejestracji,
otrzymywania Swiadczen i oczywiscie o staze. - Tak, mamy
staze, na przykfad dla pracownikéw biurowych - informowali co
chwile pracownicy. Mito nam bylto stysze¢ podzigkowania za
wyczerpujaca i rzetelng informacje. - To pierwszy raz na tych Pokaz.makijazu
targach, kiedy nam ktos cos powiedziat, wszyscy tylko wciskajg
ulotki - zali sie Weronika.

U nas zreszta tez byly ulotki (oraz ostanie wydanie
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy) i zdarzato sie, ze byly
zabierane hurtem. Miedzy innymi przez Marie Lelito, pedagog
w starosgdeckim Liceum im. Marii Sklodowskiej - Curie. -
Mitodziez ma niezbyt sprecyzowane plany co do wiasnej
przysztosci - nie ukrywa pani Maria. - Chcemy im pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia, organizujemy spotkania z do-
radcami zawodowymi, z psychologami, z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych. Dlatego potrzebujemy tylu ulotek
informacyjnych.

LEKCIEZZUS

Spotkania w szkotach dotycza nie tylko kariery zawodowej.
Edukacjg zajmuje sie takze miedzy innymi Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. - Prowadzimy projekt "Lekcje z ZUS" w szkotach
ponadpodstawowych i na uczelniach - informuje Anna Miecz-
kowska, rzecznik nowosadeckiego oddziatu ZUS (stoisko ZUS
takze bylo na targach). - Robimy to przede wszystkim po to,
zeby przekaza¢ mtodziezy, po co sg ubezpieczenia spoteczne.
To kazdego Polaka, takze mtodego, powinno interesowac.

Obecno$¢ ZUS na targach budzita spora ciekawo$¢. Nic
dziwnego: w Nowym Saczu ma zostac utworzone nowoczesne
centrum obstugi klientéw (tzw. call center), gdzie zatrudnienie
ma znalez¢ 76 os6b. 23 miejsca zarezerwowano dla przenie-
sionych z innych dziatéw pracownikow ZUS, na 53 zostanie
w kwietniu ogtoszony nabér. - Pytan o nabdr jak na razie nie
byto - informuje Anna Mieczkowska. Atmosfera bedzie jednak
coraz bardziej goraca, praca w budzetéwce uchodzi za jedng
Z najbardziej atrakcyjnych nie tylko na sadeckim rynku.

W tym roku Sadeckie Targi Edukacyjne byly dwudniowe. 1 ma- . N | wl
rca w hali MOSiR-u odbyta sie Gietda Szkét Ponadgimna- - Pokaz rehabilitacji
zjalnych potaczona z festiwalem zawodéw. m

Sadeckie Targi Edukacyjne



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone
www.sup.nowysacz.pl

i

2. Kliknij w baner
“ele_ktronlc_zna ——
rejestracja”

3. wypetnij formularz

SADECKI URZAD PRACY

} (.. Elektroniczna
Hejestracja

Igtoszenie do rejestracli w urzedzie pracy

f;?cz Igtoszenie do rejestradi osoby bezrobotnej

1_"5 Jerel e masr pracy | odheess skorzystad & pomocy woiej
poszulswaniy, szkohed, nmedh form akbywizac zawodowej lub
pobigrad raglel, mhd se do urzedu pracy | umde S8 na
wizyte

Igloszenie do rejestracji osoby poszukujgcej
pracy

leieli pracujesz, sle srukssr lepspei pracy, o sie do
urzedu pracy | umdw e na wizyhe

Igtoszenie do rejestrac pracodawcy

Jazeli smubasz pracownikow, dhoesz skorzystal z ousheg
poradnichns rmwodowego, sekoled kb weparda nansowega
w tworzeriu nowych miegsc pracy, aglos sig do urzedu pracy i
umdiv 3k nia wizyte




cﬂﬂ"““ Aktywitaci za“'“do
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SADECKI URZAD PRACY &ideekieg o Urzedu pra!

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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