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Wskazniki przegladu sprawozdan czastkowych z realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza ogétem w . 2009-2014

LICZBA POKUMENT()W JEDNOSTKI RAPORTUJACE:
O POSZCZEGOLNYCH STATUSACH Polska Spolka Gazownictwa Sp. z 0.0. w Tamowie — Oddzial w Tamowie Zaklad w Jale
| || | Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
|Liczba kart monitoringu ogétem za I. 2009-2014: ||379| Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu
|Liczba kart monitoringu za 2014 r. ogétem: ||53 | Matopolski Fundusz Porgczen Kreqytowych Sp. z0.0. w Nowym Saczu
|Liczba raportujacych jednostek za 2009 r-: ||42 | Matopolskie Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu
|w tvm 2 Urzedu Miasta: ||22 | Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
- Y : cdu Tasta: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
ljednostki zewnetrzne 1120\ Viejski Zarzad Drog w Nowym Saczu
[Liczba raportujacych jednostek za 2010 r.: a2 | Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
|w tym z Urzedu Miasta ||22 | Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
|jednostki zewnetrzne ||20 | NOVA Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
|Liczba raportujacych jednostek za 2011 r.: ||42 | Parjstwowa Wyz§za Szkola Zawodowla wNowym Saczu
| . Urzedu Miast ||22 | Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu
wtym z Jrzedu Miasta Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Nowym Saczu
|Jednostk| zewnetrzne ||20 | Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
[Liczba raportujacych jednostek za 2012 r.: |42 ]|[sadeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
|w tym z Urzedu Miasta ||22 | Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
|jednostki zewnetrzne ||20 | TAURON S.A. Oddziat w Krakowiel - Rejon Dystrybucji w Nowym Saczu
- - - Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie - Oddziat w Nowym Saczu
[Liczba raportujacych jednostek za 2013 r.: a1 | Wyjzsza o F:?siznesu L 3’\/ Nowym Saczd ym o4
|W tym z Urzedu Miasta ||22 | Urzad Miasta Nowego Sacza, w tym — Biuro Prezydenta Miasta, Biuro Obstugi Rady Miasta, Komenda Strazy Miejskiej, Pelnomocnik Prezydenta ds. Spotecznych,
|jednostki zewnetrzne ||19 | Petnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepetnosprawnych, Petnomocnik Prezydenta ds. Systeméw Zarzadzania Jako$cig, Zespot Rzecznika Prasowego, Wydziat Analiz
- P P . Budzetu Miasta, Wydziat Architektury i Budownictwa, Wydziat ds. Przedsigbiorczosci, Wydziat Edukacii, Wydziat Geodezji i Mienia, Wydziat Gospodarki Komunalnej,
[Liczba raportujacych jednostek za 2014 r.: 40 | Wydziat Inwestycji i Remontow, Wydziat Komunikacji i Transportu, Wydziat Ksiegowosci Budzetowej Wydziat Kultury i Sportu, Wydziat Ochrony Srodowiska, Wydziat
|w tym z Urzedu Miasta ||22 | Organizacyjny, Wydziat Spraw Obywatelskich, Wydziat Wymiaru i Ksiggowosci Podatkéw, Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci, Wydziat Zdrowia i
|jednostki zewnetrzne ||18 | Opieki Spotecznej, Urzad Stanu Cywilnego, Zespét ds. Funduszy Zewnetrznych, Zespot Kontroli Wewnetrznej.
> LICZBA JEDNOSTEK RAPORTUJACYCH
REALIZACJA CELOW OPERACYNYCH - -
- % K - | rok ||Plan|| Wykonanie || % wykonania |
[2010][ 26| 26| 100| [2011][ 42| 41| 97,62]
[2011][ 26| 26| 100] [2012][ 41| 41| 100
[2012] 26| 26| 100 [2013][ 40| 40| 100]
[2013] 26| 26| 100| [2014][ 40| 40| 100]
[2014|] 26| 26| 100|
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WSTEP

Prezentowany dokument zawiera sprawozdanie z realizacji celdow strategicznych i operacyjnych w ukfadzie opisowo-wskaznikowym, wynikajacych ze Strategii
Rozwoju Nowego Sacza 2020 przyjetej Uchwatg Nr XXXVIII/443/2008 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 17 grudnia 2008 r. Sprawozdanie obejmuje okres od
1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Dodatkowo, w celu zobrazowania dynamiki w zakresie realizacji celéw szczegdtowych, dodano w niektérych wypadkach dane za lata
2007-2014, a niekiedy réwniez dane z roku 2015, o ile maja znaczenie dla realizacji celéw operacyjnych w 2014 r. Ukfad taki umozliwia poréwnanie zachodzacych
zjawisk w perspektywie czasowej oraz obserwacje trendow.

Raport sporzadzony zostat na podstawie sprawozdan czastkowych opracowanych przez poszczegdlne komdrki organizacyjne Urzedu Miasta Nowego Sacza, miejskie
jednostki organizacyjne, miejskie spotki kodeksu handlowego oraz inne podmioty wg listy zamieszczonej w Raporcie. Prace nad Raportem koordynowat i ostatecznej
redakcji Raportu dokonat Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Zarzadzania Strategicznego/ ds. SZJ we wspédipracy z kierownikami poszczegdlnych jednostek
przygotowujacych sprawozdania czastkowe. Dokument zatwierdzit Prezydent Miasta Nowego Sacza.

Nalezy pamigtaé, ze - odwotujac sie do terminologii i metodyki wymagan normy ISO 9001:2008 - niniejszy Raport, podobnie jak wczesniejsze
stanowi obszerny opis stanu W TRAKCIE wieloletniego procesu realizacji celé6w strategicznych i operacyjnych, ktére na WYJSCIU wspomnianego
procesu maja zostac zwienczone przyblizeniem realizacji zawartej w Strategii WIZJI Nowego Sacza w 2020 roku i latach nastepnych

Punktem wyjscia dla opracowywania raportdw z realizacji Strategii za kolejne lata, w tym za 2014 r. zgodnie z modelem ciggtego doskonalenia stat sie raport
z realizacji Strategii za 2009 r. kiedy to dokonano inwentaryzacji kluczowych wskaznikdw w obszarach poszczegdlnych celéw strategicznych i operacyjnych.

Podstawg monitorowania efektywnosci wdrazania zapiséw Strategii w 2014 r. byty wspomniane wskazniki bedace podstawowym instrumentem realizacji
wytyczonych w niej celéw. Kluczowe wskazniki zostaty zidentyfikowane na etapie prac nad sprawozdaniami czastkowymi z realizacji Strategii przez jednostki
wspotuczestniczace w opracowaniu Raportu i sg zawarte w poszczegolnych partiach opisowych tego dokumentu wzbogaconych o dziesigtki tabel i wykresow, czesto
w ukfadzie pordwnawczym z danymi za lata minione. Oczekiwane putapy wynikéw zostaly okres$lone w Budzecie Miasta w postaci planowanych wydatkéw
i dochoddéw, a nastepnie zestawione z ich faktycznym wykonaniem.

Sprawozdania czastkowe sporzadzane byty przy pomocy formularzy kart monitoringu realizacji Strategii z odpowiednio dobranymi kryteriami dopuszczajacymi
jednak funkcjonalng elastycznos¢ form przekazu w przekonaniu, ze zbyt daleko posunieta standaryzacja w tym zakresie nie uwzgledniajaca bogactwa
i roznorodnosci dziatan realizowanych przez poszczegdlne jednostki mogtaby doprowadzi¢ do redukcji lub wypaczenia opiséw aktywnosci i efektywnosci. Taka forma
prezentacji dziatan w obszarach poszczegdinych celdw strategicznych i operacyjnych obowigzujacej Strategii uznana zostata za metodologicznie uzyteczng, bo
prowadzaca w efekcie do petniejszego zaprezentowania osigganych wynikdw na wszystkich polach rozwoju Miasta, czesto o nieporownywalnym nawzajem profilu,
a wspottworzacych bogaty konglomerat funkcjonalny Miasta. Nalezy nadmieni¢, ze w Raporcie wykorzystane zostaly jedynie najwazniejsze informacje ze
sprawozdan czastkowych, a to ze wzgledu na koniecznos$¢ zachowania dyscypliny formalnej i objetosciowej wielostronicowego dokumentu koncowego.

Na podstawie danych ze sprawozdan czastkowych zaprezentowanych w niniejszym Raporcie w zestawieniu z danymi ze Sprawozdania
z wykonania Budzetu Miasta za 2014 r. i sprawozdan jednostek pozostajacych poza strukturami samorzadowymi Nowego Sacza mozna stwierdzi¢,
Zze w 2014 r. podjeta zostala realizacja wszystkich wskazanych w Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020 celéow strategicznych i operacyjnych,
a calos¢ opisanych w Raporcie dziatan byla zgodna z priorytetami nadrzednych dokumentéw strategicznych Unii Europejskiej, krajowych
i wojewoddztwa malopolskiego.
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I. SYTUACIA SPOLECZNO-GOSPODARCZA I SRODOWISKOWA MIASTA

Odzwierciedleniem stopnia realizacji celdow strategicznych i operacyjnych zatozonych w Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020 jest sytuacja spoteczno-gospodarcza
miasta w 2014 r. Ponizej przywotywane sa najwazniejsze dane o Miescie z uwzglednieniem zagadnien demograficznych, gospodarczych, rynku pracy i $rodowiska
naturalnego.

1.1. Demografia”
Wg stanu na dzien 31.12.2013 r. w Nowym Saczu zameldowanych byto na pobyt staty 82 8770séb.

Liczba os6b zameldowanych w Nowym Saczu wg stanu na dzien 31.12 w kolejnych latach:

2009 2010 2011 2012 2013 2014

83 832 83 680 83 458 83 273 82 877 82 686

Zrédto: Wydziat Spraw Obywatelskich
Wg Urzedu Statystycznego w Krakowie najwiecej mieszkancéw w Nowym Saczu odnotowano w roku 2005 - 84,7 tys.
Gestos¢ zaludnienia w 2014 r. wyniosta w Nowym Saczu 1435 os6b/km2.
Wspétczynnik feminizacji wynosit w 2014 r. 109,98 (43 308 kobiety, 39 378 mezczyzn).

Wspotczynnik feminizacji w poszczegoélnych latach.

2010 2011 2012 2013 2014

109,61 109,69 110 110,16 109,98

Zrédto: Wydziat Spraw Obywatelskich

Charakterystyczne sa zmiany liczby ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 15448 osdb -
stanowita 18,68% og6tu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64), wyniost 62,70% (51840 osob), a udziat populacji w wieku
poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 18,62% (15398 osdéb).

" Na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie, Urzedu Stanu Cywilnego i Wydziatu Spraw Obywatelskich
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Dla poréwnania:

w 2013 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 15597 osdb - stanowita 18,82% ogoétu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-
59/64), wyniost 63,13% (52319 os6b), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 18,05% (14961 os6b);

w 2012 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 15850 osdob - stanowita 19,03% ogoétu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-
59/64), wyniost 63,56% (52926 os6b), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 17,41% (14497 os6b);

w 2011 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 16006 osdéb - stanowita 19,18% ogoétu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-
59/64), wyniost 64,02% (53431 os6b), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 16,80% (14021 oséb);

w 2010 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 16 372 osoby stanowita 19,4 % ogétu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lata), 64,5% (54 531 osoby). Udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) wynidst 16,1% (13 634 osoby).

Wg danych Wydziatu Spraw Obywatelskich w 2014 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 611 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1158 oséb w
tym 69 osoby za granice.

Dla poréwnania:

w 2013 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 734 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1198 o0séb w tym 72 osoby za granice;
w 2012 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 664 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1207 os6b w tym 45 osoby za granice;
w 2011 r. zameldowaty sie na pobyt staty z innej gminy 682 osoby , a wymeldowato z pobytu statego 1326 osdb, w tym 66 osoby za granice;
w 2010 r. zameldowaty sie na pobyt staty z innej gminy 672 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1348 oséb w tym 43 osoby za granice).

Zrédfo: Wydziat Spraw Obywatelskich
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Na stan i strukture ludnosci decydujacy wptyw maja zjawiska demograficzne, okreslane jako ruch naturalny. Zalicza sie do nich matzenstwa, rozwody
i separacje, a takze przede wszystkim - urodzenia i zgony.

Podmiot Urzad Stanu Cywilnego
1.1 Demografia Akty zarejestrowane w Urzedzie Stanu Cywilnego w 2014r przedstawiajq sie
nastepujgco:

Akty urodzenia - 2015

Akty matzenstwa - 593

Akty zgonu - 1321

Rozwody odnotowane w aktach matzenstw sporzadzonych w tutejszym USC - 160
/

Dane z systemu ewidencji ludnosci pozyskane z Wydziatu Spraw Obywatelskich:

Liczba urodzen 844

Liczba zgonéw 704
Liczba matzenstw 819
Liczba rozwodow 200

Zdarzenia rejestrowane w_ewidencji ludnosci _dla mieszkancéw Nowego
Sacza.

1.1.2
Struktura Ptec dzieci urodzonych w Nowym Saczu w 2014 roku:
demograficzna Meska - 1062

Zenska - 940

Ptec¢ oséb zmartych w Nowym Saczu w 2014 roku:
Meska - 624

Zenska - 692

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl
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Stan cywilny os6b zmartych w Nowym Saczu w 2014 roku:
Panna -65

Kawaler -100

Zamezna -158

Zonaty- 423

Wdowa- 366

Wdowiec -136

Rozwiedziona -35

Rozwiedziony -28

Zamezna —pozostajgca w separacji -0
Zonaty - pozostajacy w separacji- 5

Dane pozyskane z zaktadki raporty, zestawienia, statystyki w programie Technika
na ktérym pracuje USC.

Komentarz

Akty zarejestrowane w Urzedzie Stanu Cywilnego dotycza réwniez oséb nie
zameldowanych na pobyt staly na terenie Miasta Nowego Sacza, poniewaz
rejestracji stanu cywilnego dokonuje sie w USC wg wilasciwosci miejscowej tj.
miejsca urodzenia, zawarcia zwigzku matzenskiego, zgonu. Program na ktérym
pracowat Urzad Stanu Cywilnego do konca Iutego 2015r. pozwala na
wyszczegdlnienie ogdlnych danych demograficznych wskazanych powyzej bez
wyodrebnienia danych dotyczacych oséb zameldowanych na pobyt staty na terenie
Miasta Nowego Sacza.

W podanej statystyce wskazano, ze zarejestrowano fgcznie 2015 aktéw urodzen
z czego 1062 stanowig osoby pici meskiej, a 940 osoby pici zenskiej.
Zarejestrowano rowniez akty urodzenia w formie protokotu uznania ojcostwa
dziecka poczetego, gdzie nie okresla sie pici dziecka.

W tutejszym USC zarejestrowano 1321 akty zgondw. Ilo$¢ zmartych oséb pici
meskiej wynosita 624 0sob, a pici zefnskiej 692. Brakujaca liczbe stanowia akty
zgonu wpisane do ksigg tutejszego USC na podstawie transkrypcji zagranicznego
aktu gdzie nie zostat podany stan cywilny osoby zmartej. W zwigzku z tym faktem
system komputerowy nie byt w stanie okresli¢ ptci tych oséb.

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl
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Dla poréwnania w 2013 r. liczba zawartych matzenstw wyniosta 714; w 2012 r. liczba zawartych matzenstw wyniosta 786, w 2011 r. - 735; w 2010 r. - 90.
W 2013 r. orzeczono 165 rozwodow, w 2012 r. - 211 rozwoddw, w 2011 r. - 174 rozwody; w 2010 r. - 209. W 2013 r. urodzito sie 855 dzieci; w 2012 r.
urodzito sie 675 dzieci, w 2011 r. - 856 dzieci; w 2010 r. - 1017. W 2013 r. zmarto 771 oséb; w 2012 r. zmarto 714 oséb, w 2011 r. - 629 osbb; w
2010 r. - 660. W 2013 r. w Nowym Saczu odnotowano najwyzszy wspotczynnik przyrostu naturalnego spos$réd matopolskich miast na prawach powiatu o
wartosci +0, 92%eo (dla poréwnania w 2012 r. +2,1%o0), natomiast w powiecie nowosadeckim +4.79%o (dla poréwnania w 2012 r. +5,2%so).

UWAGA: Wszystkie powyzsze zdarzenia rejestrowane byly w ewidencji ludnosci dla mieszkancow zameldowanych w Nowym Saczu, ich
przywotywane liczby rdznig sie od liczb Urzedu Stanu Cywilnego. Akty zarejestrowane w Urzedzie Stanu Cywilnego dotyczg rowniez osdb nie
zameldowanych na pobyt staly na terenie Miasta Nowego Sacza, albowiem rejestracja stanu cywilnego dokonuje sie w USC wg wiasciwosci
miejscowej tj. miejsca urodzenia, zawarcia zwigzku matzenskiego, zgonu.

I.2. Aktywnos¢ gospodarcza

1. Podmiot: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci

I.2. Aktywnos¢ gospodarcza
1.2.1. Podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON"

W Nowym Saczu na koniec grudnia 2014r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 9556 podmiotdw gospodarki narodowej, co oznacza wzrost liczby podmiotéw w stosunku do
2013 roku o 45, a w odniesieniu do 2012r. wzrost o 102. W Nowym Saczu dominujg podmioty sektora prywatnego, skupia on 9344 podmiotéw, tj. 97,8% ogdlnej ich liczby,
pozostatg cze$¢ stanowig podmioty sektora publicznego - 212 podmiotéw. Na przestrzeni lat 2013/2014 nastgpit wzrost liczby podmiotéw w sektorze prywatnym o 46. W 2014
roku najwiecej firm (71,0%) stanowito wiasnos$¢ osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Znaczng grupe wsérdéd podmiotédw gospodarczych stanowity réwniez
spotki cywilne (8,5%). W przedstawianym okresie w Nowym Saczu funkcjonowato 864 spdtek handlowych, w tym 75 spétki z udziatem kapitatu zagranicznego. Jest to o 81
wiecej niz w roku poprzednim.

W strukturze firm wedtug przewidywanej liczby pracujacych zgtoszonej do rejestru REGON obserwowana jest wyrazna dominacja mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych,
zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikéow. Wedtug danych GUS w 2014r. 94,6% spos$rod nowosadeckich firm stanowili mikroprzedsiebiorcy, podczas gdy udziat firm o liczbie
pracujacych 10-49 os6b wyniost 4,1%, a jednostek s$rednich i duzych (50 oséb i wiecej) - 1,3%. W poréwnaniu ze stanem w koncu 2014r. odnotowano wzrost liczby
najmniejszych przedsiebiorstw - o 50 podmiotéw.

W Nowym Sgczu zaznacza sie bardzo duzy stopien specjalizacji firm w dziatalnosci handlowej. Rozpatrujac tgczng liczbe zarejestrowanych podmiotéw dominowaty nastepujace
sekcje PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 2442 podmiotéw (25,6% ich ogdtu), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna - 1107 (11,6%), budownictwo - 977 (10,2%), przemyst — 803 (8,4%), transport i gospodarka magazynowa - 564 (5,9%).

W 2014r. wykazano dodatni bilans pomiedzy podmiotami nowo zarejestrowanymi, a wyrejestrowanymi w systemie REGON. W badanym okresie wpisano do rejestru 917 nowych
podmiotdw, tj. 0 117 podmiotéw wiecej niz w roku 2013. W ciaggu omawianego roku wyrejestrowano z rejestru 867 podmiotow, tj. o 141 wiecej niz rok wczesniej.

" Na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego, Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci UMNS
Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 1
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Tabela 1I.2.1.1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych form organizacyjno - prawnych
(stan na 31.XII)
FORMA ORGANIZACYINO-PRAWNA Liczba podmiotow
2012 2013 2014 Wskaznik zmian 2014/2013

Ogétem, w tym m.in. 9454 9511 9556 100,5

Spotki handlowe 708 783 864 110,3

Spotki cywilne 801 806 813 100,9

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 6902 6851 6786 99,1

Wykres 1.2.1.1.

Podmioty gospodarki narodowej w Nowym Saczu w latach 1995 - 2014

9600 556
9100 /.8, 366
8600 e

8100

7600

7100

6600

Zrédfo: opracowanie Wydziat ds. Przedsiebiorczoéci na podstawie danych z GUS

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl
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Tabela I1.2.1.2. Podmioty gospodarki
pracujacych (stan na 31.XII)

narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg przewidywanej

liczby

LICZBA PRACUJACYCH

Liczba podmiotow

2012 2013 2014 Wskaznik zmian 2014/2013
Ogotem 9454 9511 9556 100,5
9 i mniej 8924 8988 9038 100,6
10 - 49 394 390 388 99,5
50 - 249 122 118 116 98,3
250 i wiecej 14 15 14 93,3

7

Zrédfo: opracowanie Wydziat ds. Przedsiebiorczosci na podstawie danych z GUS

Tabela I.2.1.3. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych sekcji PKD (stan na 31.XII)

Liczba podmiotow

SEKCJA PKD Wskaznik
2012 2013 2014 Zzmian
2014/2013
Przetwdrstwo przemystowe 747 764 761 99,6
Budownictwo 963 967 977 101,0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 2494 2483 2442 98,3
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 239 230 236 102,6
Transport i gospodarka magazynowa 588 568 564 99,3
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 372 372 371 99,7
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 359 374 379 101,3
Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 13
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Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1080 1101 1107 100,5

Zrédto: opracowanie Wydziat ds. Przedsiebiorczosci na podstawie danych z GUS

Tabela 1.2.1.4. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane i wyrejestrowane w rejestrze REGON

Liczba podmiotow
PODMIOTY GOSPODARCZE
2012 2013 2014 Wskaznik zmian 2014/2013
Nowo zarejestrowane 974 800 917 114,6
Wyrejestrowane 787 726 867 119,4

Zrédto: opracowanie Wydziat ds. Przedsiebiorczosci na podstawie danych z GUS

Na terenie Nowego Sacza dziatajg firmy, ktérych marka rozpoznawalna jest na rynkach miedzynarodowych. Prowadza one dziatalno$¢ gospodarcza w réznych dziedzinach np.:
nowych technologii (Comp S.A., NOVITUS - Centrum Technologii Sprzedazy, IBCS Poland Sp. z 0.0.), produkcji i modernizacji taboru szynowego (NEWAG S.A.), produkcji
wyrobow z wegla i grafitu (SGL Carbon Polska S.A.), produkcji kompleksowych systemdéw odstawy urobku wegla dla komplekséw $cianowych (NOWOMAG S.A.), produkcji
oswietlenia zewnetrznego (NORLYS Sp. z 0.0.), produkcji zadrukowanych opakowan miekkich w technice fleksograficznej (FLEXERGIS Sp. z 0.0.), transportu i spedycji (ZET
Transport Sp. z 0.0., OLMA Sp. 1.), budownictwa (Fakro Sp. z 0.0., Fabryka Okien DAKO Sp. z 0.0., WISNIOWSKI Sp. z 0.0. S.K.A., Przedsiebiorstwo Robét Drogowo-Mostowych
S.A., PPHU ERBET Sp. z 0.0., PPHU CENTRUM Sp. z 0.0.), produkcji spozywczej (Przetwdrnia Owocow i Warzyw PROSPONA Sp. z 0.0., P.P.L. KORAL J6zef Koral Sp.j., HUZAR Sp.
z 0.0.), produkcji i przetworstwa wyrobdédw z kurczaka (Konspol Holding Sp. z o0.0.).

Zrodto: Wydziat ds. Przedsigbiorczosci

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 14
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Jednostka miary 1998 2002 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

NOWO ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ
Podmioty nowo zarejestrowane wg grup sekcji PKD 2007
ogotem - - - - 1093 949 974 800 917
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - - - - 5 0 0 1 4
przemyst i budownictwo - - - - 240 194 187 167 213
pozostata dziatalnos¢ - - - - 848 755 787 632 700
Podmioty nowo zarejestrowane wg sektorow wtasnosciowych
podmioty gospodarki narodowej ogétem - - - - 1093 949 974 800 917
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego
ogbtem i i i 4 0 1 4 1
sektor publiczny - ogétem - - - - 1 4 4 0 2
sektor publiczny - pafistwowe i samorzgdowe jednostki
prawa budzetowego i i i 0 4 3 0 1
sektor publiczny - spétki handlowe - - - - 0 0 0 0 1
sektor prywatny - ogotem - - - - 1092 945 970 800 910
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza i i i i 991 830 742 658 745
sektor prywatny - spotki handlowe - - - - 43 49 56 72 83
sektor prywatny - spotki handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego i i i 4 0 1 4 1
sektor prywatny - spotdzielnie - - - - 0 1 0 0 0
sektor prywatny - fundacje - - - - 4 4 5 9 11
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje
spoteczne i i i i 11 9 12 8 15
Zrodto: GUS w Krakowie

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 15
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2014

Jednostka miary 1998 2002 2007 2008

2009

2010

2011

2012

2013

Podmioty wyrejestrowane wg grup sekcji PKD 2007
ogotem - - - - 635 972 787 726 867
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - - - - 0 7 0 2 0
przemyst i budownictwo - - - - 136 210 176 160 213
pozostata dziatalnos¢ - - - - 499 755 611 564 654
Podmioty wyrejestrowane wg sektoréw witasnosciowych
podmioty gospodarki narodowej ogétem - - - - 635 972 787 726 867
sektor publiczny - ogétem - - - - 2 0 1 4 3
sektor publiczny - pafistwowe i samorzgdowe jednostki
prawa budzetowego i i i 0 0 1 3 3
sektor publiczny - przedsiebiorstwa panstwowe - - - - 1 0 0 0 0
sektor prywatny - ogotem - - - - 633 972 786 722 864
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza i i i i 602 924 738 683 801
sektor prywatny - spotki handlowe - - - - 2 15 14 7 10
sektor prywatny - spotki handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego i i i 1 1 1 0 0
sektor prywatny - spotdzielnie - - - - 1 1 1 1 0
sektor prywatny - fundacje - - - - 0 1 0 1 1
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje
spoteczne i i i i 1 4 3 2 2
Zrédito: GUS w Krakowie

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 16
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1.2.2. Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej *

Od 01.07.2011r. ewidencja dziatalnosci gospodarczej prowadzona jest przez Ministerstwo Gospodarki w ramach Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG). Od tego czasu osoby fizyczne mogg dokonac wpisu do CEIDG za posrednictwem dowolnego urzedu gminy lub samodzielnie przez internet.
Tabela ponizej przedstawia rodzaj oraz ilos¢ wpiséw dokonanych w 2014 roku za posrednictwem Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza.

Tabela I.2.2.1. Ilo§¢ wpiséw dokonanych ...
Rodzaj wpisu: do CEIDG za posrednictwem UMNS
921
Nowe Whis w tym: 6 firm prowadzonych przez cudzoziemcéw
pIsy (3 firmy obywateli Ukrainy, 1 firma obywatela Stowacji, 1 firma obywatela Egiptu,
1 firma obywatela Syrii)
Wykreslenia 720
Zawieszenia prowadzonej dziatalnosci 847
gospodarczej
Wznowienia prowadzonej dziatalnosci 498
gospodarczej
Zmiana danych we wpisie 2095
Zrédto: opracowanie Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS na podstawie danych z CEIDG
1.3.Rynek pracy®
I.3.1. Aktywnos$é zawodowa (UWAGA - dane Urzedu Statystycznego w Krakowie za 2012 r.)

Sytuacja na rynku pracy w Nowym Saczu w 2012 r. nie odbiegata od notowanej w roku poprzednim. Za sprawg sektora prywatnego nieznacznie wzrosta liczba osob
pracujacych. W koncu 2012 r. w miescie pracowato 30,3 tys. osdb, tj. 4,3% ogdtu pracujacych w wojewoddztwie matopolskim. Byto to o 0,1% wiecej niz w korficu
2011 r. (przed rokiem notowano wzrost o 0,5%). W sektorze prywatnym pracowato 20,0 tys. osdb, tj. 66,0% ogdtu, a w sektorze publicznym - pozostate 10,3 tys.
0sob (34,0%). W ujeciu rocznym w sektorze prywatnym odnotowano wzrost liczby pracujacych o 1,1% (rok wczesniej o 2,2%), podczas gdy w sektorze publicznym
wystapit spadek o 1,8% (przed rokiem spadek o 2,6%).

¥ Wydziat ds. Przedsiebiorczosci
Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie.

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 17
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Tabela 1.3.1 Pracujacy w Nowym Saczu (stan w dniu 31 XII 2014 r.)

NSP 2002 - AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
Aktywni ekonomicznie wg ptci i wieku produkcyjnego
ogotem
ogotem
ogotem osoba - 68050 - - - - - -
aktywni zawodowo ogétem osoba - 34905 - - - - - -
aktywni zawodowo pracujacy osoba - 26117 - - - - - -
aktywni zawodowo bezrobotni osoba - 8788 - - - - - -
bierni zawodowo osoba - 30644 - - - - - -
w wieku produkcyjnym
ogotem osoba - 52469 - - - - - -
aktywni zawodowo ogétem osoba - 34361 - - - - - -
aktywni zawodowo pracujacy osoba - 25633 - - - - - -
aktywni zawodowo bezrobotni osoba - 8728 - - - - - -
bierni zawodowo osoba - 15788 - - - - - -
mezczyzni
ogotem
ogotem osoba - 32132 - - - - - -
aktywni zawodowo ogétem osoba - 17913 - - - - - -
aktywni zawodowo pracujacy osoba - 13428 - - - - - -
aktywni zawodowo bezrobotni osoba - 4485 - - - - - -
bierni zawodowo osoba - 13091 - - - - - -
w wieku produkcyjnym
ogotem osoba - 26194 - - - - - -
aktywni zawodowo ogétem osoba - 17670 - - - - - -
aktywni zawodowo pracujgcy osoba - 13215 - - - - - -
aktywni zawodowo bezrobotni osoba - 4455 - - - - - -
bierni zawodowo osoba - 7451 - - - - - _
kobiety
ogotem
ogotem osoba - 35918 - - - - - -
aktywni zawodowo ogétem osoba - 16992 - - - - - -
aktywni zawodowo pracujacy osoba - 12689 - - - - - -
aktywni zawodowo bezrobotni osoba - 4303 - - - - - -
bierni zawodowo osoba - 17553 - - - - - -
w wieku produkcyjnym
ogotem osoba - 26275 - - - - - -
aktywni zawodowo ogétem osoba - 16691 - - - - - -
aktywni zawodowo pracujgcy osoba - 12418 - - - - - -
aktywni zawodowo bezrobotni osoba - 4273 - - - - - -
bierni zawodowo osoba - 8337 - - - - - _

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Krakowie
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1.3. Struktura bezrobocia

Wykres 1.3.1.

Stopa bezrobocia w% (wg stanu na 31.12.2014r.)

B UniaEuropejska 20,0

M Powiat Nowosadecki 10,0
i Wojewodztwo Matopolskie

B Miasto Nowy Sacz 149

MK1a)

\

/

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2014 roku dla Miasta Nowego Sacza wyniosta 8,9% i byfa nizsza o 1,9 punktu procentowego od stopy odnotowanej
w analogicznym okresie 2013r, ktéra wynosita 10,8%. Stopa bezrobocia w Nowym Saczu byla nizsza od stopy odnotowanej w krajach UE, kraju, wojewddztwie

matopolskim
i sasiednim Powiecie Nowosadeckim.

Liczba bezrobotnych w Miescie Nowy Sacz wedtug stanu na 31.12.2014 r. wynosita 3 987 osdb, i w poréwnaniu z grudniem 2013 r. zmalata o 846 oséb,
tj. 0 21,2%. Rok 2014 byt pierwszym od 6 lat, kiedy liczba bezrobotnych systematycznie spadata z miesiqca na miesigc i pod koniec roku nie przekroczyta 4 tys.

0s0b.

W 2014 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy (SUP) zarejestrowano 5 573 osoby, a wyrejestrowano 6 419 osob, tak wiec odptyw bezrobotnych z rejestru przewyzszat
ich naptyw. Ponad 4/5 og6tu rejestrujacych sie w 2014 r. stanowity osoby poprzednio pracujace (85,3%), ale nadal wysoki udziat, bo 14,7% noworejestrowanych

stanowity osoby dotychczas niepracujace.

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl



I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1

9001 2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
JesteSmy wérod najlepszych « Proces monitoringu realizacji Strategii ROZWOju NOWegO chza 2020

Wykres 1.3.2.1.

f"
Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani
w latach 2012-2014 wg stanu na koniec miesiaca
—_——2012 —a— 2013 2014
5600
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Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy

Charakterystyczne cechy bezrobocia na rynku pracy w Nowym Saczu na koniec 2014 roku:

$ ¢ ¢ 9P

2 A 2

zmniejszyta sie liczba os6b zarejestrowanych w SUP 0 21,2%, tj. o 846 osbb;
ponad potowe (54,2%) 0s6b zarejestrowanych w SUP stanowig kobiety,
osoby pozostajgce bez pracy powyzej roku stanowig 39% ogo6tu bezrobotnych, w poréwnaniu do roku ubiegtego jest to wzrost o 4,6%;

42,9% bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i ponizej, co w pordwnaniu z rokiem ubiegtym stanowi spadek udziatu o 0,6 pkt. proc.
tej grupy w ogdlnej strukturze;

odnotowano wzrost udziatu oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym o 2,4 pkt. proc., w koncu roku 2014 udziat ww. grupy wynosi 19,4%;
w wiekszosci zarejestrowani bezrobotni to osoby poprzednio pracujace - 85,3%;

dtugotrwale bezrobotni stanowig 56,3%, ich udziat wzrést o 5,9 pkt. proc. w stosunku do roku 2013;

15,4% udziat stanowig osoby do 25. roku zycia, a osoby powyzej 50. roku zycia stanowig 23,6%.;

zmniejszyta sie liczba oséb/rodzin objetych bezrobociem rodzinnym. Liczba osob w tej kategorii spadfa o 375, co z kolei przetozyto sie na spadek liczby rodzin
objetych bezrobociem rodzinnym o 163.
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Tabela I.3.2.1 Podstawowe stany i struktury bezrobotnych na dzieh 31.12.2014r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni Bezrobotni ktorzy
Wyszczeg6Inienie zarejestrowani w 2014 r. | podjeli prace w 2014 r. ogotem w tym z prawem
do zasitku
wg. stanu na dzien 31.12.2014 r.
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 1 409 179 234 130 3987 2160 536 299
2 poprzednio pracujace 2 356 155 191 104 3400 1798 536 299
o
Q :
° WA IONS 2 AEE | g 19 14 14 6 223 149 114 78
> dotyczacych zaktadu pracy
~ dotychczas niepracujace 4 53 24 43 26 587 362 0 0
Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy
Wykres 1.3.2.2.
Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy*
: stan na 31.12.2013_r. : stan na 31.12.2014 r. : % wzrost/spadek
liczba % udziat w stosunku liczba % udziat w stosunku do
Wyszczeg6lnione kategorie zarejestrowanych do ogélnej liczby zarejestrowanych | w stosunku do ogélnej 31.12.2013 r
0s6b bezrobotnych bezrobotnych 0s6b bezrobotnych | liczby bezrobotnych T '
4833 - 3987 - -21,2
do 25 r.z. 843 17,4 614 15,4 -2,0
dtugotrwale bezrobotne 2435 50,4 2245 56,3 59
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 592 12,2 561 14,1 1,9
powyzej 50 r.z. 1044 21,6 940 23,6 2,0
bez kwalifikacji zawodowych 1239 25,6 962 24,1 -1,5
bez doswiadczenia zawodowego 1102 22,8 834 20,9 -1,9
21
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bez wyksztatcenia $redniego 2103 43,5 1710 42,9 -0,6
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. 356 7,4 323 8,1 0,7
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 105 2,2 80 2,0 -0,2
niepetnosprawni 368 7,6 346 8,7 1,1

oraz

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 323 6,7 249 6,2 -0,5
w tym, ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 r.z. 129 2,7 108 2,7 0,0

*/w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obowigzuje od 27.05.2014 r. zmienit sie katalog 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( art.
49 ustawy ,,0 promocji zatrudnienia...”). Powyzsza tabela zawiera strukture oséb bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wg katalogu obowiazujacego przed
nowelizacjg ww. ustawy. Do nowego katalogu bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza:

Wyszczegolnione kategorie

liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych - stan na 31.12.2014 r.

bezrobotni do 30 roku zycia 1244
dtugotrwale bezrobotni 2245
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 940
bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej -*
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z. 826
bezrobotni niepetnosprawni 346

*/aktualnie brak mozliwosci uzyskania danych z systemu SYRIUSZ. Zrddto: Sadecki Urzgd Pracy

Obserwujac zmiany w wybranych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mozna zauwazy¢, ze:
e do najliczniejszych grup obecnie naleza_osoby: dtugotrwale bezrobotne (56,3%), bez wyksztatcenia Sredniego (42,9%), bez kwalifikacji zawodowych (24,1%),

powyzej 50 roku zycia (23,6%), bez doswiadczenia zawodowego (20,9%),

e rownoczesnie; odnotowano spadek udziatu niektérych grup w ogoélnej liczbie oséb bezrobotnych w stosunku do grudnia 2013 r.: do 25 roku zycia (o 2,0

p.p.), bez doswiadczenia zawodowego (o 1,9 p.p.), bez kwalifikacji zawodowych (o 1,5 p.p.), bez wyksztatcenia sredniego (o 0,6 p.p.), osoby, ktére po

odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (0,2 p.p.), oraz wzrost udziatu innych grup:

dtugotrwale bezrobotni (o 5,9 p.p.), powyzej 50

roku zycia (o 2,0 p.p), kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1,9 p.p.), niepetnosprawni (1,1 p.p.), osoby samotnie wychowujacych co

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 0,7 p.p.).

Jak wynika z powyzszej analizy, do najliczniejszych grup od kilku lat naleza dtugotrwale bezrobotni oraz osoby bez wyksztatcenia sredniego. Grupami, na
ktore nalezy takze zwrdéci¢ szczegdlng uwage w procesie aktywizacji sq osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Udziat tych
grup w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w stosunku do grudnia 2013 r. zmienit sie o odpowiednio -1,5 p.p. oraz +2,0 p.p..

Kolejng grupg oséb, ktdéra znajduje sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sa osoby z rodzin, w ktérych wiecej niz jedna osoba jest
bezrobotna. Grupa ta, mimo, iz nie zostata wyszczegdlniona w ustawie o promocji zatrudnienia jest od wielu lat na biezaco monitorowana przez Sadecki Urzad
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Pracy. Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2014 r. objetych bylo 933 osoby (418 rodzin), czyli 23,4% og6tu zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy co stanowi spadek o 375 osdb (163 rodziny) w stosunku do stanu z konca 2013 roku. Pomimo pozytywnego zjawiska, jakim jest znaczny spadek udziatu

0s0b z grupy bezrobocia rodzinnego w ogdlnej strukturze bezrobotnych grupa ta nadal jest bardzo liczna oraz generuje wiele niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy okresla procentowy stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do

sprawozdawczym.

Ponizszy wykres przedstawia ksztattowanie sie wskaznika ptynnosci rynku pracy w ostatnich trzech latach.

Wykres I1.3.2.3.

7 : Lo s
Wskaznik plynnosci rynku pracy A
——2012 —-2013 2014
20 80,2 -
75 1,6
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70 6.2 :
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W04 4
o 43.6 43.3
LAY 5
40,0 40,4 e
No— 365
329
&7 & & & & & ol o &
& N 3 & v R &
¢ & W & < ¢ & )

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy
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I.4. Stan $rodowiska naturalnego

I1.4.1. Ocena stanu jednolitych czesci wéd powierzchniowych.

W ukfadzie hydrograficznym obszar Miasta Nowego Sacza obejmuje zlewnie rzeki Dunajec i jej doptywdw. Wody Dunajca sa zaréwno zrodiem wody pitnej jak i odbiornikiem
$ciekdw. Charakter zlewni sprawia, ze gtdwnymi zrodtami zanieczyszczen wdéd Dunajca sg, odprowadzane sieciami kanalizacji lub w sposéb niezorganizowany, sScieki bytowo-
gospodarcze i komunalne, Scieki przemystowe i sptywy obszarowe.

Klasyfikacja stanu/potencjatu ekologicznego jednolitych czesci wod.

Ocena wykazata, ze wszystkie monitorowane jcwp silnie zmienione osiggnety dobry potencjat ekologiczny. Naturalna czes¢ wod Poprad od tomniczanki do ujscia osiggneta
umiarkowany stan a jcwp Biczyczanka staby stan. O ocenie decydowaly przede wszystkim elementy biologiczne oraz elementy fizykochemiczne.

Czy we
= , wszystkich
S ' Czy jew | 5ok MOC
— c s S wystepuj ;
Nazwa 233 N 399 ® . stwierdzono
2<€3 |29, 8 L
L N N Kod ocenianej reprezentatywne © e S2(SRIR o obszarze spe’rnlenlfa
azwa ocenianej jcwp oW go punktu Z 15 ale -5 5 o 5 9o N B wymagan
P jewp pomiarowo- N |E EE E £ ..g € EIE g S 2 ym? dodatkowyc
kontrolnego 222 NIo|9 28 3] >0 (TA-K/NIE 2
= Egg-gas °¢ g N2 ) (TAK/NIE/N
cl3Eg s BE e fe
SIERCe S5 S DOTYCZY
clrhxacZs8dasa )
112 3 4 5 |6 |7 |8 9 13 14
1 | Poprad od tomniczanki do ujscia FLAZDOOLEZ A | el - S 15 |N TAK NIE
299 Sacz
. PLRW200012214 | tubinka - ujscie NIE
2 |l 349 Nowy Sacz 2 LE DOTYCZY
3 Dunajec oq (?bldzklego Potoku PLRW200015214 Dunajec - Kuréw |15 |T TAK TAK
do Zb. Roznow 39
. PLRW200012214 | Biczyczanka -
4 | Biczyczanka 352 Nowy Sacz 12 |N TAK NIE
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Zrédto: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Klasyfikacja stanu chemicznego jednolitych czesci wéd.

Stan chemiczny ocenia sie na podstawie substancji priorytetowych, niebezpiecznych dla srodowiska wodnego. Zgodnie z programem na lata 2013-2015 ocene stanu
chemicznego wykonano na 2 spos$réd 4 monitorowanych jcwp. Na wszystkich czesciach wéd stwierdzono dobry stan chemiczny.

Miasto Nowy Sacz

Miasto Nowy Sacz Miasto Nowy Sacz

Legenda

Stan ekologiczny Patencal ekologiczny Legenda Legenda

[ bardzo dobry [ maksymalny i dobry

. Stan chemiczny Stan jednolitych czeéei wad powisrzchniowych
B dobry RS umian kovwrany

= I dobry [ dobry
[ umiarl kowany staby — —

2

[ ety .y g “
i A) B) C)

Rysunek I.4.1. Ocena stanu jednolitych czesci woéd:
A) - stan/potencjat jcwp, B)- stan chemiczny jcwp, C)- STAN WOD

Stan wéd jednolitych czesci wad.
Zgodnie z Wojewddzkim Programem Monitoringu Srodowiska na lata 2013-2015 stan jcwp okreslono w 3 czeéciach wéd. Na jednolitych czeéciach wéd Poprad od tomniczanki do
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ujscia i Biczyczanka stwierdzono zty stan. Pozostata jcwp osiggnefa dobry stan wéd.

Klasyfikacja stanu ekologicznego i chemicznego rzek w ppk monitoringu obszaréw chronionych

Ocena spetnienia wymogow dla
obszaru chronionego

3 Obszary
A chronione
p bedace Obszary
: jednolitymi chronione
. Kod ocenianej Naz"Ya punktu 0 czesciami wod, | wrazliwe na
Lp | Nazwa ocenianej jcwp jcwp pomiarowo- 4 przeznaczonym | eutrofizacje
kontrolnego ) i do poboru wywotang
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N E zaopa'trzenia poclhgdzqcymi
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Zrédto: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie
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Ocena jakosci wéd powierzchniowych wykorzystywanych do zaopatrzenia ludno$ci w wode przeznaczong do spozycia.

Wedtug oceny wykonanej za 2014 rok jakos$¢ wod Dunajca w ppk Swiniarsko w zakresie wskaznikéw fizykochemicznych odpowiadata Kategorii A2, bakteriologicznych
Kategorii A3. Wody Dunajca w badanych ppk spetniaja wymagania dla obszaréw chronionych bedacych jednolitymi cze$ciami wdd, przeznaczonymi do poboru wody na potrzeby
zaopatrzenia ludnosci w wode przeznaczong do spozycia.

Ocena obszaréw chronionych wrazliwych na eutrofizacje wywotang zanieczyszczeniami pochodzacymi ze zrédet komunalnych

Sposrod 3 ocenianych jewp pod katem obszardw chronionych wrazliwych na eutrofizacje wywotang zanieczyszczeniami pochodzacymi ze zrédet komunalnych na dwéch
stwierdzono przekroczenia wartosci granicznych tj. Poprad od tomniczanki do ujscia i Biczyczanka. W ppk Kuréw Dunajcu nie stwierdzono eutrofizacji pochodzenia komunalnego.

1.4.2.
Ocena jakosci powietrza atmosferycznego

Strefa matopolska, do ktérej nalezy miasto Nowy Sacz w 2014 roku pod katem ochrony zdrowia ludzi zostata zakwalifikowana do klasy C™*. Przekroczenia dotyczyty wskaznikéw:
pyt zawieszony PM10 (zaréwno poziom $rednioroczny, jak i 24-godzinny), pyt zawieszony PM 2,5 (poziom $rednioroczny) oraz benzo(a)piren (poziom Srednioroczny). Stezenia
pozostatych sklasyfikowanych wskaznikéw nie przekraczaty wartoséci dopuszczalnych ani docelowych (klasa A').

Tabela. 1.4.2. Klasyfikacja strefy z uwzglednieniem kryteriow ustanowionych w celu ochrony zdrowia

Nazwa Kod Symbol klasy wynikowej dla poszczegolnych zanieczyszczen dla obszaru catej strefy

strefy strefy S0, NO, PM10 Pb CeHs CcO o} As Cd Ni BaP PM2,5
strefa

matopolska PL1203 |A A C A A A A A A A C C

Zrédto: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Na terenie Nowego Sacza w 2014 roku wystapity przekroczenia stezenia $redniorocznego pytu PM 2,5, ktérego warto$¢ wynosita 33 pg/m? (wartos$é dopuszczalna powiekszona o
margines tolerancji wynosi 26 ug/m?3).

Stezenie $rednioroczne pytu PM10 w 2014r. wynosito 42 ug/m? (warto$¢ dopuszczalna 40 pug/m?), a przekroczenia stezen 24 — godzinnych pytu PM10 w roku wystapity 96 razy.

“Klasa A - poziom nie przekraczajacy wartoéci dopuszczalnej; Klasa B — poziom powyzej wartosci dopuszczalnej lecz nie przekraczajacy wartosci dopuszczalnej powiekszonej o
margines tolerancji, wymagane dziatania - okreslenie obszaréw przekroczen wartosci dopuszczalnych; Klasa C - poziom powyzej wartosci dopuszczalnej powiekszonej o margines
tolerancji i poziomdw docelowych; wymagane dziatania: okreslenie obszaréw przekroczen wartosci dopuszczalnych oraz wartosci dopuszczalnych powiekszonych o margines tolerancji i
opracowanie programu ochrony powietrza POP.
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(lokalizacja stacji pomiarowej przy ul. Nadbrzeznej) przy dopuszczalnej ilosci dni z przekroczeniami 35 w ciggu roku.

W roku 2014 wystapito rdwniez przekroczenie docelowego $redniorocznego poziomu benzo(a)pirenu. Obliczona $rednia roczna wartos¢ benzo(a)pirenu pomierzonego w Nowym
Saczu wyniosta 10 [ng/m?] przy docelowej wartoéci wynoszacej 1 [ng/m?].

1.4.3. Ocena stanu klimatu akustycznego

Badania hatasu komunikacyjnego przeprowadzone w 2014 roku w punkcie pomiarowym zlokalizowanym na terenie miasta Nowy Sacz przy ul. Krélowej Jadwigi nie wykazaty
przekroczen dopuszczalnego poziomu hatasu drogowego. Badania dotyczyty wskaznikéw dtugookresowych (Lown $Sredni poziom dzienno - wieczorno - nocny oraz Ly
$redni poziom nocny). Srednia warto$¢ poziomu dzwieku Lpwy Wyniosta 67,5 dB (przy wartosci dopuszczalnej 68 dB), natomiast dla pory nocy tj. godz. 22.00-6.00 59 dB (przy
wartosci dopuszczalnej 59 dB).

I1.4.4. Ocena poziomow pol elektromagnetycznych

Badania poziomdw podl elektromagnetycznych przeprowadzone na terenie miasta Nowego Sacza w roku 2014 wykazaty, ze w punktach pomiarowych, warto$¢ sktadowej
elektrycznej Ep pdl elektromagnetycznych ksztattuje sie znacznie ponizej wartosci dopuszczalnej wynoszacej 7 V/m.

Badania prowadzono w punktach zlokalizowanych w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej — wartos¢ srednia 0,3 V/m; ul. Nawojowskiej — wartos¢ srednia 0,3 V/m; ul.
Wisniowieckiego — wartos¢ srednia 0,3 V/m.

Zrédto: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie
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II. OBSZARY I CELE OPERACYJNE

OBSZAR ROZWOJU GOSPODARCZEGO

PRZEDSIEBIORCZOSC
I INWESTYCJE

CEL OPERACYIJINY I-1

Tworzenie mechanizmdw wsparcia i warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci i pozyskiwania inwestycji tworzacych
nowe miejsca pracy.

INFRASTRUKTURA
NOWYCH TECHNOLOGII

CEL OPERACYINY I-2

Wspieranie wspodtpracy nauki z gospodarkg w zakresie badan, innowacji i rozwoju nowych technologii.

INFRAS TRUKTURA Tworzenie warunkdw do korzystania z zastosowan teleinformatyki, multimediéw i Internet tuje udziat
SPOLECZENSTWA | \HCEL OPERACYINYIS | L 2 0 (e e intedracii 2 globalnym spoleczefistwern informacyimym. o
INFORMACYINEGO eszkanco procesie integracji z globalnym spoteczenstwe ormacyjnym.

GOSPODARKA CEL OPERACYINY I-4 Racjonalne ksztattowanie przestrzeni Miasta w celu stworzenia warunkéw dla rozwoju gospodarczego, zapewnienia

PRZESTRZENNA wysokich standardéw zycia - z uwzglednieniem ochrony wartosci kulturowych i waloréw przyrodniczych.

GOSPODARKA _ Wspomaganie rozwoju Miasta poprzez zintegrowane zarzadzanie miejskimi zasobami nieruchomosci gruntowych i

NIERUCHOMOSCIAMI (ClEL CIHERACGTIINT =3 lokali uzytkowych.

INFRASTRUKTURA . . o .

TECHNICZNA CEL OPERACYINY I-6 Poprawa stanu infrastruktury technicznej i jakosci ustug komunalnych.

Infrastruktura

wodno-kanalizacyjna

CEL OPERACYINY I-6.1

Rozwijanie systemu poboru i dostarczania wody, oraz odbioru i oczyszczania $ciekdow.

Infrastruktura CEL OPERACYINY I-6.2 Tworzenl_e warunkow do rozwijania systemow zaopatrzenia w energie cieplng, gazowgq i elektryczng na terenie
energetyczna calego Miasta.
Infrastruktura

teleinformatyczna

CEL OPERACYINY I-6.3

Podnoszenie konkurencyjnosci Miasta i jego szans rozwojowych z wykorzystaniem teleinformatyki.

Infrastruktura drogowa

CEL OPERACYINY I-6.4

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej Miasta i potaczen miedzyosiedlowych.
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Infrastruktura CEL OPERACYIJINY I-6.5 |Zwiekszenie roli transportu zbiorowego w obstudze mieszkancéw.
transportowa
Infrastruktura Tworzenie warunkéw do poprawy stanu istniejgcych zasobéw mieszkaniowych i dla rozwoju nowego budownictwa

mieszkaniowa

CEL OPERACYINY I-6.6

mieszkaniowego, w tym spotecznego - czynszowego, a takze komunalnego i socjalnego.

INFRASTRUKTURA

OCHRONY SRODOWISKA

CEL OPERACYINY I-7

Zapewnienie i rozw0j infrastruktury ochrony srodowiska.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO

Poszerzenie zakresu i dostepnosci ksztatcenia wysokiej jakosci dla wszystkich grup wiekowych - dzieci, mtodziezy i

INFFEADSJ}EAJ&EURA CIEL QAZRASRINT M=ot dorostych na bazie dostosowanej do potrzeb edukacyjnych infrastruktury i zaplecza dydaktycznego.
L Ooe TWA Dost ie oferty edukacyjnej do aktualnych i h potrzeb k tym doskonaleni
WYZSZEGO ) ostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy, w tym doskonalenie
C2- CHERAETANTY = zawodowe nauczycieli i wspétpraca z uczelniami wyzszymi.
INFRASTRUKTURA
KULTURY Tworzenie warunkdw dla rozwoju instytucji kultury, oferty kulturalnej, innowacji w dziatalnosci kulturalnej,
I OCHRONY CEL OPERACYIJNY II-2 upowszechniania dostepu do kultury i edukacji kulturalnej, a takze - ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym
DZIEDZICTWA poprzez rewitalizacje zespotdw zabytkowych.
KULTUROWEGO
INFRASTRUKTURA . . oy . . S, -
TURYSTYCZNA CEL OPERACYJNY II-3 Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej Miasta.
INFRASTRUKTURA
SPORTU CEL OPERACYINY II-4 Tworzenie warunkdéw dla rozwoju sportu, kultury fizycznej i rekreacji.
I REKREACII
INFRASTRUKTURA Zapewnienie mieszkaricom, w tym osobom starszym i niepetnosprawnym - wiasciwego poziomu bezpieczenstwa
PROFILAKTYKI CEL OPERACYINY II-5 P A Y peinosprawny gop P

I OCHRONA ZDROWIA

zdrowotnego poprzez rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia.

INFRASTRUKTURA

CEL OPERACYINY II-6.1

Pomoc spoteczna: Zmniejszanie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez pomoc w tagodzeniu problemow
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SOCJALNA zyciowych oséb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej.
CEL OPERACYIJNY II-6.2 | Przeciwdziatanie bezrobociu: Aktywizacja spoteczno - zawodowa o0sdb pozostajacych bez pracy.
OBSZAR ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO

INFRASTRUKTURA . - . . - . .

SAMORZADOWA CEL OPERACYIJNY III-1 Poprawa jakosci funkcjonowania administracji samorzadowej.
INFRASTRUKTURA _ . . . . .

OBYWATELSKA CEL OPERACYIJNY III-2 Budowanie zintegrowanej i obywatelsko swiadomej wspolnoty lokalnej.
INFRASTRUKTURA S . . . . P . o
BEZPIECZENSTWA CEL OPERACYIJNY III-3 Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw i porzadku publicznego w Miescie.

WSPOLPRACA

TERYTORIALNA, _ . . . . . - .

PONADLOKALNA CEL OPERACYINY III-4 Rozwijanie wspotpracy z samorzadami Sadecczyzny i Matopolski, w kraju i za granica.

I MIEDZYNARODOWA

PROMOCIJA MIASTA

CEL OPERACYINY III-5

Zapewnienie systemowego podejscia do dziatan z zakresu promocji i budowy marki Nowego Sacza.
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III. PROGRAMY SEKTOROWE OBOWIAZUJACE W 2014 R.

Uchwata Nr XLVI11/585/2005 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 28 czerwca 2005r. w sprawie: uchwalenia "Zatozenh do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe
dla miasta Nowego Sacza".

Uchwata Nr XLIV/437/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXXIX/400/2012 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 17 grudnia 2012 roku
w sprawie: regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Nowego Sacza.

Uchwata Nr XXXVI/427/2008 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 25 listopada 2008r. w sprawie uchwalenia strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Nowego Sacza na lata
2008 -2015.

Uchwata Nr XXXVI11/444/2008 Rady Miasta Nowego Sgcza z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie Wieloletniego Programu Inwestycyjnego na lata 2009 - 2013 z p6zn. zm.

Uchwata Nr LXIV/607/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie: przyjecia Planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Miasta
Nowego Sacza.

Uchwata Nr XLVI/502/2009 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie: utworzenia "Gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
i rodzing na lata 2009 - 2015 dla Miasta Nowego Sacza".

Uchwata Nr L/542/2009 Rady Miasta Nowego Sgcza z dnia 14 lipca 2009 r. w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Nowy Sgcz

Zarzadzenie Nr 72/2011 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie: ustanowienia Polityki Jakosci Urzedu Miasta Nowego Sacza.

Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 25 /2011 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie stosowania w Urzedzie Miasta Nowego Sacza SZJ zgodnego z wymaganiami
normy 1SO 9001 2008.

Uchwala Budzetowa Miasta Nowego Sgcza na rok 2013 Nr XL1/415/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 stycznia 2013 .

Uchwata Nr X/98/2011 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie: ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Miasta Nowego Sacza.

Uchwata Nr LVI/531/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie: programu wspétpracy miasta Nowego Sgcza z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2014.

Uchwata Nr 1V/31/2010 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie: Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Nowego Sacza na lata 2011 - 2014.

Uchwata Nr LIX/551/2013 Rady Miasta Nowego Sgcza z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta
Nowego Sacza na rok 2014.

Uchwata Nr XX/195/2011 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie: uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu Spoiki ,Sadeckie Wodociggi” Sp. z 0. 0. w Nowym Sgczu na lata 2012 - 2016

Uchwata Nr LXI11/586/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie: przyjecia gminnego i powiatowego Programu Ochrony Srodowiska dla miasta Nowego Sacza
na lata 2014 - 2016 z uwzglednieniem zadan zrealizowanych w 2013 roku oraz perspektywg na lata 2017 - 2020.

Uchwata Nr LXV/623/2014 Rady Miasta Nowego Sgcza z dnia 22 kwietnia 2014 r. w sprawie: uchwalenia Programu Promaocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Nowego Sacza na lata 2014 - 2015.

Uchwata Nr LXVII/641/2014 Rady Miasta Nowego Sgcza z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu udzielania dotacji na dofinansowanie zmiany zrodet ciepta w
budynkach i lokalach mieszkalnych w ramach Programu poprawy jakosci powietrza dla Nowego Sacza. Etap I: program pilotazowy

Uchwata Nr LXVII/645/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie: oceny aktualnosci studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
oraz planéw miejscowych miasta Nowego Sacza.

Uchwata Nr LXIX/652/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie: wprowadzenia w Nowym Sgczu Programu Nowosgdecka Karta Seniora.

Uchwatla Budzetowa Miasta Nowego Sagcza na rok 2014 Nr LX1/557/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia 2013 r.

Uchwatla Nr LX1/556/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie: przyjecia wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowego Sacza.
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IV. DOFINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH UNII EUROPEJISKIE]J I KRAJOWYCH W OBSZARACH CELOW STRATEGII ROzwWO3JU

NOWEGO SACzA 2020""

Zesp6t ds. Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Dane za okres od 01-01-2014r. do 31-12-2014r.

Wykaz projektow, ktore uzyskaty zgode na dofinansowanie ze srodkéw UE

Data zlozenia Data Nazwa projektu Wartosc¢ Wartosc¢ projektu
whniosku podpisania dofinansowania (w zt)
aplikacyjnego umowy (w zt)
o dofinanso
wanie
Cel strategiczny I — obszar rozwoju gospodarczego ”Ma?dpL? izlé?/jggn:lura
wykorzystanie
CEL OPERACYINY I -3 - Tworzenie warunkoéw do korzystania z nowoczesnych technik
zastosowan teleinformatyki, multimedidéw i Internetu, co informacyjno-
zagwarantuje udziat mieszkancow w procesie integracji z komunikacyjnych
globalnym spoteczenstwem informacyjnym. W procesie nauczania i
rozwoju kompetencji 7(2 481,01d|2’f-
| strategiczny II - obszar rozwoj. feczn kluczowych uczniéw otacja dla
Cel strategiczny IT = obszar rozwoju spofecznego 5?4\}le§013 r-(PrzeZ | 31.03.2014 r. | szks |icea?/nych zterenu | partnera projektu | 2725 302,16 zk
Cel operacyjny II-1.1 Poszerzenie zakresu i dostepnosci WM - pilotaz” - miasta Nowego
ksztatcenia wysokiej jakosci dla wszystkich grup wiekowych - Miasto jest partnerem Sacza)
dzieci, mtodziezy i dorostych na bazie dostosowanej do potrzeb projektu
edukacyjnych infrastruktury i zaplecza dydaktycznego.
Cel operacyjny 11-1.2 Dostosowywanie oferty edukacyjnej do
aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy, w tym
doskonalenie zawodowe nauczycieli i wspotpraca z uczelniami
Wyzszymi.

" Zrédfo: Zespdt ds. Funduszy Zewnetrznychw Urzedzie Miasta Nowego Sgcza
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Cel strategiczny I — obszar rozwoju gospodarczego

,,Opracowanie Planu
gospodarki

CEL OPERACYINY I-7 INFRASTRUKTURAOCHRONY SRODOWISKA 21.12.2013r. 30.12.2014r. niskoemisyjnej dla 85 000,00 z 100 000,00 z
- Zapewnienie i rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska miasta Nowego Sacza”

, . , ,Program poprawy
Cel strategiczny I — obszar rozwoju gospodarczego jakogci powietrza dla
CEL OPERACYIJNY I-6 INFRASTRUKTURA TECHNICZNA - Poprawa Nowego Sacza - I etap”
stanu infrastruktury technicznej i jakosci ustug komunalnych.
CEL OPERACYINY I-7 INFRASTRUKTURAOCHRONY SRODOWISKA 8.04.2013r. 13.10.2014r. 6 339 314,02 zt. 10 015 092,34 zi.
- Zapewnienie i rozwgj infrastruktury ochrony srodowiska
Cel strategiczny II — obszar rozwoju spotecznego ~Przygotowanie
CEL OPERACYIJINY II-6.1 - POMOC SPOLECZNA - Zmniejszanie dokumentacji dla
obszaru wykluczenia spotecznego poprzez pomoc w tagodzeniu projektu pn.
problemoéw zyciowych 0séb i rodzin bedacych w trudnej sytuacii Rewitali_za_mcja Wenedcji
ekonomicznej i spoteczne. Sadeckiej oraz Parku

Strzeleckiego wraz z

CEL OPERACYINY II-4 INFRASTRUKTURA SPORTU I REKREACII przylegtosciami”
Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu, kultury fizycznej i rekreacii.
CEL OPERACYIJINY II-3 - INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA -
Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej | 30.06.2014 r. 03.11.2014 r. 2 500 000,00 z 4 738 587,30 zt

Miasta

CEL OPERACYIJNY II-2 - INFRASTRUKTURA KULTURY I OCHRONY
DZIEDZICTWA KULTUROWEGO - Tworzenie warunkéw dla rozwoju
instytucji kultury, oferty kulturalnej, innowacji w dziatalnosci
kulturalnej, upowszechniania dostepu do kultury i edukacji
kulturalnej, a takze - ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym
poprzez rewitalizacje zespotéw zabytkowych
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Cel strategiczny I — obszar rozwoju gospodarczego

CEL OPERACYINY I -3 - Tworzenie warunkow do korzystania z
zastosowan teleinformatyki, multimediéw i Internetu, co
zagwarantuje udziat mieszkancéw w procesie integracji z
globalnym spoteczefistwem informacyjnym.

CEL OPERACYIJNY I-6 INFRASTRUKTURA TECHNICZNA Poprawa
stanu infrastruktury technicznej i jakosci ustug komunalnych.

Cel strategiczny II — obszar rozwoju spotecznego

»~Internet na dobry
poczatek - wsparcie
osob w trudnej sytuacji
materialnej oraz
niepetnosprawnych
mieszkancow Nowego
Sacza”

8.03.2013r. 2.06.2014r. 0,00 zt. 762 763,00 zt.
CEL OPERACYINY II-6.1 - POMOC SPOLECZNA - zmniejszanie
obszaru wykluczenia spotecznego poprzez pomoc w tagodzeniu
probleméw zyciowych oséb i rodzin bedgcych w trudnej sytuacii
ekonomicznej i spotecznej.
CEL OPERACYJNY I1-6.2 - Aktywizacja spoteczno — zawodowa
0s0Ob pozostajacych bez pracy.
Cel strategiczny I — obszar rozwoju gospodarczego »Przygotowanie projektu
Centra Aktywnego
CEL OPERACYJNY I-4 - Racjonalne ksztaltowanie przestrzeni Wypoczynku, w tym
Miasta w celu stworzenia warunkéw dla rozwoju gospodarczego, Trasy Biegowo-
zapewnienia wysokich standardéw zycia - z uwzglednieniem Rowerowe”
ochrony wartosci kulturowych i waloréw przyrodniczych. Miasto jest partnerem 53 000,00 zt.
projektu (wkfad wtasny
CEL OPERACYJNY I-6.4, Poprawa dostepnosci komunikacyjnej 8.05.2014r. (przez 8.05.2014r. miasta Nowego 998 557,40 zi.

Miasta i potgczen miedzyosiedlowych

Cel strategiczny Il — obszar rozwoju spotecznego

CEL OPERACYJNY II-4 - Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu,
kultury fizycznej i rekreacji.

Fundacje Sadeckq)

Sqcza - partnera
projektu)
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Cel strategiczny II — obszar rozwoju spotecznego

CEL OPERACYIJNY II-4 INFRASTRUKTURA SPORTU I REKREACII 6.04.2013r. 1.04.2014r.
Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu, kultury fizycznej i

rekreacji.

»Juz ptywam”

16 620,00 zt 48 115,00 zt

SUMA | 9 065 415,03 zi. | 19 388 417,20zt.

Inne dziatania
kluczowe wskazniki,
opis, komentarz dajacy
petniejszy obraz
aktywnosci w zakresie
realizacji celu
strategicznego:

PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE]J W OBSZARACH CELOW STRATEGII**

W okresie od 2 - 30 czerwca 2014r.odbywat sie prowadzony przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego ponowny nabér projektéw do Banku
Projektdw Regionalnych (BPR) tj. przedsiewzie¢, ktére potencjalnie mogg zosta¢ wybrane do realizacji w ramach Subregionalnego Programu Rozwoju
2014-2020. Miasto Nowy Sacz ztozyto propozycje realizacji nastepujacych przedsiewziec:

1. ,Podnoszenie kwalifikacji ucznidw szkdt zawodowych w Nowym Saczu oraz uzupetnienie bazy ksztatcenia zawodowego”, catkowita wartos¢ projektu

19 917 554,00 zt., wartos¢ dofinansowania 16 929 921,00 zt., wktad wiasny 2 987 633,00 zt.

2. ,Wdrozenie gospodarki niskoemisyjnej w budynkach uzytecznosci publicznej, na terenie Miasta Nowego Sacza”, catkowita wartos¢ projektu

12 550 000, zt., wartos$¢ dofinansowania 10 667 500,00 zt., wktad wiasny 1 882 500,00 zi.

3. ,Budowa wezta przesiadkowego Nowy Sacz - Miasto wraz z przebudowg drég dojazdowych do wezta , catkowita wartos¢ projektu 20,0 min zt, wartos¢
dofinansowania 17,0 min zt., wkfad wtasny 3,0 min zt.

4. ,Wykorzystanie potencjatu endogenicznego Wenecji Saqdeckiej i Parku Strzeleckiego oraz potencjatu spotecznego w celu zwigkszenia zatrudnienia”,
catkowita wartos¢ projektu 32,0 min. zt, wartos¢ dofinansowania 27,20 min zt., wktad wiasny 4,80 min zi.

5. "Rozbudowa drég powiatowych stanowigcych potaczenia Nowego Sacza, Limanowej i Gorlic z uzdrowiskami i miejscowosciami aspirujacymi do
uzdrowisk, usprawniajacych potaczenia komunikacyjne miedzy nimi i przej$ciami granicznymi w Muszynce i Blechnarce poprzez przebudowe wraz z
rozbudowg drogi powiatowej nr 1576 K Nowy Sacz - Florynka - ulica Kamienna w Nowym Saczu”, catkowita wartos¢ projektu 15,0 min zt, wartosc
dofinansowania 12,75 min zt., wktad wiasny 2,25 min zt.

6. ,Usprawnienie komunikacji w kierunku potudniowym - tzw. Wegierska Bis”, catkowita wartos¢ projektu 161,30 min zt, warto$¢ dofinansowania
137,105 min zt., wkitad wiasny 24,195 min zt.

7. ,Utworzenie Sadeckiej Strefy Aktywnosci Gospodarczej”, catkowita warto$¢ projektu 8 010 000,00 zt, wartos¢ dofinansowania 6 808 500,00 zt., wkiad
wiasny 1 201 500,00 zt.

8. ,Subregionalne Centrum Ekonomii Spotecznej w Nowym Saczu”, catkowita wartos¢ projektu 10 000 000,00 zt, wartos¢ dofinansowania

1 500 000,00zt., wktad wtasny 8 500 000,00 zi.

W 2014r. rozpoczeta sie realizacja projektu pn. ,Internet na dobry poczatek - wsparcie os6b w trudnej sytuacji materialnej oraz

niepetnosprawnych mieszkaricow Nowego Sacza”:
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1. W wyniku przeprowadzonej w dn. od 23.06.2014r. do 31.07.2014r. oraz od 01.09.2014r. do 12.09.2014r. rekrutacji do udziatu w projekcie
zakwalifikowano:

28 gospodarstw domowych uprawnionych do otrzymania wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej,
7 0séb niepetnosprawnych,

12 rodzin zastepczych,

15 dzieci uzdolnionych;

2. Prowadzono postepowania przetargowe dot. Dostawy i montazu sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem, dostawy Internetu i
przeprowadzenia szkolen informatycznych w ramach przedmiotowego projektu. W dn. 26 stycznia 2015 r. podpisano umowe z Wykonawcg na
realizacje poszczegdélnych zadan:

e Dostawa i montaz sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem na potrzeby gospodarstw domowych (62 zestawy komputerowe),
Dostawa i montaz sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem na potrzeby jednostek koordynujacych (9 zestawow komputerowych,
30 komputerdow przenosnych, 15 drukarek, 6 routeréw),

e Dostarczenie Internetu dla gospodarstw domowych oraz jednostek koordynujacych znajdujacych sie na terenie miasta Nowego Sacza (69
lokalizacji),

e Przygotowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen,
Ubezpieczenie sprzetu komputerowego przeznaczonego dla gospodarstw domowych.

W ramach projektu pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna - wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych

w procesie nauczania i rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw szkét licealnych z terenu WM - pilotaz” w 2014r. zrealizowano:

1) 16 godzin zaje¢ on-line z informatyki w I LO w Nowym Saczu, w tym jeden wyjazd ucznidw na zajecia on-line z informatyki na AGH w Krakowie - w
zajeciach uczestniczy 20 BO;

2) 16 godzin zajec on-line z biologii w I LO w Nowym Saczu, w tym dwa wyjazdy Beneficjentdw Ostatecznych na zajecia on-line z biologii na UJ w
Krakowie — w zajeciach uczestniczy 20 BO;

3) 12 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego z chemii - w zajeciach uczestniczy 5 BO;

3) 15 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego z matematyki - w zajeciach uczestniczy 6 BO;

4) 8 godzin zaje¢ w ramach kofa naukowego z biologii - w zajeciach uczestniczy 5 BO;

5) 8 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego z fizyki - w zajeciach uczestniczy 6 BO;

6) 8 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego z przedsiebiorczosci - w zajeciach uczestniczy 6 BO;

7) 12 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego z informatyki - w zajeciach uczestniczy 6 BO;

8) 8 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego ze spoteczenstwa obywatelskiego - w zajeciach uczestniczy 5 BO;

9) 11 godzin zaje¢ w ramach kota naukowego z zywnosci i Srodowiska - w zajeciach uczestniczy 2 BO;

dla najzdolniejszych ucznidw I Liceum Ogdlnoksztatcacego Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 1 im. Jana Dtugosza w Nowym Saczu oraz zakupiono
niezbedne materiaty dydaktyczne, w tym: fartuchy laboratoryjne (26szt.) , szkietka mikroskopowe podstawowe (3kpl.), szkietka mikroskopowe
nakrywkowe (5 kpl.), zestawy preparacyjne (10 szt.), misy preparacyjne (10 szt.), oraz komponenty do wykonania kremu podczas zaje¢ z chemii, a
takze bezprzewodowa stacje pogodowa.
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W ramach prowadzonego projektu pn. ,Program poprawy jakosci powietrza dla miasta Nowego Sacza - I etap” tzw. program Kawka w 2014r.
zrealizowano prace w budynkach miasta (wymiana piecow na nowoczesne gazowe - Szkofa Podstawowa nr 14 i Katolickie Niepubliczne Przedszkole im.
Ojca Pio) oraz udzielono dotacji dla mieszkarncow miasta na wymiane przestarzatych, nie ekologicznych zrddet ciepta w tym:
- wymieniono stare piece weglowe na nowoczesne o wysokiej sprawnosci - 4 szt.,

- zlikwidowano piece/kotty/paleniska weglowe na piece gazowe - 89 szt.

- zamontowano instalacje kolektoréw stonecznych - 22 szt.
Kontynuacja projektu bedzie prowadzona w latach 2015 - 2016.

Dnia 12.12.2014 r. ztozono projekt pn. "Rewaloryzacja i zabezpieczenie ruin zespotu zamkowego w Nowym Sgaczu” w ramach konkursu: ,Ochrona

Zabytkéw Matopolski”, dotacja z budzetu Wojewoddztwa Matopolskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw, potozonych na obszarze wojewddztwa matopolskiego. Catkowita wartos$¢ projektu: 57 408,86 zt.
kwota: 34 445,32 zt., wkiad wiasny: 22 963,54 zt.

, whioskowana

Zrodto: Zespot Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Tabela IV - 2 Spétki komunalne

Nazwa jednostki

Nazwa projektu

Program , z ktérego zostaty pozyskane srodki

Kwota
wydatkowanych
srodkéw zewnetrznych
(PLN)

Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. w Nowym
Saczu

Modernizacja i rozbudowa gospodarki wodno-
Sciekowej Miasta Nowego Sacza z przylegtymi
terenami gmin sasiednich

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

16.266.483,26 zt

Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne Sp. z 0.0.
w Nowym Saczu

Wymiana taboru autobusowego wyposazonego w
elementy Inteligentnych Systemdw Transportowych

Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata
2007-2013 Dziatania 4.2 Zwiekszenie roli transportu
zbiorowego w obstudze regionu, Schemat A: Transport
miejski, wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

3.754.898,40 zt

Ogotem:

20.021.381,66

ZRODEO: SPOEKI JAK W TABELI
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Tabela 1VV-3 Jednostki organizacyjne
Kwota
_ Program wydatkowanych
A BRI N P T z jakiego zostaty pozyskane Srodki zevsvrr?(;jtlr(:r\ll;ch
(PLN)
Sadecki Urzad Pracy Samozatrudnienie Umiejetnosci POKL Poddziatanie 6.1.3 3.815.947,77
Praca
Sadecki Urzad Pracy Nowy Sacz — Nowa Firma POKL Dziatanie 6.2 54.456,11
Sadecki Urzad Pracy SUPer Urzad 11 POKL Poddziatanie 6.1.2 157.296,96
Sadecki Urzad Pracy »EXpres do zatrudnienia” POKL Poddziatanie 6.1.2 23699,11
Sadecki Urzad Pracy ,,E-umiejetnosci POKL Poddziatanie 9.6.2 60.230,24
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Twoja aktywnos$¢ szansg na EFS-POKL 1.132.295,74
Stowarzyszenie Rodzicielstwa zastepczego sukces
,Bertlejem”
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wyodrebnienie funduszu EFS-POKL 703.120,00
Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego Poreczeniowego GALICJA dla
.Betlejem” Przedsiebiorcow MSP
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznerj Schematom Stop EFS-POKL 464.892,56
Miejski Zarzad Drég Ulica klasy GP fgczgca DK75 Program Operacyjny 20.93'7.142,60

Infrastruktura i Srodowisko Dziatania
8.2 Drogi krajowe poza siecig TEN.T

(skrzyzowanie Tamowskiej i
Witosa) z ul. Marcinkowicka
(droga powiatowa nr 25219) w
granicach Nowego Sgcza -
przetozenie DK28 Zator

- Przemysl

RAZEM:

27.349.081,09

ZRODEO: JEDNOSTKI JAK W TABELI POWYZEJ]
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Tabela IV-4 Wykaz projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych krajowych

Kwota wydatkowanych

Nazwa JST Nazwa projektu Program, z jakiego zostaly pozyskane srodki érodkow zewnetrznych (PLN)
Urzad Miasta Nowego Sacza Indywidualizacja nauczania - wsparciem nowosadeckich szkét podstawowych EFS 30.467,25
Urzad Miasta Nowego Sacza Internet na dobry poczatek-wsparcie os6b w trudnej sytuacji materialnej oraz | EFRR 8.686,16
Niepetnosprawnych mieszkancéw Nowego Sacza
Urzad Miasta Nowego Sacza Matopolska Chmura Edukacyjna - wykorzystanie nowoczesnych technik POKL - EFS 2.159,26
informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania i rozwoju kompetencji
kluczowych ucznidéw szkol licealnych z terenu WM, pilotaz
Urzad Miasta Nowego Sacza Likwidacja niskiej emisji wspierajaca Wzrost efektywnosci energetycznej i Narodowy i Wojewddzki Fundusz 794. 741,02
rozwdj rozproszonych, odnawialnych zrédet energii Cze$¢ 1 Program ochrony Srodowiska i 6ospodarki Wodnej
pilotazowy KAWKA
Sadecki Urzad Pracy Samozatrudnienie, umiejetnosci, praca POKL Poddziatanie 6.1.3 1.129.387,92
Sadecki Urzad Pracy Program aktywizacji oséb do 30 roku (2013) Fundusz Pracy - rez. MPIiPS 65.596,76
Sadecki Urzad Pracy Program aktywizacji oséb powyzej 50 roku (2013) Fundusz Pracy - rez. MPiPS 25.424,25
Sadecki Urzad Pracy Program aktywizacji oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku okreslonych w art. Fundusz Pracy - rez. MPiPS 78.643,74
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (2013)
Sadecki Urzad Pracy Program aktywizacji oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku okreslonych w art. Fundusz Pracy - rez. MPiPS 224.590,00
49 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (2013)
Sadecki Urzad Pracy Program aktywizacji oséb do 30 roku (2014) Fundusz Pracy - rez. MPIiPS 164.978,55
Sadecki Urzad Pracy Program aktywizacji oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku okreslonych w art. Fundusz Pracy - rez. MPiPS 716.276,20
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (2014)
Sadecki Urzad Pracy Program specjalny "Aktywni rodzice” dla oséb posiadajacych na utrzymaniu Fundusz Pracy - rez. MPiPS 130.688,79
co najmniej 1w wieku do 6 lat
Sadecki Urzad Pracy ,Nowy Sacz - Nowa firma” POKL 2007-2013 Dziatanie 6.2 12.327,71
Sadecki Urzad Pracy Program specjalny ,Nowe perspektywy dla 0séb znajdujacych sie w Fundusz Pracy - rez. MPiPS 85.753,83
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
Sadecki Urzad Pracy ,Express do zatrudnienia” POKL 2007-2013 Dziatanie 6.1.1 4.182,19
Sadecki Urzad Pracy ,E-umiejetnosci” POKL 2007-2013 Dziatanie 9.6.2 10.628,87
Sadecki Urzad Pracy ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” PFRON 31.219,52
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej *Asystent rodziny I koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” Rzgadowy Program Wspierania Rodziny i Systemu 85.793,00
Pieczy Zastepczej
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej | ,Pierwszy dzwonek” Program wspierania dla uczniéw z rodzin 110.147,89
wielodzietnych 4+ z wojewddztwa matopolskiego
w zakresie zwiekszania ich szans edukacyjnych
Miejskie Przedsiebiorstwo ,,Wymiana taboru autobusowego wyposazonego w elementy inteligentnych MRPO 2007- 2013 Dziatanie 4.2 424.298,30
Komunikacyjne Spétka z 0.0. w systemow transportowych” Zwiekszenie roli transportu zbiorowego w
Nowym Saczu obstudze regionu Schemat : Transport Miejski
Miejskie Przedsiebiorstwo Podfaczenie istniejgcych obiektdw do miejskiej sieci cieptowniczej - I etap” Program KAWKA 94.450,48

Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w

Nowym Saczu

Ogobilem:

4.230.441,69
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V. MONITORING REALIZACII CELOW I ZADAN OPERACYINYCH W UKLADZIE OPISOWYM I WSKAZNIKOWYM.

. Tworzenie mechanizmow wsparcia i warunkéw do rozwoju
PRZEDSIEBIORCZOSC I INWESTYCJE CEL OPERACYJNY I-1 przedsiebiorczosci i pozyskiwania inwestycji tworzacych nowe
miejsca pracy.

1. Podmiot: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

I-1.

1. Usprawnienie obstugi administracyjnej przedsiebiorcow poprzez:

prowadzenie przez pracownikéow Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci UMNS kompleksowej pomocy w wypetnianiu i sktadaniu dokumentéw zwigzanych ze zgtoszeniem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej do CEIDG.

stalty wzrost jakosci obstugi przedsiebiorcow oparty na podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci UMNS. W 2014 roku pracownicy
wydziatu uczestniczyli w szkoleniach z tematyki zwigzanej z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej oraz pomocy publicznej.

rozpowszechnianie informacji nt. mozliwosci skorzystania z formularza do umawiania wizyt w Wydziale ds. Przedsiebiorczo$ci UMNS w zakresie spraw zatatwianych
w CEIDG. Formularz umawiania wizyt dostepny jest na internetowym serwisie Nowego Sacza www.nowysacz.pl (zaktadka GOSPODARKA, katalog REZERWACIJE WIZYT).

.2. System wsparcia dla oséb rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej poprzez:

rozpowszechnianie wydanego w 2013 roku V wydania poradnika dla oséb fizycznych rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pn. ,MOJA FIRMA
w Nowym Saczu”. W poradniku omdwione zostaty niezbedne formalnosci, wymagane przepisami prawa, jakich musi dokonac osoba fizyczna, aby zatozy¢ dziatalnosc
gospodarcza. Wskazano rowniez informacje o miejscach w Nowym Saczu, gdzie przyszlty przedsiebiorca moze uzyska¢ pomoc doradczg i finansowg na zatozenie oraz rozwoj
firmy. Pigte wydanie poradnika opracowane zostato na przetomie dwoch okreséw programowania Unii Europejskiej, w trakcie negocjacji i uzgodnied w zakresie podziatu
srodkéw w latach 2014-2020. Istniata réwniez mozliwos¢ pobrania V wydania poradnika w wersji elektronicznej ze strony internetowej www.nowysacz.pl/poradniki.
Dodatkowo w celu rozpowszechnienia informacji o V wydaniu poradnika Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci zamiescit na stronie www.inkubator.nowysacz.pl link do
elektronicznej jego wersji, w ten sam sposéb poradnik promuje Sadecki Urzad Pracy. .
Dotychczasowe wydania poradnika sq do pobrania w wersji elektronicznej z internetowego serwisu Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA, katalog PRZEDSIEBIORCZOSC -
PORADNIKI).

redagowanie istniejacego internetowego serwisu informacyjnego dla przedsiebiorcow oraz oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w tym m.in.
»~Systemu informacji o ustugach skierowanych do przedsiebiorcéw”. Dziatanie to wynika z realizacji Nowosgdeckiego Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci. Zmierza do
zwiekszenia dostepnosci i wiedzy na temat ustug skierowanych do przedsiebiorcow oraz uporzadkowania tej oferty. System dostepny jest na internetowym serwisie Nowego
Sacza www.nowysacz.pl (zaktadka GOSPODARKA, katalog UStUGI SKIEROWANE DO PRZEDSIEBIORCOW).

promocja instrumentow rynku pracy stosowanych przez Sadecki Urzad Pracy oraz instrumentéw wsparcia Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Matopolskiego Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. oraz innych podmiotéw dziatajacych na rzecz wspierania lokalnej przedsigbiorczosci. Promocja odbywa sig poprzez
publikacje na internetowym serwisie Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA, katalog PRZEDSIEBIORCZOSC - WSPARCIE FINANSOWE).
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I-1.

3. System wsparcia dla os6b prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza poprzez:

stosowanie stawki preferencyjnej do stawki podstawowej podatku od nieruchomosci dla okreslonych grup przedmiotéow opodatkowania zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarcza. Od 2012 roku po raz pierwszy nizsza stawka podatkowa zostata ustalona dla budynkéw (lub ich czesci) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie rzemiosta zanikajacego np. szewstwa, antykwariatow, parasolnictwa, konserwacji dziet sztuki. Podstawowym argumentem przemawiajacym za przyjeciem stawek
preferencyjnych byta ochrona oraz zachowanie zanikajacego rzemiosta, trwale wpisanego w unikalny klimat i tradycje miasta. W 2014 roku z tej formy wsparcia skorzystato
11 przedsiebiorcdw. Powierzchnia nieruchomosci objeta stawka preferencyjng podatku od nieruchomoéci w 2014 roku wyniosta tacznie 466,05 m?2. Ubytek w dochodach
wiasnych gminy z tyt. zastosowania preferencyjnych stawek podatku od nieruchomosci w 2014 roku stanowit kwote 2 556,35 zt.

redagowanie istniejgcego internetowego serwisu informacyjnego dla przedsiebiorcéw oraz osdb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w tym m.in.
»Systemu informacji o ustugach skierowanych do przedsiebiorcdw”. Dziatanie to wynika z realizacji Nowosadeckiego Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci. Zmierza do
zwigkszenia dostepnosci i wiedzy na temat ustug skierowanych do przedsigbiorcéw oraz uporzadkowania tej oferty. System dostepny jest na internetowym serwisie Nowego
Sacza www.nowysacz.pl (zaktadka GOSPODARKA, katalog UStUGI SKIEROWANE DO PRZEDSIEBIORCOW).

rozpowszechnienie wydanego w 2013 roku III wydania informatora dla przedsiebiorcéow pn. ,Przewodnik Sadeckiego Przedsiebiorcy”. Przewodnik zawiera informacje
o instytucjach dziatajacych na terenie Nowego Sacza, gdzie przedsiebiorca moze zatatwi¢ sprawy zwigzane z prowadzong dziatalnoscig oraz uzyskaé bezpfatne ustugi
doradcze i informacyjne. W wersji papierowej dostepny byt na terenie Nowego Sacza w placéwkach Urzedu Skarbowego, ZUS, UMNS, Nowosadeckiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci oraz organizacji gospodarczych wspierajacych rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci. Mozna go réwniez pobra¢ w wersji elektronicznej z internetowego
serwisu Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA, katalog PRZEDSIEBIORCZOSC - PORADNIKI).

promocje instrumentow rynku pracy stosowanych przez Sadecki Urzad Pracy oraz instrumentéow wsparcia Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Matopolskiego Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. oraz innych podmiotéw dziatajacych na rzecz wspierania rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Promocja odbywa sig
poprzez publikacje na internetowym serwisie Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA, katalog PRZEDSIEBIORCZOSC - WSPARCIE FINANSOWE).

realizacje programéw pomocowych wprowadzajacych zwolnienia od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw realizujgcych nowe inwestycje na terenie Nowego
Sacza. W 2014 roku ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci korzystato 7 przedsiebiorcéw, natomiast prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci nabyto 3
nowych przedsiebiorcow.

.4. Pozyskiwanie inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy (zachety inwestycyjne) poprzez:

realizacje programow pomocowych wprowadzajgcych zwolnienia od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw realizujacych nowe inwestycje na terenie Nowego
Sacza. W 2014 roku funkcjonowaty na terenie Nowego Sacza trzy programy pomocowe w tym obszarze.

wspotprace Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci UMNS przy opracowaniu ,Charakterystyki zasobow ludzkich dla miasta Nowego Sacza” poprzez przygotowanie informacji
o profilu inwestycyjno - gospodarczym Nowego Sacza. Zadanie realizowane byto w ramach podpisanego przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza porozumienia
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie. Przekazane dane zostaty wykorzystane do utworzenia dokumentacji zawierajacej najwazniejsze informacje z punktu widzenia
inwestora oraz stanowity uzupetnienie oferty inwestycyjnej miasta w ramach ww. porozumienia.

wiaczenie do granic podstrefy Nowy Sacz kolejnych terendw o facznej powierzchni 3,8288 ha (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej, Dz.U. z 2014 poz. 726), tj.:
1. teren miasta Nowego Sacza - 1,1147 ha, niezabudowana nieruchomos¢ gruntowa potozona w dzielnicy Zabetcze o przeznaczeniu pod zabudowe produkcyjna. Objecie

dziatki strefg stworzy dogodne warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na tym terenie oraz przyczyni sie do powstania nowych miejsc pracy. Teren ten
znajduje sie w ofercie sprzedazy: www.nowysacz.pl/tereny-inwestycyjne
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2. teren firmy MEBLE BUGAIJSKI Sp. z 0.0. - 2,7141 ha. Firma wybuduje nowy zaktad do produkcji mebli tapicerowanych. W wyniku realizowanej inwestycji utworzonych
zostanie co najmniej 30 nowych miejsc pracy, przy naktadach inwestycyjnych o wartosci co najmniej 20 min zt. Przewidywalny termin zakonczenia inwestycji to
30 czerwca 2015 .

e aktualizacje istniejgcych informatorow tematycznych skierowanych do inwestordw, w tym: oferta inwestycyjna miasta Nowego Sgcza (folder zawierajacy niezbedne
informacje o potencjale inwestycyjno — gospodarczym miasta), sciezka inwestycyjna miasta Nowego Sacza (przewodnik pokazujacy krok po kroku jak nalezy sie poruszac
wsrod przepiséw i regulacji prawnych odnosnie przygotowania i pozyskania stosownej dokumentacji, by szybko i skutecznie doprowadzi¢ do sfinalizowania zamierzenia
budowlanego). Publikacja ,Sciezka inwestycyjna miasta Nowego Sacza” udostepniona jest na internetowym serwisie Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA, katalog
OFERTA INWESTYCYINA - ETAPY PROCESU INWESTYCYINEGO).

. redagowanie rocznych raportéw o stanie gospodarczym Nowego Sacza. Do UMNS wptywajq zapytania z zakresu stanu gospodarki Nowego Sacza od podmiotéw
zainteresowanych zlokalizowaniem inwestycji na terenie miasta lub okolic. Raporty te stanowig materiat do analizy poréwnawczej rozwoju regionu na przestrzeni danego
okresu. W 2014 roku opracowano raport za 2013 rok. Raporty dostepne sq w formie elektronicznej na internetowym serwisie Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA,
katalog OFERTA INWESTYCYINA - RAPORT O STANIE GOSPODARCZYM).

I-1.5. Udziat w pracach Komisji Wspodlnej Samorzadu Terytorialnego i Samorzadow Gospodarczych dla Powiatu Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza.

Komisja jest ciatem opiniodawczo - doradczym samorzadu terytorialnego w zakresie prowadzenia polityki rozwoju gospodarczego Sadecczyzny. Celem jej dziatania jest
wymiana informacji oraz uzgadnianie opinii i stanowisk w sprawach zwigzanych z rozwojem gospodarczym regionu. Skiada sie z 12 przedstawicieli, w tym 6 ze strony
samorzadu terytorialnego i 6 ze strony samorzaddéw gospodarczych. Ze strony samorzadu terytorialnego w pracach Komisji uczestniczg przedstawiciele Powiatu Nowosadeckiego
oraz Miasta Nowego Sgcza, natomiast ze strony samorzaddéw gospodarczych - organizacje przedsiebiorcow z terenu Powiatu Nowosadeckiego oraz miasta Nowego Sacza (tj.:
przedstawiciele Sadeckiej Izby Gospodarczej, Kongregacji Kupieckiej Zrzeszenia Handlu i Ustug, Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci, Nowosadeckiej Izby Turystycznej
oraz Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci). Obstuge prac Komisji prowadzi Wydziat ds. Przedsiebiorczo$ci UMNS.

W 2014 roku zorganizowano 1 posiedzenie Komisji Wspdlnej. Posiedzenie odbyto sie 23 pazdziernika 2014r. Gtdwnym przedmiotem obrad bylo omoéwienie tematéw, ktére
powinny sie znalez¢ w obszarze dziatania przysztych wtadz samorzadowych Powiatu Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza. Bylo to ostatnie posiedzenie II kadencji Komisji
Wspdlnej. Informacje o dziatalnosci Komisji Wspdinej oraz protokoty z jej posiedzen sg dostepne na internetowym serwisie Nowego Sacza (zakltadka GOSPODARKA, katalog
KOMISJA WSPOLNA SAMORZADU TERYTORIALNEGO I SAMORZADOW GOSPODARCZYCH DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO I MIASTA NOWEGO SACZA).

I-1.6. Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczo$ci mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw poprzez pomoc i likwidowanie barier
w trakcie tworzenia i funkcjonowania firm na lokalnym rynku.

. Dziatania podejmowane w tym kierunku przez Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci (NIP) to wynajem pomieszczen biurowych i magazynowo — produkcyjnych
po preferencyjnych cenach czynszu, w ktérych dodatkowo zawarte sg koszty zuzycia wody i odprowadzenia $ciekéw, koszty energii cieplnej dla ogrzewania lokali w okresie
zimowym, koszty energii elektrycznej, dostepu do internetu, koszty wywozu nieczystosci statych. W 2014 roku w NIP funkcjonowato 31 firm, 9 firm rozpoczeto okres
sinkubowania”.

. Firmy inkubowane mogty nieodptatnie korzysta¢ z profesjonalnej pomocy finansowo - ksiegowej i poradnictwa w zakresie rozwoju swojej dziatalnosci oraz z promocji
na stronie internetowej NIP;

. NIP $wiadczyt dla klientow z zewnatrz ustugi polegajace na organizowaniu szkolen dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, doradztwie,
informowaniu na temat mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych na rozpoczecie i rozwdj wtasnego biznesu;

. Realizacja oraz monitoring Nowosadeckiego Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci (NPRP). Uchwatg Nr XXVII/263/2012 z 24 kwietnia 2012r. Rada Miasta Nowego
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Sacza przyjeta Nowosadecki Program Rozwoju Przedsiebiorczosci. NPRP jest przedsiewzieciem realizowanym przez wtadze Nowego Sacza, ukierunkowanym na stymulowanie
rozwoju spoteczno - gospodarczego miasta. Gtdwnym argumentem przemawiajagcym za opracowaniem programu byta mozliwos¢ planowego, opartego na dobrej podstawie
analitycznej, realizowania dziatan ukierunkowanych na tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, z pozytkiem dla srodowiska lokalnego. NPRP jest
skonkretyzowaniem celdw strategicznych zawartych w Strategii Rozwoju Nowego Sacza do 2020. W Programie zostat wyznaczony cel gtdéwny oraz cele szczegdtowe.
Osiggniecie tych celdow bedzie mozliwe dzieki wigczeniu sie i zaangazowaniu podmiotéw z réznych srodowisk: pracownikdw samorzadu, przedsiebiorcow, szkét i uczelni oraz
instytucji otoczenia biznesu. W 2014 roku Koordynatorzy 17 dziatan ujetych w programie sporzadzili raport oceny z ich realizacji, natomiast Koordynator programu,
w oparciu o otrzymane sprawozdania, sporzadzit raport z realizacji NPRP za 2013 rok. Raport sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza cze$¢ raportu przedstawia sytuacje
spoteczno-gospodarczg miasta Nowego Sacza. Celem tej czesci raportu jest przedstawienie kondycji spoteczno-gospodarczej miasta poprzez wskazanie najwazniejszych
danych o podmiotach gospodarczych, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dynamike oraz strukture wielkosciowg i sektorowg (wedtug sekcji PKD 2007). Obejmuje rowniez
wybrane dane sfery spotecznej Miasta, z uwzglednieniem zagadnied demograficznych, rynku pracy oraz edukacji. Zrédtem informacji sq dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, dane wiasne UMNS oraz miejskich jednostek organizacyjnych. Druga czes$¢ raportu stanowi zestawienie raportéw z realizacji dziatan sporzadzonych przez
koordynatoréw dziatan, z uwzglednieniem analizy osiagnietych wartosci docelowych wskaznikédw okreslonych w poszczegdlnych dziataniach. Ta cze$¢ raportu obejmuje
ocene realizacji dziatan ujetych w programie przez pryzmat kryterium skutecznosci, ktore jest weryfikowane osiggnieciem wartosci docelowych wskaznikow.

I-1.7. Poreczenia kredytowe.

TabelaI - 1.1.7. Struktura procentowa udzielonych w 2014 roku poreczen
wg podmiotow udzielajacych kredyty / poreczenia

Kwota Kwota
Lp. Wyszczegolnienie Ilos¢ % poreczenia | pozyczki/kredytu

(w zh) (w zh)

Instytucje finansujace:

I. |Banki 9 77,72 1 761 000,00 2 955 000,00
II. | Fundusze Pozyczkowe 12 22,28 504 700,00 984 500,00
Razem 21 100,00 | 2 265 700,00 3 939 500,00

Zrodto: Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych
I-1.8. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na wspieranie przedsiebiorczosci i doradztwo.
1/ Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci (NIP) - projekt pn. ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce”.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Dzieki projektowi
NIP przyczynit sie do wspierania ksztatcenia zawodowego w Nowym Saczu. Projekt dotyczy 9 szkét ponadgimnazjalnych z terenu Miasta Nowego Sacza, prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i obejmuje ponad trzydziesci kurséw nadajacych dodatkowe uprawnienia oraz doskonalacych w zawodzie, jak réwniez zajecia pozalekcyjne w ramach
rozwijania wybranych kompetencji kluczowych, ze szczegéinym uwzglednieniem doskonalenia umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka zawodowego, zastosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w uczeniu sie oraz doskonalenia myslenia matematycznego. Ponadto wyposazenie szkdt w specjalistyczny sprzet techniczny oraz dydaktyczny
niezbedny do realizacji zaje¢ i przygotowania ucznidw do praktyk branzowych.
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2/ Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci - doradztwo oraz szkolenia dla matych i srednich przedsiebiorstw.

W 2014 roku z doradztwa i informacji na temat dostepnych funduszy strukturalnych oraz informacji o szkoleniach i seminariach odbywajacych sie w kraju, przeznaczonych dla
przedsiebiorcéw z réznych branz, oséb bezrobotnych, pracujgcych i uczacych sie, skorzystato ok. 230 osdb. Zakres informacji obejmowat tematyke:

programow pomocowych dla MSP,

prawno - administracyjnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce,
dostepnych zrddet finansowania zewnetrznego firmy (banki, fundusze pozyczkowe, itp.),
pomocy w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

I-1.9. Promocja przedsiebiorczosci, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz rozpowszechnianie wiedzy o przedsiebiorstwach dziatajacych na

Sadecczyznie.

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza aktywnie uczestniczy w wydarzeniach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci, organizowanego po raz piaty
w Matopolsce. W 2014 roku w biurze wydziatlu odbyly sie dwa spotkania z miodziezg z sadeckich szkét ponadgimnazjalnych pod nazwa ,Lekcja przedsiebiorczosci”.
W lekcjach udziat wzieli uczniowie klasy Ia i Ic Zespotu Szkdt Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu pod opieka wicedyrektor szkoty - Pani Agnieszki
Bugajskiej oraz uczniowie klasy IPW i Ia Zespotu Szkét Nr 2 im. Sybirakéw pod opieka nauczyciela — Pani Anny Ciapaty. Zajgcia zostaty podzielone na dwie czesci -
teoretyczng i warsztatowa. W czesci teoretycznej uczniowie poznali idee Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, zapoznali sie z dziataniami jakie podejmuja wiadze
Nowego Sacza, aby stworzy¢ przyjazny klimat dla powstawania i rozwoju firm w miescie. Zaprezentowano réwniez projekty prowadzone przez wydziat, a skierowane do
ucznidw sadeckich szkét. Projekty te maja na celu, poprzez dobrg zabawe i ciekawe spotkania, ksztattowac aktywna i przedsiebiorcza postawe wsréd mtodych ludzi. Podczas
spotkania uczniowie dowiedzieli sie réwniez, w czym przedsiebiorcom - pracodawcom oraz osobom zaktadajacym firme moze pomdc urzad pracy. Doradca zawodowy
z Sadeckiego Urzedu Pracy Pani Anita Katyniuk zachecata miodziez w przysziosci, kiedy juz bedq prowadzili wiasna firme, do korzystania z réznorodnych form wsparcia
pozostajacych w ofercie urzedu. W warsztatowej czesci spotkania miodziez zmierzyta sie z procedurg rejestracyjng firmy w ramach tzw. ,jednego okienka”. Pracownicy
wydziatu udostepnili uczniom stanowiska komputerowe, aby mogli oni samodzielnie zarejestrowaé¢ wymyslong przez siebie firme, a tym samym poznac praktyczne
mozliwosci wykorzystania rejestru publicznego (CEIDG), gdzie rejestrowane sa firmy oséb fizycznych.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to najwieksza miedzynarodowa inicjatywa. Jej gldwnym celem jest promocja przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
lokalnych spotecznosci. Kazdego listopada, w Polsce poczgwszy od 2010 roku, organizacje, instytucje i firmy organizujg bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy
pomagajgce poszerzy¢ wiedze z przedsiebiorczosci.

Urzad Miasta Nowego Sacza, poprzez Wydziat ds. Przedsigbiorczosci, wspdlnie z Wyzszg Szkotg Biznesu - NLU w Nowym Saczu oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji
Srodowisk Akademickich ,,ORION” w Nowym Saczu juz po raz drugi realizowat projekt pod hastem "Wigcz myslenie. Postaw na przedsiebiorczo$¢". Projekt, realizowany
w okresie listopad 2013 - kwiecien 2014, skierowany byt do ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych z terenu Nowego Sacza. Inicjatywa ta zostata objeta honorowym
patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Misjq wydarzen byta promocja przedsiebiorczosci, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz rozpowszechnianie wiedzy
0 przedsiebiorstwach dziatajacych w naszym regionie wsréd miodziezy. Organizatorzy zaproponowali uczniom cykl otwartych wyktadéw, konkurs pn. ,Nowy Sacz - dobry
klimat dla biznesu” oraz spotkania z przedsiebiorcami. W ramach II edycji projektu odbyto sie:
- 18 lekcji przedsiebiorczosci prowadzonych przez zaproszonych do sadeckich szkét przedsiebiorcédw: Panig Mariole Pawlak Dyrektor Centrum Rehabilitacji ,TUKAN”, Pana
Jana Zatubskiego Prezesa Zarzadu ZET Transport Sp. z 0.0., Pana Marka Kalete Prezesa Zarzadu KALMAR Sp. z 0.0., Pana Krzysztofa Pawtowskiego Prezydenta Wyzszej
Szkoty Biznesu - NLU w Nowym Saczu, Pana Wiestawa Pidro Dyrektora Obstugi Posprzedazowej w firmie WISNIOWSKI Sp. z o0.0. S.K.A., Pana Wojciecha Krupe
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wilasciciela firmy Apeiron, Pana Jézefa Pyzika Prezesa Zarzadu Kongregacji Kupieckiej Zrzeszenia Handlu i Ustug w Nowym Saczu,
- 6 otwartych sobotnich wyktadéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig, marketingiem i reklama,
— konkurs ,Nowy Sgcz - dobry klimat dla biznesu”.

Podczas lekcji przedsiebiorczosci zaproszeni goscie opowiadali o poczatkach swojej dziatalnosci, jej trudnych momentach, popetnionych btedach i wyzwaniach jakie stawia im
przyszto$¢, a takze o odniesionych sukcesach w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo w trakcie spotkan przeprowadzono badania ankietowe wsrdd miodziezy.
Ich wyniki wskazujg na duze zainteresowanie uczniéw uczestnictwem w takich spotkaniach oraz potrzebe ich organizacji w przysztosci. Spotkania takie sa motywacjg
i inspiracja dla mtodych ludzi do poszerzania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci.

Tematem wyktadéw byta przedsiebiorczo$¢, w tym m.in. jej podstawowe zagadnienia, aspekty teoretyczne i praktyczne tworzenia kampanii promocyjnej, jak rowniez
przedsiebiorczo$¢ w praktyce np. jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Wyktady z zakresu marketingu, promocji i reklamy byty prowadzone pod katem wykorzystania
nabytych umiejetnosci w przygotowaniu prac do konkursu pn. ,Nowy Sgcz - dobry klimat dla biznesu”. Wykfady prowadzone byty przez wykwalifikowang kadre nauczycieli
akademickich Wyzszej Szkoty Biznesu — NLU w Nowym Saczu oraz specjalistow/praktykéw posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dla mtodziezy szkolnej.
Przedmiotem konkursu natomiast byto zaprojektowanie kampanii promocyjnej miasta zachecajgcej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Nowym Saczu.

Na zakonczenie II edycji projektu odbyta sie gala podsumowujaca projekt, potaczona z ogtoszeniem wynikow konkursu. Ogtoszenie wynikdéw poprzedzit wyktad
przedsiebiorcy zajmujacego 25 miejsce na liscie najbogatszych Polakdw wg ostatniego rankingu Forbes’a - Pana Kazimierza Pazgana - Prezesa Zarzadu KONSPOL HOLDING
Sp. z 0.0., wilasciciela firm grupy KONSPOL zajmujacych sie produkcjg pasz, hodowlg, ubojem i przetwdrstwem kurczat oraz transportem. Miodziez pytata goscia jakie byty
poczatki firmy i jakie byly najtrudniejsze momenty, jak Prezes spedza wolny czas i co stoi u podstaw decyzji, czy wprowadza¢ nowe maszyny, czy zatrudnia¢ pracownikow.
Prezes podzielit sie swojq refleksja, ze obecna sytuacja nie jest fatwa dla przedsiebiorcow, zachecat jednak miodych ludzi do aktywnosci i realizowania swoich pomystéw,
ktore z perspektywy czasu moga okazad sie genialne.

Projekt ,Witacz myslenie. Postaw na przedsiebiorczos¢.” W pazdzierniku 2014r. zostat laureatem ogdlnopolskiego konkursu ,Innowacyjny Samorzad 2014” w kategorii
~Wspieranie przedsiebiorczosci, organizowanego przez Zwigzek Powiatow Polskich.

e ,Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014”, obszar ,Rozwoj
przedsiebiorczosci”. W ramach ww. obszaru wiaczono organizacje pozarzadowe do realizacji zadan w zakresie ksztalttowania postaw przedsiebiorczych w réznych
$rodowiskach, w szczegdlnosci wsréd mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych. W 2014 roku prezydent miasta Nowego Sacza dofinansowat dwa projekty
z pominieciem otwartego konkursu w trybie tzw. ,matych grantéw”. Srodki finansowe na wsparcie zadan publicznych zostaly przyznane dwdém organizacjom tj. Fundacji
Pomysl o przysztosci na projekt ,Sadecka Specjalnos$c” i Stowarzyszeniu Sgdecki Elektryk na projekt ,Wiasna firma - pomyst na zycie”.

W 2014r. zabezpieczono s$rodki w budzecie miasta na 2015 rok na realizacje zadan w obszarze ,Rozwdj przedsiebiorczosci” pn. ,Ksztaltowanie aktywnej
i przedsiebiorczej postawy wsrod mtodziezy” oraz ,Popularyzacja lokalnych zasobdw i wyrdznikdw w obszarze przedsiebiorczosci”.

I-1.10. Pozostale dziatania.

= Woydziat na biezaco redaguje, monitoruje i aktualizuje kalendarz imprez gospodarczych, o ktérych organizacji wydziat posiada wiedze. Dziatanie to wynika z realizacji
Nowosadeckiego Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz obejmuje opracowanie bazy danych o statych wydarzeniach gospodarczych (imprezy, konferencje, targi pracy,

itp.) odbywajacych sie w Nowym Saczu i powiecie howosgdeckim. Kalendarz udostepniony jest na internetowym serwisie miasta Nowego Sacza (zaktadka GOSPODARKA,
katalog KALENDARZ IMPREZ GOSPODARCZYCH).

Zrédto: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci w Urzedzie Miasta Nowego Sgcza
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INFRASTRUKTURA CEL OPERACYJNY I- . . z ; ] 2 1 By . ..
NOWYCH TECHNOLOGII 2 Wspieranie wspotpracy nauki z gospodarka w zakresie badan, innowacji i rozwoju nowych technologii.
ISNPI:)R&ScTzil#g}\:VR: CEL OPERACYINY I- | Tworzenie warunkow do korzystania z zastosowan teleinformatyki, multimediéw i Internetu, co
INFORMACYJINEGO 3 zagwarantuje udziat mieszkancow w procesie integracji z globalnym spoteczenstwem informacyjnym.
INFRASTRUKTURA CEL OPERACYIJNY I- - A PR . - . . .
TELEINFORMATYCZNA 6.3 Podnoszenie konkurencyjnosci Miasta i jego szans rozwojowych z wykorzystaniem teleinformatyki.
Podmiot: Wydziat Organizacyjny — Referat Informatyki w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

III-1.2. Wyposazenie infrastrukturalne.

Wdrozono:

a. Nowosadeckg Karte Seniora

b. Zmodernizowano stanowiska pracy w Wydziale Spraw Obywatelskich i Urzedzie Stanu Cywilnego pod katem nowego systemu pl.ID

Przy wspotpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym Sp. z o.0. rozbudowano potaczenia $wiattowodowe o kolejng lokalizacje przytaczajac Wydziat
Komunikacji i Transportu przy ul. Wyspianskiego 22 do sieci Urzedu Miasta Nowego Sacza.

Wspotpracowano z jednostkami administracji rzadowej przy projektach pl.ID - ,2rodio” (dla Ewidencji Ludnosci i Urzedu Stanu Cywilnego) oraz wykonawcami aplikacji
alternatywnych, CEIDG.

Zakupiono nowy sprzet IT (drukarki, komputery itp.) m.in. wymieniono 41 komputerdw ze 120 szt. ktdére powinny by¢ wycofane z eksploatacji jako starsze niz 7 lat i
niespetniajgce minimalnych standardéw technicznych.

Podtrzymywano prace systemu bezprzewodowego dostepu do Internetu dla mieszkancow miasta.

Wdrozono nowy system antywirusowy zapewniajacy réwnowazny poziom bezpieczenstwa a jednoczesnie zmniejszajacy obcigzenie stacji roboczych. Ogranicza to
ryzyko utraty danych, w znaczacym stopniu ogranicza przestoje zwigzane z awariami oprogramowania - stacji roboczych przez szkodliwe oprogramowanie.
Zabezpiecza UMNS przed utrata danych. Wptywa na komfort i bezpieczenstwo pracy pracownikow, co przektada sie na szybszg realizacje spraw. Konsola
administracyjna ufatwia zarzadzanie stacjami roboczymi i serwerami, pozwala na biezgco monitorowac stan zagrozen w sieci oraz w razie potrzeby podejmowac
dziatania wyprzedzajace.

Wdrozono aktualizacje systemu ESOD, poprawiona funkcjonalno$¢ zwigzana z wymiang informacji z ePUAP.

Uzupetniono podpisy elektroniczne kwalifikowane dla kluczowych pracownikéw Urzedu. Mozliwos¢ realizacji zadan sprawozdawczych oraz wymiany korespondencji z
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jednostkami nadrzednymi w formie elektronicznej (np. system EAP).

9. Wdrozono nowg wersje aplikacji EAP - Edytor Aktéw Prawnych zgodng z wymaganiami jednostki nadrzednej. Umozliwia przesytanie w wersji elektronicznej uchwat,
lokalnych aktéw prawnych do jednostki nadrzednej w celu opublikowania w dzienniku urzedowym. Znacznie przyspiesza proces publikacji aktéw.

10. Wdrazano projekty GIS oraz EduS@acz (platforma edukacyjna i oswiatowa).

11. Wdrazano wirtualizacje systemdéw - wptynie to na minimalizacje prawdopodobienistwa wystapienia przerw w dostepie do ustug.

Racjonalne ksztattowanie przestrzeni Miasta w celu stworzenia warunkéw dla rozwoju
GOSPODARKA PRZESTRZENNA | CEL OPERACYJINY I-4 gospodarczego, zapewnienia wysokich standardow zycia - z uwzglednieniem ochrony
wartosci kulturowych i waloréw przyrodniczych.

Wydziat Architektury i Budownictwa - Referat Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Tabela I-4.1. UCHWALONE MIEJSCOWE PLANY ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO ORAZ
ZMIANY MIEJSCOWYCH PLANOW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
Uchwata w sprawie uchwalenia |Wyszczegdlnienie mpzp Obszar mpzp
Lp miejscowego planu
" |zagospodarowania ha %
przestrzennego
Uchwata Nr LXIX/656/2014 W sprawie zmiany planu zagospodarowania
1. |Rady Miasta Nowego Sacza przestrzennego miasta Nowego Sacza ,Nowy 75,5 1,31
z dnia 21 lipca 2014 r. Sacz-10"
2.
3. i}
OGOLEM:| 75,5 1,31
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Tabela I-4.3. ZMIANY MIEJSCOWYCH PLANOW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W TRAKCIE SPORZADZANIA

Bl Fymeeef . : .. : .. : Obszar zmiany mpzp
Wyszczegolnienie zmiany Uchwata w sprawie przystgpienia do zmiany miejscowego planu zagospodarowania
mpzp przestrzennego
ha %

1. |,Nowy Sacz 43" Uchwata Nr LXIV/612/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 marca 2014 24,80 0,43
2. |,Nowy Sacz 13" Uchwata Nr LXIV/611/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 marca 2014 73,47 1,28
3. |,Nowy Sacz 24" Uchwata Nr LXIX/657/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 lipca 2014 189 3,28
4. |,Nowy Sacz 31" Uchwata Nr LXIX/658/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 lipca 2014 84 1,46
5. |,Nowy Sacz 28" Uchwata Nr LXX/666/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 9 wrzesnia 2014 19,94 0,35

OGOLEM 391,21 6,8

»Studium uwarunkowan i Uchwata Nr LXVII/646/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 czerwca 2014 w sprawie
1 kierunkow zagospodarowania [zmiany ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Nowego

przestrzennego miasta Nowego[Sacza”

Sacza”

Zrodto: Wydziat Architektury i Budownictwa — Referat Planowania Przestrzennego
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GOSPODARKA CEL OPERACYINY I-5 Wspomaganie rozwoju Miasta poprzez zintegrowane zarzadzanie miejskimi zasobami nieruchomosci
NIERUCHOMOSCIAMI gruntowych i lokali uzytkowych.

1. Podmiot: Wydzial Geodezji i Mienia w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

. i i L. Ilos¢ taczna powierzchnia taczna kwota
2. Sprzedaz w trybie bezprzetargowym nieruchomosci
gruntowych stanowiacych przedmiot prawa witasnosci Gminy. 2

5 0,9007 m 1572 335,00 zt

. i L. Ilos¢ taczna powierzchnia taczna kwota
3. Sprzedaz w trybie bezprzetargowym lokali uzytkowych wraz z
prawami zwigzanymi.
4. Sprzedaz lokali mieszkalnych z zasobu nieruchomosci Miasta Ilos¢ taczna powierzchnia taczna kwota
Nowy Sacz w trybie bezprzetargowym na rzecz najemcow
(umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego): 3 129,04 m? 136 741,00 zi

. i L. Ilos¢ taczna powierzchnia taczna kwota
5. Sprzedaz w drodze przetargu nieruchomosci gruntowych
stanowiacych przedmiot prawa wlasnosci Gminy. 2

3 0,3616 m 500 460,00 zt

6. Ilo$¢ decyzji zatwierdzajacych podziat nieruchomosci: 136
7. Stuzebnosci gruntowe przejazdu i przechodu na 10
nieruchomosciach wchodzacych w skiad zasobu nieruchomosci -
ilos¢ aktow notarialnych:
8. Darowizny - co?/ile?/komu? 0
9. Umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowych stanowiacych
przedmiot wlasnosci Gminy i Skarbu Panstwa oraz ugody w Umowy dzierzawy: 130 Ugody: 66

sprawie korzystania z nieruchomosci gruntowych stanowiacych
przedmiot wiasnosci Gminy oraz Skarbu Panstwa - ilo$¢:
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10. Zawiadomienia o wypowiedzeniu i aktualizacji optat z tytutu
uzytkowania wieczystego nieruchomosci stanowiacych
przedmiot prawa wiasnosci Miasta Nowy Sacz - iloS¢:

11. Zawiadomienia o wypowiedzeniu i aktualizacji optat z tytutu
uzytkowania wieczystego nieruchomosci stanowiacych
przedmiot prawa wiasnosci Skarbu Panstwa - ilo$¢:

12. Zaswiadczenia o nadaniu numeru porzadkowego dla
nieruchomosci - ilos¢:

182

13. Decyzje administracyjne dotyczace wyptaty odszkodowania
za przejete z mocy prawa na rzecz Miasta Nowy Sacz
nieruchomosci pod drogi publiczne - ilo$¢:

54

14. Decyzje administracyjne w sprawie zwrotu podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej - ilos¢:

39

15. Decyzje administracyjne w sprawie przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci
wchodzacych w sktad zasobu nieruchomosci Miasta Nowy Sacz
oraz Skarbu Panstwa - ilosci :

Miasto Nowy Sacz

Skarb Panstwa

8

19

16. Whnioski do Zespotu Zamoéwien Publicznych Urzedu Miasta o
udzielenie zamoéwienia publicznego dotyczace wylonienia
podmiotéow wykonujacych wyceny i podzialy geodezyjne
nieruchomosci wchodzacych w skiad zasobu nieruchomosci
Miasta Nowy Sacz i Skarbu Panistwa v- ilo$¢:

24

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz dajacy
pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji celu
strategicznego:

Zrédio: Wydziat Geodezji i Mienia w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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INFRASTRUKTURA TECHNICZNA CEL OPERACYINY I-6 Poprawa stanu infrastruktury technicznej i jakosci ustug komunalnych.
1. Podmiot: Wydziat Architektury i Budownictwa w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Tabela I-6.1.1. Infrastruktura techniczna - decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego, podziat ze wzgledu na rodzaj inwestycji .
ILOSC
NR WYDANE] WYDANYCH
INFRASTRUKTURA TECHNICZNA CEL OPERACYJINY I-6 DECYZJI DECYZJII W
ROKU 2014
Infrastruktura wodno-kanalizacyjna CEL OPERACYINY I-6.1 2’642’2’31223341"132’132;140’ 15
I-6.1. Decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu 4{2’%8’2’;%’;3’52’;2’;;
publicznego - wybrane wskazniki : Infrastruktura energetyczna - sieci gazowe CEL OPERACYINY I-6.2 ! 2;3 2’9 321 3’6 3’7 4’1 421 30
45,46,49,55,56,58
Infrastruktura energetyczna - sieci elektryczne _ 1,3,5,30,33,35,57,62,63,
CEL OPERACYIJNY I-6.2 65.66,67 12
Infrastruktura energetyczna - oswietlenie uliczne CEL OPERACYINY I-6.2 59,60 2
Infrastruktura teleinformatyczna CEL OPERACYJNY I-6.3 - -
Infrastruktura drogowa CEL OPERACYJNY I-6.4 - -
Infrast_ruktur_a drogowa regulacja potoku CEL OPERACYINY 1-6.4 ) )
wzdituz drogi
3. Wykres I-6.1.1. Udzial poszczegoinych typow
decyzji (w%) wg Tabeli I-6.1.1.
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O1. wod-kan
W 2. sie¢ gazowa
0O3. sie¢ elektryczna

O4. osw. uliczne

4. Tabela I-6.1.2. Udziat decyzji dotyczacych

Suma decyzji dotyczacych infrastruktury

infrastruktury technicznej w decyzjach o ustaleniu [CEIICATE) 29
lokalizacji inwestycji celu publicznego (ULI CP) Inne 9
ogoétem (w %) wydanych w 2014 roku Decyzje o ULI CP 68

Whnioski o wydanie ULI CP 77

5. Wykres I-6.1.2. Udziat decyzji dotyczacych
infrastruktury technicznej w decyzjach o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego (ULI CP)
ogotem (w %) wydanych w 2014 roku

O 1. infrastruktura techniczna
M 2.inne

Zrodto: Wydziat Architektury i Budownictwa w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Tabela I-6.1.2. Infrastruktura techniczna - decyzjach
o pozwoleniu na budowe , podziat ze wzgledu na
rodzaj inwestycji

Tabela I-6.1.2. Infrastruktura techniczna - decyzje o pozwoleniu na budowe,
podziat ze wzgledu na rodzaj inwestycji

INFRASTRUKTURA ILOSC DECYZ]I
TECHNICZNA CEL OPERACYJNY I-6 NR WYDANEJ DECYZ]I W 2014

Infrastruktura wodno- 44,55,76,249,271,297,

kanalizacyjna CEL OPERACYINY I-6.1 329,349,350,476,483, 606 12
1,3,17,21,22,53,65,102,140,
165,172,173,202,215,220,22

4,230,251,253, 267,287,
Infrastruktura 319,
. 322,342,352,354,358,378,38

energetyczna - sieci CEL OPERACYINY I-6.2 1,383, 399,422, 55

gazowe 423,424,425,432,438,441,45
0,454,467,470,497,514,526,

528,542,543,545,556,576,
612,655,694,696

Infrastruktura

energetyczna - sieci CEL OPERACYINY I-6.2 | 263:320:330,365,402,539, 8

elektryczne '

Infrastruktura

energetyczna - CEL OPERACYJNY I-6.2 258 1

os$wietlenie uliczne

Infrastruktura

teleinformatyczna

CEL OPERACYINY I-6.3

Infrastruktura drogowa

CEL OPERACYINY I-6.4
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Wykres I-6.1.3. Udziat poszczegdlnych typéw decyzji o
pozwoleniu na budowe (w %) wg Tabeli I-6.1.2.

O1. wod kan

B 2. sie¢ gazowa
[O3.sie¢ elekktryczna
O4.08w. uliczne

B 5. infr. drogowa

Tabela I-6.1.3. Udziat decyzji dotyczacych
infrastruktury technicznej w decyzjach o pozwoleniu
na budowe ogétem (w %) wydanych w 2014 roku

Suma decyzji dotyczacych infrastruktury technicznej 77

Inne| 636

Decyzje o pozwoleniu na budowe| 713

Whnioski o wydanie decyzji o pozwoleniu na budowe| 691

Wykres I-6.1.4. Udziat decyzji dotyczacych
infrastruktury technicznej w decyzjach o pozwoleniu
na budowe ogétem (w %) wydanych w 2014 roku

O 1. infrastruktura techniczna
2. inne

Zrodto: Wydziat Architektury i Budownictwa w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Podmiot: Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

I-6.2. Realizacja zadan inwestycyjnych — wybrane wskazniki

Remont pomieszczen $wietlicy integracyjnej dla dzieci romskich i polskich przy ul. Jana Pawfa w Nowym Saczu -
koszt realizacji zadania wynidst 9.840,00 zi.

W 2014 roku Wydziat Inwestycji i Remontow zawart 101 umow na realizacje zadan.
Ogodtem zrealizowane zostaty zadania o wartosci ogdinej 3.955.336,33 zt

w tym:
- zadania inwestycyjne

2.759.430,25 zt

- remonty budynkéw komunalnych

424.532,09 zt

- remonty budynkow oswiatowych 734.192,44 zt

- remonty budynkéw pomocy spotecznej - DPS

37.181,55 zt

OGOLEM 3.955.336,33 zt

Srodki finansowe wydatkowane w 2014 r. pochodzity z Budzetu Miasta oraz innych zrédet.
- $rodki wiasne - 2.988.019,81 zt

- $rodki zewnetrzne - 967.316,52 zt

Srodki zewnetrzne pochodzity z:

Zrédio zewnetrzne: | Wielko$¢ srodkéw (zt)
SPPW 859.841,59 zt
WOSIGW 107.474,93 zt
RAZEM 967.316,52 zi

Zewnetrzne zrédta finansowania stanowity 24,46% wydatkowanych $rodkéw na realizacje zadan.

Zrédfo: Wydziat Inwestycji i Remontéw
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Infrastruktura wodno-
kanalizacyjna

CEL OPERACYJNY I-6.1 Rozwijanie systemu poboru i dostarczania wody, oraz odbioru i oczyszczania sciekow.

1. Podmiot:

Sadeckie Wodociagi Sp. z.0.0. w Nowym Saczu

2. Charakterystyka zaopatrzenia w wode:

Wodociag Publiczny w Nowym Saczu zasilany jest wode z trzech kierunkéw magistralami @ 350 i 400 mm z ujecia
w Swiniarsku, oraz @ 600 mm z ujecia w Starym Saczu. Usytuowane w poétnocnej oraz potudniowo - wschodniej czesci miasta
zbiorniki zapasowo -wyréwnawcze wody czystej ,Roszkowice”, ,Poreba” i ,Zawada” o tacznej pojemnosci 8 200 m?3, zapewnia
utrzymanie stabilnego ci$nienia wody w rejonie jego zasiegu oraz pozwala na retencje wody pitnej.

3. Liczba zaopatrywanych odbiorcow ogétem: 75 000
4. Liczba zaopatrywanych gospodarstw domowych: 7 536
5. Liczba odbiorcéw przytaczonych do sieci ogétem: 75 000
6. Liczba gospodarstw domowych przytaczonych do sieci: |7 536

7. Maksymalny czas przylaczenia do sieci:

1 dzien (wykonanie przyfacza)

8. Laczna ilos¢ dostarczonej wody:

2 974,1 ty$ m3 (Miasto Nowy Sacz)

9. kaczna ilos¢ odebranych sciekéw:

3 147,3 ty$ m3 (Miasto Nowy Sacz)

10. Inwestycje - lokalizacje, zakres robot, wartos¢
ogotem, liczba odbiorcow

Inwestycje wykonywane systemem witasnym i zleconym: 5 442 568,00 zi netto, w tym:

1. Wymiana sieci wodociggowych i kanalizacyjnych, w tym wymiana sieci w ul. Paderewskiego oraz w ul. Zrédlanej,
2. Budowa sieci wodocigqgowej i kanalizacyjnej w ul. Radzieckiej,

3. Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Orkana i Putaskiego,

4. Budowa odcinka sieci wodociggowej w ul. Dabréwki,

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 57
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. Budowa sieci wodociggowej w ul. Popradzkiej i Gospodarskiej (II etap),

. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Bohateréw Orta Biatego,

. Budowa odcinka kanalizacji sanitarnej w Nawojowej,

. Przeniesienie stacji zlewnej w Biegonicach,

. Zakup maszyn i urzadzen oraz aparatury niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania Oczyszczalni sciekéw w Nowym Saczu,
Stacji Uzdatniania Wody w Starym Saczu i Swiniarsku oraz eksploatacji sieci wodociggowo - kanalizacyjnej,

Modernizacja starych studni na ujeciu wody w Starym Saczu,

10. Dokumentacje projektowe konieczne do realizowania przysztych zadan
ul. Gwiazdzista, os. Helena, Zeleznikowa Wielka i Nawojowa,

11. Modernizacja wentylacji i klimatyzacji w budynku socjalno — biurowym Spoéfki,
12. Rozbudowa systemu sterowania, monitoringu i zarzadzania sieci wodociaggowo - kanalizacyjnej,
13. Rozbudowa systemu komputerowego.

O ooNOUn

inwestycyjnych, w tym: Biegonice, Dabrdéwka,

11. Remonty wykonywane systemem wiasnym i zleconym
- lokalizacje, zakres robé6t, wartos¢ ogotem, liczba
odbiorcéw:

Remonty wykonywane systemem wiasnym i zleconym: 2 693 930,00 zi netto, w tym:

1. Usuwanie awarii sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz remonty sieci wod-kan (usuwanie ztaman wodociggu, wymiana zasuw
i hydrantéw, doszczelnianie ztgczy kielichowych, remont i wymiana przylaczy wodociaggowych, wymiana wiazédw zeliwnych
i przykanalikéw, gospodarka wodomierzowa),

2. Remonty budynkéw, obiektdw i urzadzen,

3. Remont samochoddw i sprzetu specjalistycznego,

4. Naprawa nawierzchni jezdni i chodnikédw po wykonaniu prac awaryjno-remontowych,

5. Remonty obiektéw znajdujacych sie na terenie bazy Spéftki.

12. Realizacja projektu nr 1 pn. ,Modernizacja
i rozbudowa systemu gospodarki wodno - s$ciekowej

Miasta Nowego Sacza z przyleglym terenami gmin
sasiednich” oraz projektu nr 2 pn. ,Rozbudowa
wodociagéw i kanalizacji w Gminie Nowy Sacz

i Stary Sacz” (kluczowe wskazniki i wartosci, stopien
zaawansowania realizacji projektu) UWAGA: STAN
PRZEDSIEWZIECIA na dzien 31.12.2014 r.

Projekt nr 1 pn. ,Modernizacja i rozbudowa systemu gospodarki wodno - $ciekowej Miasta Nowego Sacza z przylegtymi terenami
gmin sasiednich” obejmuje obszar czterech Gmin: Nowego Sacza, Starego Sacza, Kamionki Wielkiej i Nawojowej.

W ramach projektu realizowane sg zadania:
> Modernizacja Zaktadu Uzdatniania Wody w Starym Saczu - unowoczesnienie technologii poboru i uzdatniania wody
z wykorzystaniem najnowszych rozwigzan technologicznych
Modernizacja 2 km sieci wodociggowej w Nowym Saczu
Modernizacja 8 km sieci kanalizacyjnej w Nowym Saczu
Budowa okoto 70 km sieci wodociggowych (wraz z budowg 2 pompowni, 3 hydroforni oraz 2 zbiornikéw wyréwnawczych)
Budowa okoto 174 km kanalizacji sanitarnej (wraz z budowa 47 pompowni)
Wylaczenie z eksploatacji oczyszczalni $ciekdw Biegonice w Nowym Saczu oraz budowa na jej terenie punktu zlewnego

VVVVY

Projekt przewiduje, ze sie¢ kanalizacyjna zostanie doprowadzona do okoto 18 900 mieszkancédw, w tym:
> 8 600 mieszkanncow Nowego Sacza
> 4 000 mieszkancow gminy Stary Sacz
> 3 500 mieszkafncéw gminy Kamionka Wielka
> 2 800 mieszkancéw gminy Nawojowa
oraz sie¢ wodociggowa zostanie doprowadzona do okoto 8 000 mieszkancéw, w tym:
> 5800 mieszkancéw Nowego Sacza
> 2200 mieszkancéw gminy Nawojowa

Informacja dotyczaca robét budowlanych wg stanu na dzieh 31 grudnia 2014 r. :

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl
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>

Kontrakt 1 pn. ,Budowa sieci wodociggowych oraz kanalizacji sanitarnej etap 1I” - przetarg zostat rozstrzygniety w czerwcu
2010 r. W ramach przetargu na Kontrakt 1 mozliwe byto sktadanie ofert czesciowych (4 czesci). Umowa z Wykonawcg
czesci I, II i IV firmg Mostostal S.A. zostala podpisana w dniu 15 lipca 2010 r. Umowa z Wykonawcg czesci III firmg
ABM Solid S.A. zostata podpisana w dniu 9 lipca 2010 r.

Postep rzeczowo - finansowy (%) na 31.12.2014 r.:

Cze$¢ 1 - zadanie zakonczone i rozliczone.

Cze$¢ 11 - zadanie zakonczone i rozliczone.

Cze$¢ 111 - zadanie zakonczone i rozliczone.

Cze$¢ IV - zadanie zakonczone i rozliczone.

Kontrakt 2A pn. ,Budowa sieci wodociggowych oraz kanalizacji sanitarnej etap II - Cze$¢ A” - przetarg zostat rozstrzygniety
w styczniu 2011 r. W ramach przetargu na Kontrakt 2A mozliwe bylo sktadanie ofert czesciowych (4 czesci).
Umowa z Wykonawcg wszystkich czterech czesci firmg F.R.B. INTER-BUD Sp. z 0.0. S.K.A, zostata podpisana w dniu
23 marca 2011 r.

Postep rzeczowo - finansowy (%) na 31.12.2014 r.:

Czes$¢ 1 -90,10%

Cze$¢ 11 - 95,74%

Cze$¢ 111 - 77,96%

Cze$¢ IV - 98,61%

Kontrakt 2B pn. ,Budowa sieci wodociggowych oraz kanalizacji sanitarnej etap II - Cze$¢ B” - przetarg zostat rozstrzygniety
w lutym 2013 r. W ramach przetargu na Kontrakt 2B mozliwe byto skfadanie ofert czesciowych (5 czesci).
Umowa z Wykonawcg czesci I, II i III firma Krzysztof Machnik Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego "MACHNIK",
zostata podpisana w dniu 7 maja 2013 r. Umowa z Wykonawcg czesci IV i V firmg FEWATERM Sp. z 0.0. S.K, zostata
podpisana w dniu 30 kwietnia 2013 r.

Postep rzeczowo - finansowy (%) na 31.12.2014 r.:

Czes$¢1-59,71%

Czes$¢ II - 100,00%

Czes$¢ 111 - 85,05%

Cze$¢ IV - 52,35%

Cze$¢ V - 31,93%

Kontrakt 3 pn. ,Modernizacja sieci wodociggowych i kanalizacji sanitarnej” — przetarg zostat rozstrzygniety w pazdzierniku
2010 r. W ramach przetargu na Kontrakt 3 mozliwe bylo sktadanie ofert czesciowych (2 czesci) osobne umowy zostaty
podpisane na kazda cze$¢. Umowa z Wykonawca czesci I firmg WOD-KAN Sp. z o.0. zostala podpisana w dniu
2 grudnia 2010 r. Umowa z Wykonawca czesci II firmg INFRA S.A. zostata podpisana w dniu 2 grudnia 2010 r.

Czes$¢ I - zadanie zakonczone i rozliczone.

Cze$¢ 11 - zadanie zakonczone i rozliczone.

Kontrakt 4 pn. ,Modernizacja i rozbudowa SUW miasto Stary Sacz” - przetarg zostat rozstrzygniety w listopadzie 2010 r.
Umowa z Wykonawca firma INSTAL KRAKOW S.A. zostata podpisana w dniu 5 stycznia 2011 r. - zadanie zakoriczone
i rozliczone.

Kontrakt 5 pn. ,Likwidacja oczyszczalni $ciekéw Biegonice” - zadanie zakonczone i rozliczone.

Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 337 923 698,00 PLN, w tym podatek VAT w wysokosci 62 499 484,00 PLN
Zrddta finansowania:

1.
2.

dofinansowanie z Fundusz Spéjnosci wynosi 171 330 186,00 PLN
kredyt inwestycyjny na pokrycie wktadu wtasnego wynosi 101 000 000,00 PLN
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3. $rodki wtasne 3 424 214,00 PLN

Projekt nr 2 pn. ,Rozbudowa wodociggéw i kanalizacji w gminie Nowy Sacz i Stary Sacz” obejmuje obszar dwdch Gmin:
Nowego Sacza i Starego Sacza.

W ramach projektu realizowane sg zadania:

> Budowa okoto 34 km sieci wodociggowych (wraz z budowg pompowni, oraz zbiornikéw wyréwnawczych)
» Budowa okoto 33 km kanalizacji sanitarnej (wraz z budowg pompowni)

Projekt przewiduje, ze sie¢ kanalizacyjna zostanie doprowadzona do okoto 3 770 mieszkancédw, w tym:
> 2 320 mieszkancow Nowego Sacza
> 1450 mieszkancow Starego Sacz
oraz sie¢ wodociggowa zostanie doprowadzona do okoto 3 410 mieszkancéw, w tym:
> 1960 mieszkancow Nowego Sacza
> 1450 mieszkancéw Starego Sacza

Informacja dotyczaca robét budowlanych wg stanu na dzieh 31 grudnia 2014 r. :

> Kontrakt 1 pn. ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociggowej w miejscowosci Przysietnica z odcinkiem
do Barcic Gmina Stary Sacz” - przetarg zostat rozstrzygniety w lipcu 2014 r. Umowa z Wykonawcg firmga PPUH , WOLIMEX”
Eugeniusz Wojak, zostata podpisana w dniu 16 wrzesnia 2014 r.

Postep rzeczowo - finansowy (%) na 31.12.2014 r. - 6,95%

» Kontrakt 2 pn. ,Budowa i rozbudowa sieci wodociggowej rozdzielczej oraz kanalizacji sanitarnej w dzielnicy Helena Gmina
Nowy Sacz” - przetarg zostat rozstrzygniety we wrzesniu 2014 r. Umowa z Wykonawcg firma Krzysztof Machnik
Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego "MACHNIK", zostata podpisana w dniu 23 pazdziernika 2014 r.

Postep rzeczowo - finansowy (%) na 31.12.2014 r. - 0,00%

Catkowita wartos$¢ Projektu wynosi 78 114 981,33 PLN, w tym podatek VAT w wysokosci 14 463 257,20 PLN
Zrédta finansowania:

1. dofinansowanie z Fundusz Spdjnosci wynosi 41 342 513,68 PLN

2. obligacje przychodowe na pokrycie wktadu wifasnego wynosi 21 967 652,45 PLN

3. $rodki wtasne 341 558,00 PLN

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

Jakos¢ dostarczanej wody spetnia wszystkie obowigzujace w tym zakresie normy. Spétka posiada Certyfikat ISO/IEC 17025:2005
przyznany przez Polskie Centrum Akredytacji dla Laboratorium Badawczego w zakresie: ,Badania wiasciwosci mikrobiologicznych
wody i fizykochemicznych wody i $ciekdw. Przyznany certyfikat jest wyrazem potwierdzenia kompetencji technicznych oraz
funkcjonowania organizacji i systemu zarzadzania w sposéb zgodny z wymogami norm i standardéw ogdlnoswiatowych, co
gwarantuje bezstronnos$¢, niezaleznos¢ i zapewnia wysoka jakos$¢ Swiadczonych ustug w zakresie badan.

Zrédto: Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
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Infrastruktura Tworzenie warunkow do rozwijania systemoéw zaopatrzenia w energie cieplna, gazowa i elektryczna na
energetyczna B RS L e terenie catego Miasta.

1. Podmiot:

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Nowym Saczu

2. Wielko$¢ mocy cieplnej zamdwionej przez odbiorcéow:

68,257 MW

3. Roczna produkcja energii cieplnej:

441 304,99 GJ

4, Ilos¢ kottowni:

17 (+ 5 dodatkowych wchodzacych w skiad zespotu kott. Millennium oraz kott. Sikorskiego )

5. taczna moc zainstalowanych kottéw:

94,407 MW

6. Roczne zuzycie miatu weglowego:

21 143,59 Mg

7. Roczne zuzycie gazu:

732 664 m®

8. Moc i udziat kottowni Millenium w ogdlnej wielkosci
produkcji ciepta:

Moc - 71,7 MW, Produkcja - 343 786,00 GJ - 77,9 %

9. Moc i udziat kottowni Sikorskiego w ogdinej wielkosci
produkcji ciepta:

Moc - 14,4 MW, Produkcja - 66 623,98 G] - 15,1 %
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10. Moc i udziat kottowni Stary Sacz w ogdlnej wielkosci
produkcji ciepta:

Moc - 2,2MW, Produkcja - 8221,00G] - 2,8%

11. Moc i udziat kottowni gazowej - osiedlowej Wolki: Moc - 2,7MW, Produkcja - 12 232,28GJ] - 1,8%

12. Moc i udziat pozostatych kottowni: Moc - 3,5MW , Produkcja - 10441,73G] - 2,4 %

13. Zrédto zaopatrzenia w miat weglowy | uzasadnienie: z;ps:}{(:lln()if;ziek(;nISL(I)rbe;aq]/'?nkeoigncyllostarczanego opatu pewnos¢ dostaw, a co za tym idzie mozliwa prawidtiowa gospodarka zapasami
14. Catkowita dtugosc sieci cieplnej: 48,69 km

15.Udziat wykonania sieci sposobem tradycyjnym:

19,62 km - 40,3 %

16. Udziat wykonania sieci z rur preizolowanych:

29,07 km - 59,7 %

17. Wazniejsze zadania inwestycyjne:

Najwazniejsze zadania inwestycyjne wykonane w 2014 r. to:

a) Modernizacja zespotu kottowni Ml i MIl, na ktérg sktada sie:

- Zamontowano obijaki pytu na kottach nr 2,3,4.Zrobiono zsypy pod ekonomizerami.

Rozstrzygnieto przetarg na wykonanie instalacji odpylania spalin z pytéw z dostosowaniem do nowych standardéw emisyjnych dla MIl w procedurze
"zaprojektuj i wybuduj". Wykonano projekt budowlany dla instalacji odpylania spalin.

Ogtoszenie przetargu na wykonanie dokumentacji projektowej budowlano- wykonawczej przebudowy sieci kanatowej 4-ro przewodowej na sie¢
preizolowang 2-przewodowa wraz z przytgczem do istniejgcych budynkéw. — os. Westerplatte

- Opracowano dokumentacje projektowa budowlano- wykonawczej przebudowy sieci kanatowej 4-ro przewodowej na sie¢ preizolowang 2-przewodowg wraz
z przytaczem do istniejgcych budynkéw. Wymieniono sie¢ kanatowg czteroprzewodowa na siec z rur preizolowanych Dn100+Dn25, L~4903mb. Zakupiono i
zamontowano 6 weztéw cieplnych dla budynkéw wielorodzinnych i 11 weztéw dla budynkéw jednorodzinnych. — os. WP.

Uzyskano pozwolenie na budowe.Wykonano nowg siec rozdzielczg zgodnie z projektem. Zakupiono wezet cieplny do bud. Sienkiewicza 44. Zlikwidowano
kottownie gazowa w bud. Sienkiewicza 55

- Dla budynku mieszkalnego przy ul. Dtugosz 71 zakupiono i zamontowano wezet cieplny dla celéw co i ccw o mocy 90/50kW

b) Modernizacja kottowni Sikorskiego:

- Wykonano w procedurze zaprojektuj i wybuduj uktad oczyszczania spalin z pytdw z dostosowaniem do nowych standardéw emisyjnych. Wykonano
pomiary.
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- Zakupiono i zamontowano agregat zasilania awaryjnego GPW 851Z wraz z podtgczeniem do rozdzielni n/n. Rozruch i sprawdzenie zasilania awaryjnego w
réznych konfiguracjach.
c) Modernizacja kottowni w Starym Saczu
- W trakcie opracowania aktualizacja dokumentacji projektowej kottowni gazowej w Starym Saczu.
d) Modernizacja sieci cieptowniczej na 0§ Wolki:
- Wykonano dokumentacje projektowa na wymiane sieci czteroprzewodowej. Wymieniono sie¢ kanatowa na sie¢ z rur preizolowanych o dtugosci
177 mb i $rednicy CO- Dz50; cwu -Calpex DUO 50+32/126
e) Ponadto:
- Kontynuacja zadania budowy garazy dla sprzetu ciezkiego - Zamontowano bramy wjazdowe, stolarke i wentylatory dachowe. Wyprofilowano wjazdy i
wykonano odwodnienie obiektu. Wykonano instalacje oswietleniowg i alarmowga. Dokonano odbioru technicznego.
- Wykonano projekt i uzyskano pozwolenie na budowe. Dokonano podziatu dziatek pod zamiane.Dokonano podziatu dziatek pod zamiane. Zakupiono dziatke
nr 32/23 Zakupiono udziat we wspdlnej drodze na dziatce nr 32/24 Wykonano droge dojazdowg do wymiennikowni Lwowska
- Zakup samochodéw, sprzetu, komputerdw i urzadzen.

18. Naktady inwestycyjne ogétem:

2.009,72 tys. z

19. Wazniejsze zadania remontowe:

Do najwazniejszych zadania remontowych wykonanych w roku 2014 zaliczy¢ nalezy:
a)  Zespdt kottowni Millennium
- remont kottéw WR 10 i WR 5 : remont i regeneracja $cian obmurzy kottéw, scian grodziowych, lejéw spustowych zuzla, sklepier zaptonowych, wykonanie
nowych wylewek ptyt warstwownicowych, wykonanie wyktadziny bazaltowej lejéw podrusztowych, wykonanie uszczelnien na przejsciach rur czesci ci$nieniowej

kottéw
remont urzadzen i instalacji technologicznej kottowni w sktad ktérego wchodzi: remont instalacji odgazowania, remont zbiornika wody odgazowanej, remont
armatury regulacyjnej i zabezpieczajacej, remont pomp obiegowych sieciowych, kottowych i ekonomizera, remont izolacji termicznej, wymiana zaworéw

sieciowych w kierunku SM ,,Sita”.
remont instalacji naweglania i odzuzlania: remont koryt odzuzlaczy, wézkow zrzutowych opatu, zgarniaczy tasmociggowych, zespotéw centrujacych oraz

zespotéw napedowych.

remont instalacji odpylania spalin: remont kanatéw spalin i urzadzer odpylajacych, remont wentylatoréw wyciggowych.

remont instalacji technologicznej sieci cieptowniczej wraz z wymiennikowniami grupowymi i indywidualnymi : remont pomp i armatury,

remonty budowlane budynku kottowni, wymiennikowni, weztéw i komor cieptowniczych na sieciach : remont kapitalny dachu nad kottownia Millennium II,
remont pomieszczen sanitarnych, warsztatowych, hali kottéw i pompowni, remont placéw i drdg na terenie kottowni i wymiennikowni oraz wiat magazynowych

i samochodowych.

b)  Kottownia Sikorskiego
remont rusztow i odzuzlaczy kottéw WR 2,5, remont instalacji odprowadzenia spalin, remont armatury przykottowej. Remont sieci cieptowniczej wraz z weztami

i wymiennikowniami . Prace remontowe budynku kottowni i pomieszczenia agregatu.

)  Pozostate kottownie
- Oproécz wyzej wymienionych wazniejszych zadar remontowych, przeprowadzone zostaty prace konserwacyjno — przegladowe na wszystkich kottowniach,
sieciach cieptowniczych oraz wymiennikowniach grupowych i indywidualnych oraz na weztach cieplnych zapewniajace ich utrzymanie w petnej sprawnosci

techniczne;j.

20: Naktady remontowe ogdtem:

2.675,43 tys. z

Zrédto: MPEC sp. z 0.0. w Nowym Saczu
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I-6.2.2. Energetyka gazowa - Karpacka Spé6tka Gazownictwa Sp. z 0.0. w Tarnowie Odziat Zaklad Gazowniczy w Jasle

. Podmiot: Polska Spoétka Gazownictwa sp. z 0.0. Oddziat w Tarnowie Zakiad w Jasle

. Dystrybucja - liczba ukladéw pomiarowych: 25960 szt. (ilos¢ gazomierzy)

® Przebudowa gazociagu stalowego DNG5 na gazociag polietylenowy dn225 ul Grunwaldzkiej dtugo$¢ okoto 150 m .
. Zrealizowane inwestycje (opis) w 2014 r.: ® Biezace przytaczanie odbiorcow indywidualnych i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Nowego Sacza

® Przekroczenie rzeki Dunajec (przewiert sterowany) w obrebie ul. Dunajcowej.

® Przekroczenie rzeki Dunajec (przewiert sterowany) w celu zasilenia gmin Chetmiec i Podegrodzie

® \V trakcie opracowania projekt gazociggu wysokiego cisnienia DN 200/150 relacji Pigtkowa - Biegonice — w celu poprawy

. Planowane inwestycje strategiczne (opis): warunkéw zasilania m. Nowy Sacz oraz mozliwosci gazyfikacji osiedla Zawada i potudniowych obszaréw
niezgazyfikowanych m. Nowy Sacz

® Projekt przebudowy gazociagdw osiedle Barskie okoto 9200m.

. Maksymalny czas przylaczenia: Standardowym terminem przytgczenia odbiorcy indywidualnego jest okres do 6 miesiecy od podpisania przez klienta

umowy przytaczeniowej.

W 2014r wykonano:
. kaczna dtugo$é wykonanych sieci: ® 3569 m nowej sieci rozdzielcze;j. -
e 3171 m nowych przytagczy gazowych

. Liczba odbiorcow przylaczonych do sieci: 10 151szt. (punkty wyjscia z systemu) -

Zrédfo: Polskaa Spétka Gazownicza sp. z 0.0. Tarnowie Oddziat Zaktad w Jaéle
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Mapa I-6.2. Energetyka gazowa
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Zrédfo: Polska Spétka Gazownicza sp. z 0.0. Tarnowie Oddziat Zaktad w Jaéle
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I-6.2.3. Elektroenergetyka

. Podmiot:

TAURON Dystrybucja S.A. Oddziat w Krakowie, Rejon Dystrybucji NOWY SACZ

. Laczna ilo$¢ dostarczonej energii elektrycznej: 312,0
. Ltaczna wartos¢ inwestycji sieciowych: 3,820 min PLN
. Ilo§¢ wykonanych stacji transformatorowych: 3 szt.
. Ltaczna dlugos¢ wykonanych linii kablowych SN: 3,3 km
. taczna dlugos¢ wykonanych linii kablowych nn: 8,5 km
. Liczba odbiorcow przylaczonych do sieci: 692
7,7 MW

. Ltaczna moc przytaczeniowa:

. Dane dotyczace sieci dystrybucyjnej:

Tabela I-6.2.3. Dane dotyczace sieci dystrybucyjnej na terenie Miasta Nowego Sacza

Stacje transformatorowe SN/nn 229 szt.
Linie SN 353,2 km
Linie nn 1109,7 km
Odbiorcy energii elektrycznej na terenie Nowego Sacza - komunalni i komercyjni | 33556
taczna moc przytaczeniowa u odbiorcéw na terenie Nowego Sacza 377,7 MW

Zrédfo: TAURON - DYSTRYBUCJA S.A. Oddziat w Krakowie, Rejon Dystrybucji NOWY SACZ
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Infrastruktura drogowa

CEL OPERACYJINY I-6.4

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej Miasta i potaczen miedzyosiedlowych.

Podmiot:

Miejski Zarzad Dr6g w Nowym Saczu

Tabela I-6.4.1. Zadania zrealizowane w 2014 r.

Zadanie

Wartos¢ zamowienia
(w tys. PLN.)/m?

Zakres robot

Ulica klasy GP taczaca DK75
(skrzyzowanie ul. Tarnowskiej

i Witosa) z ul. Marcinkowicka
(droga powiatowa nr 25219)

w granicach Nowego Sacza -
przetozenie DK 28 Zator -
Przemys$l. (Obwodnica
Pé6tnocna po terenie miasta
Nowego Sacza)

98 499/1 szt.

Rozstrzygnieto przetarg na roboty budowlane, nadzor inwestorski i materiaty promocyjne. W roku 2014 wykonano kanalizacje
deszczowg z: rur zelbetowych ¢ 1000 mm dt. 111,8 m, rur betonowych ¢ 800 mm dt. 211,56 m, ¢ 600 mm dt. 25,41 m, ¢ 500 mm
dt. 386,28 m, ¢ 400 mm dt. 557,22 m, ¢ 300 mm dt. 15,64 m oraz 387,03 m przykanalikow z rur betonowych ¢ 200 mm. Zamonto-
wano 5 szt. seperatoréw. Przebudowano sie¢ gazowa, elektryczng i teletechniczna. Wykonano 74390 m® nasypéw. Trwaja roboty
montazowe na mostach:

przeprawa przez Dunajec — wykonano pale wielkosrednicowe, zabetonowano korpus przyczotkéw oraz filaréw podpdr, zabetonowa-
no ustréj nosny 236 m metodga na rusztowaniach stacjonarnych i 311 m metoda nasuwania;

przy ul. Marcinkowickiej w dwdch mostach wykonano pale wielkosrednicowe pod przyczotki , przyczotki i zabetonowano ustroj py-
towy;

Przy moscie ul. Tarnowskiej wykonano pale wielkosrednicowe, korpusy przyczétkow, utozono 106 prefabrykowanych belek typu T
oraz zabetonowano ptyte mostowg. Zaptacono za nadzor inwestorski za roboty zafakturowane oraz za materiaty promocyjne.

Termin zakonczenia inwestycji i oddania do uzytku 30.07.2015 .

Przebudowa ulicy
Paderewskiego w Nowym
Saczu

2 469/10624 m?

Przetozono kabel SN kolidujacy z przebudowg ulicy: odkopano kable i utozono kable jednozytowe o masie do 5,5 kg/m z przykryciem
cegtami petnymi o wymiarach 25x12x6,5 dhugosci 25 m, nasypano warstwy piasku gr. 10 cm na kable na dtugosci 50,0 m, uto-

zono rury ochronne ¢ 110 mm dtugosci 5,0 m.

Sfrezowano nawierzchnie bitumiczng gr. 10 cm na powierzchni 5 148,06 m? i gr. 13 cm na powierzchni 5 375,94 m? , rozebrano
podbudowe z kruszywa kamiennego gr. 22 cm na powierzchni 10 362,0 m? , chodnika z phyt betonowych 50x50x7 na podsypce
piaskowej na powierzchni 1407,0 m? , z asfaltu lanego gr. 4 cm na powierzchni 1820,0 m? z kostki brukowej gr. 8 cm na podsypce
piaskowej na powierzchni 1505,1 m?, 2473 m kraweznika betonowego15x30 na podsypce cementowo-piaskowej, 710,5 m obrzeza
betonowego 8x30 na podsypce piaskowej, 148,38 m* tawy betonowej z wywiezieniem gruzu na odlegto$¢ 5 km.

Wykonano stabilizacje podtoza cementem gr. 30 cm podbudowe z kruszywa ftamanego gr. 20 cm, warstwe wigzacg nawierzchni z
mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 7 ¢cm, warstwe S$cieralng nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 5 cm na
powierzchni 10624,0 m? , wykonano 2 szt. studzienek $ciekowych z kregéw betonowych ¢ 500 mm z osadnikiem bez syfonu z 22 m
przytaczem z rur PVC ¢ 200 mm, wyregulowano 76 szt. studzienek rewizyjnych, 2 szt. studzienek Sciekowych, 32 szt. studzienek
$ciekowych wraz z wymiang wpustéw. Utozono 4270,3 m? chodnika z kostki brukowej gr. 6cm i 1075,3 m? z kostki brukowej gr. 8
c¢cm na podbudowie z tlucznia gr. 10 cm, 2473 m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej i tawie
betonowej, 710,5 m obrzeza betonowego 8x30 na podsypce cementowo-piaskowej i fawie betonowej. Zamontowano 1 szt. masztu
sygnalizacyjnego, 2 szt. konsoli sygnalizatordw ulicznych, oraz utozono 106 m kabla. Wyregulowano 33 szt. studzienek
teletechnicznych, 17 szt. zawordw wodociggowych i gazowych, 10 szt. studzienek rewizyjnych oraz przebudowano 32 m kolektora
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deszczowego z rur betonowych ¢ 600 mm.

Rozbudowa ulicy Nadbrzeznej
w Nowym Saczu

2 511/6089 m?

190 468 zt przeniesiono na wydatki niewygasajace Uchwatg Rady Miasta Nowego Sacza nr V/35/2014 z dnia 30.12.2014 r. Za
pozostatg kwote 2 511 127,- zt wykonano 22 m kanatu opadowego z rur PCV ¢ 500 mm, 282 m przykanalikéw z rur PCV ¢ 200 mm
i 4 szt. studzienek $ciekowych. Utozono 6089 m? warstwy wiazacej i 3089 m? warstwy $cieralnej nawierzchni z mieszanki
mineralno-bitumicznej, 7154 m* podbudowy bitumicznej gr. 7 cm, z kruszywa famanego gr. 20 cm i stabilizacji podtoza, 1165 m?
nawierzchni z kostki brukowej gr. 8 cm na podbudowie betonowej gr. 20 ¢cm i kruszywa naturalnego gr. 30 cm na zatoce
autobusowej i parkingach, 3729 m? nawierzchni z kostki brukowej gr. 8 cm i 763,8 m? z kostki brukowej gr. 6 cm na podbudowie z
kruszywa tamanego gr. 20 cm na $ciezce rowerowej i chodnikach, 1249 m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-
piaskowej i tawie betonowej, 1740 m obrzeza betonowego 8x30 na podsypce cementowo-piaskowej i tawie betonowej, 2023 m
Scieku ulicznego na tawie betonowej oraz przetozono 994 m kraweznika 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej i tawie
betonowej, 650 m obrzeza betonowego 8x30 na podsypce cementowo-piaskowej i tawie betonowej. Wykonano oznakowanie
poziome linie ciagte, segregacyjne i inne na pow. 428,5 m* , zamontowano 82 szt. znakéw drogowych na stupkach, wykonano 319
m ogrodzen, wyregulowano 22 szt. studni rewizyjnych, 13 szt. zaworéw wodociggowych i gazowych, 13 szt. studni teletechnicznych.
Utozono 121 m kabli jednozytowych sieci SN, 222 m rur ochronnych z rur PCV ¢ 160 mm, 84 m kabli sieci NN, 170 m rur
ochronnych z rur PCV ¢ 110 mm, zawieszono 650 m kabla teletechnicznego.

Przetozenie kabli
teletechnicznych w ulicy
Biegonickiej w Nowym Saczu

61/189 m

Wykonano 107,5 m kanalizacje kablowa z rur PCV dwuotworowych, 2 szt. studni kablowych rozdzielczych SK-2, weciagnieto kabel
w powloce termoplastycznej do kanalizacji kablowej XzZTKMXpw50'4°0,5 di. 119,0 m i 2x119,0m XzTKMXpw25'4'0,5 ,
zamontowano 4 szt. ztgcze zalewanych w kanalizacji na kablach o powtokach termoplastycznych, zkacze przelotowe, kabel 50 par i 2
szt. kabel 100 par oraz wykonano pomiary koricowe. Energetyka - utozono 70,0 m kabla na warstwie piasku, zamontowano 2 szt.
mufy ZMR4, zdemontowano i zamontowano 2 szt. stupdw linii napowietrznej nn z zerdzi wirowanej , 2 szt. wysiegnikow rurowych
do 15 kg na stupie, 2 szt. opraw o$wietlenia na wysiegniku. Zaptacono za nadzor inwestorski nad robotami.

Budowa potaczenia ulicy
Nawojowskiej z ulica
Kusocinskiego w rejonie STBS
- I etap

1143/1943,1 m?

Roboty wykonano i odebrano w 2013 r, natomiast zaptata nastgpita w 2014 r.

Wykonano 282 m/ 1943,1 m* odcinek ulicy taczacej ulice Kusocifiskiego z wjazdem na osiedle TBS o nawierzchni z betonu
asfaltowego gr. 4 cm w-wa wigzaca, 8 cm w-wa Scieralna na podbudowie z kruszywa tamanego gr. 15 cm i kruszywa
stabilizowanego spoiwem gr. 40 cm, 516,59 m? miejsc postojowych o nawierzchni z kostki brukowej gr. 8 cm na podsypce
cementowo-piaskowej gr. 3 cm i podbudowie z kruszywa famanego gr. 15 cm i kruszywa stabilizowanego spoiwem gr. 40 cm,
zatoke autobusowa - 107,10 m* - o nawierzchni z kostki brukowej gr. 8 cm na podsypce cementowo-piaskowej gr. 3 cm i
podbudowie z betonu gr. 20 cm i kruszywa stabilizowanego spoiwem gr. 35 cm, 294,2 m? zjazdéw o nawierzchni z betonu
asfaltowego gr. 4 cm w-wa wigzaca, 6 cm w-wa Scieralna na podbudowie z kruszywa tamanego gr. 15 cm i kruszywa
stabilizowanego spoiwem gr. 35 cm, 1379,78 m* chodnikéw o nawierzchni z kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce piaskowej gr. 3
c¢m i podbudowie z kruszywa tamanego gr. 15 cm i kruszywa naturalnego gr. 10 cm. Utozono 629,3 m kraweznika betonowego
wibroprasowanego 15x30 na tawie betonowej z oporem 22,23 m ®, 789,1 m obrzeza betonowego 8x25 na fawie betonowej 37,88 m 3
, 122,5 m Scieku przykraweznikowego 2-rzedowego i 195,5 m 4-rzedowego z kostki brukowej gr. 6cm. Zamontowano 14 szt znakow
drogowych ostrzegawczych i informacyjnych na 12 szt. stupkach oraz wymalowano 109,0 m? linii segregacyjnych i przejs¢ dla
pieszych . Wykonano 665,0 m* zielericéw. Wykonano 181 m kanatu opadowego z rur PCV ¢ 300 mm na podsypce piaskowej gr. 20
cm i obsypano piaskiem na wysoko$¢ 30 cm ponad wierzch rury, 79 m przykanalikdw z rur PCV ¢ 150 mm, 7 szt. studni
rewizyjnych z kregow zelbetowych ¢ 1000 mm, 10 szt. studzienek Sciekowych ¢ 500 mm z osadnikiem bez syfonu.

Budowa drogi oraz chodnikéw
potaczenia ulicy Browarnej z
ulica Rokitnianczykéw w
Nowym Saczu

90/518,7 m?

Wykonano roboty ziemne w iloéci 524 m®, jezdnie na dt. 96,8 m na pow. 518,7 m* o nawierzchni z kostki brukowej gr. 8 cm na
podsypce cementowo-piaskowej, podbudowie z kruszywa naturalnego gr. 30 cm i kruszywa tamanego gr. 15 cm, nawierzchnie z
asfaltu lanego gr. 6 cm na pow. 48,4 m? 5 szt. studzienek rewizyjnych. 46,2 m* chodnika z kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce
piaskowej i kruszywa tamanego gr.15 cm.  Utozono 146,6 m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskoweyj i
tawie betonowej, 18,4 m obrzeza betonowego 30x8 na podsypce piaskowej i fawie betonowej, 21,1 m* $cieku z kostki brukowej gr. 6
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cm na podsypce cementowo-piaskowej i fawie betonowej.

Budowa kanatu opadowego w
ulicy Mizgatéw w Nowym
Saczu

144/300,6 m

Wykonano roboty ziemne w iloci 1066,1 m®, umacniono wykopy wypraskami petnymi i azurowymi o tacznej powierzchni 1953,3
m?, utozono 274,5 m kanatu z rur PP ¢ 500 mm, 6,5 m kanatu z rur PP ¢ 400 mm, 19,6 m kanaty z rur PP ¢ 300 mm na podtozu z
materiatéw sypkich gr. 15 cm w ilosci 413, 0 m?, obsypano rurociagu kruszywem gr. 30 cm ponad powierzchnie rury w ilosci 269,6 m®
wykonano 11 szt. studni rewizyjnych z kregdw betonowych ¢ 1000 mm, 18,8 m przykanalikéw z rur PP ¢ 200 mm na podiozu z
materiatéw sypkich gr. 15 cm w ilosci 18,8 m?, obsypano rurociggu kruszywem gr. 30 cm ponad powierzchnie rury w ilosci 6,44 m?,
wykonano 5 szt. studni $ciekowych kregéw betonowych ¢ 500 mm, wykonano typowy betonowy wylot 0,65 m®, zabezpieczony
zamknietg stalowgq klapg zwrotna, ubezpieczono skarpy i dno potoku azurowg kratg melioracyjng 123x82x240 na podsypce z pospotki
gr. 5 cm w ilosci 16,0 m?, zadarniono skarpy pasami darniny w ilosci 16,0 m? oraz wyplantowano skarpy w ilosci 16,0 m* Wykonano
dolng warstwe podbudowy z kruszywa naturalnego gr. 20 cm w iloéci 140,0 m?oraz gérng warstwe podbudowy z kruszywa tamanego
w ilosci 140,0 m?, stabilizacje podioza spoiwem hydraulicznym gr. 30 cm wiiloéci 52,0 m?, gérng warstwe podbudowy z kruszywa
tamanego gr. 15 cm w ilosci 52,0 m?, pobocze z kruszywa famanego gr. 8 cm w ilosci 20,0 m?, utozono nawierzchnie z mieszanek

mineralno-bitumicznych warstwe wiazaca gr. 6 cm i warstwe $cieralng gr. 4 cm w ilosci 140,0 m?.

Przebudowa chodnika ulicy 61/635 m? Wykonano roboty ziemne w iloici 127 m®, wycieto 2 szt. drzew $r. 16-25 cm, 635,0 m? chodnika z kostki brukowej gr. 6 cm na

I Brygady na odcinku od ulicy podsypce piaskowej, podbudowie z kruszywa naturalnego gr. 20 cm, przetozono 79,2 m? chodnika z kostki brukowej gr. 6 cm na

Freislera do ronda Al. podsypce piaskowej i kruszywa naturalnego gr.20 cm, 33,4 m obrzeza betonowego 20x6 na podsypce piaskowej i fawie betonowe;.

Pitsudskiego w Nowym Saczu Utozono 20,0 m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej i fawie betonowej, 634,0 m obrzeza betonowego
30x8 na podsypce piaskowej i tawie betonowej, 995,1 m? zieleicow. Wyregulowano 2 szt. studzienek telekomunikacyjnych,
zamontowano 2 szt. do znakdw na przejsciu dla pieszych.

Przebudowa chodnika ul. 67/820 m? Rozebrano 820,0 m” chodnika, 145,0 m kraweznika betonowego 15x30, 85,0 m obrzezy 8x30, wyréwnano 41,0 m® istniejaca

Kazimierza Wielkiego na
odcinku od ulicy
Franciszkanskiej do Rynku w
Nowym Saczu

podbudowe thuczniem kamiennym. Wykonano 820,0 m? chodnika z kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce piaskowej. Utozono 145,0
m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej i tawie betonowej, 85,0 m palisady na podsypce cementowo-
piaskowej i tawie betonowej, remont czastkowy 50,0 m* kostki kamiennej nieregularnej na podsypce cementowo-piaskowej, 100 m?
zielencow. Wyregulowano 3 szt. studzienek rewizyjnych, 3 szt. zaworéw wodociggowych i gazowych, 4 szt. studzienek
telekomunikacyjnych.

Przebudowa chodnika ulicy
Browarnej od ulicy
Rokitnianczykéw przy bloku
nr 32 w Nowym Saczu

30/204,2 m?

Rozebrano 204,2 m? chodnika, 101,0 m kraweznika betonowego 15x30, 89,9 m obrzezy 8x30. Wykonano 204,2 m? chodnika z
kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce piaskowej. Utozono 101,0 m kraweznika betonowego 15x25 na podsypce piaskowej i tawie
betonowej, 89,9 m obrzeza 20x6 na podsypce piaskowej i tawie betonowej.

Przebudowa chodnika ulicy 20/89 m? Rozebrano 89,0 m’ chodnika, 55,0 m kraweznika betonowego 15x30, wyréwnano 9,0 m® istniejacg podbudowe ttuczniem
Szwedzkiej od ulicy kamiennym. Wykonano 89,0 m? chodnika z kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce piaskowej. Utozono 55,0 m kraweznika
Dunajewskiego do ulicy betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej i tawie betonowej. Wyregulowano 2 szt. studzienek rewizyjnych, 2 szt.
Pijarskiej w Nowym Saczu studzienek telekomunikacyjnych.

Przebudowa chodnika ulicy 65/560 m? Rozebrano 560,0 m? chodnika, 97,0 m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej, wyrownano 56,0 m®

B.A. Konstanty - kontynuacja
do ulicy Ogrodowej w Nowym
Saczu

istniejaca podbudowe thuczniem kamiennym. Wykonano 560,0 m? chodnika z kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce piaskowe;j.
Utozono 97,0 m kraweznika betonowego 15x30 na podsypce cementowo-piaskowej i fawie betonowej, 400,0 m obrzeza betonowego
30x8 na podsypce cementowo-piaskowej i fawie betonowej, 200 m? zieleficw.

Przebudowa chodnika ulicy
Zdrojowej od ulicy
Glowackiego do ulicy Na
Rurach w Nowym Saczu

73/598,3 m?

Rozebrano 598,32 m? chodnika, 241,5 m kraweznika betonowego 15x30, 99,5 m obrzezy 8x30. Wykonano 598,3 m? chodnika z
kostki brukowej gr. 6 cm na podsypce piaskowej. Utozono 241,5 m kraweznika betonowego 15x25 na podsypce piaskowej i tawie
betonowej, 99,5 m obrzeza 20x6 na podsypce piaskowej i tawie betonowej.
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Przebudowa ulic:
Baczynskiego, Czecha, Matejki
na odcinku od ulicy Dlugosza
do ulicy Mtyniskiej, Lacznik,
Tetmajera, Klemensiewicza w
Nowym Saczu

223/3751,6 m?

Baczynskiego — wykonano 598 m? podbudowy z kruszywa famanego gr. 8 cm i 203 m? gr. 20 cm,

212 m® poboczy z thucznia kamiennego gr. 7 cm, utozono 801 m? nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 6 cm;

Czecha - wykonano 786 m? podbudowy z kruszywa famanego gr. 8 cm , 351 m? poboczy z thucznia

kamiennego gr. 7 cm, utozono 812 m? nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 6 cm:;

Matejki - wykonano 140 m® poboczy z ttucznia kamiennego gr. 7 cm, 1 szt. studzienki $ciekowej

wraz z 4 m przytgczem z rur PVC ¢ 200 mm, utozono 123,5 m kraweznika betonowego 15x22 na

podsypce cementowo-piaskowej i tawie betonowej, 812 m? nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 6 cm, wyregulowan
studzienek kanalizacyjnych i Sciekowych ;

tacznik - wykonano 733,6 m? podbudowy z kruszywa famanego gr. 8 cm , 305 m? poboczy z thucznia kamiennego gr.7 cm, utozor|
m? nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 6 cm, wyregulowano 4 szt. studzienek kanalizacyjnych;

Klemensiewicza- utozono 318 m? nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych gr. 6 cm,

45,5 m? nawierzchni z kostki brukowej gr. 8 cm, wykonano 28,9 m? remontu chodnika z piyt betonowych 50x50x7 na podsypce pi
wyregulowano 7 szt. studzienek kanalizacyjnych;

Tetmajera - wykonano 275 m* podbudowy z kruszywa tamanego gr. 8 cm , 109 m? poboczy

z thucznia kamiennego gr.7 cm, utozono 275 m? nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych

gr. 6 cm.

Inwestycje zwigzane z 170/1 szt 32 355 zt przeniesiono na wydatki niewygasajace Uchwatg Rady Miasta Nowego Sacza nr V/35/2014 z dnia 30.12.2014 r. Za
likwidacja skutkéw klesk pozostaty kwote 170 371,- z+ rozebrano 215 m? nawierzchni bitumicznej gr. 7 cm, 25,8 m przepustow rurowych ¢ 120 cm , 1,5 m?
zywiotowych tj.: taw i muréw. Wykonano most zelbetowy o wymiarach w $wietle 4x1,26 m i wymiarach zewnetrznych 4,8x9,3x2,75 m posadowiony
- Budowa mostu na potoku na ptycie fundamentowej gr. 30 cm, ptyte mostu gr. 35 c¢cm i Sciany gr. 40 cm . Do wykonania dojazdy do mostu i roboty
Dabréwka w ciagu ulicy wykoriczeniowe. Termin zakonczenia rob6t 30.04.2015 r
Zyndrama w Nowym Saczu
Budowa wiat przystankowych 54 /13 szt. Zamontowano 13 szt. wiat przystankowych w ulicach: Tarnowskiej - 1 szt., Lwowskiej-Pigtkowa - 1 szt., Paderewskiego - 4 szt.,

Nowochruslickiej - 1 szt., Lwowskiej - 1 szt., Nawojowskiej - 1 szt., Falkowskiej - 1 szt., Zielonej - 1 szt., Wegierskiej -1 szt.,
Krakowskiej - 1 szt.

Zrédio: Miejski Zarzad Drég w Nowym Saczu
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Tabela I-6.4.2. Zarzadzanie drogami powiatowymi w 2014 r.

Zadania Wykonanie w PLN Stopien realizacji zaplanowanych wydatkéw w %
Utrzymanie drég powiatowych ogétem: 4 405 068,84 99,5
utrzymanie porzadku na drogach powiatowych w okresie zimowym 448 742,77 99,7
malowanie przejs¢ dla pieszych, parkingéw, linii segregacyjnych, 80 341,18 98,3
utrzymanie oznakowania pionowego 355 646,14 97,4
montaz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego 248 032,30 100
utrzymanie sygnalizacji $wietlnej 441 013,27 100
utrzymanie mostéw (okresowe przeglady) 15 990,00 100
weryfikacja wskaznikéw rezultatu dla zrealizowanego projektu 3 212,00 100

przebudowa ulicy Krélowej Jadwigi wraz z budowg kanalizacji
deszczowej oraz podziat dziatki ul. Lwowskiej

remonty ulic powiatowych asfaltem lanym i asfaltobetonem oraz 2601177,26 99,6
remonty nawierzchni bitumicznych

remonty chodnikow 111 437,27 99,9
remont mostéw 99 476,65 100

Zrédio: Miejski Zarzad Drég w Nowym Saczu

Tabela I-6.4.3. Zarzadzanie drogami gminnymi w 2014 r.

Zadania Wykonanie w PLN Stopien realizacji zaplanowanych wydatkéw w %

Utrzymanie drég gminnych ogétem 5163 726,11 99,2
remonty i modernizacja drég, mostéw, w tym: 3421 530,60 99,9
remonty czesciowe ulic masg bitumiczng, asfaltem lanym i asfaltobetonem 2 207 532,46 99,8
remonty nawierzchni zwirowych 217 888,70 100
remont odwodnienia ulic 65 207,24 99,9
remontéw chodnikow 894 901,04 100
poprawa bezpieczefstwa mieszkancéw Gminy Chetmiec i Miasta Nowego Sacza poprzez 36 001,16 99,7
remont ul. Starowiejskiej

pozostate wydatki zwigzane z utrzymaniem drdg z przeznaczeniem na: 1742 195,51 97,8
zimowe utrzymanie ulic, od$niezanie, usuwanie gotoledzi 379 660,64 94,9
utrzymanie rowdw, przepustow i $ciekdw 9 070,39 99,7
utrzymanie oznakowania pionowego 360 291,60 98,7
montaz urzadzen bezpieczenistwa ruchu 187 821,50 100
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utrzymanie sygnalizacji $wietlnej 29 067,19 99,9
malowanie przejs$¢ dla pieszych, parkingow, linii segregacyjnych 49 440,70 98,9
regulacja stanu prawnego dziatek zajetych pod ulice 27 550,00 100
utrzymanie mostow ( okresowe przeglady) 24 556,95 99,8
utrzymanie strefy ptatnego parkowania 641 580,04 98,0
polisa OC drdég 26 863,00 100
dzierzawa placu sktadowego MPC 6 293,50 100

Zrédio: Miejski Zarzad Drég w Nowym Saczu
Tabela - Likwidacja skutkow klesk zywiotowych w 2014r.

Zadania

Wykonanie w

Stopien realizacji

zt zaplanowanych wydatkéw
w %
Likwidacja skutkow klesk zywiotowych w tym: 219 971,31 75,9
remont ulic 10 047,88 88,9
utrzymanie przepustdéw, rowdw, czystosci jezdni oraz usuwanie karpiny z przyczétkéw i filarow mostéw 39 552,50 81,2
inwestycje - budowa mostu na potoku Dabréwka w ciggu ul. Zyndrama w Nowym Saczu 170 370,93 74,1%*

Zrédto: Miejski Zarzad Drog w Nowym Saczu

Tabela I-6.4.4. Inwestycje drogowe zwigzane z budowa drég powiatowych i gminnych w 2014 r.

Zadania

Wykonanie w

Stopien realizacji

zt zaplanowanych wydatkéw

w %
Inwestycje drogowe ogdtem
budowa drég powiatowych i krajowych, w tym: 35 125 514,11 69,8
Rozbudowa ulicy Nadbrzeznej w Nowym Saczu 2511 126,99 92,9%
Przebudowa ulicy Paderewskiego w Nowym Saczu 2 468 889,42 100
Przetozenie kabli teletechnicznych w ulicy Biegonickiej w Nowym Saczu 60 696,05 100
Ulica klasy GP faczaca DK 75 z ul. Marcinkowickg w Nowym Saczu - przefozenie DK-28 Zator-Przemysl| 30 084 801,65 66,9**
budowa drég gminnych, w tym: 1916 032,32 99,7
Budowa potaczenia ul. Nawojowskiej z ul. Kusocinskiego w rejonie STBS - I etap 1142 670,00 100
Budowa drogi oraz chodnikdw potaczenia ul. Browarnej z ul. Rokitnianiczykéw w Nowym Saczu 90 156,39 97,3
Budowa kanatu opadowego ulicy Mizgatdw w Nowym Saczu 144 220,73 100
Przebudowa chodnika ul. I Brygady na odcinku od ul. Freislera do ronda Al. Pitsudskiego w Nowym Saczu 61 068,02 99,6
Przebudowa chodnika ul. Kazimierza Wielkiego na odc. od ul. Franciszkariskiej do Rynku w Nowym Saczu 67 417,65 99,9
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Przebudowa chodnika ul. Browarnej od ul. Rokitniariczykéw — przy bloku nr 32 w Nowym Saczu 29 998,79 100

Przebudowa chodnika ul. Szwedzkiej od ul. Dunajewskiego do ul. Pijarskiej w Nowym Saczu 19 717,49 98,6
Przebudowa chodnika ul. B. A. Konstanty - kontynuacja do ul. Ogrodowej w Nowym Saczu 64 768,31 99,6
Przebudowa chodnika ul. Zdrojowej od ul. Gtowackiego do ul. Na Rurach w Nowym Saczu 73 018,83 97,4
Przebudowa ulic: Baczynskiego, czecha, Matejki na odcinku od ul. Dilugosza do ul. Mtynskiej, tacznik, 222 996,11 100

Tetmajera, Klemensiewicza w Nowym Saczu

likwidacja skutkéw klesk zywiotowych, w tym: 170 370,93 74,1
Budowa mostu na potoku Dabréwka w ciggu ul. Zyndrama w Nowym Saczu 170 370,93 74,1%*

Zrédto: Miejski Zarzad Drog w Nowym Saczu

Uwaga: * niski stopien realizacji zaplanowanych wydatkéw wynika z przesuniecia terminu zakoiczenia i rozliczenia rob6t budowlanych inwestycji pn: "Rozbudowa ul. Nadbrzeznej”
oraz ,,Budowa mostu na potoku Dabrowka w ciggu ul. Zyndrama” na dzien 30.04.2015;
** Roboty wykonane zgodnie z harmonogramem, faktury wystawiono dnia 31.12.2014 r , zaptata nastgpi w 2015r.

Tabela - Lokalny transport zbiorowy w 2014r.
Zadania Wykonanie w Stopien realizacji
zt zaplanowanych wydatkéw
w %
Lokalny transport zbiorowy w tym: 551 646,15 99,7
zakup materiatdw i wyposazenia przystankow 35 381,25 98,9
remont i montaz wiat, remont chodnikdéw na przystankach, oznakowanie pionowe i poziome przy przystankach 329 746,41 99,9
utrzymanie porzadku i czystosci na przystankach 132 312,39 99,9
montaz wiat 54 206,10 98,6

Zrédto: Miejski Zarzad Drog w Nowym Saczu
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Infrastruktura transportowa CEL OPERACYINY I-6.5 Zwiekszenie roli transportu zbiorowego w obstudze mieszkancow.

. Podmiot:

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Nowym Saczu

. Wspoétczynnik gotowosci technicznej i komentarz:

Wspdtczynnik gotowosci technicznej wypracowany w roku 2014 osiagnat wysokos¢ 90,95%. Poziom wskaznika $wiadczy o petnym
wykorzystaniu posiadanego taboru.

. Wspotczynnik wykorzystania taboru i komentarz:

Wspdtczynnik wykorzystania taboru za rok 2014 uksztaltowat sie na poziomie 79,15%. Poziom tego wskaznika jest nieznacznie
nizszy niz w roku ubiegtym.

. Ilos¢ obstugiwanych linii komunikacyjnych:

W roku 2014 Spétka obstugiwata tacznie 36 linii komunikacyjnych, w tym 34 linie catoroczne oraz 2 linie sezonowe, ktére kursuja w
okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika do miejscowosci Zeleznikowa Wielka przez Nawojowa.

. Ilos¢ nowych linii komunikacyjnych i komentarz:

W roku 2014 w zwigzku z przystapieniem Gminy Podegrodzie do Porozumienia Miedzygminnego utworzono nowa linie 49 do
Podegrodzia przez Brzezng i Stary Sacz, ponadto uruchomiono linie 8 na trasie Nowy Sacz - Popowice przez Stary Sacz oraz linie 43
na trasie Nowy Sacz - Moszczenica Wyzna. Dokonano reorganizacji linii 3, 10, 18, 28, 42. Drobnych zmian w rozktadzie jazdy
dokonano na liniach 11 i 24, natomiast linia 8 ulegta likwidacji.

. Dtugos¢ czynnych tras komunikacyjnych:

Dlugos¢ czynnych tras komunikacyjnych wynosita 258,6 km.

. Dtugos¢ linii komunikacyjnych ogétem:

Dtugos¢ linii komunikacyjnych ogdétem - 430,3 km.

. taczny przebieg na liniach komunikacyjnych i komentarz:

W ciggu catego roku 2014 autobusy wykonaty tgczny przebieg na liniach komunikacyjnych 3 766,6 tys. km. W stosunku do roku
2013 nastapit wzrost w przebiegu o 153,8 tys. km

. kaczny koszt przejechanych kilometrow:

taczny koszt przejechanych kilometréw w roku 2014 wyniost 22 773,5 tys. zt.
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W ogolnej liczbie przebiegu znajdujq sie takze kilometry wykonane wskutek objazdéw spowodowanych czasowym wylgczeniem ulic z
10. Dodatkowy przebieg i komentarz: ruchu oraz kilometry dojazdowe autobuséw wykonane z powodu awarii, w ilo$ci 33 724 km. Z uwagi na szeroki zakres remontow
ulic w roku 2014 jest to znaczny wzrost w stosunku do roku 2013.

11. Koszt dodatkowych kilometréw: Koszt dodatkowych kilometréw wykonanych wskutek objazdéw szacuje sie na poziomie 204,0 tys. zt.

s oy B £ . Ilo$¢ pasazerdow przewiezionych srodkami komunikacji miejskiej w roku sprawozdawczym wyniosta 12 143 tys., co stanowi spadek
12, MIEse pesareras [ em ez w stosunku do roku ubiegtego o 2,3%.

Od kilku lat utrzymuje sie w strukturze przewozéw duzy udziatu przejazdéw bezptatnych oraz ulgowych i zmniejszaniu sie ilosci i
13. Usredniona wartos¢ przejazdéw bezptatnych (w proc.): wielkosci udziatu przejazdéw za biletami petnoptatnymi. Usredniona wartos$¢ przejazdéw bezptatnych dla catej sieci komunikacyjnej
wynosi 28,2% w stosunku do przejazddw pfatnych.

Zestawienie wartosci brutto sprzedazy biletow z podzialem na rodzaje biletow za okres 12
miesiecy 2014

Lp. Rodzaj wartos¢ sprzedamych bil etdow
bi letu razem normalmve h ulgowychust. owyvch lok.
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14. Zestawienie wartosci brutto sprzedazy biletow: VL |Bilety okresowe - RAZFN 2 5895 198.19z1) 1 34958814 =1 178 80052 zi| 1 366 809 .53 zi
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15. Struktura przewozéw wg rodzaju biletow (wykres,
proc.)

Struktura przewoionych pasaierdw w 2014r. wig. rodzajow biletow
Bilety 15

minutowe

Przejazdy bezplatne —— 8,35%%
pozamiejskie ) Przejazdy bezplatne ’
2,90% o' miejskie Bilety 24-
4 godzinme i

rodzinne
0,24%:

Porostale okresowe
2,13%

Analizujgc strukture przewozonych pasazeréw z punktu widzenia korzystania z roznych rodzajoéw biletéw zaznaczy¢ nalezy, ze
niezmiennie od Kilku lat najwiekszg popularnoscig cieszg sie bilety miesieczne i bilety jednorazowe. Nastgpit wzrost przewozonych
pasazer6w korzystajacych z biletéw okresowych miesiecznych o 1,5% i niewielki spadek pasazerow korzystajacych z biletdw
jednorazowych, karnetow i pozostatych biletéw okresowych. Nieznacznie w strukturze zaznaczyly swojg obecnos¢ bilety 24
godzinne i rodzinne weekendowe. Duzg grupe stanowig przejazdy bezbiletowe (bezptatne) i obejmujg ponad ¥ czes¢ catosci

wykonywanych przewozow.

16. Sprzedaz biletow w |. 2013-2014 wg cen netto (wykres)
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17. Ilosc¢ obstuzonych zgtoszen zapotrzebowania na przewozy
0s6b niepetnosprawnych:

W ciggu roku 2014 obstuzyliSmy 2 148 zgtoszen zapotrzebowania na przewozy 0sdb niepetnosprawnych.

18. Ilos$¢ przewiezionych oséb niepetnosprawnych:

tacznie przewieziono 4 001 oséb niepetnosprawnych, o 314 oséb wiecej niz w roku 2014

19. Ilos$¢ przewiezionych oséb niepetnosprawnych (dot. oséb na
woézkach inwalidzkich):

Na wozkach inwalidzkich przewieziono 1334 osoby, jest to wzrost do roku 2013 o 430 osob.

20. Catkowity roczny przebieg zwigzany z przewozem o0s6b
niepetnosprawnych i komentarz:

Catkowity roczny przebieg samochodu zwigzany z przewozem oséb niepetnosprawnych wynidst 24 987 km, co w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym wykazuje wzrost o 793 km.

21. TIlo$¢ samochodéw przystosowanych do przewozu oséb
niepetnosprawnych na woézkach inwalidzkich:

Spotka swiadczyta ustugi przewozowe dla oséb niepetnosprawnych samochodem marki FORD przystosowanym do przewozu os6b
niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich. W miesigcu maju 2014 Spétka zakupita nowy samochéd marki OPEL przystosowany do
przewozu oséb niepetnosprawnych, ktéry zastapit dotychczas uzywany samochéd FORD. Zakupu dokonano w ramach Programu
~Wyréwnanie réznic miedzy regionami II” obszar D. Spétka otrzymata 60% dofinansowania z PFRON. Swiadczenie ustug odbywa sie
w oparciu o zamdwienia przyjmowane telefonicznie i realizowane jest we wszystkie dni tygodnia.

22. Projekt pn. "Rozbudowa i modernizacja infrastruktury
techniczno-komunikacyjnej lokalnego transportu publicznego w
Nowym Saczu wraz z wymiang taboru autobusowego" - opis
realizacji, podstawowe wskazniki

Projekt pn. ,Rozbudowa i modernizacja infrastruktury techniczno - komunikacyjnej lokalnego transportu publicznego w Nowym
Saczu wraz z wymiang taboru autobusowego” obecnie jest monitorowany w zakresie trwatosci projektu zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej.

23. Projekt pn. ,Wymiana taboru autobusowego z wyposazeniem
w elementy Inteligentnych Systemoéw Transportowych” — opis,
realizacji.

Zakoniczono realizacje Projektu pn. ,Wymiana taboru autobusowego z wyposazeniem w elementy Inteligentnych Systemdw
Transportowych”, ktéry zostat rozliczony wnioskiem koricowym z dnia 16 czerwca 2014r. W dniach 22-31.07.2014r. Instytucja
Zarzadzajqca przeprowadzita kontrole w zakresie zamdwien publicznych. Z otrzymanej informacji pokontrolnej wynika, iz w oparciu
o skontrolowane dokumenty w obszarze zamdwien publicznych nie stwierdzono nieprawidtowosci skutkujacych korekta finansowa.

W dniach 24-25.09.2014 Instytucja Zarzadzajgca przeprowadzita kontrole na zakoriczenie realizacji projektu. Z otrzymanej
informacji pokontrolnej wynika, iz:

- W zakresie skontrolowanych dokumentédw w obszarze merytorycznym potwierdza sie prawidtowgq realizacje projektu;
- W zakresie skontrolowanych dokumentéw w obszarze finansowym potwierdza sie prawidtowg realizacje projektu;
- Catkowita wartos¢ projektu wynosi 8 819 764,00 zt, z czego dofinansowanie opiewato na kwote 4 747 478,56 zt.

Od roku 2015 do 2019 roku Projekt bedzie podlegat kontroli i monitorowaniu w zakresie trwatosci projektu zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej.
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Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

2.

Zmierzajac do dostosowania dotychczasowego brzmienia umowy o $wiadczenie ustug komunikacyjnych z dnia 22.02.1996 r.
zawartej pomiedzy Miastem Nowy Sacz a Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Nowym Saczu do
przepiséw Rozporzadzenia (WE) nr 1370/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z 23.10.2007 r. dotyczacego ustug
publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu pasazerskiego, oraz ustawy z dnia 16.12.2010 r. o Publicznym
transporcie zbiorowym strony umowy w dniu 8. 01.2014r. zawarty Aneks nr 12.

W dniu 16 lipca 2014r. Prezydent Miasta Nowego Sacza dziatajacy w imieniu Miasta Nowy Sacz przenidst na rzecz Spofki
wilasnos$¢ nieruchomosci potozonej w Nowym Saczu, stanowigcej dziatke nr 68/4 w obrebie 91 o powierzchni 0,3537 ha
zabudowanej przystankami autobusowymi i wiatami oraz trzema pawilonami handlowymi i punktem obstugi klientéw MPK,
objetej ksiegq wieczystg nr Kw Nr NS15/00043295/0. Wartos¢ nieruchomosci zgodnie z operatem szacunkowym okreslono
na kwote 1 166 800 zt. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Uchwatg nr 14/2014 z dnia 16 lipca 2014r. dokonato
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wysokosci 8 000 000 zt do wysokosci 9 166 800 zt. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego stanowi przysporzenie powiekszajace wartos¢ majatku Spétki bedace rekompensatg w rozumieniu ustawy z
dnia 16 grudnia 2010 o publicznym transporcie zbiorowym z uwzglednieniem rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 pazdziernika 2007r. Rekompensata przystuguje Spétce z tytutu wykonywanych na rzecz Miasta Nowy Sacz,
ustug z zakresu publicznego transportu zbiorowego, na podstawie umowy o $wiadczenie ustug. W zwigzku z niedoptatg
rekompensaty, stwierdzong w opiniach audytorskich, w roku 2011 w kwocie 823 400 zt oraz w roku 2012 w kwocie 592 935
zt, co daje razem kwote 1 416 335 zi, przeniesienie wtasnosci przedmiotowej dziatki uzupetnia te rekompensate.

W dniach od 19.08.2014 do 30.09.2014 Spétka przeprowadzita I edycje ,Konkursu na najlepszego kierowce nowosadeckiej
komunikacji miejskiej” pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Gtéwnym celem tego przedsiewziecia byto
wytonienie kierowcy, ktéry zdaniem klientéw komunikacji miejskiej zastuguje na tytut Najlepszego Kierowcy Nowosadeckiej
Komunikacji Miejskiej 2014 roku, jak rowniez promocja transportu publicznego, jako zréwnowazonego sposobu
przemieszczania sie, przyczyniajacego sie do poprawy jakosci zycia w miescie poprzez redukcje ruchu samochodowego i
zwigzanych z nim ucigzliwosci oraz budowanie pozytywnego wizerunku Spotki. Oceniana byta kultura osobista w kontakcie z
pasazerami, umiejetnos¢ jazdy w warunkach miejskich, prezencja oraz czysto$¢ pojazdu. Gtosowa¢ mozna bylo przez
internet, SMS oraz przez wystanie kartki pocztowej. tacznie oddano 27 669 gtoséw. Wytoniono 10 laureatéw a tytut
Najlepszego Kierowcy Nowosadeckiej Komunikacji miejskiej w roku 2014 zdobyt Pan Andrzej Gancarczyk. W dniu
21pazdziernika 2014 w siedzibie Spétki odbyto sie uroczyste wreczenie nagréd dla laureatéw konkursu.

W miesigcu wrzesniu 2014r zgodnie umowag o $wiadczenie ustug komunikacyjnych Organizator Transportu przeprowadzit
audyt prawidtowosci ustalania rekompensaty dla Operatora w roku 2013. Audyt wykonata firma ,COMPER" FORNALCZYK I
WSPOLNICY Spétka Jawna z todzi. W wyniku przeprowadzonego audytu nie stwierdzono nadmiernej rekompensaty
prowadzacej do nielegalnej pomocy publicznej, a tgczna niedoptata rekompensaty za rok 2013 wyniosta 1 290 601,45 zt
Spotka zostata laureatem tytutu ,Dobry Pracodawca 2014”. Przyznane wyrdznienie zostato odebrane w dniu 3 marca 2015r.
w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie.

Zrédfo: Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
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Podmiot: Wydziat Komunikacji i Transportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
llos$¢ wydanych decyzji o czasowej lub statej rejestracji
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40 000

Liczba zarejestrowanych pojazdow wg. stanu na dzien 31
grudnia
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® w tym pojazdow zarejestrowanych po raz pierwszy w kraju
M Liczba zarejestrowanych pojazdow wg. stanu na dzier 31 grudnia

Komentarz do wykresu jw.

Nadal w zakresie dziatania Referatu Rejestracji Pojazdow gtéwnymi zadaniami wykonywanymi

pozostajq:

1. Rejestracja pojazdow

2. Czasowa rejestracja pojazdow poprzez wydanie pozwolenia czasowego i tymczasowych tablic
rejestracyjnych (na wniosek wilasciciela).

3. Przyjmowanie zawiadomien o nabyciu lub zbyciu pojazdu, zmianie stanu faktycznego
wymagajacej zmiany danych zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym.

4. Przyjmowanie zawiadomien o wprowadzeniu w pojazdach zarejestrowanych zmian
konstrukcyjnych.

5. Wyrejestrowanie pojazdow

6. Czasowe wycofania pojazdu z ruchu i przywracania do ruchu pojazdu czasowo wycofanego.

7. Zwracanie zatrzymanych przez Policje dowoddw rejestracyjnych lub odpowiadajacych im
dokumentéw po ustaniu przyczyn ich zatrzymania.

8. Wydawanie wtdérnikow dowoddw rejestracyjnych, znakéw legalizacyjnych, tablic rejestracyjnych,
nalepek kontrolnych, kart pojazddw,

9. Wydawanie decyzji administracyjnej na nabicie numeréw podwozia, nadwozia lub ramy oraz

wykonania tabliczki znamionowej.

10. Wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym pojazdu adnotacji.
11. Kierowanie pojazdu na wykonanie dodatkowych badan technicznych.
12. Wydawanie zaswiadczen na zadanie strony z akt prowadzonych w sprawach rejestracji
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pojazdow.

13. Kontrola spetnienia obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdow

14. Potwierdzanie zgodnosci danych na zgdanie innych organow rejestrujgcych pojazdy oraz
skreslanie pojazdéw z ewidencji.

15. Wspotdziatanie z innymi organami i instytucjami (Policja, Sadem, Prokuraturg) w zakresie spraw
zwigzanych z rejestracjq pojazdéw.

16. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w podsystemie "POJAZD".

17. Sporzadzanie raportéw zwigzanych z prowadzong ewidencjg pojazdow,

18. Powiadamianie przez System elektroniczny (SMS, e-mail) o odbiorze dokumentéw,

19. Tworzenie papierowej dokumentacji zwigzanej z rejestracja pojazdéw oraz wszelkimi
zgfaszanymi zmianami,

20. Realizowanie wnioskow kierowanych w systemie elektronicznym przez platforme e-puap,

21. Udzielanie informacji dot. prowadzonej ewidencji.

Powyzsze wykresy prezentujq ilosSciowe zestawianie podstawowych wynikéw pracy Referatu Rejestracji
Pojazdéw.

llos$¢ wydanych decyzji o wydaniu prawa jazdy
3386
3028

3500 2557

3000 2364
2500

2000
I-6.5.5. Uprawnienia i nadzér - wykres lub tabela: 1500

1000
500

2011 2012 2013 2014
Rok

* od dnia 19 stycznia 2013 r. zostata zmieniona forma wydawania praw jazdy. Obecnie jest to czynno$¢ materialno-
techniczna — zgodnie z trescia ustawy z dn. 05.01.2013 o kierujacych pojazdami (Dz. U. nr 30 poz 151 z p6zn. zm..)
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Komentarz do wykresu jw.

W 2014 roku Referat Uprawnien i Nadzoru wydat 142 skierowan na badania lekarskie i 168 skierowan na
badania psychologiczne na podstawie prawomocnych wyrokéw sgadowych.

Referat Uprawnien i Nadzoru Wydziatu Komunikacji i Transportu przeprowadzit kontrole os$rodkow
szkolenia kierowcow funkcjonujacych na terenie Nowego Sacza (w 2014 roku przeprowadzono 29
kontrole .

Referat Uprawnien i Nadzoru na biezaco dokonywat wpisu instruktorow do ewidencji, wydajac im
stosowne uprawnienia do wykonywania czynnosci instruktora (w 2014 r. - 10), oraz wydawat
zaswiadczenia potwierdzajagce wpis do rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow (w 2014 r. - 1), a takze dokonywat zmiany zaswiadczen w rejestrze..

Ponadto na podstawie danych uzyskanych z Matopolskiego Osrodka Ruchu Drogowego w zakresie
informacji o wynikach egzaminu panstwowego uzyskanych przez osoby, ktore ukonczyly szkolenie w
danym osrodku szkolenia kierowcéw, za I i II potrocze 2014 roku, zostata sporzadzona analiza
statystyczna Sredniej zdawalnosci wynikow egzaminu pafstwowego na prawo jazdy za pierwszym
podejsciem. Analiza ta zostata udostepniona do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
Miasta Nowego Sacza.

I-6.5.6. Transport drogowy i stacje kontroli pojazdéw

Kontrole - komentarz

Biezace kontrole przedsiebiorcow, ktérym Prezydent Miasta Nowego Sacza udzielit licencji na
wykonywanie transportu drogowego oséb/rzeczy, licencji na wykonywanie transportu drogowego
taksdwka, zezwoledn na wykonywanie regularnych przewozéw osob. Ogétem w okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 20 kontroli drogowych (wspotpraca z Policjg oraz Inspekcjg
Transportu Drogowego) na terenie miasta Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego.

W ramach sprawowanego nadzoru na stacjami kontroli pojazdow przeprowadzono takze kontrole
przedsiebiorcéw prowadzacych Stacje Kontroli Pojazdow: 2014 r. - 14 kontroli.

Licencje i zezwolenia

Tabela III - 1.1.1. Licencje i zezwolenia w 2014 r.

Iloé¢ wydanych licencji},
L.p. Rodzaj dokumentu zezwolen, postanowien
2014r.
1. Licencja na wykonywanie transportu drogowego taksowkg 19
2. Licencja na wykonywanie transportu drogowego rzeczy 3
3. Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoznika 3
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4, Licencja na wykonywanie transportu drogowego 0sob 1
5. Zezwolenia na wykonywanie regularnego przewozu oséb 14

6.

Postanowienia dot. uzgodnier na wykonywanie regularnego

przewozu Osdb (Marszatek) 45

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz dajacy
pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji celu
strategicznego:

Do wazniejszych zadan Zespotu ds. Transportu Drogowego i Stacji Kontroli Pojazddw zrealizowanych na
obszarze Miasta Nowego Sacza w okresie sprawozdawczym nalezy zaliczy¢:
1.

Realizacja zadan organizatora publicznego transportu zbiorowego w Nowym Saczu, w tym
realizacja umowy z Operatorem Publicznego Transportu Zbiorowego - Miejskim
Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Nowym Saczu oraz zawartych porozumien z
Gminami oSciennymi, w tym zawarcie nowego porozumienia z Gming Podegrodzie.

Wsparcie w realizacji projektu pod nazwg "Rozbudowa i modernizacja infrastruktury techniczno-
komunikacyjnej lokalnego transportu publicznego w Nowym Saczu wraz z wymiang taboru
autobusowego.

Wspoitworzenie i wdrozenie projektu: ,Nowosadecka Karta Seniora”.

Opracowanie projektu i wdrozenie Uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza w sprawie ustalenia
wysokosci optat za usuniecie lub przemieszczenie pojazdu z drogi oraz umieszczenie pojazdu na
parkingu strzezonym w przypadkach okreslonych w art. 50a ust. 1, art. 130a ust. 1 i 2 ustawy
Prawo o ruchu drogowym oraz w art. 30 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o przewozie
drogowym towardw niebezpiecznych.

Opracowanie projektu i wdrozenie Uchwaly Rady Miasta Nowego Sacza w sprawie przyjecia
Planu zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Miasta Nowego Sacza.
Opracowanie Analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob zgodnie z art. 22a
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
1414, z p6zn. zm.).

Zrédfo: Wydziat Komunikacji i Transportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Infrastruktura mieszkaniowa

Tworzenie warunkéw do poprawy stanu istniejacych zasobéw
CEL OPERACYINY I-6.6 mieszkaniowych i dla rozwoju nowego budownictwa mieszkaniowego, w
tym spotecznego - czynszowego, a takze komunalnego i socjalnego.

Wydziat Gospodarki Komunalnej — Referat Lokalowy w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

1. Podmiot: (bez zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa)
2.Ilos¢ lokali mieszkalnych pozostajacych w zarzadzaniu WGK 980

3. Iloéé lokali niemieszkalnych: 160

4.Ilo$¢é komercyjnych lokali uzytkowych: 110

5. Laczna powierzchnia komercyjnych lokali uzytkowych: 7.131,15

6. Zmniejszenie ilosci lokali mieszkalnych 8

7. Zwiekszenie ilosci lokali mieszkalnych: 1

8. Ilosc¢ sprzedanych komercyjnych lokali uzytkowych: 0

9. Ilo$¢ pozyskanych komercyjnych lokali uzytkowych: 0

10. Ilo$¢ zawartych uméw na najem komercyjnych lokali
uzytkowych w 2014 r.:

12 ( 8 - w drodze przetargu na czas nieoznaczony, 4 — na czas oznaczony, 0 - inne przypadki
okreslone uchwata RM)

11. Podstawowe dane dot. zasobu mieszkaniowego:

TabelaI - 6.6.1.1. Wyszczegoélnienie 2014r.
Ilos¢ _Iokali mieszkalnych w pudynkach zleconych do zarzadzania i 980
wynajmowanych od podmiotow zewnetrznych
W tym we wspdlnotach mieszkaniowych oraz lokale wynajmowane 576
Powierzchnia uzytkowa ogétem lokali mieszkalnych 43.324,81
W tym we wspdlnotach mieszkaniowych oraz lokale wynajmowane 24.426,03
Powierzchnia uzytkowa ogétem lokali niemieszkalnych 11.443,95
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W tym we wspdlnotach mieszkaniowych 5.608,47
Liczba osdb oczekujacych na najem lokalu z mieszkaniowego 147
zasobu Miasta wg stanu na dzien 31.12.2014r.
w tym:
12. Liczba oséb oczekujacych na najem lokalu . . p
z mieszkaniowego zasobu Miasta: na najem lokalu na czas nieokreslony 38
na najem lokal socjalnego 108
w tym: w zwigzku z koniecznoscig realizacji wyroku sadowego 50
0 eksmisje z prawem do lokalu socjalnego
13. lokale mieszkalne i na czas nieoznaczony 18
pomieszczenia tymczasowe
Ty (X SR na czas oznaczony 36 15
pomieszczenia tymczasowe 0
odzyskane do zasiedlenia w 15
w tym: istniejacym zasobie
nowo wybudowane lub nabyte 0
Ilos¢ wydanych skierowan do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego, skutkujacych zatatwieniem sprawy mieszkaniowej, 126
| og6tem
W tym
14. Ilo$¢ wydanych skierowan do zawarcia umowy najmu lokalu najem na czas nieokreslony 17
mieszkalnego, skutkujacych zatatwieniem sprawy mieszkaniowej, najem na czas okreslony
ogétem: 7 —
9 w tym na realizacje wyrokéw sgadowych o eksmisje z prawem do lokalu 27
socjalnego
27
Inne: umowy najmu lokali socjalnych na kolejny okres oraz przywrécenie 82
umow najmu po wygasnieciu przestanek do ich rozwigzania itp.
TabelaI - 6.6.1.3. Wyszczegdlnienie 2014r.
Orzeczenia i ugody sadowe - ilo$¢ 2
15. Odszkodowania wyplacane w trybie art. 18 ust. 5 ustawy o o. ugody pozasadowe - ilos¢ 7
p- 1. Wartos¢ wyptaconych odszkodowan - ogétem w tys. ztotych 42,36
w tym dla oséb prawnych 16,98
w tym dla oséb fizycznych 25,38
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16. Sprawy wniesione do sadu

Tabela I - 6.6.1.4. Tytut

2014r.

Ilos¢ wniesionych do sadu spraw zwigzanych z
dochodzeniem zalegtych naleznosci czynszowych i
innych opfat zwigzanych z uzytkowaniem lokali

30

Ilos¢ wniesionych do sadu spraw zwigzanych z
dochodzeniem zalegtych naleznosci z tytutu
odszkodowan za bezumowne zajmowanie lokali
innych opfat zwigzanych z uzytkowaniem lokali

56

Ilos¢ wniesionych pozwdéw o eksmisje z lokali
mieszkalnych wynajmowanych przez miasto Nowy
Sacz

12

Ilos¢ spraw sgdowych o eksmisje, w ktorych miasto
uczestniczy jako interwenient uboczny

10

17. Czynnosci windykacyjne:

Tabela I - 6.6.1.5. Wyszczegoélnienie czynnosci
windykacyjnych

2014r.

Ilos¢ ztozonych wnioskow o roztozenie na raty naleznosci

40

Ilos¢ pozytywnie zatatwionych wnioskow

21

Zrédio: Wydziat Gospodarki Komunalnej — Referat Lokalowy w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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1. Podmiot: Wydziat Inwestycji i Remontow w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Tabela I - 6.6.2.2. Zestawienie zrealizowanych zadan remontowych budynkéw komunalnych w 2014 roku
. Wydatkowana kwota w Srodki finansowe | Inne zrédia $rodkéw
Lp. Nazwa zadania 2014 Roboty (rbm) wiasne finansowych
Dotyczy remontéw budynkow
1. |komunalnych, m.in.: wymiany pokryc 424.532,09 412.785,59 424.532,09 -
dachdéw, remontow elewacji, instalacji
elektrycznych, wymiany stolarki okiennej
razem 424.532,09 412.785,59 424.532,09 -

Zrédio: Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Podmiot

Sadeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Nowym Saczu

8. Wielkos¢ srodkow wydatkowanych na
remonty, konserwacje i przeglady techniczne
budynkow wspdlnot mieszkaniowych
zarzadzanych przez Spotke:

277 710,30 zt

9. Wielkos¢ srodkow wydatkowanych na
remonty, konserwacje i przeglady techniczne
budynkéw w zasobach wiasnych Spdtki:

129 108,94 zt

10. Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis,
komentarz dajacy petniejszy obraz aktywnosci
w zakresie realizacji celu strategicznego:

Podniesienie bezpieczenstwa i wygody mieszkancéw poprzez wybudowanie ogrodzenia osiedla przy
ul. Kusocinskiego, urzadzanie nowych miejsc parkingowych, remonty placéw zabaw, uruchomienia
autobusowej komunikacjo publicznej na osiedlach. Dla poprawy jakosci zarzadzania na
nieruchomosciach, zakupiono i wdrozono nowe programy do obstugi technicznej; wprowadzono
szereg dziatan w celu pozyskania nowych terendw inwestycyjnych stuzacych realizacji celu
strategicznego Spotki tj. budowy nowych mieszkan.

Zrédfo: Sadeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
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INFRASTRUKTURAOCHRONY SRODOWISKA

CEL OPERACYIJNY I-7 Zapewnienie i rozwoj infrastruktury ochrony srodowiska.

1. Podmiot:

Wydziat Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

2. Redukcja zanieczyszczen odprowadzanych do
atmosfery

Poprawa jakosci powietrza poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie zmiany zrédet ciepta w budynkach i lokalach
mieszkalnych w ramach realizacji Programu poprawy jakosci powietrza dla Nowego Sacza. Etap I program pilotazowy
~KAWKA” - obszar 1: dotacje dla oséb fizycznych i innych podmiotéw nie bedacych przedsiebiorcami. W 2014 r.
rozliczono i dofinansowano wnioski 103 beneficjentow.

Czynny udziat gléwnego specjalisty WOS w kontrolach inicjowanych przez SM, celem ograniczenia spalania odpadéw
w kottach opalanych paliwem statym.

Zorganizowanie wraz z Matopolskim Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska konferencji poswieconej
poprawie jakosci powietrza w Subregionie Sadeckim.

3. Poprawa jakosci woéd powierzchniowych
i podziemnych

Poprawa jakosci wéd powierzchniowych i podziemnych poprzez udzielenie z budzetu Miasta Nowego Sacza dotacji dla
132 osdb fizycznych, na wykonanie podtaczenia do istniejacej sieci kanalizacji sanitarnej.

Zewidencjonowanie procentu rownowaznej liczby mieszkancow korzystajacych z sieci kanalizacyjnej na terenie miasta
Nowego Sacza celem realizacji postanowien Krajowego Programu Oczyszczania Sciekdw Komunalnych.

3. Ochrona powierzchni ziemi

Ochrona powierzchni ziemi poprzez dofinansowanie 25 osobom fizycznym kosztéw usuniecia i unieszkodliwienia
materiatéw budowlanych zawierajacych azbest.

4. Warunki okreslone podmiotom korzystajacym ze
srodowiska w decyzjach administracyjnych

Warunki okreslane podmiotom korzystajacym ze srodowiska, w wydawanych przez WOS decyzjach
administracyjnych, zapewniajg poprawe stanu srodowiska naturalnego oraz nie dopuszczanie do jego dalszej
degradacji poprzez ograniczanie:

v ilosci wytwarzanych odpaddéw - 38 decyzji

v redukcje zanieczyszczen emitowanych do atmosfery - 6 pozwolen na wprowadzanie gazéw i pytéw do

powietrza

v' poprawe jakosci odprowadzanych $ciekdw - 31 pozwolenia wodnoprawne

v okreslenie poziomu hatasu - 1 decyzja

v decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach - 12.

5. Ochrona terendéw zielonych

Ochrona terendw zielonych poprzez decyzje zezwalajgce na usuniecie drzew i/lub krzewéw pod warunkiem
posadzenia w zamian innych drzew i/lub krzewéw - 206.
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6. Zwiekszanie swiadomosci ekologicznej mieszkancow
poprzez prowadzenie edukacji ekologicznej

Zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej poprzez:

zorganizowanie w szkotach podstawowych i przedszkolach serii szkolef o tematyce ekologicznej w ramach VII
edycji akcji ,Zbierasz zuzyte baterie — chronisz srodowisko” — 33 spotkania.

przygotowanie i przeprowadzenie cyklu 9 prelekcji w Zaktadzie Karnym w Nowym Saczu na tematy
ekologiczne (kwiecien - grudzien 2014 r.).

wiaczenie sie do akcji: ,Kochasz dzieci nie pal $mieci”, ,Dzikie wysypiska”, ,Posprzataj po swoim psie”,
~Segreguj z gtowg” poprzez zakup ulotek (3000 szt.) oraz plakatéw (400 szt.).

zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow ekologicznych w 3 szkotach podstawowych oraz happening-u
na ptycie rynku w ramach akcji edukacyjnej ,Kochasz dzieci, nie pal $mieci”.

sfinansowanie spektaklu teatralno - ekologicznego dla dzieci, ktéry odbyt sie 23.08.2014 r.

zakup przedmiotéw z surowcdw ekologicznych oraz ich propagowanie podczas akcji ekologicznych.

Zrédfo: Wydziat Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

1. Podmiot:

Wydziat Gospodarki Komunalnej - Referat Komunalny w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

2. Utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Miasta Nowego
Sacza - kluczowe dziatania i wskazniki, opis/komentarz:

Wydatkowano: 1 004 620,08 zt

3. Utrzymanie zieleni na terenie Miasta Nowego Sacza -
kluczowe dziatania i wskazniki, opis/komentarz:

Wydatkowano: 1 529 092,95 zt

4.1. Przyjmowanie do schroniska dla bezdomnych zwierzat pséow
z terenu miasta Nowego Sacza oraz ich utrzymanie w schronisku
- kluczowe dziatania i wskazniki, opis/komentarz:

W 2014 r. do schroniska przewieziono 35 pséw z terenu miasta.
Kwota wydatkowana 115 657,61 zt.

4.2. Wykonywanie zabiegéw eutanazji oraz szczepienia
przeciw wsciekliznie ps6w przebywajacych w schronisku
kluczowe dziatania i wskazniki, opis/komentarz:

Wydatkowano: 6952,40 zt

4.3. Wykonywanie ustugi polegajacej na wytapywaniu
bezdomnych pséw na terenie Miasta Nowego Sacza i
przewozeniu ich do schroniska dla bezdomnych zwierzat oraz
zabieraniu z ulicy rannych, bezdomnych zwierzat i przewozenia
ich do lecznicy weterynaryjnej - kluczowe dziatania i wskazniki,
opis/komentarz:

W 2014 r. na terenie Miasta wytapano 75 bezdomnych pséw.

4.4. Wykonanie ustug weterynaryjnych w zakresie zwalczania
zjawiska bezdomnych zwierzat na terenie miasta kluczowe
dziatania i wskazniki, komentarz:

Wydatkowano : 27415,00 zi.

4.5. Wykonywanie ustugi weterynaryjnej polegajacej na
jednorazowym wszczepieniu transpondera psom z terenu Miasta
Nowego Sacza oraz umieszczaniu danych na temat

W 2014 r. zaczipowano 31 psow.
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zaczipowanego psa w komputerowej bazie danych kluczowe
dziatania i wskazniki, komentarz:

5. Administrowanie cmentarzami komunalnymi na terenie Miasta
Nowego Sacza kluczowe dziatania i wskazniki, komentarz:

1) Administrowanie cmentarzami: 329 982,48 z.
2) Kontynuacja remontu obelisku i steli nagrobkowych na cmentarzu wojennym z I wojny $wiatowej nr 350, bedacym
kwaterg na cmentarzu komunalnym przy ul. Rejtana: 75 000,00 zi.

6. Porzadkowanie terenéw wzdtuz poboczy drég oraz
konserwacja systemow odwadniajacych osuwiska - kluczowe
dziatania i wskazniki, komentarz:

Wydatkowano : 61 000,00 zt

7. Biezace utrzymanie sieci kanalizacji deszczowej na terenie
Miasta Nowego Sacza- kluczowe dziatania i wskazniki,
komentarz:

Wydatkowano : 186 000,00 zt

8. Odwadnianie terenéw miejskich, konserwacja i utrzymanie
rowow odwadniajacych w stanie droznosci na terenie miasta

Biezace utrzymanie i konserwacja rowdw odwadniajgcych poprzez: koszenie i odmulanie- wydatkowano : 49.919,55 zt

9. Dostawa koszy ulicznych na odpady kluczowe dziatania i
wskazniki, komentarz:

Zamontowano 70 sztuk ozdobnych koszy ulicznych na odpady - wydatkowano : 50 595,00 zt

10. Likwidacja ,, dzikich” wysypisk odpadéw wzdiuz brzegow
rzeki Kamienicy, rzeki Dunajec i potoku tubinka oraz na
terenach miejskich - kluczowe dziatania i wskazniki, komentarz:

Wydatkowano : 48 600,00 zt

11. ,Wystawka” - zbiérka komunalnych odpadéw
wielkogabarytowych w tym zuzytego wielkogabarytowego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego kluczowe dziatania i
wskazniki, komentarz:

Zebrano: 172,57 ton odpaddéw

12. Realizacja estetyzacji Miasta - kluczowe dziatania i
wskazniki, komentarz:

Wystrdj miasta w okresach $wigtecznych: w okresie wielkanocnym ustawianie palmy na ptycie rynku ( wydatkowano:
15 990,00 zt), w okresie bozonarodzeniowym szopka na Plantach Miejskich ( wydatkowano: 15 867,00 zt )

13. Dostawa drzew i krzewow - kluczowe dziatania i wskazniki,
komentarz:

Wydatkowano: 53 790,00 zt na dostawe ozdobnych drzew w ilosci 67 szt. i krzewdw w ilosci: 3 600 szt.

14. Nadzoér eksploatacyjny nad systemami nawodnienia
kluczowe dziatania i wskazniki, komentarz:

Wydatkowano: 17 220,00 zt

15. Ustawienie szalet przeno$nych na czas trwania imprez
plenerowych kluczowe dziatania i wskazniki, komentarz:

Wydatkowano: 2 200,00 z

16. Dostawa roslin, sadzonek kwiatow - kluczowe dziatania i
wskazniki, komentarz:

Wydatkowano : 4 638,00 zt
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17. Dostawa tawek parkowych - kluczowe dziatania i wskazniki,
komentarz:

Dostawa tawek parkowych w ilosci 12 szt. , wydatkowano kwote: 9 480,00 zt

18. Dostawa humusu z przeznaczeniem na tereny zieleni
miejskiej - kluczowe dziatania i wskazniki, komentarz:

Dostawa humusu na tereny zieleni miejskiej nie zostata zrealizowana z powodu braku zapotrzebowania

19. Wykonanie obsady kwietnikow, inne prace z zakresu
utrzymania zieleni - kluczowe dziatania i wskazniki, komentarz:

Wykonano obsady kwietnikdw i dywandw kwiatowych w iloéci: 2080m? w ramach utrzymania zieleni na terenie Miasta
Nowego Sacza

20. Dostawa kory sosnowej i ziemi ogrodniczej - kluczowe
dziatania i wskazniki, komentarz:

Dostawa kory w ilosci 80 000 | i ziemi w ilosci 50 000 I, wydatkowano kwote : 27 000,00 zt.

21. Wykonanie prac remontowych, biezacych przegladow i
napraw urzadzen zabawowych na terenach miejskich -kluczowe
dziatania i wskazniki, komentarz:

Okresowa -roczna kontrola placow zabaw i boisk sportowych: 6 500,00 zt
Biezace utrzymanie 36 placéw zabaw i 3 boisk sportowych: 62 115,00 zt
Budowa ogrodzenia placu zabaw przy ul. I Brygady: 59 840,00 z

22. Odbieranie przeterminowanych lekow z wyznaczonych aptek
na terenie Miasta Nowego Sacza - kluczowe dziatania i
wskazniki, komentarz:

Odebrano 709 kg odpaddw przeterminowanych lekéw z wyznaczonych aptek na terenie Miasta Nowego Sacza

23. Organizacja i ogtoszenie konkursu pt.: ,Miasto Nowy Sacza -
miastem kwiatéw i zieleni” - kluczowe dziatania i wskazniki,
komentarz:.

Celem konkursu jest: powrét do tradycji - ,Nowy Sacz — Miastem kwiatow i zieleni”.

Podniesienie stanu sanitarno - higienicznego i estetycznego Miasta, podniesienie kultury osobistej mieszkarncow oraz
poczucia wspotodpowiedzialnosci za wyglad estetyczny, wtasciwe zagospodarowanie i czystos$¢ otoczenia, pobudzenie
aktywnosci i inicjatyw mieszkancéw w dbatosci o srodowisko naturalne oraz tworzenie nowego wizerunku Miasta. Kategorie
konkursu: ogrody przydomowe, balkony, tereny zielone jednostek organizacyjnych (szkét, zaktadédw pracy, instytucji itp.),
tereny zielone osiedli.

Rozstrzygniecie konkursu ma charakter uroczysty, zwyciezcom wreczane sg nagrody a pozostatym biorgcym.

24. Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz dajacy
pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji celu
strategicznego:

Realizacja zadania pt. ,,Odbieranie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta Nowego Sacza oraz
zagospodarowanie odpadéw komunalnych”

Wydatkowano: 8 958 600 zt

Zrédio: Wydziat Gospodarki Komunalnej — Referat Komunalny w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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1. Podmiot: NOVA Sp. z 0.0. w Nowym Saczu

1/ Unieszkodliwianie odpad 6w

Zaktad Zagospodarowania Odpadéw (ZZO) w Nowym Sagczu przy ul. Tarnowskiej 120 przyjat w 2014 r. 27 813,08 Mg odpaddw. Gléwnym miejscem ich pochodzenia byt teren Miasta Nowego Sacza —
16 272,06 Mg, co stanowi ok. 58,51% ogdétu dostarczonych odpadéw. 11 148,71 Mg odpadéw pochodzita z gmin powiatu nowosadeckiego, a 392,31 Mg odpaddw spoza powiatu. Z terenu miasta

Tabela |-7.2.1. Udziat odpad6w przyjetych do Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw w Nowym Saczu w 2014 roku ze wzgledu na miejsce pochodzenia.

Pochodzenie odpadow Udziat [ % ]
Nowy Sacz 58,51
Chelmiec 10,88
Bobowa 0,03
Grodek n/Dunajcem 2,46
Gorlice 0,03
Grybow 0,08
Kamionka Wielka 2,23
Korzenna 3,65
Laskowa 1,32
tabowa 0,28
tuzna 0,02
tososina Dolna 2,07
Nawojowa 3,36
Piwniczna 0,64
Podegrodzie 4,39
Uscie gorlickie 0,03
Stary Sacz 8,91
Muszyna 0,02
Rytro 1,07
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Wykres I-7.2.2. Pochodzenie odpadéw przywozonych do Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw w Nowym Saczu w 2014 r.

40.1% i Miasto Nowy Sgcz

| Spoza Miasta Nowego Sacza

Ll Spoza powiatu nowosgdeckiego

3/ Swiadczenie ustug w zakresie odbioru odpadéw
Na Dzien 31.12.2014r. NOVA Sp. z o.0. posiadata:
e 34 umowy zawarte z firmami i instytucjami na zbiérke odpadéw
e 9 zawartych uméw na zbiérke odpaddéw z gminami Regionu Sadecko-Gorlickiego (wg WPGO) w tym z Miastem Nowy Sacz

Ponadto Spdtka uczestniczyta w zbiérce odpaddw wielkogabarytowych organizowanych dwa razy do roku przez Miasto Nowy Sgcz i Gminy oscienne.

4/ Wybrane aspekty ekonomiczne o znaczeniu dla ochrony Srodowiska.

Rozbudowa instalacji odgazowania sktadowiska opadow z energetycznym wykorzystaniem gazu sktadowiskowego w uktadzie kogeneraciji.

5/ Edukacja ekologiczna

W ramach prowadzonej edukacji ekologicznej i upowszechniania wiedzy wsrod dzieci i mtodziezy z zakresu ochrony Srodowiska, w roku szkolnym 2013/2014, Spétka we wspoipracy z Wydziatem Edukacji oraz Ochrony

Srodowiska Urzedu Miasta Nowego Sacza w maju 2013 r. zakonczyta VII edycje akcji pod hastem: ,Zbierasz zuzyte baterie - chronisz $rodowisko”. Patronat nad akcja objat Prezydent Miasta Nowego Sacza. Wzorem poprzedniej

edycji, w szkotach i przedszkolach zostaty przeprowadzone zajecia edukacyjne wspomagane prezentacja multimedialng z uczniami na ww. temat oraz zostaly rozmieszone plakaty informacyjne i ulotki edukacyjne. W akcji

uczestniczyto 14 szkot i 16 przedszkoli, tacznie 5776 uczestnikow. W trakcie trwania akcji zebrano tacznie 2662,9 kg zuzytych baterii i akumulatoréw matogabarytowych. Uczestnikom akcji przyznano nagrody ufundowane przez

Spoétke NOVA oraz Urzad Miasta Nowego Sacza w dwoéch kategoriach: | kategoria — Przedszkola oraz Il kategoria — Szkoty podstawowe. VIII edycje Akcji rozpoczeto w pazdzierniku 2014 r. i bedzie trwata do maja 2015 roku.
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Uczestnictwo w VIII edycji zgtosito 16 szk6t podstawowych i 21 przedszkoli.

6/ Zamierzenia na kolejne lata

W kolejnych latach planowane jest:
- doskonalenie Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego,

- dalszy wzrost jakosci Swiadczonych ustug,
- dalsza rozbudowa ZZO w zakresie:

a. modernizacji modutowej linii sortowniczej,

b. rozbudowy istniejagcego systemu kogeneracyjnego wytwarzania energii elektrycznej i ciepta z biogazu sktadowiskowego wraz z przebudowa uktadu zasilania w biogaz oraz rozbudowa istniejacego systemu biologicznego

przetwarzania frakcji biodegradowalnej,

- kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ochrony Srodowiska.

- nawigzanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi, w celu wdrazania nowych rozwigzan technicznych i technologicznych, zwiekszenia kompetencji w obszarze innowacji, upowszechniania wynikéw badar naukowych i pomystéw

realizowanych przez Uczelnie i Sp6tke NOVA.

Zrédto: Nova Sp. z 0.0. w Nowym Sgczu

1. Podmiot:

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu

Opiniowanie projektow planéw zagospodarowania
przestrzennego

W roku 2014 r. zaopiniowano 2 projekty zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w oparciu
o prognoze oddziatywania na srodowisko dotgczong do projektow plandéw /w roku 2013 - 2/.

Uzgodnienia przed wydaniem decyzji o sSrodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia

W roku 2014 rozpatrzono 2 wnioski Prezydenta Miasta /w roku 2013 - 3/. Przedtozone wnioski analizowano pod
katem rodzaju i zasiegu ucigzliwosci /szkodliwosci/ na $srodowisko i zdrowie ludzi. W roku 2014 wydano takze 10
opinii sanitarnych /w roku 2013 - 9/ w sprawie przeprowadzenia /lub nie oceny o oddziatywaniu inwestycji na
srodowisko.

Opiniowanie dokumentacji projektowej inwestycji
nowoprojektowanych oraz dokumentacji projektowej
dotyczacej zmiany sposobu uzytkowania danego obiektu
lub jego czesci.

W roku 2014 wydano 9 opinii sanitarnych /w roku 2013 - 5/. Opiniujgc projekty zwracano szczegdlng uwage na
wilasciwy pod wzgledem sanitarno-higienicznym uktad funkcjonalny pomieszczen oraz zastosowanie odpowiednich
pod wzgledem zdrowotnym materiatow budowlanych.

Kontrole inwestycji w trakcie ich realizacji

W roku 2014 przeprowadzono 157 kontroli sanitarnych /w roku 2013 - 223/. Przeprowadzone kontrole miaty na
celu stwierdzenie zgodnosci realizowanych inwestycji z zaopiniowang pod wzgledem wymagan sanitarno-
higienicznych dokumentacjg projektowa oraz stwierdzenie zachowania wymagan sanitarno-higienicznych
w przypadku zmiany uzytkownika obiektéw lub poszerzenia zakresu prowadzonej dziatalnosci. Powyzsze
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czynnosci nie wykazaty aby w realizacji kontrolowanych inwestycji wystepowaty przypadki naruszen wymagan
higienicznych i zdrowotnych mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia i zycia przysztych uzytkownikdéw.

Uczestnictwo w odbiorach koncowych realizowanych
inwestycji.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny uczestniczy w dopuszczeniu do uzytkowania obiektéw budowlanych.
W roku 2014 wydano w tym zakresie 150 decyzji lub opinii sanitarnych /w roku 2013 - 202/. Podczas
przeprowadzania czynnosci kontrolnych zwracano uwage na zgodnos¢ wykonywania inwestycji z zaopiniowang
dokumentacjg projektowg, zastosowane materiaty budowlane oraz zachowanie wymagan sanitarno-higienicznych
w uruchamianych obiektach.

Podsumowanie:

Realizujgc w/w ustawowe obowigzki i zadania w zakresie zdrowia publicznego zwracano szczegdélng uwage na
rozwigzania techniczne majace na celu m.in. zabezpieczenie ludnosci przed nadmiernym hatasem, zabezpieczenie
ludzi i $rodowiska przed wplywem zanieczyszczonego powietrza atmosferycznego oraz ochrone zdrowia ludzi
poprzez zastosowanie wiasciwych materiatdw budowlanych i instalacyjnych, zagwarantowanie wifasciwych
warunkow pracy i pobytu w pomieszczeniach /wiasciwa funkcja, parametry pomieszczer/.

Ogdétem w roku 2014 Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu wydat 875 (w roku 2013
- 902) opinii sanitarnych/zajetych stanowisk.

Do przedsiewzie¢ czy inwestycji opiniowanych/uzgadnianych w roku 2014 pod wzgledem sanitarno-zdrowotnym
nalezaly m.in. drogi z urzadzeniami towarzyszacymi, sieci kanalizacji sanitarnych, obiekty przemystowe
i handlowe, stacje paliw, podmioty lecznicze, sportowe. Dziatania zapobiegawczego nadzoru sanitarnego juz na
etapie planowania inwestycji czy projektowania /niejednokrotnie powodujgce natozenie na inwestora okreslonych
wymogow sanitarno-higienicznych/ majg na celu ochrone zdrowia publicznego i Srodowiska.

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

Dziatalno$¢ zapobiegawczego nadzoru sanitarnego w 2014 r. ukierunkowana byta na zapewnienie witasciwego
stanu sanitarno-zdrowotnego w realizowanych obiektach takich jak obiekty zywieniowo-zywnosciowe, podmioty
lecznicze, zaktady s$wiadczace ustugi dla ludnosci i inne zaktady pracy, a takze zagwarantowanie, aby
projektowane obiekty, w szczegdlnosci obiekty przemystowe nie oddziatywaty szkodliwie i w sposdb ucigzliwy na
ludzi zamieszkatych i przebywajacych w ich sasiedztwie.

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Sgczu
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INFRASTRUKTURA EDUKACII
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

CEL OPERACYJNY II-1.

Poszerzenie zakresu i dostepnosci ksztatcenia wysokiej jakosci dla wszystkich grup
1 wiekowych - dzieci, mlodziezy i dorostych na bazie dostosowanej do potrzeb edukacyjnych
infrastruktury i zaplecza dydaktycznego.

Podmiot:

Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

II - 1.1.1. Stan realizacji zadan edukacyjnych w jednostkach oswiatowych.5§

Struktura publicznych jednostek
oswiatowych
w roku szkolnym 201372014

Ty p jednostki

Liczba jednostek

Przedszkola

9 jednostek

Szkoly podstawowe

16 jednostek

Gimnazja

9 jednostek

Szkoly ponadgimna=zjalne

B licedw ogolnoksztatcacwych
+ 1 liceurm dla dorostych

24 jednostki,

tym 8 technikow

6 zasadniczych szkot zawodowych
+ 1 szkolta specjalna przygotowujaca
do zawodu

88 Zrédto: Wydziat Edukacji

Placdowki oswiatowo-
ey howawcze

8 jednostek
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1/ Przedszkola

Tabela IT - 1.1.1.1. Miejskie przedszkola

Przedszkola publiczne
- dane organizacyjne za r. szk. 201372014

Mazwvwa przedszkola

Miejskie Przedszkole Mr 1
Miejskie Przedszkole Nr 3
Miejskie Prredszkole Integracy jne
Miejskie Prredszhkole NMr 7
Tespolt Przedszholi
Miejskie Przedszhole NMr 14

Miejskie Przedszhkole NMr 18

o N @& B N W W N

Miejskie Prrzedszhkole Nr 20

o

Miejskie przedszzikola - podsumowvwanie

Dane wqg stanu na 31 marca 2014 r. - 51O

Majac na uwadze poszerzenie zakresu i dostepnosci ksztatcenia wysokiej jakosci dla wszystkich grup wiekowych - w roku 2014 oferta edukacyjna - liczba
przedszkoli — w zakresie wychowania przedszkolnego zwiekszyta sie o 1 przedszkole w stosunku do roku poprzedniego. Ogdtem na terenie miasta w 2014 r.
funkcjonowato 31 przedszkoli, w tym 22 przedszkola niepubliczne, do ktérych uczeszczato 1845 dzieci w 78 oddziatach ( spadek o 41 dzieci, natomiast liczba
oddziatdw wzrosta o 3, zatem poprawity sie warunki funkcjonowania dzieci w przedszkolach). Do 9 przedszkoli publicznych ( w Zespole Przedszkoli - sa dwa
przedszkola: MP nr 10 i MP nr 11 - Specjalne), w tym 1 specjalnego uczeszczato 674 dzieci do 29 oddziatow ( liczba dzieci zmniejszyta o 15, liczba oddziatéw na
poziomie roku poprzedniego). Do punktu przedszkolnego i zespotu wychowawczo - przedszkolnego — 4 oddziatéw uczeszczato 85 dzieci. Natomiast do 39 oddziatéw
0" w szkotach podstawowych uczeszczato 841 dzieci ( liczba dzieci zwiekszyta sie o 16, liczba oddziatow zmniejszyta sie o 1. Potrzeby w tym zakresie byty w petni
zaspokojone. Zatrudnieni w przedszkolach nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje, niektdrzy z nich majq kilka specjalnosci. Chcac by¢ konkurencyjnym przy tak
duzej liczbie przedszkoli, przedszkola zmuszone sg nadal weryfikowac¢ i wzbogaca¢ swojg oferte edukacyjng poprzez organizacje réznego rodzaju dodatkowych
zaje¢, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, takich jak: zajecia rytmiczno - muzyczne, gimnastyka korekcyjna, korekcja wad wymowy, nauka jezykow
obcych, kétka: plastyczne, redakcyjne, teatralne, taneczno - ruchowe, religia, hipoterapia, zespét taneczno - regionalny, kétko orgiami, nauka ptywania i zabawy w
wodzie. W finansowaniu dodatkowych zajec partycypowali rodzice dzieci biorgcych udziat w tych zajeciach.
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W ramach otrzymanej dotacji celowej z MEN dla przedszkoli publicznych: 1) zorganizowano bezptatng nauke jezyka angielskiego — z dniem 1 wrzesnia 2014 r.
podwojono liczbe godzin - dwa zajecia na grupe, 2) z dniem 1 wrzesnia zaplanowano dodatkowe zajecia z rytmiki, 3) podjeto dziatania prowadzace do stworzenia
nowych dodatkowych miejsc dla dzieci przedszkolnych - planowane uruchomienie z nowym rokiem 2015 oddziatéw przedszkolnych dla 50 dzieci w Szkole
Podstawowej nr 20.

Ponadto przedszkola zaréwno publiczne jak i niepubliczne nadal biorg aktywny udziat w réznych ogdlnopolskich programach i uzyskujg certyfikaty. Biorg réwniez
udziat w réznego rodzaju konkursach, przegladach piosenki i innych wydarzeniach odbywajgcych sie w srodowisku, zajmujac czotowe miejsca i uzyskujac nagrody
oraz wyrdznienia np. w spartakiadzie sportowej przedszkoli sadeckich, w wielu regionalnych konkursach, w corocznej akcji ekologicznej ,Zbierasz zuzyte baterie -
chronisz $rodowisko”, dzieci zbieraja plastikowe nakretki, makulature, uczestniczg w akcji ,Cafa Polska czyta dzieciom”. Naleza do klubu ,Czytajacego Przedszkola”.
Uczestnicza w akcji charytatywnej ,,Gora grosza”. Przedszkola realizujg réwniez programy autorskie, np. ,Ksiazka przyjacielem przez cate zycie”, czy ,Budowanie
dzieciecych systemdw wartosci”. Dziatalno$¢ wszystkich przedszkoli oceniana jest wysoko.

2/ Szkotly podstawowe, gimnazja oraz szkoly ponadgimnazjalne.

Nie ulegta réwniez zmianie liczba publicznych szkdét podstawowych, gimnazjéw oraz szkdt ponadgimnazjalnych. Nadal funkcjonowato 16 szkét podstawowych, w
tym 2 specjalne, 9 gimnazjéw, w tym 1 specjalne oraz 11 zespotéw szkdt ponadgimnazjalnych, w tym 2 szkoty specjalne dla uczniéw o specjalnych potrzebach. W
skfad zespotéw szkdt ponadgimnazjalnych wchodzi 25 szkét ponadgimnazjalnych: 8 licedw ogdlnoksztatcacych dla miodziezy, dwa LO dla Dorostych - w tym jedno
zaoczne (sq to szkoty przeksztatcone w 2012 r. z licedw uzupetniajacych dla dorostych), 8 technikéw i 6 zasadniczych szkét zawodowych i jedna szkota specjalna
przysposabiajaca do pracy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ucznidow i ich rodzicow z dniem 1 wrzesnia 2014 r. zostat uruchomiony oddziat dwujezyczny w
Gimnazjum nr 3 dla absolwentéw szkdt podstawowych. Ponadto nadal funkcjonowato 8 placowek oswiatowych i oSwiatowo — wychowawczych.

Cata sie¢ przedszkoli i szkoét byta dostosowana do potrzeb dzieci, uczniéw oraz ich rodzicow i w petni zaspokoita potrzeby w tym zakresie w miescie. W publicznych
szkotach podstawowych uczyto sie 4733 ucznidw w 226 oddziatach, nastgpit spadek o 214 ucznidow natomiast oddziatéw o 15.

W gimnazjach publicznych uczyto sie 2545 uczniow w 106 oddziatach. Liczba ucznidw w gimnazjach zmniejszyta sie o 34, oddziatéw o 6. Zmniejszenie liczby
ucznidw i oddziatéw w gimnazjach jest wynikiem trwajacego nadal nizu demograficznego, wystepujacego w klasach starszych szkét podstawowych oraz likwidacji z
dniem 31 sierpnia 2013 r. Gimnazjum nr 8 wchodzacego w skfad Zespotu Szkdét Podstawowo — Gimnazjalnych nr 3. Ilos¢ absolwentéw szkdt podstawowych ma
bezposrednie przetozenie na ilo$¢ ucznidw w gimnazjach.

W publicznych szkotach ponadgimnazjalnych uczyto sie 8085 ucznidw w 283 oddziatach. W poréwnaniu z rokiem 2013 liczba ucznidw zwiekszyta sie o 139
natomiast oddziatéw o 11.

Wszyscy nauczyciele, na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, w roznym stopniu w zaleznosci od potrzeb wykorzystuja nowoczesne metody nauczania oraz
technologie informacyjng w procesie edukacyjnym. Nalezy podkresli¢, ze bez nowoczesnych metod nauczania nie mozna dzisiaj w peini realizowaé programu
nauczania i wychowania uczniéw. Wszystkie publiczne szkoty na terenie miasta sq wyposazone w pracownie komputerowe oraz w tablice interaktywne. Ogoétem na
wyposazeniu publicznych szkdt sgq 144 tablice interaktywne.
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Tabela II - 1.1.1.2. Dane organizacyjne - szkoly podstawowe publiczne

Marowa Srkolty

Srkofa Podstawowa Mr

2

Srkota Podstawowa Nr 3

Srkota Podstawowra Nr 5

i Nr12 (SOS-W)

Srkota Podstawowa NMr 6
Srkota Podstawowa Nr 7
Srkofa Podstawowa Mr 8
Srkota Podstawowra Nr 9

Szkota Podstawowrsa NMr
Srkota Podstavwowsa Nr

S7kota Podstawowra Nr
(£5P-G nr 1)

S7hkota Podstawowa Nr
(ZSP-G nr 2)

Srkota Podstawowsa NMr
Srkota Podstawowsa Nr
Szkota Podstawowra NMr
Szkota Podstawowra Nr

Szkoly podstawowe -
podsumowanie

11
14
15

16

dzieci w oddziatdow wucznid

Terowce rerowrki klas I

47
B6

Drane wg stanu ma 31 marca 2014 r. - SO

Szkoty podstawowe
- dane organizacyjne zar. szk. 201372014

Liczrixa

WoONKNWUNAN

g subnN W

430
357

a3

odd Zi:

klas 1I-W1

22
16

14

a8
28
14
13

G

L]

12

12

T
29
21
18

226

Liczba etatow

pedagogicznych

51,02
38,75

152,79

17,18
53,47
38,64
36,53
13,03
13,15

53,19

56,65

16,78
53,01
53,88

administracii
i obstugi

11,00
11,00

33,63

9,13
10,30
10,75
11,75
4,00
7,50

13,00

10,25

6,00
12,50
14,00
12,50

WWg stanu na 31
TP s=koty: marca 2014 r. - SO
Nase

Typ =t ucznidw oddziatow

odd=ziaty przedszkolne
oddziaty przedszkolne
integracyjne

oddziaty specjalne
odd=ziaty integracyjne
odd=ziaty sportowe
odd=ziaty ogdlnodostepne

w SOSWW zajeciami wczesnego
magania objeto 185 dzieci.

8 podopiecznych zorganizowano
indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz grupowe (< grupy)
Zzajecia wychowawczo-opiekuncze dla
12 dzieci .

Vv internacie opieka catfodobowa objeto
T8 wychowankow.
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Tabela IT - 1.1.1.3. Dane organizacyjne — gimnazja publiczne

Gimnazja
- dane organizacyjne zar. szk. 2013/2014

Liczba Liczba etatow
Nazwa gimnazjum 'wchodzi w = .
sktad zespotu = P . administracji i
oddziatowr bst e
uczmiowe pedagogicznych o gl

Gimnazjum Nr 1 - (ZS0O Nr 1) 199 6 dane podanow 1 LO - wZ50 Nr 1 VWg stanu na 31

==t marca 2014 r. - SIO
llosc
ucznidw oddziatdw

Gimnazjum Nr 2 357 14 35,99 7. 50
Typ odd=ziatu

Gimnazjum Nr 3 296 13 33,53 9,00
Gimnazjum Nr 5 390 18 55,47 13,00 oddziaty ogdlnodostepne

odd=ziaty integracyjne
Gimnazjum Mr 6 T 19,52 4,75 oddziaty specjalne

odd=ziaty sportowe
Gimnazjum Nr 7 - (SOS5-WW) 10 dane podano w SP-5 przy SOSW
Gimnazjum Mr 9 (Z5P-G nr 1) 9 dane podano w SP-15 w Z5P G Nr 1
Gimnazjum Nr 10 (ZSPG nr 2) 11 dane podano w SP-16 w ZSP- G Nr 2

Gimnazjum Nr 11 18 48,35 7. 50

Gimnazja - podsumowanie 106 192 86 41,75

Dane wg stanu na 31 marca 2014 r. - SO
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Tabela 1.1.1.4. Dane organizacyjne — szkoty ponadgimnazjalne publiczne

S=zkoty ponmnadgirmnmnaz=zjalne
— dane organizacyjine =Zza r. s=zk. 2013/2014

Marwsa Tespodua Liczibe Liczba etabowr
Twvp szkoty wochodzgcejw skiad oddziatdw Ppedagogicznych administracj i obshugl

Fespot Szkaot Ogolnoksztatcacych Mr 1 irm. 0. TRaEE e
DHugos=a

— 1 Liceum Ogdinoksziatcace A0=7F =33

— Girmmazjiurm MNroa dane podano w G-

Zespol Szkat Ogolnoksztatcacych Mr 2 inn. .
st 1091 36
Honopnickisj
— N Liceum Ogdlinoksstatcace: To91
Fespol Szkdat Mre 1 im. KEN 1090
— W Liceum Ogdlnoksztatcace 506
- Techmnikurm MNr 1 aT=2
- ZSZ N1 112

Zespot Szkdadt Nr 2 im. Sy birabkdowe Fat=b=]

T echmikurm MNr=2
X Liceurmnm Ogdinoksztatcace:
Fas. Szrkota Zaww. MNr 2

Fespat Szkdat Mr 3 im. B. Barbackiego

Wl Liceum Cadlnoksziatcace
Technikurm MNr &
Lespot Szkot MNMr 4
— Wil Liceurm Ogdlnoksztatcace
— Technikumm M

o
SZkoty ponadacimna=jalne - dane
orgcganizacyine =a r. szk. 20132014

rManwa zespoiu FE T St ey
Twp Szkoty wohodezace) w s ktad adr:g’;f;cﬁ x
Fespol Srkol Mr 5 Specjalnych
- seraz 10,00
- =Sz Mr a4 Spec
Fespol Srkol Budowrlanwch

- Technikurm HNr 5 =7
= Y] = WWg stamu ma
- marca 2014 r. - SO
ZTespolt Szkalt Ekonomiczmnych i
Oskara Langego

M Liceurn Cadlnoks=tatcace
Technikurm MHNr S cea ogdlnoks=tatcgoce
Fespolt Skt Elektryc=mo Sl ity St g e
Mechanicznych . gemn. 0. . OO f e GO SO T S TGS
HKustronia - technilka
- masadnicze szkolhy mawodowe
- Wl Liceurm Ogdinoksstatcace A ~ R = P
OO = P OO RO O S s e

- Technikur MNr 7
SO S CFEIIS P OLDW LS e OO et

- Fas. Szkota Zave. Nr T
Fespot Szkod Samochodowwych i,
T. Tanskiego
- Technikum HNr S
- FTas. Szkota FTaw. Nr =
Szkoly ponadgimna=jalne -
Podsumonranie:
Danme wg Stanu na 71  marca 20174 r. - Sio
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Wykres II - 1.1.1.5. Dzieci i uczniowie podlegtych jednostek oswiatowych w podziale na typy tych jednostek

Dzieci i uczniowie (w tym ,,zerowki w SP) w sadeckich
jednostkach oswiatowych, w r. sz. 2013/2014,
w podziale procentowym

Przedszkola

Szkot
i publiczne; 674; 4%

ponadgimnazjalne;

Szkoty
B095; 48%

podstawowe; 5574;
33%

Gimnazja; 2545;
15%
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Tabela 1.1.1.6. Dane organizacyjne - inne placowki oswiatowe i oswiatowo - wychowawcze publiczne

Inne placowki oswiatowo-wychowawcze
prowadzone przez miasto Nowy Sgcz
- dane organizacyjne zar. sz. 201372014

Liczba etatow
administracji i
obshugi

lHose form zajedc Liczba etatdow

Mazwa placowki oswiatowej lHHosc uczestnikoww stalychigrup dagogi =

Patac Mtodziezy 2842 157 34,37

Fespot Placowek Ksztatcenia
Fa A s 1161 48 30,97

Zespal Placd k O<Swriat o statlych - 1718 statych - 192

LT h h Lt A
N SR DML LR o Ty N okresowych - 3975 okresowvwych - 44

Specjalny Osrodek Szrkolno- dane jak w SP-5, SP- dane jakw SP-5,
Wiy chowwawwczy 12 i G-7F SP-12 i G-F
Liczba form pomocy
bezposredniej’
Wydanych opiniif
Vwydanych orzeczen

152,79 3F3.63

Liczba etatow b cttow
administracji i

pedagogicznych kit

Liczba
udzielonych
nocle gdoww

Mazwa placowki oswiatowej

Peradnia_F'sych{}logi{:zno— 3215 FT10 7 AT2 e Z 5,25
Pedagogiczna
Szkolne Schronisko

Miodziezowe 3.

3/ Szkoty niepubliczne

Na kazdym etapie edukacyjnym alternatywa dla szkét publicznych nadal sg szkoty niepubliczne — 2014 r.: 3 szkoty podstawowe, w tym 2 szkoty podstawowe
katolickie ( poziom ubiegtego roku ), w ktérych nauke pobierato 270 ucznidw w 16 oddziatach oraz 46 dzieci w 2 oddziatach zerowych, 4 gimnazja ( poziom
ubiegtego roku ), w ktérych nauke pobierato 302 uczniéw w 17 oddziatach i 44 szkoty ponadgimnazjalne ogdlnoksztatcgce i zawodowe ( licea ogdlnoksztatcgce: 5
dla mtodziezy, 11 dla dorostych - spadek o 3, technika: 4 dla miodziezy, 3 dla dorostych - spadek o 1, 5 zasadniczych szkoét zawodowych dla miodziezy, szkoty
policealne: 2 dla mtodziezy, 14 dla dorostych - spadek o 7 ). Kazda ze szkdt ponadgimnazjalnych ogdlnoksztatcacych uczy miodziez i dorostych w rozszerzeniu
programowym roznych przedmiotéw dostosowujac swojg oferte edukacyjng do potrzeb klienta, natomiast szkoty zawodowe ksztatcg w kilku zawodach ( tzw.
wielozawodowe ) wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy i klienta. W _roku 2014 powstaty 3 niepubliczne placéwki: 2 placéwki ksztatcenia ustawicznego -
Europejski Instytut Ksztatcenia Zawodowego ,GROM” i Krajowy Os$rodek Rozwoju Spotecznego oraz Bursa ks. Ks. Jezuitéw im. ks. Wt Gurgacza SJ. Ogdtem w
2014 r. funkcjonowaty 23 placowki ksztatcenia ustawicznego — wzrost o 2 placowki w stosunku do roku poprzedniego.

Efekty: kazdy uczen miat petne mozliwosci wyboru dalszego ksztatcenia zgodnego ze swoimi zainteresowaniami.
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Ogétem we wszystkich szkotach publicznych i niepublicznych na terenie miasta Nowego Sacza w roku 2014 nauke pobieralo 16.605 dzieci i
miodziezy oraz 2.444 oso6b dorostych.

4/ Nauczanie dzieci i uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Miasto nadal otaczato duzg troska dzieci i ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dzieci niepetnosprawne mogty korzysta¢ z 2 oddziatdw w Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym, z 2 oddziatéw w Miejskim Przedszkolu nr 11 - Specjalnym oraz z 1 oddziatu integracyjnego w Miejskim Przedszkolu nr 14 i Miejskim
Przedszkolu nr 20. Razem do publicznych przedszkoli uczeszczato 34 dzieci niepetnosprawnych (wzrost o 2 dzieci). Ponadto 3 dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych mogto uczeszcza¢ do 1 oddziatu ,0” integracyjnego w SP nr 20. Réwniez piecioro dzieci niepetnosprawnych uczeszczato do klas ,,0” w szkotach
ogodlnodostepnych ( SP nr 17, SP nr 21, SP nr 16 ). We wszystkich oddziatach integracyjnych w przedszkolach czy szkotach byt dodatkowo zatrudniony nauczyciel
wspomagajacy. W wymienionych przedszkolach i szkotach dzieci niepetnosprawne mogty nadal w petni integrowa¢ sie z dzieémi petnosprawnymi oraz korzysta¢ z
wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dobrego wyposazenia placéwek. Uczniowie niepetnosprawni mieli na biezaco zapewniony dostep do nauki na
kazdym etapie edukacyjnym czyli od szkoty podstawowej do szkoty ponadgimnazjalnej. Swoje zadania edukacyjne realizowaty w réznych formach: oddziatach
specjalnych ( SP nr 2 - 11 uczniéw w 2 oddziatach i SP nr 6 — 6 ucznidw w 2 oddziatach - razem 4 oddziaty, 17 uczniéw - spadek o 5 oddziatéw, uczniéw o 16) i
integracyjnych

(SP nr 8 - 19 uczniéw w 5 oddziatach, SP nr 9 - 3 ucznidow w 1 oddziale, SP nr 20 - 25 uczniéw w 6 oddziatach, SP nr 21 - 9 ucznidw w 2 oddziatach, Gim. nr 5 -
21 uczniow w 5 oddziatach, Gim. nr 10 - 11 ucznidw w 3 oddziatach, ZS nr 2 - 9 uczniédw w 2 oddziatach. Razem 97 ucznidw w 24 oddziatach) w szkotach
ogolnodostepnych, oddziatach specjalnych w szkofach specjalnych ( SP nr 5 — 77 ucznidéw w 12 oddziatach, SP nr 12 - 13 uczniéw w 2 oddziatach, Gim. nr 7 - 75
uczniow w 10 oddziatach, ZS nr 5 - Specjalnych - 118 uczniéw w 9 oddziatach. Razem 283 uczniéw w 33 oddziatach) oraz w formie indywidualnego nauczania
realizowanego w domu ucznia lub w szkole - 130 ucznidéw (wzrost o 39 ucznidw), zajec rewalidacyjno wychowawczych - 72 ucznidw (zwiekszenie o 1 ucznia). W
niektérych przypadkach uczen nauczany indywidualnie w domu, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, miat jeszcze mozliwos¢ realizacji
wybranych zadan edukacyjnych ( przedmiotow ) w szkole by mogt integrowac sie z klasg, a tym samym ze spotecznoscig szkolng. Ogoétem tymi formami nauczania
oraz rewalidacjg indywidualng (64 uczniéw) objetych byto 663 uczniow. Wszystkie potrzeby w tym zakresie byly zaspokajane i realizowane na biezgco. Zadania
zwigzane z edukacjg dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz ich rehabilitacja realizowat przede wszystkim Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Nowym Saczu, ktéry jest w petni wyposazony w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne oraz wysoko wykwalifikowang kadre specjalistyczna.
Nauke w tym Osrodku pobierato 165 uczniow w 24 oddziatach, w poréwnaniu do poprzedniego roku nastgpit spadek o 12 ucznidéw. Osrodek ten realizowat réwniez
zadanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od kilku miesiecy do 6 roku zycia. Zajeciami tymi objeto 185 dzieci ( w pordéwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit spadek o 6 dzieci ). Zajecia odbywaty sie w réznych formach na terenie Osrodka: zespotowo i indywidualnie natomiast w przypadkach
trudnych - indywidualnie w domu dziecka. Osrodek realizowat réwniez (podobnie jak w poprzednich latach ) zajecia na wyjazdowym turnusie edukacyjno -
rehabilitacyjnym. Ogdtem z tej formy edukacyjno — rehabilitacyjnej w SOSW w 2014 roku skorzystato 28 dzieci: w ramach jednego turnusu 18 dzieci
uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka oraz 2 dzieci — uczniowie Szkoty Podstawowej
nr 5. Opieke nad nimi petnili rodzice ( 20 os6b ) oraz nauczyciel koordynator. Catkowity koszt tego turnusu wyniost 43.630 zt - wszystkie srodki pozyskano z
zewnatrz (PFRON - 27520 zti 16110 zt - wptata wiasna rodzicdw). Natomiast z drugiego turnusu skorzystato 8 uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5 ( 5 opiekundéw -
rodzicéw i 2 nauczycieli ), catkowity koszt tego turnusu wynidst 16.550 zt - wszystkie srodki pozyskano z zewnatrz (PFRON - 9632 zt, sponsorzy — 2000 zt i 4918
zt - wptata wiasna rodzicow). Ponadto uczniowie szkdt wchodzacych w sktad SOSW mogli skorzysta¢ z catodobowej opieki w tym Os$rodku. Ogoétem w 2014 r. z
opieki tej skorzystato 78 ucznidw ( wzrost o 7 ucznidow ). Na terenie miasta funkcjonuje réwniez niepubliczny Specjalny Osrodek Wychowawczo - Opiekunczy
Zgromadzenia Siostr Felicjanek, w ktorym opieke znalazto 19 niepetnosprawnych chtopcéw, z czego 1 stabostyszacy, 1 niestyszacy, 10 z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim oraz 7 z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pochodzacych przewaznie z o$ciennych gmin, pobierajacych nauke w
szkotach specjalnych na terenie miasta. Rdéwniez kazde dziecko czy uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wywodzacy sie z mniejszosci narodowej badz z
rodzin emigrantéw miato mozliwosci w petni korzystac¢ z nauki na dowolnym etapie edukacyjnym.
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Na terenie miasta Nowego Sacza we wszystkich szkotach i przedszkolach w roku 2014 edukacja objetych bylo 474 uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z czego 97 uczniéw w oddziatach integracyjnych, 300 uczniéw w oddziatach specjalnych, 62 uczniéw w klasach ogdélnodostepnych szkét
publicznych

i 15 ucznidw w niepublicznych.

II - 1.1.1.7. Nauczanie dzieci i uczniow wywodzacych sie z mniejszosci narodowej badz z rodzin emigrantéw.

Z mniejszosci narodowych odnotowano przede wszystkim dzieci i mtodziez pochodzenia romskiego. Do szkdt publicznych uczeszczato 145 ucznidw. Dla 107 uczniow
prowadzone byly dodatkowe zajecia edukacyjne ( edukacja wczesnoszkolna, zajecia wspomagajace z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej, zajecia wspomagajace uczniéw II etapu edukacyjnego z zakresu j. polskiego, matematyki, historii i przyrody) w ramach otrzymanej z MEN subwencji
o$wiatowej w wysokosci 868.989 zi. Otrzymana subwencja pokryta poniesione wydatki, w tym koszty zatrudnienia nauczycieli wspomagajacych edukacje romskg
w klasach, do ktérych uczeszczali Romowie, koszty zatrudnienia asystentdw romskich, zakup pomocy naukowych, w tym artystycznych pomocy naukowych
(instrumenty muzyczne), organizacja olimpiad sportowych ( zakup sprzetu sportowego ), prowadzenie zespotu muzycznego, plastycznego, artystycznego.

II - 1.1.1.8. Wsparcie finansowe dla uczniéw, w tym dzieci z rodzin najubozszych.

W ramach tego zagadnienia w 2014 roku realizowane byty nastepujace programy:

1. Program: Bezptatny podrecznik.

W zwigzku ze zmiang Ustawy o systemie oswiaty, we wrzesniu 2014 r. do ucznidow sadeckich szkdt rozpoczynajgcych nauke w pierwszych klasach szkot
podstawowych trafity bezptatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne. Na realizacje tego zadania ( zakup materiatow ¢wiczeniowych, edukacyjnych
oraz podrecznika do nauki jezyka nowozytnego) Miasto Nowy Sacz otrzymato dotacje celowg z MEN w wysokosci 86.963,90 zt. Zadaniem objeto ogéiem 1.142
uczniow klas pierwszych szkét podstawowych publicznych i niepublicznych funkcjonujacych na terenie miasta Nowego Sacza.

2. Rzadowy program pomocy uczniom w 2014 r. — , Wyprawka szkolna”

W ramach Rzadowego programu pomocy uczniom w 2014 r. - ,Wyprawka szkolna” (Rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 29.07.2014 r. - Dz. U. poz. 1024 - w
sprawie szczegdtowych warunkdw udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych) w formie dofinansowania zakupu
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w roku szkolnym 2014/2015 udzielono pomocy uczniom uczeszczajagcym w tym roku szkolnym do klas II, III i VI szkoty
podstawowej, klas II, III i VI ogodlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia, klasy III szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty zawodowej, liceum
ogolnoksztatcacego i technikum. Do programu przystgpili uczniowie pochodzacy z rodzin, w ktérych miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczat 539 zt
netto oraz uczniowie niespetniajacy kryterium dochodowego, pochodzacy z rodzin, w ktérych wystapito: ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos$¢, bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢, dlugotrwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca, trudno$é w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa.

Ponadto programem objeto réwniez ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczna.

Ogodtem tym zadaniem objetych bylo 1.107 uczniéw na kwote 306.364,20 zt, z czego 626 ucznidw otrzymato dofinansowanie na podstawie kryterium
dochodowego na kwote 189.350,23 zt, 104 ucznidow poza kryterium dochodowym na kwote 30.131,35 zt, oraz 377 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na kwote 86.882,62 zt.
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II - 1.1.1.9. Wykorzystanie infrastruktury i zaplecza dydaktycznego.

TabelaII - 1.1.1.9.1. Sale lekcyjne, pracownie, $wietlice, sale gimnastyczne w szkotach publicznych

. . . . Powierzehnia w
Rodzaj pomieszezen llosc m?
Sale lekeyjne 575 46 745
sale kamputerawe 5 2 7By
Fracownie [gezykowe 2B a2a
Fomieszczenia swietlicowe 2b 1 461
hala sportowa o wymiarach mnigjszych
niz 44 mx 22 mdo 36 m x 18 m lub 5 1750
powierzchni mnigjsze) niz 986 m2 |
rdwne| lub wigksze| niz 643 m2
sala gimnastyczna o wymiarach
Fomieszczenia do mnigjzzych niz 24 mx 12 mda 18 m
L : S 18 3959
prowadzenia zajec z 9 m lub powierzchni mniejsze) niz 266
wychowania fizycznega, w [m2 1 rdwne] lub wiekszej niz 162 m2
tyrm:
sala gimnastyczna o wymiarach
mnigjszych niz 38 m x 18 m do 24 m x 7 9 45
12 m lub powierzchni mnigjszej niz b45
m2 i rawnej lub wigkszej niz 268 m2
zala o powierzchni mniejszej niz 162 7 5 061
ma2
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II - 1.1.1.9.2. Wyposazenie jednostek o$§wiatowych

Lp. Rodzaj sprzetu llosc sztuk
1. |Kamery video 34
2. |Kserografy 67
Magnetofony przenosne do nauki jezyka obcego z
3. S - 168
mozliwoscig podtaczenia kilku par stuchawek
Magnetofony stereofoniczne do nagran z
T . 183
mikrofonem stereofonicznym
5. |Odtwarzacze DVD 221
B. |Prenumerowane tytuty dziennikdw i czasopism 232
7. |Projektory multimedialne 212
8. |Tablice interaktywne 144
9. |Telewizory z przekatng ekranu co najmniej 28" 133
Komputery, w tym: X
10 - do uzytkowania w pracowniach komputerowych| 975
' - do uzytkowania w bibliotekach| 145
- pozostate| 515
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Tabela 1.1.1.9.3. Powierzchnia nieruchomosci gruntowych, ilosci urzadzen sportowych
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Tabela 1.1.1.9.4. Baza biblioteczna i zasoby

L. Eam=s 0 =3 =0k ey Lic==k=

1 . Fomiiaeaes==c=c=mi=a bibliaoteoc == ==

= . —Fowsriser=chrmhi=s s o™ 1 =1

= . Lic=b= weeraloarrmirm e S eSS a=
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=lelktromics =y

Zrédto: Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Podmiot: Wydziat Inwestycji i Remontow w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Tabela II - 1.1.2.1. Zestawienie zrealizowanych zadan inwestycyjnych w obszarze oswiaty w 2014 roku™**
Wydatkowana kwota w Wydatki z - Inne zrodta srodkow
Lp. Nazwa zadania 2014, w tym niewygasajace z Dokumentacja 't‘:g;t)y Srodl:llwf:;::sowe finansowych
niewygasajace uptywem roku 2013

Wykonanie instalacji

technologicznej w pomieszczeniu

kottowni Szkoty Podstawowej Nr
1. |6 przy ul. Tarnowskiej 109 15.178,85 - - 15.178,85 15.178,85 - -

w Nowym Saczu, celem

podtaczenia kotta centralnego

ogrzewania

Modernizacja instalacji

elektrycznej w budynku Szkoty
2. | Podstawowej Nr 2 przy ul. 21.525,00 - 21.525,00 - 21.525,00 - -

Jagiellonskiej 32 w Nowym

Saczu

Wymiana pokrycia dachowego

nad zapleczem sali

gimnastycznej na budynku ) ) ) )
3. Szkoty Podstawowej Nr 21, 51.750,00 51.750,00 51.750,00

ul. Rokitnianczykéw 26 w

Nowym Saczu - Etap II

Usuniecie usterek na zadaniu pn.

Kontynuacja termomodernizacji ) ) ) )
4. Szkoty Podstawowej Nr 7 w 115.900,00 115.900,00 115.900,00

Nowym Saczu, ul. Grota

™ Zrédio: Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Roweckiego 15

Udostepnienie budynku Szkoty
Podstawowej Nr 20 dla potrzeb
0s0b niepetnosprawnych

21.438,84

21.438,84

21.438,84

Adaptacja pomieszczen zaplecza
sali gimnastycznej w budynku
Szkoty Podstawowej nr 8, Al.
Batorego 76 w Nowym Saczu na
potrzeby szatni

28.290,00

28.290,00

28.290,00

Wykonanie ogrodzenia przy
Szkole Podstawowej nr 6 w
Nowym Saczu, ul. Tarnowska
109

15.200,00

15.200,00

15.200,00

Wykonanie ogrodzenia przy
budynku Zespotu Szkot
0Ogodlnoksztatcacych Nr 2 przy ul.
Zeromskiego 16 w Nowym Saczu
- 11 etap

36.978,46

36.978,46

36.978,46

Modernizacja instalacji
elektrycznej w budynku Zespotu
Szkot Nr 1 przy ul. Jagiellonskiej
84 w Nowym Sgczu

24.500,00

24.500,00

24.500,00

24.500,00

10.

Usuniecie nieprawidtowosci

w przewodach kominowych w
Zespole Szkot Nr 1 ul.
Jagiellonska 84 w Nowym Saczu,
wynikajacych z dokonanych
przegladow kominiarskich

52.971,89

52.971,89

52.971,89

11.

Zespot Szkot nr 5 Specjalnych
ul. Magazynowa 6 -
modernizacja rozdzielnicy
elektrycznej w budynku H

7.601,40

7.601,40

7.601,40

razem

391.334,44

24.500,00

46.025,00

345.309,44

391.334,44
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Tabela II - 1.1.2.2. Zestawienie zrealizowanych zadan remontowych budynkow oswiatowych w 2014 r.

Wydatkowana kwota w Wydatki Srodki
Lp. Nazwa zadania 2014, w tym niewygasajace z Dokumentacja | Roboty (rbm) | finansowe
niewygasajace uptywem roku 2013 wilasne
1. SZKOLY PODSTAWOWE 52.219,84 - 4.671,54 47.548,30 52.219,84
2. PRZEDSZKOLA 75.303,59 - 3.794,55 71.509,04 75.303,59
3. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE 133.480,55 - 2.453,85 131.027,00 133.480,55
4. GIMNAZIA 70.869,10 - 4.758,00 66.111,10 70.869,10
5. LECEA OGOLNOKSZTALCACE 51.191,15 - 859,70 50.331,45 51.191,15
6. SZKOLY ZAWODOWE 138.073,08 - 3.800,70 134.272,38 138.073,08
7. SZKOLY ZAWODOWE SPECJALNE 34.440,00 - - 34.440,00 34.440,00
ZESPOL PLACOWEK
8. KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 48.493,60 - 2.392,35 46.101,25 48.493,60
ZESPOL PLACOWEK
9. OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH 39.931,95 - 2.416,95 37.515,00 39.931,95
10. PALAC MLODZIEZY 21.509,01 - 1.968,00 19.541,01 21.509,01
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
11. WYCHOWAWCZY 13.471,67 - - 13.471,67 13.471,67
12. | INTERNATY 55.208,60 - 2.000,00 53.208,60 55.208,60
RAZEM 734.192,44 - 29.115,64 705.076,80 734.192,44
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Podmiot: Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

II - 1.1.1.10. Pozalekcyjna oferta edukacyjna dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.

Bogatg oferte edukacyjng - pozalekcyjng kierowaty szkoty rowniez do ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz do ucznidw, ktérzy chcg rozwijaé swoje
zainteresowania. Kazda szkota realizowata zajecia pozalekcyjne, gdzie uczniowie mogli poszerza¢ swoja wiedze z réznych przedmiotéw oraz doskonali¢ swoje
umiejetnosci. Zajecia te prowadzone byty przez nauczycieli nieodptatnie, natomiast srodki finansowe przekazane podlegtym jednostkom o$wiatowym na edukacje
ponadprogramowg w 2014 r. w kwocie 127.400 zt przeznaczone zostaty gtdwnie na organizacje réznego rodzaju konkurséw, olimpiad, wyjazdéw miodziezy na
zawody sportowe, dziatalnos$¢ teatréw szkolnych oraz két teatralnych, wymiane miodziezy ze szkotami partnerskimi, w tym zagranicznymi oraz dofinansowanie
kosztow organizacji Swieta szkoty. Wzorem poprzedniego roku zorganizowana zostata Gala Ucznidow Szczegdlnie Uzdolnionych, na ktérej nagrodzono 44 uczniow z
podlegtych szkdt za wybitne, szczegdlne osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych organizowanych w roku szkolnym 2013/2014 przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty. Uczniowie otrzymali bony upominkowe (na ogdlng kwote 5.600 zt) w wysokosci: po 100 zt uczniowie szkét podstawowych (7 uczniéw), po 120 zt
uczniowie gimnazjéw (14 ucznidéw) i po 140 zt uczniowie szkét ponadgimnazjalnych (23 ucznidw). Efektem tych wszystkich przedsiewzie¢ sa przede wszystkim
wyniki sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych uczniéw po kazdym etapie edukacyjnym w 2014 roku.

Wykres II - 1.1.1.10. Pozalekcyjna oferta edukacyjna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
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Lacznie w zajeciach pozalekcyjnych uczestniczyto 11.444 ucznidw.

Wazniejsze wydarzenia z dziatalnosci pozalekcyjnej — edukacja ponadprogramowa

Finalisci roznych konkursow i olimpiad
r. szk. 2013/2014 — szkoty ponadgimnazjalne

minik Jabdh

i Elektroniczn
XOC ROV

~ oraz finalista Olimpiady Wied=y
h i Whynalazcz«
ot Szkdt Samochodowych

espol Szkot nr 1

Efektem wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacjq dzieci i miodziezy sq wysokie wyniki ze sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych ucznidw po kazdym
etapie edukacyjnym, wysokie wyniki z egzaminu maturalnego oraz zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych i zawodowych w 2014 roku ( dot. roku szkolnego 2013/14 )
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II - 1.1.1.9. Wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych uczniéw po kazdym etapie edukacyjnym
Wykres IT - 1.1.1.9.1.1-5. Sredni wynik ze sprawdzianu w szkotach podstawowych

Sprawvwd=ianmn 2014 r. — vwyniki uc=mnidww
ww makresie pos=cegolnwyoech umisjetNnosci —
CZY T ANIE

Pozziom osiagnied ucznidw w obszarze umicjietNnosci ..Czytanie™ Nna Spravwdzianie
2014 r. w szkoftach publicznych prowadzonych prze= Miasto Nowy Saoc=

S0

W s kkaFznik OMKE Krakdw - 78 2%

Spravwd=ianmn 2014 r. — wyniki uc==micoww
wv makresie pos=czegolnwoech umiisjetmnosci
— PiIsS.ANIE

Pozionm osiagnied uczmniSww w obsrzarze umicsjetnosci . Pisanie™ na Sprawd=iamnie
ZOT14E roww srkofach publicznych provwadzonych proer Milasto Nowy Sacz

= se = Se s

W s keaEnilk ORE Krakdw — 60494
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Spravwd=ian 2014 ro — wwynikli uc=mn i Sww
wv maakresie pos=czegolmnyoech umisjetmosci —
RCOZUNN OWW.A RNIIE

imgniec ucENIoww v obsrarze uMmicjetnosci . Rozumowswanie™ Na Sprawvwd=i
2014 roku. we srzkoftach publicznych provwadzonych prrzez Miasto RMowvwy Soyc=

o2

A

Spravwd=ian 2014 r. - wyniki uc=znicow
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Tabela IT - 1.1.1.9.2.1-3. Egzamin gimnazjalny w szkotach publicznych
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Tabela II - 1.1.1.9.3. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w poszczegolnych szkotach publicznych z terenu miasta Nowego Sacza w podziale na
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Zdawalnos$¢é egzaminu maturalnego w powiatach wojewédztwa matopolskiego - wg OKE Krakéw

Zdawalnosé egzaminu maturalnego (maj 2014 r.)
W wojewodztwie matopolskim powiatami
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Dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych
INFRASTRUKTURA EDUKACII _ i prognozowanych potrzeb rynku pracy, w tym doskonalenie zawodowe
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO AL CLEEA e LN L nauczycieli i wspétpraca

z uczelniami wyzszymi.

1. Podmiot: Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

II-1.2.1. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy

W ramach sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego publicznego dostosowano oferte edukacyjng do potrzeb uczniéw oraz aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku
pracy. Zadania rekrutacyjne na kazdy nowy rok szkolny okreslane sq w oparciu o zapotrzebowanie na runku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia sie
ucznidw, w tym réowniez - a moze przede wszystkim - kontynuacja nauki na wyzszych uczelniach. W zaleznosci od tych uwarunkowan co roku okresla sie dokfadng
liczbe klas pierwszych, profile oraz zawody ksztatcenia ucznidw w szkotach ponadgimnazjalnych. W 2014 roku - dokonano naboru do publicznych: 6 liceéw
ogolnoksztatcacych dla mtodziezy, (do dwdch LO nie dokonano naboru oraz do Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych - po raz trzeci ), 5 technikéw, 5
zasadniczych szkdt zawodowych i specjalnej szkoty przysposabiajacej do pracy. Szkoty ponadgimnazjalne zawodowe dostosowaty swojg oferte edukacyjng ( zawody
) do potrzeb ucznidéw i rynku pracy - zwiekszajac liczbe oddziatdw o zawodach cieszacych sie powodzeniem na rynku pracy, a mianowicie: technik informatyk,
technik mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, monter mechatronik, murarz -
tynkarz. Utworzono dodatkowe 2 oddzialy w technikach o zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych (1 oddziat), technik energetyk (0,5 oddziatu) i
technik organizacji reklamy (0,5 oddziatu). Utworzono rowniez 2 oddziaty w technikach o nowych zawodach: technik energetyk i technik technologii zywnosci.
Utworzenie nowych zawoddéw wymaga uzyskania pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Natomiast nie dokonano
naboru do 5 oddziatdéw Technikum o zawodach: technik ekonomista (1 oddziat), technik drég i mostéw kolejowych (1 oddziat), technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym (1 oddziat), technik urzadzen sanitarnych (1 oddziat) i technik drogownictwa (1 oddziat). Zmniejszono liczbe oddziatéw o zawodach: technik
drogownictwa, technik drég i mostow kolejowych, technik pojazddw samochodowych, technik urzadzen sanitarnych, cukiernik. Rdwniez szkoty ponadgimnazjalne
ogolnoksztatcace dostosowaty swojg oferte, jeszcze w czasie dokonywanej rekrutacji, do potrzeb ucznidw zamieniajac oddziaty cieszace sie matym
zainteresowaniem (np. oddzialy o rozszerzeniu: j. polski, historia, historia sztuki lub matematyka, chemia i informatyka) na oddziaty, ktore cieszyty sie duzym
zainteresowaniem mianowicie: oddziaty biologiczno - chemiczne, humanistyczne, matematyczno - informatyczne przygotowujace przede wszystkim uczniéw do
kontynuacji nauki na wyzszych uczelniach medycznych, technicznych i humanistycznych. Podobnie Zespét Placdwek Ksztatcenia Zawodowego wychodzac naprzeciw
potrzebom rynku pracy dostosowat swojq oferte edukacyjng do potrzeb uczniéw i rynku pracy.

Na terenie miasta funkcjonowata réwniez dobrze rozwinieta sie¢ szkolnictwa niepublicznego ponadgimnazjalnego, ktéra swojg oferte ksztatcenia - co roku -
elastycznie dostosowuje do aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy.

W szkotlach ponadgimnazjalnych niepublicznych w 2014 r. nauke pobierato 3676 osob (wzrost 0 9 osdb), z czego 1232 uczniéw w szkotach dla miodziezy
(wzrost o 86 uczniéw) oraz 2444 osdb dorostych (spadek o 77 oséb), natomiast w szkotach publicznych ponadgimnazjalnych w tym samym czasie nauke
pobierato 8096 uczniow (wzrost o 139 ucznidw).
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Osoby prowadzace szkoty niepubliczne chcac by¢ konkurencyjnym na rynku wprowadzajg nowe oferty ksztatcenia zawodowego. W 2014 r. powstaty dwie nowe
placowki ksztatcenia ustawicznego, tj. Europejski Instytut Ksztatcenia Zawodowego ,GROM” i Krajowy Osrodek Rozwoju Spotecznego. Ogdtem w 2014 r.
funkcjonowaty 23 placowki ksztatcenia ustawicznego.

tacznie w szkotach publicznych i niepublicznych ponadgimnazjalnych uczylo sie 11.772 osoby (wzrost o 149 os6b).
II-1.2.2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wspétpraca z uczelniami wyzszymi.

Ksztatceniem dzieci i miodziezy oraz oséb dorostych w przedszkolach, szkoftach i placéwkach publicznych zajmowata sie wysoko wykwalifikowana kadra
nauczycielska w liczbie 2080 osdéb. Wsrdéd nich 15 nauczycieli z tytutem doktora nauk, 1965 nauczycieli z tytutem magistra, 66 nauczycieli z tytutem licencjata,
pozostali nauczyciele w liczbie 34 z innym wyksztatceniem. Natomiast w podziale na stopnie awansu zawodowego ilustruje ponizej diagram - wykres kotowy ( patrz
11-1.2.2.2.).

Tabela II-1.2.2.1. Nauczyciele zatrudnieni w podlegtych jednostkach oswiatowych w podziale na posiadane kwalifikacje, poziom wyksztatcenia
i stopnie awansu zawodowego

Nauczyciele wg kwalifikacji

wr. szk. 2013/2014

Liczba = S Liczba

Przedmiot S : Coea
nauczycieli nauc=zycieli

filologia klaswyc=zna je=mwk niemiecki B9

filozofia bibliote karstwo
je=zwvk hiszpanski pedagogika opiekuriczo-wychowawc=za
Jezwk wihos ki historna
krawieckich religia
sanitarmych wychovanie przedszkolne
socjologic=znych matematyka
telekomunikacwyinych informatyka

widkiennic=zych je=wk angielski

ammwmmmeaﬁ

drzewnych jemvk pols ki

etylica oligofrenopedagogika

N[N R e e

nauc=zanie poczatkowe, ks=ztatcenie

frv=jerskich Zintegrowane

N

hutnic=zywch wychowwanie fizyc=zne

1975 nauc=zycieli posiadato tgec=znie 3313
kwalifikacji w 82 specjalnosciach
— 1,68 kwalifikacjiynaucz=zyciela
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- = = e St@rmowel o oy St
MNMawuc=zycicele posiadajacy =atruadmiormyc by

dyplorm ukornc=enia sStudioww Mmagisterskich i D 25 82%0

dyplorm ukormc=—enia wiy=s=woh Studidww == lub dyplorm
ulkoPnc=cnia Sstudicww | Stopria | PP

sStopiern naukowry dolktora lub doktora habilitowvwaneao | pe-
dyplorm ukonc=enia studidww Mmagisterskich be= pp.
Swviadectvwo dojr=atoSci i po-

dyplorm ukorfmc=enia pedagogic =mnego studiurm technic=nego
Aryrpiorm ukormc =—enia studiuarm mauc = wo el skiaego

dyplorm ukornc =enia sStudiurm vwyc howania przeds=kolnego
dyplorm rmiistr==a w =avwod=ice | P

o _‘r
poeBN D Dk N 1

dyplorm ukornc=enia wyrszwe h Studicow =awvw. lub dypslor
ukonc=enia studicww | Stopnia be= po.

dyplorm ukornc=enia kolegiurm nauc =ycielskiego

dyplorm ukornc=enia nauczwcislskiego kolegiurm je=ylkoww obowob

Nauc=zvyciele =Zatrudnieni w s=kolach i placowikach
ww pod=ziale na stopnie avwansu =avwodowego,
wwg danych SIO mna 31 marca 2014 r.

Nnauczy ciele dy plormowvwani
nmnauczyciele mianowani
NnNauczyciele kontraktowi
nmnauczyciele stazwvsSci

nauczy ciele stopnia awansy
Z A
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Mimo wysokich kwalifikacji, nauczyciele ciggle doskonalg sie zawodowo. Zdobywajq dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu, biorg udziat w
réznych kursach, seminariach doskonalacych podnoszac swoje umiejetnosci, w tym metodyczne, uczg sie jezykdw obcych i doskonalg ich znajomos¢. Wszystko po
to, by sprosta¢ wymaganiom wspdtczesnego szkolnictwa. W 2014 r. na doskonalenie zawodowe nauczycieli publicznych jednostek o$wiatowych przeznaczona
zostata kwota 355.752,95 zt z dochoddw miasta. Dyrektorzy na podstawie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli w porozumieniu z uczelniami
wyzszymi, w tym réwniez z PWSZ i WSB - NLU w Nowym Saczu oraz Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli - Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w
Nowym Saczu corocznie opracowujg szczegdétowe plany doskonalenia zawodowego nauczycieli na nowy rok budzetowy, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
priorytety swojej jednostki oswiatowej wynikajace z aktualnej sytuacji kadrowej placéwki oraz ze zmian programowych MEN.

Wszystkie szkoty ponadgimnazjalne wspdtpracujg z wyzszymi uczelniami, nie tylko z terenu m. Nowego Sacza. Formy i tematyka wspotpracy szkot
ponadgimnazjalnych ze szkotami wyzszymi oraz innymi partnerami (instytucjami) przedstawia ponizsza tabela.

Tabela II-1.2.2.3. Formy i tematyka wspétpracy szkoét ponadgimnazjalnych ze
szkotami wyzszymi oraz z innymi partnerami (instytucjami)

Nazwa zespotu szkot
Lp. ponadgimnazjalnych/ nazwa Formy wspotpracy w roku 2014
placowki

Wspotpraca obejmowata nastepujace dziatania:

1. Opieka naukowa i konsultacje PWSZ w N.S. dla ucznidw liceum .

2. Organizacja zajec¢ laboratoryjnych z fizyki, kontakt z Instytutem Fizyki
Jadrowej PAN w Krakowie.

3. Udziat mtodziezy w wykifadach we wszystkich instytutach PWSZ.

4. Udziat mtodziezy i nauczycieli w Sadeckim Konserwatorium
Naukowym.

5. Odbywanie praktyk studenckich w I LO przez studentow PWSZ
(praktyki obserwacyjne i czynnosciowe) oraz studentow krakowskich
uczelni.

6. MCK ,Sokot” — Miodziezowa Akademia Filmowa.

7. Sadecka Biblioteka Publiczna - udziat w lekcjach bibliotecznych oraz
imprezach artystycznych.

8. Wymiana miodziezy gimnazjum z powiatem Unna ( Niemcy ).

9. Od pazdziernika 2014 r. realizacja projektu z uczelniami wyzszymi,
adresowanego do uczniéw uzdolnionych pn. ,Matopolska Chmura
Edukacyjna”. Zajecia odbywajg sie on - line. Sg to kota naukowe
przedmiotowe, gtéwnie matematyczno - przyrodnicze. Udziat w tym
projekcie bierze 15 licedw ogdlnoksztatcgcych z Matopolski.

Zespot Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 1
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Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 2

N =

H W

. Wspotpraca naukowa - badawcza z PWSZ w Nowym Saczu.

. Praktyki studenckie: PWSZ w Nowym Saczu, PWSZ w Tarnowie,
Uniwersytet Jagiellofiski w Krakowie, Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie, Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie
i w Katowicach, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Rzeszowski.

. Realizacja projektéw unijnych: ,Diament”, ,e- Fizyka”.

. Wymiana mtodziezy z Francjg ( Guerande ), Ukraing ( Lwow ).

3 Zespot Szkédt nr 1

. Udziat mtodziezy w wyktadach prowadzonych na wyzszych uczelniach:
gtéwnie Uniwersytetu Pedagogicznego i Uniwersytetu Rolniczego w
Krakowie

. Praktyki studenckie: Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie,
Uniwersytet Rzeszowski , AWF w Krakowie, AWF w Katowicach, UJ
w Krakowie, PWSZ w Nowym Saczu.

. Wykfady w ramach kota matematycznego PTM Oddziat Sadecki:
wyktadowcy réznych uczelni krakowskich.

. Przygotowanie do Olimpiady wiedzy o zywieniu cztowieka: Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie.

. Wykfady pracownikédw naukowych w szkole: UP w Krakowie, UJ w
Krakowie, AGH w Krakowie.

. Realizacja projektu unijnego: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce”.

4 Zespot Szkdt nr 2

. Realizacja praktyk studenckich z Uniwersytetem Pedagogicznym
w Krakowie i AWF w Krakowie.
. Realizacja projektu unijnego:
- ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

5 Zespot Szkét nr 3

. W ramach wspétpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie,
Uniwersytetem Rzeszowskim, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowaq,
oraz Wyzsza Szkotq Biznesu - NLU w Nowym Saczu realizowane sg w
szkole praktyki dla studentéw w/w uczelni.

. Realizacja projektu unijnego: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce”.

. Realizacja warsztatéw dziennikarskich, psychologicznych i
ekologicznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w N. Saczu.

6. Zespot Szkét nr 4

. W ramach wspétpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie
oraz PWSZ w Nowym Saczu realizowane sa w szkole praktyki dla
studentdéw uczelni.

. W ramach wspétpracy z PWSZ w Nowym Saczu:

1) realizowana jest tematyka z zakresu ratownictwa medycznego
dotyczaca np. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
2) realizowane sg zajecia dla ucznidw Technikum z zakresu
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3

przedsiebiorczosci.

. W ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem ORION w Nowym Saczu

realizowany jest projekt z przedsiebiorczosci. Ponadto uczniowie ZS nr
4 biorg udziat w wykfadach oraz w zajeciach organizowanych w WSB -
NLU w Nowym Sgczu.

7. | Zespot Szkdt Samochodowych

. Wspotpraca szkoty w ramach sprawowania patronatu naukowego przez

Panstwowg Wyzsza Szkote Zawodowg w Nowym Sgczu.

. Realizacja praktyk studenckich PWSZ - Instytut Jezykéw Obcych ( j.

rosyjski ), Instytut Techniczny ( wspdlne zajecia wyktadowcdw uczelni,
studentow oraz nauczycieli ZSS w ramach modutu z mechatroniki
samochodowej ).

. Wymiana mitodziezy w zakresie sportu: pitka nozna, siatkowa i

koszykowa - ze szkota zawodowg w Bardejowie na Stowacji.

. Realizacja projektu unijnego: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce”.

8. Zespot Szkdt Ekonomicznych

3.

. Sprawowanie patronatu naukowego nad szkotg przez Panstwowag

Wyzszg Szkota Zawodowa w Nowym Saczu.

. W zakresie wspotpracy naukowej:

1) przygotowanie i wygtoszenie przez pracownika Instytutu
Ekonomicznego PWSZ w N.S. wyktadu o tematyce uzgodnionej
z Dyrektorem szkoty,

2) umozliwienie wskazanym przez Dyrektora szkoty uczniom
uczestniczenia w wybranych zajeciach realizowanych w Instytucie
Ekonomicznym. W szczegdlnosci dotyczy to ucznidow
przygotowujacych sie do olimpiad i konkurséw,

3) uczestniczenie wytypowanych przez Dyrektora szkoty uczniéw
w wybranych pracach Studenckich Kot Naukowych Instytutu,

4) umozliwienie publikowania w Zeszytach Naukowych Instytutu prac
naukowych pracownikom szkoty, dla ktorych publikacja jest wazna
w karierze zawodowej, w szczegdlnosci tych, ktdrzy kontynuujg
studia doktoranckie,

5) korzystanie pracownikéw i ucznidow szkoty z Uczelnianej Biblioteki,
szczegdlnie w zakresie przygotowania sie do olimpiad i konkurséw.

W zakresie praktyk studenckich — wspdtpraca z: Instytutem

Ekonomicznym i Instytutem Jezykéw Obcych PWSZ w Nowym Saczu,

WSB - NLU w Nowym Saczu oraz Akademig Pedagogiczng,

Uniwersytetem Ekonomicznym i Uniwersytetem Jagiellofiskim

w Krakowie. Ponadto w ZSE prowadzone sg indywidualne praktyki

studenckie dla studentéw z Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie

wychowania fizycznego i historii.
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4. Wspotpraca z Wojskowag Akademig Techniczng w Warszawie.
5. Realizacja projektu unijnego: Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce”.

Zespot Szkét Budowlanych

1. Realizacja praktyk studenckich z wyzszymi uczelniami takimi jak:
1) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu - Instytut
Jezykdéw Obcych,
2) Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie,
3) Politechnika Krakowska.
2. Realizacja projektow unijnych:
- ,Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w
Matopolsce”.
- ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

10.

Zespot Szkot Elektryczno -
Mechanicznych

1. Patronat naukowy PWSZ w Nowym Saczu nad klasami Technikum o
zawodach mechatronik.

2. Patronat naukowy WSB - NLU w Nowym Saczu nad klasg ,biznesowg”
Liceum Ogodlnoksztatcacego.

3. Realizacja praktyk studenckich dla studentéw: PWSZ Nowy Sacz, UJ
Krakéw, AWF Krakéw, AWF Katowice.

4. Realizacja innowacji pedagogicznej - projektu ,Przedsiebiorczos¢” we
wspotpracy z Uniwersytetem Rzeszowskim

5. Realizacja projektow unijnych:
- ,Diament”,
- ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

11.

Zespot Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego

Wspétpraca z Instytutem Technicznym PWSZ w Nowym Saczu obejmuje:

1. Prowadzenie praktyk studenckich m.in. dla specjalnosci - Informatyka
Stosowana.

2. Realizacje praktyk programowych studentéw w ZPKZ.

3. Korzystanie nieodptatnie z sal wyktadowych udostepnianych przez
Instytut Techniczny PWSZ dla realizacji zaje¢ zawodowych
prowadzonych przez Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego Zespotu Placéwek Ksztatcenia Zawodowego.

4. Wymiana doswiadczen pomiedzy kadrg Instytutu Technicznego i ZPKZ

5. Koordynacja polityki w zakresie przygotowania oferty doskonalenia
zawodowego nauczycieli ZPKZ.

Zrédfo: Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Podmiot:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

W roku akademickim 2013/2014 funkcjonowato 6 instytutow, ktére prowadzity tacznie 13 kierunkéw studiow.

Tabela II-1.2.4.1. Jednostki organizacyjne i kierunki ksztatcenia

Nazwa pedstawewej jednostki organizacyjnej Kierunek Status kierunku Stopien studiow
e-Administracja funkcjonujacy pierwszy
INSTYTUT EKONOMICZNY
Ekonomia funkcjonujacy pierwszy
INSTYTUT JEZYKOW OBCYCH Filologia funkcjonujacy pierwszy
Fizjoterapia funkcjonujacy pierwszy
INSTYTUT KULTURY FIZYCZNE]
Wychowanie fizyczne funkcjonujacy pierwszy
Edukacja artystyczna w funkcionuiac
zakresie sztuk plastycznych jonujacy
INSTYTUT PEDAGOGICZNY Matematyka funkcjonujacy pierwszy
Pedagogika funkcjonujacy
Informatyka funkcjonujacy
pierwszy
INSTYTUT TECHNICZNY Mechatronika funkcjonujacy
Zarzadzanie i inzynieria . . . . .
produkdji funkcjonujacy pierwszy i drugi
Pielegniarstwo funkcjonujacy
INSTYTUT ZDROWIA pierwszy
Ratownictwo medyczne funkcjonujacy
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W roku akademickim 2013/2014 studiowato tacznie 4240 studentéow, w tym na studiach stacjonarnych 3268, a na studiach niestacjonarnych 972. Studenci studidéw
niestacjonarnych stanowili okoto 23% ogdtu studiujacych. Na pierwszym roku studiow pierwszego i drugiego stopnia studiowato tgcznie 1487 studentdéw, z czego na studiach
stacjonarnych 1122, a na studiach niestacjonarnych 365. W stosunku do roku akademickiego 2012/13 liczba studentow studiujacych na pierwszym roku studidow zmniejszyta
sie 0 109 osob.

Tabela II-1.2.4.1. Informacje o liczbie studentéw i absolwentéow z podzialem na kierunki, formy i stopnie ksztatcenia
w roku akademickim 2013/ 2014
Liczba studentéw Liczba
. - - o Kierunek Forma Stopien .
Nazwa jednostki organizacyjnej studioéw studiéw studiéw 5 w tym w tym absolw*entow
ogotem cudzoziemcy* | niepethosprawni
e-Administracja stacjonarne PIERWSZY 32 0 0 0
j 12 247
INSTYTUT EKONOMICZNY Ekonomia .staCJo.narne PIERWSZY 730 0
niestacjonarne 269 0 5 97
INSTYTUT JEZYKOW OBCYCH Filologia stacjonarne PIERWSZY 405 4 10 113
Fizjoterapia stacjonarne PIERWSZY 94 0 0 0
INSTYTUT KULTURY FIZYCZNE] Wy_chowanie stacjonarne PIERWSZY 223 0 1 46
fizyczne niestacjonarne 22 0 0 17
Edukacja tacj 84 0 4 22
stacjonarne
artystyczna ) PIERWSZY
w zakresie sztuk —— -
INSTYTUT PEDAGOGICZNY plastycznych | niestacjonarne 0 0 0 0
Matematyka stacjonarne PIERWSZY 33 0 0 18
. stacjonarne 614 0 11 222
P k PIERWSZY
edagogika niestacjonarne s 141 0 3 39
stacjonarne 171 0 6 25
Y
Informatyka niestacjonarne PIERWSZ 13 0 0 9
tacj 1 1 48
Mechatronika 3o PIERWSZY 196 0
INSTYTUT TECHNICZNY niestacjonarne 50 0 3 30
ia i stacjonarne 297 0 5 50
Zarzadzanie | ! PIERWSZY
Inzynieria niestacjonarne 179 0 5 32
produkcji i
stacjonarne DRUGI 87 0 0 70
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niestacjonarne 62 0 0 50
stacjonarne 194 0 4 44
Pielegniarstwo niestaJc'onarne PIERWSZY 95 0 0 32
INSTYTUT ZDROWIA - L
Ratownictwo stacjonarne PIERWSZY 108 0 0 27
medyczne niestacjonarne 41 0 0 26

Dane dotyczace liczby studentdw przygotowano na podstawie Sprawozdania o studiach wyzszych /S-10/ wg stanu w dniu 30.11.2013 r.
Dane dotyczace liczby absolwentdéw przygotowano na podstawie Sprawozdania o studiach wyzszych /S-10/ wg stanu w dniu 30.11.2014 r.

W roku 2014 dyplomy ukonczenia uczelni otrzymato 1314 absolwentow, z czego 932 na studiach stacjonarnych i 382 na studiach niestacjonarnych.

W roku akademickim 2013 /2014 w uczelni prowadzone byty studia podyplomowe dla nauczycieli (kwalifikacyjne) oraz innych grup zawodowych (doskonalace):
Przygotowanie pedagogiczne

Terapia pedagogiczna

Organizacja i zarzadzanie oswiatq

Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng
Socjoterapia

Specjalista ds. zamdwien publicznych

Zarzadzanie w ochronie zdrowia

Kursy doksztatcajace 2013/2014:

e Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych
e Projektowanie w programie Autodesk Inventor

tacznie na studiach podyplomowych ksztatcity sie 192 osoby. Studia podyplomowe ukonczyto 147 absolwentéw. W roku akademickim 2013/14 instytuty organizowaty w ramach
prowadzonych kierunkow studiéw kursy doksztatcajace. tacznie w tych kursach uczestniczyty 58 osoby.

Uczelnia w roku akademickim 2013/14, w przeliczeniu na petne etaty, zatrudniata 295,5 nauczycieli akademickich, co stanowito 72,0% ogdétu zatrudnionych. Nauczyciele
akademiccy z tytutami i stopniami naukowymi stanowili 51,5 % ogotu pracownikédw dydaktycznych, z czego profesorowie tytularni 9,6 %, doktorzy habilitowani 10,6 %,
a doktorzy 31,3 %. Proces ksztatcenia wspierato 116 pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi. Uczelnia zatrudniata 63 os6b w administracji uczelnianej,
6 0sob w bibliotece, 6 0s6b w domu akademickim oraz 41 pracownikéw obstugi.
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W roku akademickim 2013/14 jednostki organizacyjne Uczelni realizowaty réznorodne projekty wspomagajace proces ksztatcenia, opisane jak w tabeli ponizej:

Tabela II-1.2.3.3. Wykaz realizowanych projektéw

Tytut projektu

Wartos¢
projektu

Zrodlo
finansowania

Instytucja
finansujaca projekt

Realizowane zadania w ramach projektu

Jednostka
realizujaca
projekt

Nagroda MNISW za najlepszy
program ksztatcenia-kierunek
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
II stopien

1 000 000

MNiSW, Europejski
Fundusz Spoteczny

EFS, MNiSW, PWSZ w
Nowym Saczu

Wyroéznienie jakosci ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Instytut
Techniczny

~Staz zawodowy - lepszy start dla
informatykow”

456 250 zt

NCBIiR, Europejski
Fundusz Spoteczny

EFS, NCBIiR, PWSZ w
Nowym Saczu

Spotkania panelowe z potencjalnymi
pracodawcami celem konsultacji programu
ksztatcenia w tym opisu efektéw ksztatcenia
na kierunku Informatyka, program ptatnych
stazy studenckich, udziat pracodawcéw w
procesie ksztatcenia poprzez prowadzenie
wyktadow i warsztatow dla studentéw/ek
kierunku Informatyka w zakresie kluczowych
umiejetnosci

Instytut
Techniczny

»,Innowacyjne ciastka owsiane
0 prozdrowotnych
wiasciwosciach", POIG -
program badawczy

50 000 zt

Program Operacyjny
Innowacyjna
Gospodarka

Program Operacyjny
Innowacyjna
Gospodarka, PWSZ w
Nowym Saczu

Projekt ten ma na celu popularyzacje
i upowszechnianie nauki ws$réd miodziezy
szkolnej z zakresu wiedzy technicznej,
inzynierii produkcji i technologii zywnosci
z uwzglednieniem zastosowania jej
praktycznych  aspektéw. Zakres badan
zaplanowanych w projekcie obejmuje m.in.
okreslenie  wptywu  wielkosci  dodatku
wysokobtonnikowego koncentratu
obtuszczonego ziarna owsa - o handlowej
nazwie Betaven na parametry
fizykochemiczne nadzienia cukierniczego,
a takze wyrobu koncowego, ktérym jest
zywnos¢ funkcjonalna (ciastka owsiane).
Przeprowadzona zostanie rdéwniez ocena
sensoryczna oraz analiza tekstury za pomocg
urzadzenia TA.XT Plus. Kolejnym etapem
bedzie ocena przydatnosci konsumenckiej
wyrobu  przeprowadzona przez ,panel
sensoryczny” oraz analiza wfasciwosci
reologicznych

Instytut
Techniczny
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W stosunku do roku 2013 baza lokalowa Uczelni nie ulegta zmianie. Biorac pod uwage metraz pomieszczen dydaktycznych na studenta, $rednia dla Uczelni wynosita 6,8 m?.
Ogdlna wartos¢ poniesionych w roku kalendarzowym 2014 wydatkéw na remonty prowadzone w uczelni wyniosta 446 121,77 zt a na dziatalno$¢ inwestycyjng 2 070 792,49 zt.

Tabela II-1.2.3.4. Baza lokalowa Uczelni
Obiekt Adres Powierzchnia m? Kubatura m® | Tytut prawny
Instytut Ekonomiczny ul. Jagiellonska 61 1691 m? 4800 m3 Umowa uzyczenia z 2013 r. (3 lata)
Instytut Jezykow Obcych ul. Kochanowskiego 44 2719 m? 10953 m3 Wiasnosc - akt notarialny z 2004 r.
ul. Kosciuszki 2 2306 m? 12780 m3 Wiasnos¢ - akt notarialny z 2007 r.
Instytut Kultury Fizycznej ul. Kosciuszki 2 927 m? 3024 m3 Wiasnos¢ - akt notarialny z 2007 r.
ul. Kosciuszki 2 7398 m? 51174 m3 Wiasnos¢ PWSZ
Instytut Pedagogiczny ul. Chruslicka 6 2620 m? 10718 m3 Wiasnos¢ - akt notarialny z 2003 r.
Biblioteka Uczelniana Aleje Wolnosci 40 1338 m? 5850 m3 Wiasnos¢ - akt notarialny z 2004 r.
Instytut Zdrowia ul. Jagiellonska 61 823 m? 2930 m3 Umowa uzyczenia z 2013 r. (3 lata)
Instytut Techniczny ul. Zamenhofa 1a 2800 m? 11000 m3 Wiasnos¢ PWSZ
Dom Akademicki ul. Dlugosza 61 4500 m? 14409 m3 Wiasnos¢ - akt notarialny z 2000 r.
Rektorat ul. Staszica 1 789 m? 2650 m3 Wiasnos¢ - akt notarialny z 1999 r.
Ogétem 27916 m? 130288 m3
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PWSZ wspétpracowata z uczelniami zagranicznymi w ramach indywidualnych porozumien o wspdtpracy. Partnerami Uczelni byly nastepujace uczelnie wyzsze:

Tabela II-1.2.4.3. Wspoétpraca miedzynarodowa

Okres trwania

Zakres wspotpracy (maks. 255

znakow)

Partner Umowy/ Porozumienia Status umowy
Uniwersytet Preszowski w Preszowie na Stowacji aktywna Od 2004
Sankt-Petersburski Uniwersytet Architektury i Budownictwa w Rosji aktywna Od 2004
Uniwersytet Techniczny w Koszycach na Stowacji aktywna Od 2006
Uniwersytet Narvik w Norwegii aktywna Od 2006
Uniwersytet Harstad w Norwegii aktywna Od 2007
J.J.Strossmayer Uniwersytet w Osijeku w Chorwacji aktywna Od 2007
Uniwersytet w Belgradzie w Serbii aktywna Od 2007
Unwiersytet w Pecs na Wegrzech aktywna Od 2007
Wyzsza Szkota Zawodowa Zittau-Goerlitz w Niemczech aktywna Od 2004
Uniwersytet w Weronie we Witoszech aktywna Od 2007
Wyzsza Szkota Informatyki w Limognes we Francji aktywna Od 2006
Uniwersytet Sakarya w Turcji aktywna 0Od 2008
Peadagogische Hochschule Karlsruhe w Niemczech aktywna 0Od 2008
Westfaliche Wilhelms Universiteat Munster w Niemczech aktywna Od 2008
Tomori Pal College na Wegrzech aktywna 0Od 2009
Katolicki Uniwersytet w Ruzemberku na Stowacji aktywna Od 2011
Uniwersytet w Nitrze na Stowacji aktywna Od 2011
Agri Ibrahim Cecen Universitesi w Turcji aktywna Od 2011
Tarnopolski Narodowy Uniwersytet Techniczny im. I. Puluja na Ukrainie aktywna Od 2011
VIA University College w Danii aktywna Od 2011
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University w Cordoba w Hiszpanii aktywna Od 2011
Jihoceska Univerzita, Ceske Budejovice w Czechach aktywna Od 2011
Ostravska Univerzita w Czechach aktywna Od 2011
Technical University of Liberec w Czechach aktywna Od 2011
Uniwersytet Podstawowy Shanxi w Chinach aktywna Od 2012
Gazi Universitesi w Ankarze w Turcji aktywna Od 2012
Ventspils University College na totwie aktywna Od 2012
Ahi Evran University w Turcji aktywna Od 2013
Istanbul Kavram Vocational College w Turcji aktywna Od 2013
University of Szeged na Wegrzech aktywna Od 2013
University of Cadiz w Hiszpanii aktywna Od 2013
University CEU San Pablo w Hiszpanii nieaktywna |0od 2013
Mehmet Akif Ersoy University Burdur w Turcji aktywna Od 2013
Narodowy Uniwersytet ,Politechnika Lwowska” na Ukrainie aktywna 0Od 2013
Tarnopolski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny i. W. Hnatiuka w Tarnopolu na aktywna
Ukrainie Od 2013
Uniwersytet Narodowy im. T. Szewczenko w tugansku na Ukrainie aktywna Od 2013
Wschodnioukrainski Uniwersytet Narodowy im. W. Dala w tugansku na Ukrainie aktywna Od 2013
Federalna Paﬁstwowq BU(,:Izetowa Ins_tytucja Oswiatowa Wy2szeg__o Squlni_ct_wa aktywna od 2014
Zawodowego - Tulski Panstwowy Uniwersytet w Tule w Federacji Rosyjskiej
V\_Istepne_porozumieqie W sprawie wspofpracy z Vy'/skL_lmno_-vzdeIéva_cie (;entrum ) aktywna od 2014
bioenergie EU v Bratislave - Kapusany Ekonomicka Univerzita v Bratislavie na Stowacji
Politechnika w Puli w Chorwagji aktywna 0d 2014
Udulag Universitesi w Bursa w Turcji aktywna Od 2014
Narodowy Unwersytet Lotniczy w Kijowie na Ukrainie aktywna Od 2014

W ramach programu Erasmus w roku akademickim 2013/2014 na stypendia i praktyki zawodowe wyjechato tgcznie 38 studentéw i 32 pracownikéow PWSZ, zas do Uczelni
przyjechato na wymiane 25 studentéw i 27 pracownikéw uczelni partnerskich.

Zrédfo: Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu
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Podmiot:

Wyzsza Szkota Biznesu - National Louis University z siedzibg w Nowym Saczu

W roku akademickim 2013/2014 funkcjonowaty 2 wydziaty, ktére prowadzity tacznie 6 kierunkow ksztatcenia:

Tabela II-1.2.4.1. Jednostki organizacyjne i kierunki ksztatcenia
Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej Kierunek Status kierunku Stopien studiow
Wydziat Nauk Spotecznych i Informatyki Zarzadzanie prowadzony I
Zarzadzanie prowadzony II
Informatyka prowadzony I
Politologia prowadzony I
Politologia prowadzony II
Psychologia prowadzony M
Wydziat Zamiejscowy w Tarnowie Inzynieria
chemiczna i
procesowa prowadzony I
Zarzadzanie prowadzony I

W roku akademickim 2013/2014 studiowato tacznie 2197 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych 336, a na studiach niestacjonarnych 1861. Studenci studidéw
niestacjonarnych stanowili okoto 84,7% ogotu studiujacych. Na pierwszym roku studidw studiowato tacznie 504 studentédw, z czego na studiach stacjonarnych - 15, a na
studiach niestacjonarnych - 489. W stosunku do roku akademickiego 2012/13 liczba studentéow rozpoczynajacych pierwszy rok studiow zmniejszyta sie o 146 osdb.
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Tabela II-1.2.4.1. Informacje o liczbie studentéw i absolwentow z podziatem na kierunki, formy i stopnie ksztatcenia w roku akademickim

2013/ 2014
. . . . Kierunek Forma Stopien - , Liczba
Nazwa jednostki organizacyjnej studiéw studiéw studiéw Liczba studentow absolwentow**
(e w tym w tym
9 cudzoziemcy* | niepelnosprawni
Wydziat Nauk Spotecznych i . . .

Informatyki informatyka stacjonarne I stopnia 55 2 1 13
informatyka | niestacjonarne I stopnia 186 1 3 25

zarzadzanie stacjonarne I stopnia 89 29 0 33

zarzadzanie stacjonarne IT stopnia 43 18 0 19

zarzadzanie | niestacjonarne I stopnia 324 1 7 66
zarzadzanie | niestacjonarne IT stopnia 815 28 12 307

psychologia stacjonarne jednolite mgr 113 2 4 32

psychologia | niestacjonarne | jednolite mgr 39 0 0 0

praca socjalna | niestacjonarne I stopnia 4 0 0 3

politologia stacjonarne I stopnia 12 0 0 8

politologia stacjonarne II stopnia 1 0 0 2

politologia niestacjonarne I stopnia 137 1 4 38

politologia niestacjonarne IT stopnia 105 0 1 29

Wydziat Zamiejscowy w Tarnowie zarzadzanie stacjonarne I stopnia 23 0 1 16
zarzadzanie | niestacjonarne I stopnia 228 0 3 69

inzynieria
chemiczna niestacjonarne I stopnia 23 0 0 23
i procesowa

W roku 2014 dyplomy ukonczenia uczelni otrzymato 683 absolwentéw, z czego 123 na studiach stacjonarnych i 560 na studiach niestacjonarnych.

W roku akademickim 2012/2013 w uczelni prowadzone byty studia podyplomowe dla:

absolwentéw uczelni wyzszych;

pracownikéw administracji publicznej, pracownikédw matych i $rednich przedsiebiorstw, pracownikéw administracji samorzadowej etc.

tacznie na studiach podyplomowych ksztafcito sie 147 osdéb. Studia podyplomowe w 2014 r. ukonczyto 119 absolwentow.
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Uczelnia w roku akademickim 2013/14, zatrudniata 136 osdb, w przeliczeniu na petne etaty 126 osob, Nauczyciele akademiccy: 18 oséb z tytutem profesora,
26 adiunktéw, 8 asystentow, proces ksztatcenia wspierato 18 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Uczelnia zatrudniata 41 osoby w administracji uczelnianej,
5 oséb w bibliotece oraz 20 pracownikéw obstugi.

W roku akademickim 2013/14 jednostki organizacyjne uczelni realizowaty réznorodne projekty wspomagajace proces ksztatcenia, opisane jak w tabeli ponizej:

wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni”

Ludzki

adresowane do absolwentéw psychologii i pedagogiki,
pracujacych lub przygotowujacych sie do pracy w obszarze
wymiaru  sprawiedliwosci. Kursy ,Zastosowanie  wiedzy
psychologicznej w sadowej praktyce orzeczniczej” - adresowane
do pracownikéw  wymiaru sprawiedliwosci (sedzidw,
prokuratorow, kuratoréow, policjantow).

Specjalnos¢ ,Psychologia sadowa - dla studentéw studiow
magisterskich na kierunku psychologia w Wyzszej Szkole
Biznesu - National-Louis University w Nowym Saczu”.

Staze i wizyty studyjne w wiodacych krajowych i zagranicznych
os$rodkach akademickich i badawczych w zakresie psychologii
sgqdowej - dla kadry akademickiej Wyzszej Szkoty Biznesu -
National-Louis University w Nowym Saczu.

Konferencje ,Psychologia sgdowa i problematyka réwnosci ptci
w_teorii i praktyce polskiego wymiaru sprawiedliwosci” - rok

Tytut projektu Zrédto finansowania Instytucja Realizowane zadania w ramach projektu Jednostka
finansujaca realizujaca
projekt projekt
~Unowoczesnienie Program Operacyjny Kapitat | UE Oferta projektu opierata sie gtdwnie na organizacji szkolen | Liderem Projektu
funkcjonowania Ludzki ogolnych, pracowniczych oraz wysokospecjalistycznych dla | jest WSB-NLU,
administracji Pracownikdw Urzedu Miejskiego w Krynicy-Zdroju. Ponadto | Partnerem
samorzadowej Gminy wdrazane sg usprawnienia instytucjonalne w Urzedzie Miejskim | Projektu jest
Krynica - Zdréj” w Krynicy-Zdroju, wprowadzony bedzie System Kodeksu | Gmina Krynica-
Etycznego Pracownikéw, platforma elektroniczna e-PUAP, | Zdroéj, natomiast
system obstugi aktéw prawnych, portal aktywnosci organizacji | Instytucja
pozarzadowych na terenie Gminy Krynica-Zdrdj, rewizja | Zarzadzajaca jest
procedur wewnetrznych, norma zarzadzania jakoscig oraz | Ministerstwo
strategia Rozwoju Gminy Krynica-Zdroj. Administracji i
Cyfryzacji
~Repozytorium Ministerstwo Nauki i Program Platforma udostepniajagca otwarte zasoby naukowe oraz | Liderem projektu
instytucjonalne WSB- Szkolnictwa Wyzszego Krajowy integrujaca uczelnie z innymi systemami informacji naukowej. jest WSB-NLU
NLU” (DUN) (Biblioteka WSB-
NLU)
~Psychologia Sadowa- Program Operacyjny Kapitat | UE Studia podyplomowe ,Psychologia i pedagogika sadowa” - | Liderem projektu

jest WSB-NLU,
natomiast
Instytucjq
Zarzadzajaca jest
Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju
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2011; ,Pedagogika sadowa” - rok 2012.

»~Kultura Innowacji- Ministerstwo Nauki i Program Celem ogdélnym projektu pt. ,Kultura innowacji - budowanie Liderem Projektu

budowanie nowej Szkolnictwa Wyzszego, Krajowy nowej jakosci” jest promowanie w srodowisku akademickim idei | jest WSB-NLU

jakosci” (Narodowe Centrum Badan | (Kreator przedsiebiorczosci opartej na solidnych podstawach badan (Centrum

i Rozwoju) innowacyjnos$ | naukowych. Gtéwnym watkiem podkreslanym podczas Innowatyki),
ci) wszystkich dziatan projektowych jest koniecznos$¢ budowania natomiast

kultury organizacyjnej i zachowan w organizacji sprzyjajacych Instytucjg
rozwojowi innowacji. Projekt ,Kultura innowacji - budowanie Zarzadzajacq jest
nowej jakosci® ma stanowi¢ krok w kierunku usuwania takich Narodowe
blokad wsrod kadr akademickich i menedzerskich oraz Centrum Badan i
studentéw zainteresowanych komercjalizacjg nowych idei. Rozwoju

W stosunku do roku 2013 baza lokalowa Uczelni nie ulegta zmianie. Biorac pod uwage metraz pomieszczen dydaktycznych na studenta, $rednia dla uczelni wynosita 2,2 m?2,
Ogolna wartos¢ poniesionych w roku kalendarzowym 2014 wydatkéw na remonty prowadzone w uczelni wyniosta 11576,02 zt, a na dziatalnos¢ inwestycyjng 11847,61 zi.

Tabela II-1.2.3.4. Baza lokalowa Uczelni

Obiekt Adres Powierzchnia m? Kubatura m3 Tytut prawny

Budynki; wlasnos$¢ WSB —NLU

B ) Nowy Sacz Teren; wlasnos¢ Skarb Panstwa,

Bud. A - adm.- dydakt. ul. Zielona 27 2793 8428 uzytkownik wieczysty WSB -NLU
Budynki; wlasnos$¢ WSB —NLU

B ) Nowy Sacz Teren; wlasnos¢ Skarb Panstwa,

Bud. B - dydakt.- adm. ul. Zielona 27 1912 8550 uzytkownik wieczysty WSB -NLU
Budynki; wlasnos¢ WSB —NLU

B ) Nowy Sacz Teren; wlasnos¢ Skarb Panstwa,

Bud. C - dydakt.- adm. ul. Zielona 27 6067 27383 uzytkownik wieczysty WSB -NLU
Budynki; wlasnos¢ WSB —NLU

Bud. D - Oratorium, stotéwka, sala Nowy Sacz 1191 8169 Teren; wlasnos¢ Skarb Panstwa,

widowiskowa ul. Zielona 27 uzytkownik wieczysty WSB -NLU
Budynki; wlasnos¢ WSB —NLU

B Nowy Sacz Teren; wlasnos¢ Skarb Panstwa,

Bud. E - hala sportowa ul. Zielona 27 238 8696 uzytkownik wieczysty WSB -NLU
Bud. G - sitownia z zapleczem Nowy Sacz 685 3306 Budynki; wlasnos¢ WSB -NLU

sanitarnym ul. Zielona 27 Teren; wiasnos¢ Skarb Panstwa,
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uzytkownik wieczysty WSB -NLU

WSB-NLU wspétpracowata z uczelniami zagranicznymi w ramach indywidualnych porozumien o wspotpracy. Partnerami Szkoty byty nastepujace uczelnie wyzsze:

Tabela II-1.2.4.3. Wspoétpraca miedzynarodowa

Nazwa partnera Status Czas Zakres wspoétpracy
trwania
umowy od

Dnepropetrowsk State Financial Academy obowigzujaca 2013-05-23 |wspotpraca naukowa
VIEM obowigzujaca 2011-05-01 |wymiana studentéw i wyktadowcow, wspotpraca naukowa
KROK University obowigzujaca 2004-01-15 |wymiana studentéw, organizacja letnich szkot
Jinan University obowigzujaca 2008-10-24 |wymiana studentéw
Cologne Business School nowo nawigzana 2010-10-26 |wymiana studentow i wyktadowcow
Odessa National Mechnikov University obowigzujaca 2008-04-11 |wspétpraca naukowa i organizacja letnich szkét
ISVOUGA nowo nawigzana 2010-06-14 |wymiana studentow i wyktadowcow
Vilnius Cooperative University of Applied Nnowo nawigzana 2013-01-24 |wymiana studentéw i wyktadowcow
Sciences
Universidad Autonoma de Madrid nowo nawigzana 2010-11-22 |wymiana studentéw i wyktadowcow
Customs Academy obowigzujaca 2014-03-20 |wspdtpraca naukowa, organizacja letnich szkot
Donetsk State University of Management obowigzujaca 2008-03-05 |wspdtpraca naukowa, organizacja letnich szkét
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Dnepropetrovsk State Agrarian University Nnowo nawigzana 2010-07-07 |wymiana studentéw i wyktadowcdw, wspodtpraca naukowa, organizacja
letnich szkot
Universiy of Applied Sciences obowigzujaca 2010-01-21 |wymiana studentow i wyktadowcow
Hof University of Applied Sciences obowigzujaca 2010-11-22 |wymiana studentéw i wyktadowcow
University of Navarra obowigzujaca 2010-11-22 |wymiana studentéw
University of Agder obowigzujaca 2002-06-25 |wymiana studentéw i wyktadowcow
ISSA obowigzujaca 2008-06-04 |wymiana studentéw i wyktadowcow
HAMK University of Applied Sciences obowigzujaca 2012-03-01 |wymiana studentow i wyktadowcow
Tietgen Business College obowigzujaca 2010-01-01 |wymiana studentéw i wyktadowcow
Badaen-Wuerttemberg Cooperative State obowigzujaca 2010-01-20 |wymiana studentéw i wyktadowcow
University
FIHE obowigzujaca 2010-02-12 |wymiana studentow i wyktadowcow
Atilim University obowigzujaca 2011-03-04 |wymiana studentow i wyktadowcow
University of Pecs obowigzujaca 2012-01-31 |wymiana studentow i wyktadowcow
University of National World Economy obowigzujaca 2007-03-24 |wymiana studentow i pracownikdéw
Plantijn Hogeschool obowigzujaca 2007-03-07 |wymiana studentéw i wyktadowcow
Instituto Politechnico do Porto obowigzujaca 2010-02-24 |wymiana studentow i wyktadowcow
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Associacion Leonard de Vinci obowigzujaca 2010-11-30 |Associacion Leonard de Vinci

European University obowigzujaca 2010-01-20 |wymiana studentéw i wyktadowcow

Suleyman Demirel University obowigzujaca 2005-01-24 |wymiana studentéw i wyktadowcow

Reykjavik University obowigzujaca 2009-02-18 |wymiana studentow i wyktadowcow

Istituto Politecnico de Braganca NOWO nawigzana 2014-02-20 |wymiana studentow i wyktadowcow

Universite Rennes 2 nowo nawigzana 2013-02-22 |wymiana studentéw i wyktadowcow

Universite de Haute-Alsace nowo nawigzana 2013-02-22 |wymiana studentow i wyktadowcow

Kadir Has Universitesi nowo nawigzana 2012-06-15 |wymiana studentow i wyktadowcow

Mehmet Akif Ersoy University nowo nawigzana 2014-04-24 |wymiana studentow i wyktadowcow

The Catholic University nowo nawigzana 2012-02-28 |wymiana studentow i wyktadowcow

University of Presov nowo nawigzana 2012-03-13 |wymiana studentéw i wyktadowcow

FHS Kufstein Tirol Bildungs - GMBH obowigzujaca 2010-01-22 |wymiana studentéw i wyktadowcow

Univerza na Primorskem Nnowo nawigzana 2012-03-06 |wymiana studentéw i wyktadowcow

Assumption University of Thailand obowigzujaca 2007-02-13 |wspdtpraca naukowa, wymiana studentéw i wykfadowcow
University of International Business NOWO nawigzana 2013-08-02 |wymiana studentow

University of International Business NOwWO nawigzana 2013-08-10 |studia 3+1

University of International Business Nnowo nawigzana 2013-04-23 |miedzynarodowe praktyki naukowe dla studentéw

W ramach prowadzonej wspotpracy w roku sprawozdawczym na stypendia i praktyki zawodowe wyjechato fgcznie 11 oséb.

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz

dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji

celu strategicznego:

Wspétpraca z instytucjami

Scidlejszej wspoipracy z firmami

rynku pracy w zakresie minimalizowania bezrobocia na terenie wojewoddztwa matopolskiego,
monitorowanie loséw absolwentéw WSB-NLU, dynamiczny rozwdj uczelni w obszarze innowacyjnosci poprzez powstanie i dalszy
rozwéj Parku Technologicznego MMC ,Brainville”, uruchomienie studidéw i kurséw interaktywnych poprzez system ,CloudA” a takze
szeroko zakrojona wspotpraca z osrodkami naukowo-badawczymi z Polski oraz Europy. Zwiekszenie wysitkdw uczelni na rzecz
na polu B+R. Nawigzywanie kontaktéw naukowo-dydaktycznych z wiodgcymi uczelniami
zagranicznymi, réwniez z rynku wschodniego. Pozyskiwanie $rodkéw unijnych z nowej perspektywy finansowej na prowadzenie
studiéw licencjackich, studiéw podyplomowych, a takze réznego rodzaju kurséw i szkolen.

Zrédto: Wyzsza Szkota Biznesu - NLU w Nowym Saczu
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Tworzenie warunkow dla rozwoju instytucji kultury, oferty kulturalnej,
INFRASTRUKTURA KULTURY CEL OPERACYJNY II-2 innowacji w dziatalnosci kulturalnej, upowszechniania dostepu do kultury i
I DZIEDZICTWA KULTUROWEGO edukacji kulturalnej, a takze - ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym

poprzez rewitalizacje zespotéw zabytkowych.

Podmiot: Wydziat Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

II-2.1. Tworzenie warunkow dla rozwoju instytucji kultury, oferty kulturalnej, innowacji w dziatalnosci kulturalnej, upowszechniania dostepu do kultury
i edukacji kulturalnej.’**

II-2.1.1. Miejskie instytucje kultury

W 2014 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, tworzone byty warunki finansowe dla realizacji zadan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.
Wspierano dziatalnos$¢ instytuciji, placéwek i organizacji pozarzadowych, ktérych nadrzednym celem byto i jest upowszechnianie kultury.
Bezposrednio prowadzonymi i nadzorowanym przez miasto instytucjami byty: Miejski Osrodek Kultury, Nowosadecka Mata Galeria i Sadecka Biblioteka
Publiczna, ktére na dziatalnos¢ statutowg otrzymaty dotacje w +tacznej wysokosci: 4 350 000.- ziotych, w tym: MOK - 1150 000.-z,
NMG - 400 000.-zt, SPB -2 800 000.-zt. W stosunku do 2013 roku, naktady na dziatalno$¢ biezgacg miejskich instytucji wzrosty fgcznie o kwote w wysokosci:
80 000.- ztotych. Srodki te pozwolity na zrealizowanie wielu zadan i przedsiewzie¢ oraz wzbogacenie oferty kulturalnej, nie tylko dla mieszkancéw, ale i gosci
odwiedzajacych nasze miasto.

W Miejskim Osrodku Kultury dziatalo 14 zespotdéw amatorskiego ruchu artystycznego (teatralne, muzyczne, taneczne, folklorystyczne, wokalno-
muzyczne, wokalno-taneczne, plastyczne) i 6 két (klubdw) zainteresowan. Zespoty i kluby skupiajg tacznie ok. 450 uczestnikdéw. A byly to:

Zespoty:

- Teatr Robotniczy im. Bolestawa Barbackiego,

- Teatr NSA i Scena M,

- Dziecieca Grupa Teatralna ,, Cudoki- Szuroki”,

- Grupa TAM (Teatralna Akademia Miodziezy),

- Regionalny Zespdt Piesni i Tanca ,Sadeczanie”,
- Sadecki Big Band,

- Sadecka Orkiestra Symfoniczna,

" Zrédio: Wydziat Kultury i Sportu
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- Dzieciecy Zespo6t Wokalno-Taneczny ,Tralalinki”,

- Zespot Tanca Nowoczesnego ,Jump step crew”,

- Zespot Tanca Nowoczesnego , Katharsis”,

- Zespot Tanca Estradowego ,Tecza”,

- Grupa Wokalna , Young Voice” i Mtodsza Grupa Wokalna,
- Studio Tanca Artystycznego ,,Etiuda”,

- Sadecki Chér Gospel,

Kota (kluby) zainteresowahn:

- Klub Poetycki,

- Klub Mito$nikéw Muzyki Progresywnej,

- Studyjny Klub Filmowy,

- Warsztaty plastyczne dla dzieci i mtodziezy,
- Klub Esperanto,

- Klub Tanca Towarzyskiego.

MOK byt realizatorem licznych imprez artystycznych, festiwali, przegladéw. Spoéréd nich na pewno warto wymienié: Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy, Koncerty Noworoczne, XV Nowosgdecki Przeglad Przedstawien Bozonarodzeniowych, Ogodlnopolski Konkurs Recytatorski, I Sadeckie Konfrontacje
Artystycznych Talentéw SKAT, XVII Konkurs Piosenki Dzieciecej ,Tralalaliada”, Matopolski Przeglad Teatréw Dzieci i Mtodziezy ,Bandurek”, cykl wieczorow
poetyckich w okresie lethnim na sgdeckich plantach - obok pomnika Adama Mickiewicza pn. ,Pali sie fajka nocy”, XVIII Jesienny Festiwal Teatralny, koncerty
pn. ,U Prezydenta” i wiele, wiele innych, w tym koncerty i przedstawienia w wykonaniu wiasnych grup artystycznych oraz artystow i zespotow zaproszonych.
MOK w ubr, goscit u siebie wybitnych artystow scen polskich m.in.: Agnieszke Sitek, Tomasza Medrzaka, Hanne Sleszyniska, Jana Janowskiego, Katarzyne
Skrzynecka, Jacka Lenartowicza, Justyne Sienczyto, Piotra Grabowskiego, Artura Barcisia, Wojciecha Wysockiego, Marie Pakulnis, Jerzego Boriczaka, Tadeusza
Chudeckiego, Magdalene Wodjcik, Anne Seniuk, Grzegorza Mateckiego, Anne Dereszowska, Jolante Fraszyrniskg, Roberta Rozmusa, Grazyne Zielinskg, Pawta
Wawrzeckiego, Ewe Kasprzyk, Ewe Wencel, Grzegorza Wonsa, Lucyne Malec i wielu innych.

W ramach XVIII Jesiennego Festiwalu Teatralnego swoje spektakle prezentowaty m.in.
- Teatr TM z Warszawy,

- Teatr Syrena z Warszawy,

- Teatr im. Juliusza Osterwy z Gorzowa Wielkopolskiego,

- Teatr Capitol z Warszawy,

- Teatr Kamienica z Warszawy,

- Teatr GUDEJKO z Warszawy,

- Teatr MOICH MARZEN z Chorzowa,

- Teatr Kwadrat z Warszawy

- ALE! TEATR z Warszawy
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- iinne.

MOK byt organizatorem 208 imprez nie biletowanych dla 29 tys. widzéw oraz 26 imprez plenerowych dla ok. 35 tys. widzow, a takze 125 imprez biletowanych
dla 32 tys. widzow - a byty to: festiwale i przeglady, spektakle teatralne, recitale, koncerty, wieczory poezji, promocje ksigzek, wystepy kabaretowe, wystawy,
projekcje filmowe, warsztaty, itp.

Wplywy ze sprzedazy biletow to kwota : ok. 300.- tys. ztotych.

W ubiegtym roku, Miejski Osrodek Kultury, przygotowat i zaprezentowat w swojej Galerii sze$¢ wystaw:

- wystawe z okazji jubileuszu 50.lecia Zespotu Regionalnego ,Sadeczanie” (kontynuacja z ubr),

- ekspozycje :"Wielokulturowos$¢ Sadecczyzny na tle Matopolski” - pokaz regionalnych strojow ludowych,

- wystawe prac studentow i profesoréw kierunku Edukaciji Artystycznej w zakresie Sztuk Plastycznych Instytutu Pedagogicznego PWSzZ w Nowym Saczu,

- wystawe fotografii i dyploméw z okazji 30.lecia Grupy Teatralnej ,Cudoki - Szuroki”,

- wystawe pn. “Fotografia Wedtug Aktorow” ZPAF Okreg Warszawski,

- wystawe z okazji Dni Zamenhofa.

Miejski Osrodek Kultury, byt rowniez realizatorem Ilub wspodtrealizatorem licznych uroczystosci, zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych
i okolicznosciowych w Nowym Saczu

W 2014 roku, Osrodek wypracowat dodatkowe srodki finansowe oraz pozyskat fundusze od sponsoréow — w sumie ok. 580.-tys.zt, co pozwolito niewatpliwie
wzbogaci¢ oferte kulturalng oraz dato wieksze mozliwosci w pracy merytorycznej z zespotami artystycznymi i kotami zainteresowan MOK-u.

Bogaty i atrakcyjny program imprez artystycznych i kulturalnych w Nowym Saczu, realizowata rowniez w 2014 roku Nowosadecka Mafa Galeria.
Przygotowano i zrealizowano blisko 630 projektow w tym m.in.: ok. 100 imprez (wystawy, spektakle, recitale, koncerty, wystepy kabaretowe, happeningi,
promocje ksigzek, itp.), 312 prelekcji i pogadanek o sztuce, 35 spotkan autorskich i 151 seansdw filmowych potaczonych z dyskusjami o problemach
wspbtczesnej sztuki - a wszystko to dla ok. 30 tys. odbiorcéw.

Juz dwudziesty drugi raz, sfinalizowana zostata atrakcyjna oferta w ramach Matego Festiwalu Form Artystycznych, trwajacego od 25 wrzesnia do
30 pazdziernika ubr. Podczas Festiwalu prezentowane byly wystawy prac znaczacych twoércéw, organizowane koncerty, wieczory autorskie, akcje artystyczne,
performance.

Gosémi Festiwalu byli m.in.:

- Konrad Kucz (wystawa Grafiki)

- Ewa Berberka ( wystawa malarstwa, a takze wystawa fotografii Macieja Berbeki),

- Elzbieta Adamek ( z recitalem ,Trwaj chwilo”),

- Rafat Kochanski ( wystawa grafiki),

- Antoni Karwowski (performance),

- Andrzej Szarek (happening),

- Teatr Witkacego ( ze spektaklem ,Bubula”).

Ponadto w ramach upowszechniania profesjonalnej tworczosci plastycznej, Galeria zorganizowata wystawy (malarstwo, grafika, instalacje, fotografia) m.in.
- wystawa plakatéw T.Kipki,
- wystawa ceramiki i rzezby K.Handzlika,
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- wystawa fotografii D.Czocha,

- wystawa malarstwa W. Jagielskiego,
- wystawa grafiki D. Frykowskiej,

- wystawa grafiki K. Bozka,

- wystawa rzezby M. Aleksandrowicza,
- wystawa malarstwa M. Bieniek,

- wystawa fotografii M.Kowalczyk,

- wystawa malarstwa J.Najbarta.

Na poczatku grudnia 2014 roku, w salach wystawienniczych NMG, prezentowana byta tworczos¢ sadeckich i stowackich artystéw plastykow - na dorocznej
wystawie Oddziatu nowosadeckiego Zwigzku Polskich Artystéw Plastykéw - pn.”Salon 2014”, gdzie jury nagrodzito laureatéw nagrodami pienieznymi.

W trakcie roku zorganizowano réwniez liczne koncerty ( fortepianowe, gitarowe, wokalne, skrzypcowe, itp.) z udziatem uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej
w Nowym Saczu. W okresie letnim trwaty warsztaty muzyczne w ramach Kursu Interpretacji Muzycznej. Procz tego zorganizowano artystyczng noc dla
Nowosgadeczan w ramach projektu ,Art. Night”, spektakl ,Niewyczerpany transformista” w wykonaniu Teatru Mumerus oraz koncert Zespotu ,,Chwila nieuwagi”.
W 2014 roku kontynuowane byty cykle koncertéow pn. ,Witold Buszek przedstawia” oraz ,Nauczyciel i uczniowie”, promujgce twodrczos¢ najzdolniejszych
miodych Sadeczan - ucznidéw Panstwowej Szkoty Muzycznej I i II stopnia w Nowym Saczu.

Edukacja artystyczna w NMG, prowadzona byta przez caly rok, poprzez realizacje zaje¢ z mtodziezg - pie¢ razy w tygodniu - w ramach tzw. ,Matej Akademii
Rysunku” oraz organizacje lekcji plastyki dla ucznidw szkdt gimnazjalnych i Srednich, a takze poprzez seanse filmowe filméw artystycznych, potaczone
z dyskusjami o problemach wspétczesnej sztuki. W NMG odbywaly sie réwniez, systematycznie spotkania grupy mito$nikow sztuki.

Realizacja zdan statutowych Sadeckiej Biblioteki Publicznej im. J.Szujskiego w 2014 roku, przebiegata prawidiowo i efektywnie. Dziatalno$¢ SPB,
prowadzona byta poprzez:
- Biblioteke Gtdéwna.
- Oddziat dla Dzieci,
- Oddziat Ksigzki Méwionej,
- 7 fillii bibliotecznych na osiedlach: Kochanowskiego, Gotgbkowice, Millenium, Przydworcowe, Wolki, Wojska Polskiego i Biegonice.
Biblioteka w 2014 roku biblioteka powiekszyta zbiory o 11053 woluminy, w tym: 10914 ksigzek. Na zakup zbioréw wydano kwote 234.545,33 ztote. Kwota
w wysokosci 72.100,- ztote pochodzita z dotacji z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Ogdtem w bibliotece (filiach i oddziatach) w 2014 roku
zrejestrowano 21536 czytelnikow, ktorzy odwiedzili Biblioteke 153726 razy, wypozyczajac 350210 ksigzek. Czytelnicy korzystali réowniez ze zbiordow
bibliotecznych w czytelniach, gdzie zarejestrowano 34691 odwiedzin czytelnikdw, ktdrzy korzystali z 24786 ksigzek, 17458 czasopism i 15810 zostato
udzielonych informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych. Prowadzono takze wypozyczenia krotkoterminowe oraz  miedzybiblioteczne
z innych bibliotek dla czytelnikéw SBP i z SBP do innych bibliotek. Przez caty rok wykonywane byty wszelkie prace zwigzane z udostepnianiem zbioréw poprzez:
prowadzenie rejestracji czytelnikow, przygotowywanie ksiegozbioru do udostepniania, systematyczne uktadanie ksigzek na pétkach w magazynach biblioteki.
Gromadzono materiaty dotyczace regionu i dokumenty zycia spotecznego. Systematycznie prowadzono nadzér nad otrzymywanymi tytutami czasopism.
Do elektronicznej kartoteki bibliograficznej powiatu nowosadeckiego wprowadzono 2297 opiséw artykutdéw. Na stronie internetowej biblioteki ukornczono
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i dostepniono bibliografie za 2013 rok. Rozpoczeto prace nad bibliografia za 2014 rok. Zdygitalizowano 5868 stron do Sadeckiej Biblioteki Cyfrowej.
Opracowano 78 pozycji w Sadeckiej Bibliotece Cyfrowej. Przeprowadzono kontrole ksiegozbioru(skontrum) w filiach: na Osiedlu Kochanowskiego i na Osiedlu
Millenium.

W roku 2014 Sadecka Biblioteka Publiczna, zorganizowata 8 wystaw w zabytkowych piwnicach w budynku gtéwnym, ktére obejrzato 4785 osdb. Zorganizowano
18 imprez promocyjnych w budynku gtdwnym, w ktorych udziat wziety 703 osoby. Zorganizowano wiele imprez cyklicznych zaréwno w budynku gtéwnym jak
w filiach i Oddziale dla Dzieci np. Spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, grupy artystycznej ,Teatr Wsrod ksigzek”, warsztaty koralikowe, lekcje biblioteczne
ze zwiedzaniem biblioteki, kétko szachowe oraz kursy: komputerowe E-senior dla poczatkujacych i rozszerzony, kurs jezyka angielskiego. Ogodtem
zorganizowano 76 imprez promujacych czytelnictwo, ktére zgromadzity 10190 oso6b, imprezy edukacyjne, w ktorych uczestniczyto 845 uczestnikow oraz lekcje
biblioteczne w ktdrych uczestniczyto 1256 osdb.

Imprezy te organizowano w budynku gtéwnym i w filiach. Sposréd wyzej wymienionych przedsiewzieé, przygotowano i zrealizowano m.in.:

1. Wystawy:

- ,Tak byto — Nowy Sacz 2013”, czyli miniony rok w obiektywie sadeckich mediow,
».Z Alpami w tle...” Bawaria, Szwajcaria 2013 - wystawa malarstwa i fotografii Krynickiego Stowarzyszenia Tworcow Galerii ,,Pod Kasztanem” z Krynicy
Zdroju,

- ,W krainie Ztotego Smoka (Chiny)” — wystawa fotograficzna Piotra Kruka i Stanistawa Murzyna,

- ,Mysli spetane” - wystawa malarstwa Leszka Zygmunta,

- ,Na co dzien w PRL"

- Wystawa prac studentow z PWSZ w Nowym Saczu kierunek edukacja artystyczna ,

- ,Z nadziejg w nowe 50” - jubileuszowa wystawa autorska Grazyny Kulig,

- ,Zachowajmy w pamieci” - wystawa o sadeckich rodach przygotowana przez Anne Toton i Rafata Bobrowskiego.

2. Inne imprezy, promujace czytelnictwo dla dorostych to:
- Teatr Wsréd Ksigzek — wspdlne koledowanie,
- spotkanie autorskie z Pawtem Lesniakiem i Zbigniewem Masternakiem,
- Sadeckie Duety Literackie ,GARBUS” Danuty Sutkowskiej,
- udziat SBP w Targach Uczelni Wyzszych -Hala MOSIR,
- spotkanie autorskie z Joanng Krupinska — Trzebiatowska,
- MYTHOS poetycka mitologia — spotkanie autorskie z Januszem Michalikiem,
- Koncert Pawta Orkisza,
- spotkanie autorskie z Magdaleng Wegrzynowicz-Plichtg Prezesem Krakowskiego Oddziatu Zwigzku Literatéw Polskich,
- Narodowe Czytanie ,Trylogii” Henryka Sienkiewicza,
- promocja tomiku poezji Bogny Kurpiel ,Sanatorium pod ztamanym skrzydtem”,
- ogloszenie wynikéw Ogdlnopolskiego Konkursu Poetyckiego ,, O wawrzyn Sadecczyzny” ,
- spotkanie autorskie z reportazysta Wojciechem Jagielskim,
- promocja ksigzki Ludmity Piaseckiej ,52 tygodnie”,
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- ,Poetycki wieczor zaduszkowy”

Najlepiej widze , kiedy zamkne oczy” wieczdr poezji i prozy Tadeusza Rézewicza,
Duety Literackie - Wactaw Holewinski ,,Opowiem Ci o wolnosci”,

- ,Polska wigilia” wieczor przygotowany przez grupe artystyczna ,Teatr Wsrdd Ksigzek”.

Do tzw. przedsiewziec cyklicznych, zrealizowanych w ubiegtym roku nalezg m.in: Dyskusyjne Kluby Ksigzki - 57 spotkan, Warsztaty Koralikowe - 136 spotkan,
Kétko szachowe - 15 spotkan, spotkania grupy artystycznej ,Teatr Wsrdd Ksigzek”, kurs komputerowy E-senior - 4 edycje dla poczatkujacych i 3 edycje kursu
rozszerzonego.

Zorganizowano takze imprezy dla dzieci i miodziezy w filiach oraz w Oddziale dla Dzieci m.in.: ,Cata Polska czyta dzieciom”, ,Spotkania w krainie basni”,
spotkania KLUBU MALEGO CZYTELNIKA, spotkania ,Pasowanie na czytelnika” ,Ferie w bibliotece”, spotkanie literackie z Joanna Papuzinska, ,Tydzien
Bibliotek”, ,Same atrakcje w letnie wakacje”, ,Wakacyjne poczytajki”, ,WANDALIA CHOTOMISTYCZNE - jecia dla szkdt poswiecone Wandzie Chotomskiej,
spotkanie autorskie z Beatg Kotodziej, spotkania dla przedszkolakow: ABC Biblioteki i Nowy Sacz moja mata Ojczyzna oraz imprezy cykliczne: ,Kolorowa
Biblioteka”, ,Z bajka przez okragty roczek”, ,Lesne duszki” i Dyskusyjny Klub Ksigzki ,Zielony Wedrowiec” i Biblioteka gry i ty.

W projektach tych brato udziat ponad piec tysiecy uczestnikdw: dzieci i miodziez.

W 2014 roku, Biblioteka pozyskata dodatkowe $rodki: z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego dotacje w wysokosci: 72 100,- ztotych na zakup
nowosci wydawniczych oraz z Fundacji Orange kwote: 5 784,15.- ztotych.

Wsparcie finansowe i organizacyjne dla rozwoju oferty kulturalnej w Nowym Saczu, otrzymaty takze organizacje pozarzadowe i inne podmioty oraz
instytucje wojewddzkie: Mafopoiskie Centrum Kultury SOKOt i Muzeum Okregowe.

Kwota na dofinansowanie zadan zleconych dla stowarzyszen, fundacji i innych podmiotdw wyniosta: 185 000.-zt i zostata przeznaczona dla 23 oferentéw na
realizacje 25 projektow.

Natomiast wojewodzkie instytucje kultury, otrzymaty pomoc z budzetu miasta, na realizacje projektow w trybie tzw. zamdwien publicznych. Dofinansowane
przedsiewziecia MCK SOKOt oraz Muzeum Okregowego, wymienione zostaty w punktach od nr 21 do nr 23 - ponizszej tabeli.

Reasumujac, miasto w 2014 roku, wspomogto finansowo i nie tylko finansowo, realizacje n/w przedsiewzie¢ kulturalnych:

Lp. Nazwa imprezy, tytut wystawy, koncertu lub przedsiewziecia Wysokos¢ przyznanej Nazwa organizatora
kwoty (zt)
1. Edukacja muzyczna dzieci i mtodziezy poprze Spoteczne Ogniska Muzyczne 11 000.- Sadeckie Towarzystwo Muzyczne w
w Nowym Sgczu oraz ,,Salon Muzyczny” Nowym Sgczu
2. Cykl imprez pn. ,Dla Biato Czerwonej” 3 000,- Zwigzek Harcerstwa Polskiego Hufiec
Nowy Sgcz
3. Projekt pn. ,To co w duszy gra — wariacje literackie” 5 000.- Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci
i Mtodziezy ,Fabryka Marzen w
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Nowym Sgczu
4. Tydzien Kultury Chrzescijanskiej 10 000.- Klub Inteligencji Katolickiej
w Nowym Sgczu
5. Miedzynarodowy Dziert Tarica 2014’ 3 000.- Stowarzyszenie Taneczne AXIS
w Nowym Sgczu
6. Promocja miasta poprzez upowszechnianie amatorskiego ruchu artystycznego na 22 000.- Stowarzyszenie Animatorow Kultury
terenie kraju — koncerty Sgdeckiej Orkiestry Symfonicznej oraz przygotowanie w Nowym Sgczu
i realizacja spektaklu , Putkownik Ptak”
7. Doroczna Wystawa 10 000.- Zwigzek Polskich Artystow Plastykow
Nowosgdeckiego Oddziatu Zwigzku Polskich Artystéw Plastykow Oddziat Nowy Sacz
pn. "SALON 2014”
8. ,Sadeczoki” na festiwalowych scenach 10 000.- Stowarzyszenie Mitosnikdw Zespotu
Regionalnego ,Sgdeczoki”
w Nowym Sgczu
9. Wydanie ptyty CD pt.” Pastoratki z Nowego Sgqcza” 3 000.- Stowarzyszenie Na Rzecz
Poszukiwania i Rozwoju Zdolnosci
Artystycznych Dzieci i Mtodziezy
Wszystko Gra” w Nowym Sgczu
10. VI Turniej Rycerski ,Barwy Sredniowiecza” 5 000.- Stowarzyszenie ,,Dla Miasta”
w Nowym Sgczu
11. Koncert Ewangelizacyjny ,Serce w Serce z Jezusem” 5 000.- Parafia Ducha Swietego w Nowym
Saczu
12. Wystawa: ,Sgadeczanki w KL Ravensbruck” 3 000.- Stowarzyszenie Profesjonalnego
Samorzgadu w Nowym Saczu
13. Wydanie nowej ptyty CD i materiatdw promocyjnych 5 000.- Stowarzyszenie Chéru ,Scherzo”
Mtodziezowego Chéru ,Scherzo” w Nowym Saczu
14. Prowadzenie zespotow regionalnych ,Lachy” i ,Mate Lachy” 40 000.- Towarzystwo Przyjaciot Regionalnego
Zespotu ,,Lachy” w Nowym Saczu
15. Koncert dla mieszkancow Nowego Sgcza w ramach festynu parafialnego pn. 7 000.- Parafia Rzymsko-Katolicka sw.
“Dzieli¢ sie chlebem z gtodnymi” Matgorzaty w Nowym Sgczu
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16. Cykl koncertow choru im. Jana Pawta II 8 000.- Parafia Rzymsko-Katolicka
Najswietszego Serca Pana Jezusa
w Nowym Sgczu
17. Warsztaty, Konkurs i XXXV Wystawa 3 000.- Towarzystwo Przyjaciot Sztuk
Towarzystwa Przyjaciot Sztuk Pieknych 2014’ Pieknych w Nowym Sgczu
18. X Koncert Koled pn. "Zaspiewajmy Jezusowi, zaspiewajmy Dziecigtkowi” 2 000.- Katolickie Towarzystwo Spiewacze
,Chor Meski Echo II” w Nowy Saczu
19. VII Nowosadecki Przeglad Poezji, Piesni i Piosenki Patriotycznej dla matopolskich 3 000.- Stowarzyszenie Przyjaciot Qso’b
osrodkoéw wsparcia pn. “Pod Skrzydtami Orta” Niepetnosprawnych przy SDS
LJestesmy” w Nowym Sgczu
20. Wspdine koledowanie, czyli koncert w wykonaniu Orkiestry Detej 7 000.- Zwigzek Mitosnikdw Muzyki w
Parafii Sw. Wawrzyrica Nowym Saczu
21. Koncert Noworoczny 2 500.- Matopolskie Centrum Kultury SOKOE
w Nowym Sgczu
22. 30 000.-
LJarmark $w. Matgorzaty” Muzeum Okregowe w Nowym Sgczu
23. XXI Miedzynarodowy Festiwal Dzieciecych Zespotow Regionalnych 30 000.- Matopolskie Centrum Kultury SOKOt
,Swieto Dzieci G6r” w Nowym Saczu
24. ~Swiety Jan Pawet II oczami dzieci — Zywot Swietego w filmie animowanym” 4 000.- Katolickie Centrum Edukacji
Mtodziezy ,KANA” w Nowym Sgczu
25. ,Sladami kultury i tradycji” 10 000.- Regionalne Towarzystwo Piesni i
Tanca ,Dolina Dunajca” w Nowym
Sgczu

W ramach realizowanych wydawnictw promujacych sadecka kulture, w 2014 roku dofinansowano, poprzez przyznanie dotacji, dwa podwdjne

numery ,Almanachu Sadeckiego”- kwartalnika regionalnego, promujacego kulture i dziedzictwo narodowe miasta oraz regionu, ktérego wydawcg jest Katolickie
Stowarzyszenie ,Civitas Christiana” w Nowym Saczu - kwota dofinansowania to: 6 tys.zt, - naktad dwdéch podwdjnych numerdw to 500 egz. kazdy.
Ksigzki przekazane zostaty bibliotekom i organizacjom spotecznym.

W 2014 r. Urzad Miasta kontynuowat edycje ,Rocznika Sadeckiego”, wydajac kolejny XLII tom, poswiecony ks. dr. Henrykowi Ostachowi, prekursorowi

pszczelarstwa na Sadecczyznie, wybitnemu spotecznikowi.

~Rocznik Sadecki”, zastuzone dla Nowego Sacza i Sadecczyzny wydawnictwo (ukazujace sie od 1939 r.) nalezy do najstarszych naukowych pism

regionalnych w Polsce. Redaguje go Komitet Redakcyjny na czele z prof. Feliksem Kirykiem i profesorami krakowskich uczelni.
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XLII t. ,Rocznika”, w naktadzie 500 egzemplarzy, liczyt ponad 500 stron i zawierat 40 artykutdw, materiatéw, recenzji, biogramdw. Catos$¢ uzupetniona
byta kronikami: miasta, oddziatu Polskiego Towarzystwa Historycznego i wykazem bibliograficznym Sadecczyzny. ,Rocznikowi” towarzyszyta publikacja z serii
Biblioteka ,,Rocznika Sadeckiego”: ,,Adwokaci Nowego Sacza do 1945 roku” — sadeckiego autora Roberta Tabaszewskiego.

Promocja tych wydawnictw, z udziatem licznego grona sadeczan oraz gosci, odbyta sie na inauguracje Imienin Miasta, w ratuszu w Nowym Saczu 4 lipca 2014
roku. Rodzinom zastuzonych osdb, ktorych biogramy przygotowano w tym wydaniu, oraz laureatom XIV edycji konkursu wiedzy historycznej ,Ziemia Sadecka -
od przesztosci do wspdtczesnosci”, Prezydent Miasta wreczyt honorowe ,,Roczniki”.

Miasto w roku ubiegtym, byto organizatorem lub wspétorganizatorem, a przede wszystkim fundatorem plenerowych imprez cyklicznych oraz koncertéw,
spektakli i widowisk, m.in. : .
Koncertow podczas XXII Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy — ok. 2000 widzow,
Koncertu Artura Andrusa podczas XIV edycji ,Ziarnka Gorczycy” - ok. 600 widzdw,
Koncertu pt. ,Anna German Symfonicznie” - ok.300 widzéw,
Koncertu pn. ,,U Prezydenta” w ramach XXI Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Odnalezionej — ok. 150 widzéw,
Sadeckiego Kiermaszu Staroci (impreza dwudniowa) — ok. 2000 widzdw,
Koncertu Mateusza Mijala podczas imprezy: ,Wybory Miss Ziemi Sadeckiej” — ok. 300 widzdw,
Koncertu Zespotu ,,Oddziat Zamkniety” w ramach imprezy ,Juwenalia 2014"”, - ok. 4000 widzdw,
Koncertu zespotu ,,Promyczki Dobra” — ok. 1000 widzéw,
~Imienin Miasta” — koncerty 5i 6 lipca ubr : Zespotu Dollars Brothers, Zespotu El Saffron, Sylwii Grzeszczak z zespotem, Zespotu Recycling Band, Kamila
Bednarka z zespotem oraz spektakle dla dzieci w wykonaniu Teatru PINOKIO - dla ok. 10000 widzow (tacznie),
10. Koncertu Tomasza Wolaka ,Biesiadne Lato” - ok. 1000 widzow,
11. VII Sadeckiego Jarmarku Anielskiego z koncertem Mirostawa Witkowskiego (impreza dwudniowa) — ok. 1700 widzow,
12. Spektaklu Teatru TM w Warszawie pt. ,Edukacja Rity” Willy ego Russella - ok. 300 osdb
13. Spektaklu Teatru Powszechnego z Warszawy spektakl ,,Pot na P&t” - ok. 600 0sdb,
14. Spektaklu Biatostockiego Teatru KOMEDIALNIA pt. ,DLUGI LYKEND"” - ok. 600 osdb
15. Spektaklu Teatru im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim i Teatr Syrena w Warszawie pt. ,AKOMPANIATOR” - ok. 600 widzow,
16. Koncertu Papieskiego pt. Wielka Msza $w. Jana Pawta II” w wykonaniu Grazyny Zielinskiej w kosciele pw. Najsw. Serca Pana Jezusa - ok. 1000
widzow,
17. ,Sylwester w Nowym Saczu” — widowisko sylwestrowe Swiatto-dZzwiek — ok. 1500 osdb.

CONOUTHAWNE=

Majac na uwadze szerokg reklame imprez kulturalnych, organizowanych w trakcie catego roku, przez instytucje, placowki i stowarzyszenia upowszechniania
kultury oraz inne podmioty — podobnie jak w latach poprzednich, opracowano roczny kalendarz imprez kulturalnych, gtéwnie cyklicznych, planowanych
do realizacji w 2014 roku, zamieszczajac go na stronach internetowych miasta Nowego Sacza w zaktadce ,kalendarz imprez statych”. Dane te przekazane
zostaty takze do Centrum Informacji Turystycznej w Nowym Saczu. Byto to 85 imprez. Niezaleznie od tego na biezaco, w trakcie catego roku, udostepniano
informacje na temat organizowanych imprez osobom indywidualnym oraz instytucjom.

Natomiast tzw. miesieczne kalendarze imprez, opracowywane na podstawie danych z jednostek kultury w Nowym Saczu, publikowane byty na stronach miasta,
systematycznie tj. na kazdy miesigc, z odpowiednim wyprzedzeniem, w zakfadce ,najblizsze imprezy”.
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Imprezy oraz wydarzenia kulturalne organizowane bezposrednio lub na zlecenie Miasta Nowego Sacza, reklamowane i promowane byly réwniez w Srodkach
masowego przekazu, na stronach internetowych oraz poprzez plakaty, afisze i ulotki, zaproszenia, itd. Dziatania te realizowane byty z myslg o pozyskaniu jak
najwiekszej liczby odbiorcéw i to nie tylko wsrdd mieszkancéw Nowego Sacza, ale réwniez gosci, a zwlaszcza turystéw odwiedzajacych nasze miasto.

W ciggu catego 2014 roku, przy wspédtpracy z Miejskim Osrodkiem Kultury w Nowym Saczu oraz sadeckimi organizacjami kombatanckimi, zorganizowano
imprezy okolicznosciowe potaczone z uroczystosciami patriotyczno-religijnymi, z okazji rocznic i $wiat panstwowych, ktére wymieniamy ponizej:
- 74 rocznica zbrodni katynskiej — 11 kwietnia,
- 223 rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja - 3 maja,
- 69 rocznica zakoniczenia II Wojny Swiatowej w Europie — 8 maja,
- 94 rocznica Bitwy Warszawskiej — Dzien Wojska Polskiego — 15 sierpnia,
- 34 rocznica podpisania porozumien sierpniowych w Gdansku i powstania NSZZ ,Solidarnos¢” — 31 sierpnia,
- 75 rocznica napasci Niemiec na Polske - Dzien Weterana - 1 wrzesnia,
- 75 rocznica napasci ZSRR na Polske - Dzieh Sybiraka — 17 wrzesnia,
- 70 rocznica utworzenia 1 PSP AK - 19 wrzesnia,
- 722 rocznica lokacji Nowego Sacza - 8 listopada,
- 96 rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci — 11 listopada,
- 33 rocznica wprowadzenia stanu wojennego w Polsce - 13 grudnia.
Programy, scenariusze i oprawy artystyczne wyzej wymienionych uroczystosci przygotowywali i prezentowali, przede wszystkim instruktorzy wraz z grupami
artystycznymi oraz recytatorami Miejskiego Osrodka Kultury w Nowym Saczu, po uprzedniej konsultacji ze zwigzkami kombatanckimi.

Doceniajgc prace tworcéw, osob zastuzonych dla naszego miasta, animatorow i pracownikow kultury, Wydziat Kultury i Sportu UM wnioskowat
do Prezydenta Miasta o przyznanie odznaczen, nagrod i wyréznien, za wybitne osiggniecia w dziedzinie upowszechniania i promowania kultury.
Okolicznosciowe statuetki, listy gratulacyjne wraz z nagrodami rzeczowymi; za zaangazowanie oraz zastugi na rzecz upowszechniania i promowania sadeckiej
kultury, w ubr otrzymali:

- Laureaci I Sadeckich Konfrontacji Artystycznych Talentéw SKAT 2014’ - nagrody rzeczowe dla szesciu grup teatralnych,
- Grupa Teatralna ,,Cudoki - Szuroki” z okazji jubileuszu 30.lecia dziatalnosci,

- Pani Matgorzata Stobierska oraz cztonkowie Grupy ,Cudoki — Szuroki”: Stefan Bozyk, Weronika Szymbara, Anna Nowak, Sara Ziemborak, Jakub Krok,
Karolina Olszowska i Klara Racon - za wieloletnig dziatalno$c¢ i zastugi, podczas uroczystosci jubileuszowych w Miejskim Osrodku Kultury - w dniu 15 czerwca
2014 roku,

- Pani Iwona Biernacka - z okazji jubileuszéw: 30.lecia pracy artystycznej i 15.lecia dziatalnosci w Towarzystwie Przyjaciét Sztuk Pieknych w Nowym Saczu,

- Pani Grazyna Kulig - z okazji 50.lecia pracy tworczej i wieloletniej, spotecznej dziatalnosci w Towarzystwie Przyjacidt Sztuk Pieknych w Nowym Saczu,

- Krakowska Orkiestra Staromiejska — puchar za zajecie I miejsca w grupie orkiestr dziatajacych przy domach kultury i stowarzyszeniach spoteczno-
kulturalnych w ramach XXXVII Matopolskiego Festiwalu Orkiestr Detych ECHO TROMBITY w Nowym Saczu,
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- Panstwowa Szkota Muzyczna im. Fryderyka Chopina I i II stopnia w Nowym Saczu - z okazji jubileuszu 65.lecia,

- Pan Jozef Witold Buszek - Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej im. Fryderyka Chopina I i II stopnia w Nowym Saczu - z okazji jubileuszu 30.lecia pracy
zawodowej i 65.lecia PSzM - podczas Koncertu Galowego w MCK SOKOL w Nowym Saczu - 14 listopada 2014 roku,

- Pani Bozena Dudek - Olszewska - z okazji 30.lecia pracy artystycznej.

Honorowanie w/w tworcow i osdb zastuzonych dla kultury, odbywato sie podczas specjalnie przygotowanych na te okolicznos$¢ uroczystosci, potgczonych

z koncertami galowymi.

W 2014 roku kontynuowana byta, wspéipraca miast partnerskich w ramach wymiany kulturalnej z zagranica. Na poczatku stycznia 2014 roku,
zostata podpisana umowa na realizacje projektu pn.”Vytvarne Variacie” z Miastem Presov. Z naszej strony umowe podpisali: Prezydent Miasta Nowego Sacza
i Dyrektor Nowosadeckiej Matej Galerii w Nowym Saczu, jako partnerzy projektu. Umowa dotyczyta wspodtpracy w zakresie popularyzacji tworczosci artystow
plastykéw z Presova i Nowego Sacza w 2014 roku.

W dniach: 01-03 maja ubr, miasto Kiskunhalas (Wegry), byto organizatorem uroczystosci zwigzanych z obchodami 20.lecia partnerstwa: Nowy Sacz -
Kiskunhalas. Nasze miasto, reprezentowane byfo przez grupe artystyczng: Zespdt Regionalny ,Lachy” oraz artyste plastyka Pana Wactawa Jagielskiego, ktory
zaprezentowat swa autorskg wystawe malarstwa. Natomiast Zespdt ,Lachy” koncertowat kilkakrotnie dla tamtejszej publicznosci. Zaréwno wystawa,
jak i koncerty ,Lachow”, cieszyty sie duzym uznaniem i powodzeniem.

We wrzesniu otrzymaliSmy zaproszenie od wtadz miasta Stara Lubovna na Stowacji, do wziecia udziatu w dorocznej imprezie pn. , Luboviansky Jarmok 2014”,
ktéry organizowany byt w dniach: od 26 do 28 wrzesnia 2014 roku. Miasto Nowy Sacz, reprezentowane byto przez Zespot Regionalny ,Lachy”(grupa
miodziezowa) oraz Zespo6t ASTRAL z Patacu Miodziezy. Oba Zespoty wystgpity na scenie plenerowej - w dniu 27 wrzesnia 2014 roku. Czionkowie Zespotdw
wczesniej zwiedzili Zamek i Skansen w Starej Lubovni. Ze $srodkéw tut. Wydziatu, sfinansowano koszty transportu dla zespotéw, ktére goscity w Kiskunhalas
oraz Starej Lubovni.

Tradycyjnie juz, w ramach wspédtpracy i wymiany kulturalnej z miastami partnerskimi, do udzialu w dorocznej wystawie oddziatlu nowosgdeckiego Zwigzku
Polskich Artystow Plastykow pn.”Salon 2014”, zostali zaproszeni artysci ze Stowacji - z miasta Presov, ktorzy wzieli rowniez udziat w konkursie prac.

Wernisaz wystawy z udziatem gosci zaproszonych i wtadz miasta Nowego Sacza, odbyt sie w dniu 05 grudnia 2014 roku, w sali wystawienniczej Nowosadeckiej
Matej Galerii w Nowym Saczu, na ktdrym wreczone zostaty wszystkie nagrody. Wystawa prezentowana byta do 11 stycznia 2015 roku.

II-2.2. Tworzenie warunkéw dla ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym poprzez rewitalizacje zespotéw zabytkowych.

Prace remontowo-konserwatorskie w zespole zamkowym - zadanie nr 2: wykonanie robot budowlanych i prac konserwatorskich obejmujacych stabilizacje techniczng przypory
wschodniej przy murze obronnym w rejonie Baszty Kowalskiej w Nowym Saczu, wykonanie podbicia zelbetowego pod starszg czescig przypory, wzmocnienie przypory przez
zamocowanie kotwi nierdzewnych wklejanych, spinajacych fragment odspojony z murem gtdwnym, przemurowanie fragmentu przypory i odtworzenie pokrycia z zachowaniem
obecnego ksztattu sptywu z wykorzystaniem zabytkowej dachéwki karpiéwki oraz konserwacja techniczna i estetyczna kamiennego lica przypory.

Zrédto: Wydziat Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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11-2.1.2. WojewodzkKie instytucje kultury

Podmiot: Matopolskie Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu

II-2.1.2.1. Matopolskie Centrum Kultury SOKOt w Nowym Saczu***
Ogdtem w roku 2014 MCK SOKOL zorganizowato 7 384 wydarzenia, w ktérych wzieto udziat 317 045 uczestnikdéw — 0séb, w tym:

w siedzibie MCK SOKOL odbyto sie 7 211 imprez z udziatem 253 307 o0s06b, z czego widownia kina 111 147 widzéw na 6 999 seansach.

w kilkudziesieciu miejscowosciach Matopolski instytucja zorganizowata badz wspotorganizowata 53 imprezy, w ktorych uczestniczyto 25 520 osob.

w pozostatych 159 imprezach uczestniczyto 116 640 oséb.

z 40 form edukacyjnych organizowanych w ciggu roku skorzystato 34 185 oséb.

Ponadto, w ramach projektéw unijnych (3 projekty) zrealizowano_5 imprez dla 12 858 uczestnikow.

W ramach tzw. imprez zewnetrznych (nie ujetych w planie finansowym instytucji) zorganizowano 168 wydarzen, w ktérych uczestniczyto 16 695 oséb.

AN NI N NN

II-2.1.2.1.1. W obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego (kultywowanle pomnazanie, rozw6j, promocja) MCK SOKOL. zrealizowat samodzielnie 12 przegladéw,
konkurséw i festiwali z dziedziny tradycyjnej kultury ludowej (m.in. SWIETO DZIECI GOR - 22. Miedzynarodowy Festiwal Dzieciecych Zespotéw Reglonalnych
z widownig ponad 28 000 oséb w Nowym Saczu i na scenach zamiejscowych), spoéréd ktérych 4 zostaly zorganizowane poza Nowym Saczem. MCK SOKOL byt réwniez
wspoétorganizatorem kolejnych 11 imprez folklorystycznych, z ktérych 9 miato miejsce poza Nowym Saczem.

II-2.1.2.1.2. W obszarze inspirowania aktywnych form uczestnictwa w kulturze MCK SOKOL zrealizowat samodzielnie 8 przegladow, konkursow i festiwali (nie
uwzgledniajac imprez o charakterze eliminacji), w tym 6 w Nowym Saczu, a mianowicie: XXI Ogoélnopolski Turniej Tanca Towarzyskiego o Puchar Dyrektora Matopolskiego
Centrum Kultury SOKOL z udziatem 693 osob, eliminacje rejonowe do 59.0gdlnopolskiego Konkursu Recytatorskiego z 48 uczestnikami, XV Miedzyszkolny Turniej Tarnca
Towarzyskiego TUPTUS z 732 uczestnikami. Finat XXIX Matopolskiego Festiwalu Teatréw Dzieci i Miodziezy BAJDUREK z udziatem 2054 osdb, Finat XXXVII Matopolskiego
Festiwalu Orkiestr Detych ECHO TROMBITY z udziatem 1800 oséb. MCK SOKOL bylo réwniez wspodtorganizatorem 41 kolejnych imprez zamiejscowych, w tym 30
o charakterze eliminacji i 11 innych. W prezentowanym obszarze MCK SOKOL realizowat takze w Nowym Saczu cykl MY, MALOPOLANIE promujac najwybitniejsze osiagniecia
amatorskiej twdrczosci w Matopolsce. W ramach cyklu zorganizowano w Nowym Saczu Koncert Laureatow XXXVII Matopolskiego Festiwalu Orkiestr Detych - ECHO TROMBITY
(420 oso6b), dwa spektakle: luminescencyjny ,Ramy serca” i pantomimiczny ,Historia z pazurem” w wykonaniu Teatru TUPTUSIE z Tarnowa( 335 oséb).

Realizowane byly state formy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy: LABIRYNT HISTORII - cykliczny projekt edukacyjno-kulturalny dla dzieci i miodziezy zwigzany z historig,
przestrzenig publiczng, tradycjg i wielokulturowoscig. 9. edycja programu w ktérej uczestniczyto 1960 osob zatytutowana byta ,Rodzina wobec wojny 1914 - 1918”;
MLODZIEZOWA AKADEMIA FILMOWA (9534 os6b); Program Edukacji Medialnej KinoSzkota (5611 oséb); Akademia Przedszkolaka FILMINEK(3118 osob); AUDYCJE MUZYCZNE
dla przedszkoli i szkét podstawowych I-111(118 audycji, 8623 stuchaczy),BON KULTURY - projekt edukacji kulturalnej dla grup zorganizowanych i oséb indywidualnych: 1/ PORY
ROKU U BABCI I DZIADKA - warsztaty rekodzieta ludowego(1157 osdb),2/MODOWY WEHIKUL CZASU (766 osbéb), 3/ PRZEPIS NA WYSTAWE (471 osob); W zakresie sztuk
plastycznych zrealizowano 14 form /155 zaje¢/ w ktdrych uczestniczyty 3544 osoby. Klub Tarica Towarzyskiego AXIS (realizacja zaje¢ 5 razy w tygodniu - 40 par - 80
uczestnikéw. Pary taneczne KTT AXIS zatainczyly w 36 turniejach tanecznych, 37 - krotnie zajmujac miejsca na podium). W celu propagowania kultury tanecznej wsrdéd dzieci i
miodziezy oraz w celu pozyskania nowych cztonkéw Klubu, w roku 2014, kontynuowany by} autorski projekt pn. ,MOJ PIERWSZY TANECZNY KROK w ramach ktérego w roku

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 159




I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1

9001 2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
Jestesmy wérad najlepszych Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

szkolnym 2013/2014 uczniowie szkdt regularnie uczestniczyli w tanecznych zajeciach dopotudniowych. tacznie byto to 184 dzieci w wieku od 7 do 13 lat.

II-2.1.2.1.3. W obszarze ksztalcenia i doskonalenia kadry kierowniczej, instruktoréw i animatoréw kultury MCK SOKOL zorganizowato 1 Forum Ksiegowych dla tqcznie
14 osdb reprezentujacych kadre kierownicza instytucji kultury,12 seminariéow dla tacznie 527 uczestnikow, 7 warsztatéw teatralnych /17 spotkan/ dla facznie 364 oséb, 2
warsztaty artystyczne /13 spotkan/ dla 414 osdéb, warsztaty taneczne, rekodzielnicze, akustyczne dla 83 oséb, Matopolskie Warsztaty Dla Kapelmistrzéw i Tamburmajoréw
Orkiestr Detych dla 28 uczestnikdéw, Instruktorski Ogolnopolski Kurs Kwalifikacyjny dla Kapelmistrzéw Orkiestr Detych dla 28 stuchaczy, Instruktorski Ogélnopolski Kurs
Kwalifikacyjny dla Instruktoréw Zespotéw Folklorystycznych dla 36 stuchaczy. Zrealizowano kilkaset konsultacji indywidualnych dla nauczycieli i instruktorow z zakresu
amatorskiego ruchu artystycznego w tym takze folklorystycznego.

II-2.1.2.1.4. W obszarze ksztattowania kompetencji kulturowej poprzez popularyzacje sztuki profesjonalnej MCK SOKOL zorganizowato w zakresie teatru i muzyki: 4
festiwale muzyczne w Nowym Saczu, w tym: XIII Festiwal Wirtuozerii i Zartu Muzycznego FUN AND CLASSIC (widownia - tacznie 1195 o0sdb), X Festiwal Wiosennych Recitali
Artystow Piosenki PAMIETAJCIE O OGRODACH (widownia - facznie 1306 osoby), XIII Sadecki Festiwal Muzyki Organowej L’ARTE ORGANICA (publicznos¢ - tacznie 1200 osdb),
XX Sadecki Festiwal Muzyczny IUBILAEI CANTUS (publicznos¢ - tacznie 1811 0s6b); TRANS-OPERA - transmisje oper i operetek z renomowanych teatrow i festiwali europejskich
(8 wydarzen w sezonie 2013/2014 oraz 2014/2015 - 781 widzéw); WIECZORY MALOPOLSKIE (publiczno$¢ - facznie 826 osdb). MCK SOKOL byto réwniez organizatorem 14
okolicznosciowych koncertéw i recitali (publicznos¢ - facznie 2836 oséb), W zakresie upowszechniania kultury filmowej - dziatalno$¢ kina SOKOL - wyswietlono 375 tytutéw
filmowych na 6999 seansach. Frekwencja wyniosta 111 147 widzoéw. Galeria Sztuki BWA SOKOL w 2014 roku zrealizowata 19 wystaw, ktére odwiedzito okoto 14075 0sob.

MCK SOKOt bylo réwniez wspdtorganizatorem koncertéw, recitali, spektakli i spotkan, ktérych giéwnymi realizatorami byly instytucje artystyczne, placoéwki odwiatowe,
stowarzyszenia i inne podmioty, w ciagu roku w salach MCK SOKOL zorganizowano ich 186 w ktérych uczestniczyto ok. 16 695 0séb.

II-2.1.2.1.5. W obszarze promocji dziedzictwa Malopolski w kontekscie kulturowym Karpat Instytut Europa Karpat dziatajacy w ramach MCK SOKOL zorganizowat:
18 wydarzen dla 8 970 osdb.

II-2.1.2.1.5. Inne dziatania
Przy Matopolskim Centrum Kultury SOKOL dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku. Zajecia odbywaja sie 4 razy w miesigcu i uczestniczy w nich ok. 600 o0séb.
II-2.1.2.1.6. Dziatalno$¢ dokumentacyjno - archiwalna.

1. Dokumentacija i digitalizacja

a) Przeprowadzono 11 etnograficznych i ethomuzycznych wywiadéw terenowych:

b) Wykonano dokumentacje wydarzen w formie nagran filmowych - 6 970 minut,

c) Wykonano dokumentacje fotograficzna wydarzen — 9 880 szt. zdjec,

d) Opracowano skréty filmowe z imprez na strone internetowa: 100 filmoéw, razem ok. 1 130 minut materiatu,
e) Wykonano digitalizacje nagran VHS: 25 kaset: od nr VHS 245 do nr VHS 270,

2. EtnoZAGRODA - interaktywna mapa regionoéw etnograficznych Matopolski

Ten innowacyjny projekt to stworzenie dwujezycznego portalu internetowego z interaktywna mapa regiondw etnograficznych Matopolski. Nowatorski pomyst platformy
informacyjnej i edukacyjnej pozwoli w przystepny sposéb dotrzeé do szerokiego grona odbiorcéw, a usystematyzowanie i zgromadzenie wiadomosci w jednym miejscu pozwoli na
fatwy i powszechny dostep do wiedzy z zakresu szeroko pojetej kultury ludowej regionéw etnograficznych Matopolski.

Zrédifo: Matopolskie Centrum Kultury Sokét w Nowym Saczu
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Podmiot: Muzeum Okregowe w Nowym Saczu

II-2.1.2.2. Muzeum Okregowe w Nowym Saczu

W 2014 roku Muzeum Okregowe w Nowym Saczu odwiedzito 160.868 osob. Zanotowano ok. 4% spadek frekwencji w poréwnaniu z rokiem poprzednim, co wynikato przede
wszystkim ze zmniejszenia w 2014 roku zakresu bezptatnej oferty kulturalnej, ktéra w latach poprzednich byta szersza, w zwigzku z realizacjg projektéw, wspoéffinansowanych ze
srodkdéw europejskich.

Sposrdéd grupowych wycieczek najwieksza cze$¢ stanowita miodziez - 32.843 osdéb, natomiast dorosli w grupach stanowili 6.675 osdb. Biletow ptatnych wydano
w 2014r. 65.454 szt., natomiast liczba zwiedzajacych bezptatnie wyniosta 95.414.

Miasto Nowy Sacz zlecito Muzeum Okregowemu w 2014 roku realizacje zadan z zakresu kultury w tacznej kwocie 91.000 zi brutto. Organizator jednostki - Wojewddztwo
Matopolskie przekazato w 2014 roku dotacje podmiotowg dla Muzeum w wysokosci 4.836.606 zi.

Oddziat

Wystawy state

Wystawy czasowe

Wystawy czasowe za granicg

Sadecki Park Etnograficzny - czes¢
skansenowska
(frekwencja: 32.398 osbb)

1. Ludowa architektura regionu

2. Koscidt rzymskokatolicki pw. $w. $w.
Piotra i Pawta z tososiny Dolnej

3. Cerkiew greckokatolicka pw. $w.
Dymitra z Czarnego

4. Sektor kolonistéw jozefinskich z
kosciotem ewangelickim

5. Dwoér szlachecki i folwark

6. Szkota ludowa

7. Obiekty przemystu wiejskiego (wiatraki,
kuznie, olejarnia)

1. Wystawa palm
2. Swiat guset i podan ludowych
3. Ciesielski rozum i symbol zycia

Muzeum Nikifora w Krynicy
(frekwencja: 25.631 osoby)

Obrazy Nikifora oraz dokumenty, fotografie
i pamigtki po artyscie

1. Art brut ze zbioréw Muzeum im. Jacka
Malczewskiego w Radomiu

. Kotarbowie - artystyczna rodzina z
Piwnicznej - Zdroju

. III Krynickie spotkania z kulturg

. Ikony z Nowicy

. Kryniccy twércy

. Wspdiczesna rzezba ludowa Karpat

N

SPE- Miasteczko Galicyjskie w Nowym
Saczu (frekwencja: 71.864 oso6b)

1. Ukfad urbanistyczny matego miasteczka
wraz z wystrojem zewnetrznym budynkoéw
2. Atelier fotografa

3. Zaktad zegarmistrzowski

4. Pracownia garncarza

5. Remiza strazacka

. Skansenowskie impresje V

. Polemiki artystyczne

. Patace i dwory Sosnowca

. Akty, portrety... Fotografia Matgorzaty
Kossakowskiej

5. Wilfried de Meyer prezentuje: Czajniczki i

APWNROU AW
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6. Apteka

7. Galeria Paszynska

8. Gabinet dentystyczny

9. Zakfad i sklep snycerski

10. Antykwariat galicyjski

11. Zaktad fryzjerski (cyrulik)

12. Magiel

13. Sklep kolonialny

14. Urzad pocztowy

15. Cukiernia

16. Mieszkanie zydowskiego krawca
17. Pracownia krawca z zapleczem
magazynowym

18. Drukarnia

19. Zaktad szewski

20. C.K. Gospoda

dzbanki z wiasnej kolekcji

6. Pejzaz sadecki — moje inspiracje

7. Fotografie Grupy Twoérczej WIDZI SIE -
Festiwal Pannonica 2013

8. Rowerem po Pogdrzu Roznowskim

9.

Sosnowiec dawniej i dzi$

10. Sadecczyzna na styku kultur i religii

11. Rajdy samochodowe w Polsce w latach
1945-1990

12. Wielka wojna naroddéw

13. Miejsca pamieci — cmentarze I wojny
Swiatowej na Sadecczyznie

14. Karpacka rzezba ludowa

15. Wielka wojna w Matopolsce

16. Skansenowskie impresje VI

17. Tworczosc¢ artysty/artystéw wskazanych
przez Zarzad TPSP w Nowym Saczu -
pejzaze Heleny Zimowskiej (cztonkini TPSP)

Muzeum Pieninskie w Szlachtowej
(frekwencja: 10.920 oséb)

1. Dzieje i kultura materialna regionu
pieninskiego od $redniowiecza po
przetom XIX i XX w.

2. Historia uzdrowiska w Szczawnicy

3. II wojna $wiatowa i jej konsekwencje

1.

Zrzeszenie Wolnosc¢ i Niezawistos¢ w
stuzbie Niepodlegtej (we wspoipracy z
IPN)

. Szkolna tawka - wystawa poswiecona

historii szkoty ludowej w Szczawnicy na
przetomie XIX/XX w.

. 70 - rocznica akcji ,Burza” w Szczawnicy

Galeria Dawna Synagoga (frekwencja:

3.954 0s06b)

Historia Zydéw nowosadeckich

. Ulotno$c¢ dzieta - plakaty Mieczystawa

Goérowskiego

. Kolor Indii = barwy ulicy
. Skarby Matopolski - edycja 2014 -

Dziedzictwo ocalone dla przysztosci

. Malarstwo Jerzego Swiecimskiego
. Tam trzeba bylo tez zy¢ - wiezniarki w

KL Ravensbruck

. Alfred Kotkowski. Przypomnienie artysty

w 15 rocznice $mierci

Dom Gotycki (frekwencja: 13.648
osbb)

1.Dawna sztuka Sadecczyzny, w tym ikony
karpackie

2. Przygotowanie wystawy statej ,Dzieje
miasta Nowego Sacza”

5.

6.

Ludwik Misky - malarstwo

Motywy floralne i zoomorficzne w
ludowym instrumentarium muzycznym
Moja przygoda w Muzeum

Wystawa czasowa poswiecona osobie
Bronistawa Pierackiego w 80-tg rocznice
$mierci

Adam Czartoryski z zona Jadwigg de
domo Stadnicka. Opowiesc¢ fotograficzna
Chtopcy malowani

1. Obrzedowos¢ bozonarodzeniowa
na Sadecczyznie. Fotografie
Piotra Drozdzika (Stowacja -
Muzeum Zamek w Starej
Lubowli)
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7. Jan Pawet II. Oredownik Bozego
Mitosierdzia (Galeria przy Parafii Matki
Boskiej Niepokalanej w Nowym Saczu,
przygotowanie wystawy Dom Gotycki)

8. Pokoj Tobie Polsko Ojczyzno moja
(Galeria przy Parafii Matki Boskiej
Niepokalanej w Nowym Saczu,
przygotowanie wystawy Dom Gotycki)

9. Ikonografia Starego i Nowego Sacza
(Galeria ,Pod Pigtkq” w Starym Saczu,
przygotowanie wystawy Dom Gotycki)

10. Sadecczyzna sto lat temu w fotografii
Wojciecha Migacza (zaprezentowana w
trzech miejscach: w Parafii $w.
Matgorzaty w Nowym Saczu oraz w
Podegrodzi: w Parafii $w. Jakuba
Apostota Starszego i Bibliotece
gminnego Osrodka Kultury,
przygotowanie wystawy Dom Gotycki)

Galeria Marii Ritter (frekwencja: 1.676
osbb)

1. Galeria Malarstwa Marii Ritter z
pracownig artystki
2. Stare wnetrza mieszczanskie

1. Szopki bozonarodzeniowe 2013/2014
2. Szopki bozonarodzeniowe 2014/2015

Muzeum Lachdéw Sadeckich w
Podegrodziu (frekwencja: 777 osoby)

1.Kultura materialna Lachéw Sadeckich

2. Fotografie Wojciecha Migacza

3. Archeologia Podegrodzia i okolic Nowego
Sacza

Nie organizowano wystaw czasowych

RAZEM: 87 wystaw

39 wystaw statych

47 wystaw czasowych

1 wystawa za granicg

Zrédto: Muzeum Okregowe w Nowym Sgczu

Tabela II-2.1.2.2.2.Dziatalno$¢ edukacyjna w 2014 roku

Konkursy

7 konkursow

1.198 uczestnikow

13.113 uczestnikéw

Lekcje muzealne i warsztaty

528 lekcji muzealnych i warsztatéw

Inne imprezy edukacyjno-kulturalne

6 koncertéw (m.in. cykle: Wieczory w Muzeum,
Wakacje z Muzyka, Miedzynarodowy Konkurs
Interpretacji Muzycznych )

635 uczestnikow

Imprezy etnograficzno-folklorystyczne i
historyczne

29 imprez

29.723 uczestnikow

Konferencje, seminaria, spotkania muzealne z
najnowszg historig Polski i Swiata

21 konferencji, seminariow naukowych i spotkan
muzealnych

2.693 uczestnikéw

Zrédto: Muzeum Okregowe w Nowym Sgczu
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Tabela II-2.1.2.2.3. Dzialalno$¢ wydawnicza w 2014 roku

Tytut publikacji Naktad

1. ,Masz synéw w lasach Polsko...” Podziemie niepodlegtosciowe i | 700 egz.
opor na Sadecczyznie w latach 1945-1956 roku”

2. ,Nikifor — malarstwo” 500 egz.

3. Zeszyty sadecko-spiskie t. 8 455 egz.

4. ,Z Nowego Sacza na rowerze w towarzystwie KLIO" 500 egz.

5. ,Ikony S$wiagteczne” - katalog wystawy Stowarzyszenia 1.000 egz.
Przyjaciot Nowicy

6. Oferta edukacyjna 2014/2015 1.000 egz.

7. Katalog - II konkurs ,Wspodtczesna Karpacka Rzezba Ludowa w | 500 egz.
Kamieniu”

8. ,Zbidér podan ludowych: tom 45 - Kolberg Inspiracje” + 1.010 egz.
audiobook CD

9. Przewodnik po Muzeum Nikifora 1.308

10. Zaproszenia do wystaw i imprez 6.050 egz.

11. Ulotki do wystaw i imprez 24.133 egz.

12. Plakaty do wystaw i imprez 2.540 egz.

13. Foldery i informatory o oddziatach Muzeum i ofercie 58.500 egz.
uzupetniajacej

14. Kalendarz wydarzen (kwartalne i weekendowe) 6.000 egz.

15. Pocztéwki 2.500 egz.

16. Kartki okolicznosciowe 1.000 egz.

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

W ramach wzbogacenia oferty programowej, w tym takze dla nowo otwartych przestrzeni muzealnych w Miasteczku
Galicyjskim, Muzeum realizowato nastepujace projekty w 2014 roku:

Projekt Wojewddztwa Matopolskiego BON KULTURY. Oferta Muzeum Okregowego w 2014 roku polegata na
realizacji 2 modutdw tematycznych. Byto to przedsiewziecie edukacyjne i popularyzatorskie majgce na celu
upowszechnianie regionalnego dziedzictwa kulturowego i nowoczesnej edukacji kulturowej, pobudzanie
kreatywnosci, aktywizacje i inspiracje zachowan twdérczych mtodego pokolenia, umozliwiajgcych realizacje
indywidualnych zainteresowan i pasji tworczych. Zrealizowano 227 zaje¢/cykli zaje¢ (warsztatow muzealnych), w
ktdrych uczestniczyto 4.385 osdb. Muzeum w 2014r. poniosto koszty projektu w wysokosci blisko 98,5 tys. zt, w
tym dotacja celowa od Organizatora wyniosta 74,3 tys. zt.

Projekt ,TOM 45 Kolberg Inspiracje” w ramach Programu Kolberg 2014 — Promesa bylo zadaniem o
charakterze dokumentacyjno- popularyzatorskim stuzacym upowszechnianiu dorobku Oskara Kolberga, w tym
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przede wszystkim materiatdw zebranych przez badacza na terenie historycznej Sadecczyzny, czyli gtdwnie w
tomie 45 "Ludu" (Géry i Podgorze), a takze dokumentacji (dzwiekowej i filmowej) tradycyjnej i wspdtczesnej
kultury ludowej regionu Sadecczyzny oraz jej popularyzacji w formie wydawnictwa i filmu (zbidr ludowych podan
sadeckich z audiobookiem, film dokumentalno-edukacyjny). W ramach projektu zrealizowano dwie imprezy:
Majowka 2014 - Rozpoczecie sezonu w SPE i MG oraz ,Dzien Dziecka w Sadeckim Parku Etnograficznym i
Miasteczku Galicyjskim”, prowadzono badania terenowe i archiwalne. Wydano takze zbiér ludowych podan,
legend i gawed sadeckich ztozony z materiatdw zebranych podczas badai terenowych oraz tekstow
archiwalnych. Do 80 stronicowego wydawnictwa, przygotowanego w atrakcyjnej i nowatorskiej oprawie
graficznej, dotgczono audiobook CD z zapisem opowiesci zebranych w terenie. Wynikiem kwerend terenowych
byt réwniez film dokumentalno-edukacyjny wydany na ptycie DVD, opowiadajacy o dawnej wsi sadeckiej w
kontekscie ekspozycji Sadeckiego Parku Etnograficznego oraz materiatow zebranych przez Kolberga. W 2014
roku poniesiono w ramach projektu naktady w wysokosci blisko 63,1 tys. zt. Wsparcie finansowe MKIiDN
wyniosto 50 tys. zt.

Projekt III Konkurs "Wspéiczesna Karpacka Rzezba Ludowa w Kamieniu" to konkurs, ktéry stanowit
kontynuacje projektu rozpoczetego w 2002r., druga edycja w 2008r. Byt jedynym tego typu przedsiewzieciem
realizowanym na terenie Karpat Polskich w ostatnich trzydziestu latach. Rzezba ludowa w kamieniu majgca w
polskiej sztuce piekne i odlegte tradycje, w ostatnich latach stata sie bardzo rzadko uprawiang dziedzing
tworczosci. Koncepcja projektu zrodzita sie w 2002r. w Muzeum Okregowym w Nowym Saczu, ktdre poprzez
organizacje konkursu pragneto poznaé aktualny stan i jednocze$nie podtrzymac zanikajgcg tradycje rzezby
ludowej w kamieniu w Karpatach. Powodzenie projektu, wyrazone poziomem prac, iloscig uczestnikow, bardzo
wysokg oceng projektu i sposobu jego realizacji dokonang przez profesjonalne jury, naklada na Muzeum
"obowigzek" kontynuowania tego dziatania. W III konkursie wzieto udziat 36 rzezbiarzy, ktorzy wykonali 100 prac
w kamieniu. Od lutego do listopada 2014. prowadzone byty etnograficzne badania terenowe dotyczace rzezby w
kamieniu. Ich celem byto dokumentowanie sylwetek i warsztatdw twdrcow, ktorzy zgtosili udziat w konkursie oraz
innych rzezbiarzy o ktorych uzyskano informacje. W wyniku badan zgromadzono materiaty etnograficzne /20
wywiaddéw z tworcami, dokumentacje fotograficzng/, ktére postuzyty do opracowania sylwetek tworcow
umieszczonych w katalogu wystawy. Prace rzezbiarzy byly eksponowane na statej wystawie w Galerii Rzezby
Karpackiej w Miasteczku Galicyjskim. W 2014 roku w ramach projektu poniesiono naktady w wysokosci powyzej
34,6 tys. zt. Dofinansowanie MKiDN wyniosto 25 tys. zt.

Projekt pn. ,Rewitalizacja tradycyjnych, gingcych zawoddw wiejskich i matomiasteczkowych w Sadeckim Parku
Etnograficznym”.

Kontynuacja uruchomionej w Sadeckim Parku Etnograficznym oraz w jego filii Miasteczku Galicyjskim cyklicznej
prezentacji tradycyjnego rzemiosta i sztuki ludowej w zakresie: kowalstwo, ciesielstwo, stolarstwo, tupanie
gontdw, kotodziejstwo, snycerstwo, olejarstwo, tkactwo, szewstwo, hafciarstwo, plastyka obrzedowa,
garncarstwo oraz prezentacji XIX-wiecznych zawoddw: fotografa, zegarmistrza. Realizowane prezentacje
wykorzystywaty istniejgce w SPE zaplecza: warsztaty: szewski, tkacki, stolarsko-kotodziejski, obiekty
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tradycyjnego przemystu ludowego: olejarnia, kuznia, wiatrak, pracownie w Miasteczku Galicyjskim: fotograficzna,
garncarska, zegarmistrzowska, snycerska. Realizacja projektu w wypracowanej w ostatnich latach formule
istotnie wspomagata interaktywng organizacje udostepniania ekspozycji muzealnej. Warto$¢ zrealizowanego w
2014 roku projektu wyniosta blisko 108,3 tys. zi.

Wspotpraca miedzynarodowa

Muzeum kontynuujgc w 2014 roku wspdtprace z muzeami i instytucjami kultury na stowackim Spiszu,
uczestniczyto w wydarzeniach programowych Muzeum Lubowlanskiego w Starej Lubowli oraz Liptowskiego
Muzeum w Ruzemborku, rozpoczeto zbieranie informacji na temat proponowanych do realizacji projektow
transgranicznych na lata 2014-2020. W ramach miedzynarodowej wymiany wystaw w Starej Lubowli
zaprezentowano ,,Obrzedowo$¢ bozonarodzeniowg na Sadecczyznie. Fotografie Piotra Drozdzika” i uczestniczono
w promocji kolejnego tomu rocznika naukowego ,Zeszyty Sadecko-Spiskie”. W Nowym Saczu prezentowana byta
wystawa pn. ,Ciesielski rozum i symbol zycia”.

Dziatania konserwatorsko-zabezpieczajace i inwestycje

Najistotniejsze prace konserwatorsko-zabezpieczajgce objety w 2014 roku: prace konserwatorskie muzealidw
nieruchomych w SPE, przeglad i naprawe urzadzen grzewczych w budynku Domu Gotyckiego, opracowanie
dokumentacji na wycinke drzew na dziatce Muzeum Nikifora w Krynicy, remont systeméw alarmu w SPE,
naprawe zegara na wiezy ratuszowej w Miasteczku Galicyjskim i naprawy przy obiektach miasteczka Galicyjskiego
oraz inne naprawy i remonty awaryjne. W obszarze inwestycyjnym prowadzono prace zmierzajgce do
posadowienia na ekspozycji zabytkowego budynku z piwnicznej — obiektu otrzymanego jako darowizna,
translokowanego do SPE przez Gtéwng Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad w zwigzku z budowg odcinka drogi
przez Uzdrowisko Piwniczna. Zapoczatkowano prace polegajace na  modernizacji i potaczenia instalacji
systeméw: sygnalizacji pozaru (SAP) i sygnalizacji alarmu wtamania (SAW) I etapu z II etapem Miasteczka
Galicyjskiego. Prace polegaly na wymianie istniejgcych czujek w budynkach garncarza, zegarmistrza i fotografa,
dworu, remizy w celu podiaczenia ich do centrali w budynku ochrony. Zakupiono, po przeprowadzeniu wizji
lokalnej nowy obiekt architektoniczny Wiatrak ze Starej Wsi - muzealium nieruchome, ktdry przeniesiono na teren
SPE, z uprzednim wykonaniem skroconej dokumentacji-szkice, zdjecia. taczne naktady Muzeum ze $rodkdw
wilasnych w tym obszarze wyniosty w 2014 roku ponad 123,1 tys. zi

W 2014 roku kontynuowano takze inwestycje polegajaca na adaptacji budynku na potrzeby siedziby oddziatu
Muzeum Pienifiskiego w Szczawnicy-Szlachtowej przy pomocy Srodkéw wiasnych i dotacji celowej Organizatora.
Naktady na ten cel w 2014 roku wyniosty tacznie blisko 605,1 tys. zt. W wyniku dotychczasowego procesu
inwestycyjnego 23 sierpnia 2014r. nastgpito uroczyste otwarcie nowej siedziby Muzeum Pienifiskiego w
Szlachtowej. Nowa placdwka muzealna szerzy¢ bedzie edukacje historyczng z uzyciem nowoczesnych technik i
srodkow przekazu, zardowno informacyjnych, jak i aranzacyjnych.

Zrédfo: Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
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INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA CEL OPERACYJNY II-3 Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej Miasta.
Podmiot: Wydziat Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

II-3.1. Realizacja Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej (MSIT).

W roku 2014 kontynuowano realizacje projektu pn. ,Matopolski System Informacji Turystycznej” wspdinie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego w ramach
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Zrédtem finansowania MSIT byt Matopolski Regionalny Program Operacyjny ze szczegdlnym
uwzglednieniem Priorytetu 3 ,Turystyka i przemyst kulturowy” Dziatanie 3.1 ,,Rozwdj infrastruktury turystycznej”. Do 2017 roku trwa 5-letni okres utrzymania projektu wraz z
wypetnieniem obowigzku dotyczacych utrzymania wskaznikéw.

Cel ogolny projektu: podniesienie konkurencyjnosci turystycznej regionu Matopolskiego, w tym Miasta Nowego Sacza.

Cel bezposredni projektu : wiaczenie Centrum Informacji Turystycznej w Nowym Saczu do zintegrowanego systemu informacji turystycznej MSIT dla podniesienia jakosci
ustug turystycznych oraz satysfakcji klientéw jak rowniez dostarczanie rzetelnej i kompleksowej informacji turystycznej jako elementu polityki marketingowej i promocyjnej.

Jednostka Informacji Turystycznej objeta ,Matopolskim Systemem Informacji Turystycznej” otrzymuje:

- dostep do publikacji i dystrybucji materiatéw promocyjno-informacyjnych z terenu regionu Matopolski
- podniesienia standardu $wiadczenia ustug

- systematyczne ksztatcenie kadr i podnoszenie ich kwalifikacji

- bezptatna promocje w ramach dziatan

II-3.2. Gromadzenie, przetwarzanie oraz bezptatne udostepnianie szczegé6towych informacji turystycznych z terenu miasta Nowego Sacza oraz regionu
Sadeckiego.

Informacje gromadzone sa w 11 tematycznych zagadnieniach: baza noclegowa, turystyka rekreacja, zdrowie, uroda, kultura — sztuka - religia, pienigdze, wyzywienie, urzedy i
instytucje, komunikacja, transport, informacje ogdlne, telefony informacyjne. Na biezaco gromadzono i zaktualizowano informacje podmiotach swiadczacych ustugi turystyczne
oraz paraturystyczne z obszaru regionu Sadeckiego oraz miasta Nowego Sacza.

II-3.3. Promocja turystyczna.

W celu promocji infrastruktury turystycznej (rowerowe szlaki turystyczne) oraz turystyki rowerowej wspdtorganizowano impreze pn.: ,VI Karpacki Maratonu Rowerowego im. J.
Buganskiego”. Impreza na state wpisana zostata do kalendarza imprez na terenie miasta Nowego Sacza.

Dokonano zakupu wydawnictw albumowych, ksigzkowych, gadzetéw promocyjnych, ktére zostaty rozdysponowane wsrdd gosci, turystow, uczestnikdw imprez organizowanych
na terenie Miasta Nowego Sacza.

Wspdlnie z organizacjami turystycznymi dokonano renowacji szlakéw turystycznych ( tablic) na terenie miasta Nowego Sacza.
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II-3.4. Informacja turystyczna

1. Promocja Nowego Sacza i Sadecczyzny wsrdd turystow korzystajacych z ustug biura informacji turystycznej, zapoznanie z miastem i regionem ( atrakcje turystyczne,
ustugi noclegowe, gastronomiczne, rekreacja).

Promowanie regionu sadeckiego i miasta w sposdéb posredni - redagowanie informacji na portalu www.ziemiasadecka.com, www.cit.com.pl, wykorzystanie Facebook.pl -
informacje dotyczace wydarzen kulturalnych, sportowych w miescie oraz w Centrum Informacji Turystycznej. Kontakt telefoniczny i mailowy z turystami jak i z
mieszkafcami miasta.

2. W 2014 roku siedzibe CIT-MSIT odwiedzito 12 tysiecy osob, okoto 3 tysigce osob kontaktowato sie drogg e-mailowg i telefoniczng. Dodatkowo, strony internetowe
odwiedzito ponad 55 tysiecy uzytkownikow, wyswietlenia- 165 566 razy.

3. W 2014 roku w Centrum Informacji Turystycznym zorganizowano wystawy malarskie, fotograficzne, rzezbiarskie promujace miasto i region oraz twércow wywodzacych
sie z Nowego Sacza i z Sadecczyzny - wystawy : Wactawa Jagielskiego, Mariusza Brodowskiego ,Morsa”, Marty Kotodziej, Janusz Chojnacki, Mariana Slazyk, Bozeny
Dudek-Olszewskiej. Wystepy towarzyszace wernisazom - wystep Mirostawa Witkowskiego i Dj Zusto

4. Ponad to p prowadzono promocje sadeckich firm i produktéw, w trakcie spotkan z artystami, przygotowano wystawe prac studentéw z okazji 10-lecia Sadeckiego,
Uniwersytetu Trzeciego, wystawa zdje¢ cztonkdw PTTK z okazji obchodéw 60-lecia Oddziatu PTTK ,Beskid” w Nowym Saczu. Wspotorganizowanie rodzinnej zabawy
~Czasowe przebicia - rodzinne odkrycia,,.

5. Prowadzono wspdtprace ze szkotami sadeckimi - lekcje dla dzieci i mtodziezy prowadzone przez pracownika Informacji Turystycznej, zaznajomienie sie z
funkcjonowaniem IT, lekcje o miescie i regionie, zorganizowano spotkania dla mtodziezy z zawodowymi ratownikami z grupy GOPR i WOPR. Podczas praktycznych
wyktadow, ratownicy poruszyli tematy, takie jak bezpieczeristwo na wodzie i w gérach, wzywanie pomocy oraz udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym

6. W ramach wspédtpracy z przedszkolami zorganizowano spotkania z dzie¢mi - lekcje o regionie, zabawy potaczone z wystawg zabawek drewnianych.

7. Wspotpraca przy tworzeniu Sadeckiej Marki Turystycznej. Gtdwnym organizatorem przedsiewziecia jest Starosta Nowosadecki i Prezydent Miasta Nowego Sacza.

8. W 2014 roku w ramach Certyfikacji Informacji Turystycznych organizowanych przez POT, Centrum Informacji Turystycznej uzyskato najwyzszg 4 gwiazdkowq
Certyfikacje za ustugi i funkcjonowanie biura.

9. W 2014 r. w ramach Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej zrealizowano:

- certyfikacje informacji turystycznych z subregionu beskidzkiego.
8. W ramach wspotpracy radiowej udzielono wywiadéw w radiach ,RDN”, ,Radio ESKA” , ,Radio Krakéw”, ,Ztote przeboje” ,RMF MAXX", telewizje regionalne, portale
internetowe. Udostepniane informacje dotyczyty - min. imprez spoteczno - kulturalnych w Nowym Saczu i w okolicy oraz atrakcji turystycznych w regionie.
9. Zgromadzono, przetworzono oraz bezptatnie udostepniono szczegoétowe informacje turystyczne z terenu miasta Nowego Sgcza oraz regionu Sadeckiego.
10. Centrum Informacji Turystycznej wspétpracowato z placowkami informacji turystycznej w wojewddztwie matopolskim z podmiotami polskiego rynku turystycznego oraz z
uczelniami wyzszymi Nowego Sacza.
11. Przekazanie przez CIT bezptatnych materiatéw promujacych Nowy Sacz i Sadecczyzne na targi turystyczne.

II-3.5. Prowadzenie - redagowanie i aktualizowanie portalu internetowego Centrum Informacji Turystycznej www.cit.com.pl, www.ziemiasadecka.pl

Tworzony przez CIT portal internetowy przydatny jest zaréwno turystom indywidualnym, jak i organizatorom turystyki, kierownikom wycieczek, pilotom, przewodnikom. Portal
gwarantuje wiarygodnos¢ i rzetelno$¢ informacji, a takze ich statg aktualizacje. Oprdécz tego realizowany jest system cyfrowy MSIT dotyczacy bazy catego Wojewddztwa
Matopolskiego.

II-3.6. Wspétpraca z placowkami informacji turystycznej w regionie, oraz z podmiotami polskiego rynku turystycznego.

Zakupiono réwniez materiaty i gadzety promocyjne do rozdysponowania przez Urzad Miasta Nowego Sacza w celach promocyjnych ( materiaty promocyjne, CD, wydawnictwa
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promocyjne o Nowym Saczu.

W imieniu Prezydenta Miasta Nowego Sacza wreczono dyplomy i wyrdznienia dla przedstawicieli branzy turystycznej i przedsiebiorcéw z Nowego Sacza.

II-3.7. Wspétpraca z podmiotami branzy turystycznej miasta Nowego Sacza oraz regionu.

a)

b)

c)

d)

Centrum Informacji Turystycznej wspétpracowato w 2014 r. z wieloma osrodkami swiadczacymi ustugi noclegowe w regionie Sadecczyzny. Wspdtpraca z poszczegdlnymi
o$rodkami przebiegata w roznorodny sposéb: rezerwacja miejsc noclegowych w obiektach dla turystéw indywidualnych, rezerwacja miejsc dla grup, udostepnianie
materiatéw reklamowych poszczegdlnych obiektow , wspdlne kreowanie produktu turystycznego (turystyka biznesowa, turystyka aktywna).

Prace Sadeckiej Marki Turystycznej uwienczone zostaty w roku 2014 konferencjg pt: ” Sadecka Marka - rola i znaczenie w promocji Sgdecczyzny”. Celem konferencji
byto dokonanie wnikliwej analizy istoty funkcjonowania promocji jako narzedzia marketingowego oraz wyartykutowanie oczekiwan zwigzanych z dalszym rozwojem
Sadecczyzny za posrednictwem Sadeckich Marek. Ponad 100 uczestnikéw konferencji wypracowato i podpisato , Deklaracje wspdlnego dziatania na rzecz informacji
i promocji Sadecczyzny” umozliwiajacy lepsza rozpoznawalnos¢ regionu sadeckiego.

Przygotowano wyrdznienia i dyplomy dla dziataczy zastuzonych w turystyce na terenie miasta Nowego Sacza. Prezydent Miasta Nowego Sacza ufundowat liczne
wyrdznienia dla przedstawicieli branzy turystycznej i organizacji, za wysoka jako$¢ prowadzonych ustug turystycznych, ktére zostaty wreczone na uroczystych
spotkaniach z branzg turystyczna.

Przyznano dofinansowanie w wysokosci 60 000 zt. dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan z zakresu turystyki i wypoczynku dla mieszkancéw miasta Nowego
Sacza:

Nazwa zadania Nazwa zadania Kwota
Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Cykl imprez turystycznych dla senioréw z miasta Nowego Sacza. 2 500,-
w Nowym Saczu
Polskie Towarzystwo Tatrzanskie Organizacja wycieczek jako formy upowszechniania krajoznawstwa 11 000,-
o/ Beskid w Nowym Saczu wsrod mieszkancow miasta Nowego Sacza poprzez wycieczki gorskie,
piesze i rowerowe
Towarzystwo Mitosnikéw Lwowa i kresow Podréz mieszkancow miasta Nowego Sacza do Lwowa 2 000,-
Potudniowo — Wschodnich w Nowym Saczu
Organizacja wycieczek krajoznawczych 1 500,-
Polski Zwiazek Niewidomych w Nowym Saczu dla mieszkancéw miasta Nowego Sacza
Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii ,, Klub 1 500,-
Sadeckich Amazonek” Wroclaw - zrodlem zdrowia
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Srodowisk 1 500,-
Akademickich ORION Rajdy Jaska Meli
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Stowarzyszenie Milosnikéw Kolei w Nowym 1 000,-
Saczu Impreza pn: Kolej na Majowke Parowozem przez Galicyjska Kolej
Transwersalna
Stowarzyszenie Osé6b Niepelosprawnych i Ich 2 000,-
Opiekunéw ,Spokojne Jutro” w Nowym Saczu Wycieczki krajoznawcze dla os6b niepelnosprawnych i ich opiekunow
Zwiazek Harcerstwa Polskiego 1 000,-
W Nowym Saczu Idziemy w gory cieszy¢ sie zyciem ...
Stowarzyszenie Przyjaciele Serca i Zycia w 3 000,-
Nowym Saczu 3 — dniowa wycieczka krajoznawcza w Gory Swietokrzyskie
Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Mlodziezy 2 000,-
ysFabryka Marzen” w Nowym Saczu Rodzinne wedrowki po Malopolsce
Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze 22 000,-
o / Beskid w Nowym Saczu Turystyka dla kazdego
Stowarzyszenie TURKUS na Rzecz Aktywnego Organizacja wycieczek krajoznawczych dla mieszkancow miasta 1 000,-
Trybu Zycia w Nowym Saczu Nowego Sacza
1 000,-
Nowosadecka Izba Turystyczna Krajoznawstwo i turystyka — konferencja i zwiedzanie
1 000,-
Parafialny Klub Sportowy TABOR Poznajemy piekno naszych goér
Stowarzyszenie PIAST na Rzecz Seniorzy na polsko-stowacko-wegierskim 2 500,-
Aktywnego Trybu Zycia
Stowarzyszenie ,,Sadecki Elektryk” Rowerem po Pogbérzu Roznowskim 2 000,-

Zrédfo: Wydziat Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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INFRASTRUKTURA SPORTU I REKREACII

CEL OPERACYJNY II-4

Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu, kultury fizycznej i rekreacji.

Podmiot:

Wydziat Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

II-4.1. Stan bazy sportowej

Elementem niezbednym do upowszechniania sportu i kultury fizycznej jest baza sportowa. W oparciu o obiekty sportowe prowadzone jest zaréwno szkolenie sportowe jak i
zyskuje sie baze do upowszechniania masowej rekreacji. Aktywnos$¢ mieszkancow miasta w zakresie kultury fizycznej i sportu sprzyja wykorzystaniu istniejacych obiektow bez
podziatu na obiekty szkolne i obiekty kultury fizycznej. W 2014 r. W okresie sprawozdawczym nie oddano do uzytku nowych obiektéw sportowych. Dziatania z zakresu

upowszechniania sportu i kultury fizycznej odbywaty sie na nastepujacych obiektach:

Tabela II-4.1. Stan bazy sportowej

Rodzaj obiektu Ilosc
Stadiony z widownig 3-10 tys. miejsc 1
Boiska do gier duzych (pitka nozna)* 24
Boiska do siatkowki 12
Boiska do koszykdéwki 10
Korty tenisowe 16 (\w tym 4 zespoty kortow)
Boiska do pitki recznej 11
Obiekty kubaturowe

Hale sportowe (44 x 24) 4
Mate hale sportowe (36 x 18) 4
Sale gimnastyczne (24 x 12) 5
Sale pomocnicze i specjalistyczne 12
Inne obiekty

Kryte ptywalnie 2
Baseny otwarte — sezonowe 1
Strzelnice sportowe 1

Tor do modelarstwa samochodowego 1

Zrédfo: Wydziat Kultury i Sportu

Stadiony z widowniag - Stadion Miejski im. O. W. Augustynka TJ ul. Kilinskiego 47 - stadion do pitki noznej z widownig (3043 miejsc siedzacych) - krzesetka, cze$¢ widowni
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kryta, w kompleksie 2 ptyty treningowe, dwa pawilony zaplecza, planowana modernizacja dla kibicow gosci. Obiekt typowo pitkarski 57 400 m2, rok budowy 1971,
modernizacja 1998-2001, modernizowany w roku 2011, zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych. Jedyny obiekt sportowy Sadecczyzny spetniajacy
wymogi do otrzymania licencji na rozgrywki pitki noznej na poziomie I ligi panstwowej. Wykorzystywany przez Miejski Klub Sportowy ,Sandecja” Nowy Sacz. Obiekt
administrowany przez Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji MOSiR w Nowym Saczu.

Boiska pitkarskie

v Stadion przy ul. Sportowej 12 - stadion pitkarski - w kompleksie 4 ptyty, widownia na ok. 1000 osdéb. Obiekt powstat w latach osiemdziesiatych, niewykorzystywany
zespdl 4 kortow tenisowych z niezaleznym zapleczem, sala gimnastyczno-sportowa 37,5 x 16 x 7,5. Budynek zaplecza - stanowi cato$¢ z halg sportowa. Wybudowany w
latach osiemdziesigtych. Posiada zaplecze administracyjne, szatnie, sale klubowa, stotdéwke z wiasng gastronomig, cze$¢ hotelowa kiedy$ na 50 miejsc noclegowych.
Obiekt zdewastowany, wykorzystywany przez LKS ,Zawada”, KS ,Dunajec-Start”, KS ,Chruslice”, KS ,Staréwka” , RC Biato-Czarni” oraz MKS ,Sandecja”. Obiekt
administrowany przez MOSIR w Nowym Saczu. Przejety w ztym stanie technicznym, poddawany biezagcym konserwacjom.

e Osiedle Helena - ul. Starowiejska: 2 boiska do pitki noznej na terenie zalewowym rok budowy 1970 i 2008. Obiekt zaplecza pietrowy z czescia gastronomiczng oraz salq
klubowg oddany do uzytku w 2000 roku, modernizacja terenu przylegajacego do budynku - 2009 rok, obiekt uzytkowany przez Klub Sportowy Helena.

e Osiedle Pigtkowa - ul. Lwowska: 2 boiska do pitki noznej, boisko do pitki siatkowej na wolnym powietrzu. Zaplecze stanowi domek typu SG-1 na podmuréwce - rok
budowy 1983 - pawilon poza czescig murowang (parter) wytgczony z eksploatacji przez Powiatowy Inspektor Budowlany - obiekt zarzadzany przez MOSiR w Nowym
Saczu.

e Osiedle Biegonice, ul. Elektrodowa 49: 1 boisko do pitki noznej,boisko do pitki siatkowej plazowej - rok budowy 1975. Zaplecze stanowi domek typu SG-1 na
podmuréwce - rok budowy 1983 - obiekt zarzadzany przez KS - Biegoniczanka. Gruntowna modernizacja budynku w trakcie 2014 roku.

e Osiedle Zabetcze - ul. Sosnowa: 2 boiska na terenie zalewowym rzeki Dunajec. Zbudowane w koncu lat 90-tych. Tymczasowe zaplecze- obiekt zarzadzany przez Klub
Sportowy Zabetcze.

e 0Ogdlnodostepne boisko do pitki noznej ul. Kosciuszki (za watem); boisko o nawierzchni trawiastej przygotowywane do treningdw i spotkan w kategoriach miodziezowych
przez zespoét ,Dunajec-Start”, 2 boiska do pitki noznej zostaty przejete przez PWSZ w Nowym Saczu.

Korty tenisowe jako obiekty samodzielne
e ul. Nadbrzezna 34 - MOSIR - zespdt 3 kortdw tenisowych z zapleczem w obiekcie MOSiR. Rok budowy 1999
e Park Strzelecki - obiekt dzierzawiony - zespdt 3 kortéw tenisowych w Parku. Pawilon zaplecza 72 m3. Rok budowy 1976

e ul. Nawojowska 199 / Przedszkole Jezykowo-Sportowe /MUKS Miodzik Nowy Sacz. Zespol 5 kortow i 2 mini kortéw, Sciezki dla rowerédw goérskich, boisko do koszykdwki,
plac zabaw dla dzieci. Zaplecze w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowo-Sportowym (wyodrebnione), mozliwo$¢ korzystania z zastepczej sali gimnastycznej wyposazonej
do gimnastyki i gimnastyki korekcyjnej. Rok zakonczenia rozbudowy 2001.

Obiekty kubaturowe
e ul. Na Rurach - sala gimnastyczno - sportowa o wymiarach 20 m x 40 m administrowana przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

e ul. Nadbrzezna 34 - kryta ptywalnia - MOSIR. Niecka sportowa o wymiarach 25 x 12,5 gtebokos¢ 135 - 180 (6 toréw) posiada homologacje PZP Warszawa, niecka
rekreacyjna gtebokos$¢ 0,6 - 1,2 m, grzybek wodny, pelikan, przeciwprad, wanna do hydromasazu, zjezdzalnia 45 m, sitownia, sauna, solarium, taras widokowy z
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kawiarnig, widownia na 120 miejsc.

e ul. Nadbrzezna 36 - sala widowiskowo-sportowa - MOSIR -arena 27 x 45 x 17 (wysokos¢), widownia stata 400 + 117 miejsc, rozkladane 292 miejsca - razem 809
miejsc, petne zaplecze sanitarno - szatniowe, liczne pomieszczenia towarzyszace o zmiennych funkcjach. Niezalezna sztuczna $ciana wspinaczkowa

e ul. Tarnowska 32 - Liga Obrony Kraju - modelarnia (modelarstwo kotowe) w petni wyposazona.
Obiekty specjalistyczne

e ul. Zdrojowa - park wodny - Sezonowy basen kapielowy o wymiarach 50 x 20 x 0,8-3,5 m. Wybudowany w 1976 roku, modernizacja 1990 r. Posiada witasne ujecie wody
oraz budynki zaplecza - eksploatowany sezonowo. Obiekt dzierzawiony.

e ul. Tarnowska 32 - Liga Obrony Kraju - Strzelnica kryta obiekt ze zlokalizowang w tym samym budynku 10 m strzelnicg pneumatyczng. Wtasciwa strzelnica o wymiarach
50 x 20 m drewniano ziemna. Zmodernizowana w roku 2000. Obiekt strzelnicy zniszczony w czasie powodzi. Obiekty administracyjne
i modelarnia.

e ul. Nadbrzezna - miasteczko komunikacyjne - boisko do siatkéwki plazowej, tor asfaltowy do modelarstwa samochodowego z podestem, rok budowy 1979. Skate Park -
rok budowy 2007.

Ponadto boiska o nawierzchni trawiastej, niewymiarowe do pitki noznej przy ul. Grunwaldzkiej, Poreba Mata, nad potokiem tubinka w okolicach ul. Westerplatte wraz z 2
boiskami do siatkdwki plazowej.

Obiekty Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej — ul. Kosciuszki 1 i 2

Stadion - rok budowy 1960, z widownig na 300 osob, 33.120 m2 boisko do gier duzych (pitka nozna) ze sztuczng nawierzchnig, bieznig tartanowg oraz urzadzeniami do
konkurencji technicznych w lekkiej atletyce

Sala gimnastyczno-sportowa. Rok budowy 1972, gruntowna przebudowa obiektu 2000 rok, wymiary 26,5 x 16,5 x 7, widownia na 250 os0db, obiekt do pitki siatkowej.

Budynek klubowy - pomieszczenia administracyjne. Obiekt modernizowany w roku 2000 ze Srodkéw budzetu panstwa przeznaczonych na rozbudowe i modernizacje bazy
sportowej.

Nowo wybudowane obiekty Instytutu Sportu PWSZ stuzyly studentom uczelni:

- Sala gimnastyczna o wymiarach 44 x 24 m

- Basen kryty o dtugosci 25 m

- Zespot boisk o sztucznej nawierzchni - uniwersalne (pitka reczna, siatkowa, koszykdwka)
Zestawienie powyzsze wykazuje, iz w trakcie okresu sprawozdawczego osiggnieto nastepujace cele:

> Wiodacy obiekt sportowy - Stadion Miejski - jest sportowg wizytowka miasta. Od chwili przejecia roli administratora przez Miejski Os$rodek Sportu
i Rekreacji obiekt jest modernizowany w zakresie umozliwiajacym przeprowadzanie spotkan pitkarskich szczebla centralnego ( I liga). Wymogi licencyjne zwigzane z
profesjonalnym uprawianiem pitki noznej naktadaja obowigzki zaréwno w zakresie organizacji widowni jak i modernizacji zaplecza spetniajagcego wymogi organizacji
imprez pitkarskich rangi miedzynarodowej. Zakonczono w trakcie 2014 roku przykrycie dachem czesci widowni.

> Role administratora obiektéw sportowych przejat Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowym Saczu. Dzieki temu uzyskano obnizenie kosztow eksploatacji obiektéw,
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koncentracje istniejacego sprzetu niezbednego do biezacej konserwacji oraz wyposazenia. Ujednolicono prowadzone dziatania eksploatacyjne w zakresie przygotowania
obiektow do zawoddw ligowych i zajeé szkoleniowych.

> Podjete dziatania dotyczace wykorzystania istniejgcego obiektu sg determinowane przez dotychczasowe oczekiwania $rodowiska w zakresie zaréwno udostepniania
obiektow jak i stwarzania szans rozwojowych na przyszto$¢ w rozumieniu wspierania dotychczasowych osiagnie¢ (zaréwno w kategoriach miodziezowych - jak i
potencjalnych mozliwosci rozwojowych wynikajacych z uzyskiwanych w trakcie zorganizowanej rywalizacji sportowej) to jest rozwijanie kolejnych grup sportowych
startujacych w rywalizacji dla obowigzujacych w danych dyscyplinach rocznikach.

> Stworzony system administrowania posiadanymi obiektami sportowymi powoduje, iz mozna planowac i przeprowadza¢ w oparciu o nie imprezy o znaczeniu sportowym,
rekreacyjnym a takze ze wzgledu na uczestnictwo: osiedlowym i lokalnym. Ponadto stwarza sie mozliwo$¢ wspotuczestnictwa w programowaniu dziatan sportowych i
rekreacyjnych skierowanych do wszystkich mieszkarncdw miasta, zgodnie z przyjeta Strategia Rozwoju.

> Analizujac dotychczasowe rezultaty dotyczace administrowania obiektami sportowymi na ternie miasta Nowego Sacza nalezy stwierdzi¢, iz administracja miasta udziela
szerokiego wsparcia nie tylko w zakresie upowszechniania kultury fizycznej ale takze w zakresie wspierania sSrodowisk uzyskujacych najlepsze wyniki sportowe.

> Waznym elementem rozwoju sportu i kultury fizycznej moze sta¢ sie przekazywany do eksploatacji zespot obiektédw sportowych Instytutu Sportu Panstwowej Wyzszej
Szkoty zawodowej w Nowym Saczu

Niezaleznie od realizacji przyjetego programu — w oparciu i istniejace rozeznanie wystepujacych potrzeb stworzono model funkcjonowania Miasta w dziedzinie kultury fizycznej i
sportu ktéry bedzie w znacznym stopniu zaspokajac zidentyfikowane potrzeby w tym zakresie.

Podjeto wstepne ustalenia zmierzajagce do rozwiniecia istniejacej bazy sportowej w kierunkach zdeterminowanych aktualnie osiggnietymi wynikami sportowymi. Ustalenia
obejmujg w pierwszym rzedzie:

1. przygotowanie w zakresie budowy sztucznego toru slalomowego na rzece Dunajec tzw. ,WENECJA SADECKA". Przygotowanie projektu technicznego - jesien 2015

2. Uruchomiono kolejne odcinki sciezek rowerowych - tgczna dtugos¢ 8,4 kilometr. W trakcie budowa Sciezki przy ul. Nadbrzeznej. Przygotowuje sie projekt budowy
miasteczka rowerowego nad rzekg Kamienica.

Istotnym elementem jest powstanie nowych obiektédw i podnoszenie standardu obiektéw istniejacych. Utrzymanie tej tendencji stanowi¢ bedzie o mozliwosciach rozwoju
sportu i kultury fizycznej.

II-4.2. Stwarzanie warunkow organizacyjnych do rozwoju sportu:

Urzad Miasta Nowego Sgcza - dziatajac na podstawie posiadanych informacji honoruje zawodnikow uzyskujacych wysokie wyniki sportowe w krajowej i miedzynarodowej
rywalizacji sportowej. Rok sprawozdawczy nie rdézni sie od lat poprzednich w zakresie honorowania najlepszych sportowcéw a wrecz przeciwnie - stanowi kontynuacje
rozpoczetego procesu honorowania najlepszych sportowcéw Nowego Sacza w sportowej rywalizacji krajowej i zagranicznej.

Na podstawie Uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza Nr LXXVII/739/2010 z dnia 9 listopada 2010 roku przyznano stypendia sportowe dla 12 zawodnikéw i zawodniczek na tgczng
kwote 36.600,- zi.

Na podstawie tej samej uchwaty ufundowano nagrody finansowe dla zawodnikéw i zawodniczek 40 (w tym 5 trenerédw) na kwote 34.800. Najmtodszych uhonorowano
okolicznosciowymi pucharami (8 osob).
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Tabela II-4.2.1Model sportu w Nowym Saczu w 2014 r.

Dyscyplina sportowa

Kluby/stowarzyszenia - (ilos¢ zesp.w ligach)

Pitka nozna

MKS ,Sandecja” (13)

KS ,Dunajec-Start” (9)

LKS ,Zawada” (3)

KS ,Jednosc” (3)

KS ,Helena” (4)

KS ,Biegoniczanka” (5)

KS ,Chruslice” (2)

KS ,Zabelcze” (1)

KS ,Galicja” (3)

KS , Przetakéwka” (2)
MUKS ,Akademia matego pitkarza” - tylko dla dzieci (1)
MUKS ,Dunajec” - tylko dla dzieci (0)
KS ,Staréwka” (tylko dla kobiet) (2)

Pitka siatkowa meska

SKPS ,, Dunajec - MPW”

Pitka siatkowa kobiet

STS , Sandecja”

Koszykdéwka meska

Sadeckie Towarzystwo Sportowe

Koszykowka kobiet

UKS ,Zak”

Pitka reczna kobiet

MKS , Beskid -Olimpia”

UKS ,Dwadjka”

UKS ,,Olimpia”

Rugby

Rugby Club ,Biato-Czarni”

Tenis

Sadeckie Towarzystwo Tenisowe , Fakro”

SIS ,Erasmus”

MUKS , Mtodzik”

Tenis stotowy

KS ,Start”

Kajakarstwo goérskie

KS ,Start”

Lekka atletyka

UKS ,,Budowlani”

Zeglarstwo Yacht Club PTTK Oddziat ,Beskid” '
Sadecko-Podhalanski Okregowy Zwigzek Zeglarski
Sporty walki STS , Superfighter”

SKB ,,Golden Team”
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NKS ,Karate Kyokushin”

KS ,Evan”

Nowosadeckie stowarzyszenie Aikido
Stowarzyszenie Renshin Aikido Dojo

NKS , Taekwon-do”

KS ,Halny”

Centrun Kultury Fizycznej Muay Thai ,Tiger Kick”
Klub Sportowy ,Fight Mouse 24"

Stowarzyszenie Garda

Narciarstwo KS ,Jednos$c¢” — biegowe
KS ,Narciarnia” — alpejskie
Saneczkarstwo UKS ,Tajfun”
Alpinizm Klub Wysokogérski
Plywanie Miejski Klub Sportowy Sadeckie Towarzystwo Plywackie
Sport 0s6b | Zrzeszenie Sportu Osob Niepetnosprawnych ,,Start”
niepetnosprawnych
Modelarstwo Sadecki Klub Modelarski — samochodowe

Zarzad Powiatowy LOK - samochodowe
STL ,,Orlik” - lotnicze

Brydz sportowy SBS ,ALF”

Strzelectwo sportowe Zarzad Powiatowy LOK

W trakcie okresu sprawozdawczego w Nowym Sgaczu zwiekszyta sie liczba stowarzyszen dziatajgcych w oparciu o ustawe o sporcie nie ulegta zwiekszeniu.

Prowadzony przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza rejestr stowarzyszen dziatajgcych w oparciu o ustawe o kulturze fizycznej i sporcie zamknat rok 2014 liczbg 60 podmiotow
w tym 14 wpisanych do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza. To dane niepetne nie obejmujace oddziatow terenowych oraz stowarzyszen dziatajgcych
w sporcie i kulturze fizycznej, ale nie rejestrowanych w oparciu o cytowane wyzej ustawy. W trakcie 2014 roku wykreslono z ewidencji Parafialny Klub Sportowy ,Tabor” a
wpisano Klub Sportowy Fight House 24 i Stowarzyszenie Garda

Rejestr uczniowskich klubéw sportowych obejmowat na koniec 2014 roku 42 podmioty majace siedzibe w Nowym Saczu.

II-4.3. Finansowanie zadan z zakresu sportu i kultury fizycznej

Podstawowg forma finansowania sportu sg dotacje celowe na zadania powierzane przez Miasto organizacjom pozarzadowym. Rok 2014 przyniést w dziedzinie sportu i kultury
fizycznej 2 otwarte konkursy: z zakresu sportu. W zakresie kultury fizycznej nie przeprowadzano postepowania w trybie tzw. matych grantéw ze wzgledu na wykorzystanie
srodkéw budzetowych w catosci w ogtoszonym konkursie. Dane dotyczace roku 2014 ksztattuja sie nastepujaco:
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Tabela IT-4.3.1. Dotacje celowe dla organizacji pozarzadowych
Dzialanie Ilo$¢ otrzymanych wnioskéw Ilo$¢ zawartych uméw Ilo$¢ stowarzyszen objetych dotowaniem
Kultura fizyczna 32 14 12 (1 stowarzyszenie realizuje 3 projekty)
Sport kwalifikowany 49 46 38 (7 stowarzyszen otrzymalo dotacje w 2 konkursach)
Razem 74 55 45 (3 stowarzyszenia otrzymaty dotacje w 2 konkursach)

Miasto Nowy Sacz w 2013 przekazato stowarzyszeniom i klubom sportowym 2.905.000,- ziotych z czego 50.000,- przeznaczonych tylko na dziatalno$¢ w zakresie

upowszechniania kultury fizycznej.

Budzet Miasta w dziale kultura fizyczne i sport (rozdziaty 92605 i 92695), ktéry determinuje zaréwno ilos¢ dziatan jak i jakos¢ podejmowanych akcji ksztattuje sie nastepujgco (w

poréwnaniu do lat ubiegtych)

Tabela I1-4.3.3. Budzet Miasta w dziale kultura fizyczne i sport
Rok Wysokos¢ srodkéw dotacyjnych Wysokosc¢ srodkéw na dziatalnos¢ biezacg
2014 3.255.000,- 200.000, -
2013 2.905.000,- 227.100,-
2012 3.680.000,- 291.141,-
2011 3.490.000,- 410.000,-
2010 3.500.000,- 425.000,-
2009 3.550.000,- 417.400,-
2008 2.730.500,- 285.010,-
2007 1.750.000,- 390.000, -
2006 1.623.000,- 224.105, -
2005 1.537.900,- 220.000,-
2004 1.044.900,- 223.840,-
2003 900.000,- 250.000, -

Realizacja zadan czastkowych w postaci organizowania imprez wymagata realizacji 6 umdéw cywilno-prawnych, 2 uméw z zakresu zakupu ustug transportowych oraz 3 umoéw
zwigzanych z organizacjg etapu Miedzynarodowego Wyscigu Kolarskiego Solidarnosci i Olimpijczykdw oraz 1 umowy zabezpieczajacej bezpieczenstwo nad rzekami
przeptywajacymi przez Miasto. tacznie 67 pozycji ksiegowych z zakresu zakupu towar 6w i ustug.

II-4.4. Sukcesy sportowe

W grach zespotowych nie zanotowano regresu co wydaje sie by¢ znacznym sukcesem catego srodowiska sportowego Nowego Sacza. Waznym elementem oceny jest fakt, iz
kluby nie rezygnujg z prowadzenia zespotdw w miodziezowych kategoriach wiekowych.

Nadal kajakarze KS ,Start” stanowig czotéwke krajowa zdobywajac seryjnie tytuty mistrzowskie w zawodach najwyzszej rangi. Klub dostarcza reprezentantéw kraju do kadry

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 177




I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1

9001 2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
Jestesmy wérad najlepszych Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

przygotowujacej sie do Mistrzostw Swiata, Europy czy tez Igrzysk Olimpijskich. Zawodnicy Startu reprezentowali nasz kraj na Mistrzostwach Swiata w Permith (Australia)
zdobywajac medale i tytuty.

Prowadzona jest systematyczna praca ze sportowcami niepetnosprawnymi, ktorzy dzieki otrzymywanemu wsparciu mogg bra¢ udziat w mistrzostwach miedzynarodowych,
edycjach pucharu $wiata czy tez paraolimpiadach.

Odnotowywane sg sukcesy sportowe w wielu dyscyplinach sportowych w Mistrzostwach Polski Junioréw, Mistrzostwach Polski Juniorow Mtodszych, Spartakiadzie Miodziezy
Miedzywojewoddzkich Mistrzostwach Mtodzikéw.

W punktacji sportu mtodziezowego na dorobek Miasta (85 pkt - w 2014 roku wprowadzono nowg punktacje) ztozyty sie dorobek 18 stowarzyszen (3 wiecej niz w roku 2013) a
najwiecej punktéw zdobyty: KS ,Start” 27 pkt, UKS ,Tajfun” 15 pkt, KS ,Narciarnia” 13 pkt, UKS ,Budowlani” 5 pkt,

Oprocz kajakarzy gorskich KS ,Start” sukcesy odnoszg saneczkarze UKS Tajfun, lekkoatleci UKS Budowlani, sportowcy z zakresu sportéw walki SKB Golden Team, STS
Superfighter, KS Evan, KS Halny. Warto takze podkresli¢ coraz lepsze wyniki narciarzy klasycznych i alpejskich (KS Jednos¢ i KS Narciarnia). Nadal do czotéwki krajowej
zaliczani sa. modelarze samochodowi z Sadeckiego Klubu Modelarskiego. Sukcesy takze w turniejach poza granicami kraju stajq sie udziatem tenisistow (STT Fakro).

Niezaleznie od strony sportowej organizowane s takze liczne imprezy masowe o charakterze rekreacyjnym. Szereg imprez organizowanych jest juz cyklicznie od wielu lat.
Posiada grono wyprobowanych spotecznikédw organizujacych zajecia i zawody (festyny rekreacyjne, turnieje dzikich druzyn, wycieczki piesze i rowerowe, zawody oldbojow,
festyny dla dzieci organizowane z réznych okazji, turnieje siatkdéwki plazowej, itp.)

Miasto byto takze organizatorem imprez popularyzujacych rekreacje i sporty techniczne. Powstaty state grupy uprawiajace nordic walking, organizowano festyny rekreacyjne,
zawody w sportach motorowych - superoes, zawody kolarskie dla amatorédw. Szczegdlnie cieszy fakt, iz szereg imprez organizowanych dla wszystkich chetnych ma kolejne
roczne edycje co $wiadczy o zaspokajaniu potrzeb zbiorowych mieszkancéw w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji.

Ponadto warto zwrdci¢ uwage na organizacje waznych imprez sportowych jak:
e Udziat reprezentacji Nowego Sacza w Miedzynarodowych Sportowych Spotkaniach Mtodziezy Miast Partnerskich zorganizowane w Starej Lubovni (Stowacja),
e Corocznie organizowane regaty slalomowe , Ztote wiosto” i Wstega Dunajca”
e Kolarskie Kryterium Uliczne dla amatoréw O Puchar Prezydenta Miasta Nowego Sacza

e Miasto byto miejscem startu 25. Miedzynarodowego Wyscigu Kolarskiego Solidarnosci i Olimpijczykdw

Telewizja Orange przekazywata transmisje ze spotkan pitki noznej MKS Sandecja w ramach rozgrywek I ligi a Polsat Ekstraligi kobiet w pitce recznej z udziatem MKS
‘Olimpia-Beskid”.

Zrédfo: Wydziat Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Zapewnienie mieszkancom, w tym osobom starszym
INFRAIS ;'é:';.{)%vz;';%ﬁliﬁmvm CEL OPERACYJNY II-5 i niepelnosprawnym - wiasciwego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego
poprzez rozwoj profilaktyki i ochrony zdrowia.

Podmiot: Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu

I1.5.1. Biezacy nadzoér sanitarny$ss

W roku 2014 biezacym nadzorem sanitarnym na terenie miasta Nowego Sacza objeto 2 247 obiektéw / w roku 2013 - 2170 /, w ktérych przeprowadzono 2 628 kontroli
sanitarnych / w roku 2013 - 2 523 /, wydajac 1 434 decyzje administracyjne (w tym 11 unieruchamiajacych obiekt) /w roku 2013 - 1 375/. Do badan laboratoryjnych pobrano
na terenie Miasta Nowego Sgcza 1 015 probek / w roku 2013 - 864 /, w tym préobki zywnosciowe, sanitarne, wody do spozycia i materiatu biologicznego. W ramach
prowadzonego postepowania egzekucyjnego i represyjnego na terenie Miasta Nowego Sgcza wydano 31 tytutdw wykonawczych / w roku 2013 - 17 /, 52 postanowienia
0 natozeniu grzywny celem przymuszenia do wykonania obowigzku / w roku 2013 - 87 / oraz natozono 40 mandatéw karnych / w roku 2013 - 28 /na tgczng kwote 6 300 zi
/ w roku 2013 - 4 750 zt /.

I1.5.2. Sytuacja epidemiologiczna choréb zakaznych

% % % %

W 2014 roku do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nowym Saczu z terenu Miasta Nowego Sacza zgtoszono 764 (w 2013 r. 702) zachorowania na choroby
zakazne. Zarejestrowano ponadto 70 (w 2013 r. 37) oséb poddanych profilaktyce przeciw wsciekliznie.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zgtoszonych zachorowan (bez uwzglednienia grypy i infekcji grypopodobnych) wzrosta o 62 zachorowania. Wzrost ten byt wynikiem
zwiekszenia sie liczby zachorowan na: biegunki i zapalenia zotadkowo-jelitowe BNO o prawdopodobnie zakaznym pochodzeniu, choroby zakazne wieku dzieciecego (ospe
wietrzng, swinke) oraz WZW typu A, inne bakteryjne zakazenia jelitowe - wywotane przez Clostridium difficile, wirusowe zakazenia jelitowe - wywofane przez rotawirusy,
borelioze, pokasania przez zwierzeta, zapalenie opon mdzgowo-rdzeniowych nieokreslone.

888

krk

Zrédfo: Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu
Zrédto: Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu
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liczba zachorowan

Zachorowania na choroby zakazne naterenie Miasta
Nowego Sacza, zgtoszone do PPIS w Nowym Sgczu w
latach 2009-2014
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Choroby zakazne wieku dzieciecego na terenie Miasta Nowy Sacz
w latach 2011 - 2014
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Tabela I1.5.3. Stan sanitarny obiektéw uzytecznosci publicznej

Obiekty uzytecznosci publicznej Ilos¢ kontrolo- Kontrole i badania Wyniki pod wzgledem sanitarno-technicznym
wanych
obiektow
Kapieliska i zbiorniki wéd powierzchniowych 0 0 W roku 2014, podobnie jak w roku 2013, na wodach
zwyczajowo wykorzystywane do kapieli powierzchniowych Miasta Nowego Sacza nie zostaty

zorganizowane i uruchomione Kapieliska oraz Miejsca
wykorzystywane do Kapieli.

Baseny kapielowe 1 1 kontrola, Obiekty oceniono jako dobre
3 probki

Domy pomocy spotecznej - - Z dniem 1.01.2010 obiekty (4) zostalty przekazane do
bezposredniego nadzoru MPWIS.

Noclegownie dla bezdomnych 1 1 kontrola Obiekt oceniono jako dobry.

Hotele i inne obiekty hotelarskie 16 w tym 4 10 kontroli Obiekty oceniono jako dobre.
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hotele
Zaktady fryzjerskie, kosmetyczne, tatuazu i odnowy 244 180 kontroli Przeprowadzone kontrole sanitarne nie wykazaty razacych
biologicznej zaniedban w zakresie prawidtowego utrzymania w czystosci
pomieszczen zaktaddw. Stwierdzane uchybienia byty usuwane
na biezaco.
Obiekty i srodki transportu publicznego i prywatnego 2 obiekty/ 2 kontrole Dworce i stacje PKP i PKS , zajezdnie autobusowe i parkingi
6 srodkéw byty utrzymane w dobrym stanie sanitarno-porzadkowym.
transportu Kontrole nie wykazaty zaniedban w zakresie biezacej

czystosci i wymaganego dobrego stanu technicznego srodkéw
komunikacji publicznej, za wyjatkiem 2 pojazdéw PKS -
zniszczone fotele, posadzka, schody wejsciowe do autobusu.
Do witasciciela $rodka transportu wystosowano wystgpienie o
podjecie stosownych dziatan eliminujgcych nieprawidtowosci.
Pozostatle, inne obiekty uzytecznosci publicznej (nie 44 9 kontroli Wyniki kontroli nie wykazaty nieprawidtowosci.
ewidencjonowane): obiekty kulturalno-widowiskowe,
sportowe, biblioteki, pralnie, cmentarze, stacje paliw,
zaktady pogrzebowe, targowiska i inne pojedyncze obiekty,
takie jak np. parkingi, zaktad karny

I1.5.4. Stan sanitarny podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

W 2014 r. ustugi medyczne na terenie Miasta Nowego Sacza $wiadczone byty przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza w ramach:
- stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych /szpitale, hospicjum, zaktad opiekuniczo-leczniczy/,
- ambulatoryjnych $swiadczen zdrowotnych /przychodnie, poradnie, punkt poboru materiatu do badan/
- praktyk zawodowych:
a) indywidualne praktyki dentystéw, grupowa praktyka dentystéw, zabiegowe praktyki lekarskie, nie zabiegowe praktyki lekarskie,
b) praktyki pielegniarek i potoznych.
W 2014 r. Pafnstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu skontrolowat 152 podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg /77%/ sposréd 198 ujetych
w ewidencji przeprowadzajac ogétem 201 kontroli sanitarnych

II-5.4.1. Podmioty lecznicze - stacjonarne i catodobowe [/ szpitale, hospicjum, zaktad opiekuriczo — leczniczy /.

W 2014 r. nadzorem objeto 5 podmiotéw leczniczych: 3 szpitale (Szpital Specjalistyczny w Nowym Saczu - Oddziat Chordb Zakaznych Dabrowa Szpitala Specjalistycznego
w Nowym Saczu, Centrum Kardiologii Inwazyjnej, Elektroterapii i Angiologii Intercard Sp. z 0.0. Nowy Sacz, Medicor III Sp. z 0.0., Oddziat Ginekologiczno - Potozniczy - Nowy
Sacz), oraz Centrum Rehabilitacji Tukan Zaktad Opiekuriczo - Leczniczy w Nowym Saczu i Sadeckie Hospicjum.

Skontrolowano wszystkie placdwki — przeprowadzono ogdétem 53 kontrole sanitarne w tym w 20 specjalistycznych poradniach przyszpitalnych wchodzacych w skfad struktury
organizacyjnej Szpitala Specjalistycznego w Nowym Saczu, ktére zlokalizowane sg w kilku budynkach na terenie miasta.

Podczas przeprowadzanych kontroli sanitarnych dokonywano oceny stanu sanitarno-technicznego placéwek stuzby zdrowia oraz czystosci biezacej. Nie stwierdzono razacych
zaniedban w zakresie stanu sanitarno-higienicznego szpitali. Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych kontroli sanitarnych nalezy stwierdzi¢, ze gospodarka odpadami
medycznymi w podmiotach leczniczych szpitali, zakladzie opiekunczo-leczniczym, hospicjum odbywata sie zgodnie z procedurami wdrozonymi i zatwierdzonymi stosownie do
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obowigzujacych przepiséw prawa i zalecen organdw Inspekcji Sanitarnej. W podmiotach leczniczych nie stwierdzono brakdéw jakosciowych i iloSciowych srodkédw dezynfekcyjnych

w oddziatach. Przestrzegano procedur prawidtowej sterylizacji oraz stosowano odpowiednie procedury postepowania z bielizng czysta i brudna.

Podczas biezacych kontroli sanitarnych stwierdzono, ze placéwki realizujg sukcesywnie programy dostosowawcze, zwtaszcza w zakresie niezgodnosci istotnych ze wzgledéw
epidemiologicznych. Przeprowadzane remonty i modernizacje w podmiotach leczniczych zmierzajg do zapewnienia coraz wyzszego standardu warunkéw sanitarno- technicznych,
w jakich udzielane sa $wiadczenia zdrowotne. W zwigzku z powyzszymi dziataniami stan sanitarno- techniczny szpitali ulega stopniowej poprawie.

II-5.4.2. Podmioty lecznicze Swiadczace ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne: przychodnie, poradnie, punkt poboru materiatu do badan.

Wedtug ewidencji nadzorowanych obiektéw na terenie Miasta Nowego Sacza zlokalizowanych jest 47 podmiotédw leczniczych udzielajacych ambulatoryjnych s$wiadczen
zdrowotnych /w tym 46 przychodni i poradni oraz 1 punkt poboru materiatu do badari/. W 2014 r. skontrolowano wszystkie podmioty lecznicze w tym 1 punkt poboru materiatu
do badan. Nadzorowano stopien wdrozenia, realizowania i modyfikowania poszczegdlnych procedur kontrolujac biezacy stan sanitarno-techniczny pomieszczen. W przychodniach
i poradniach dwa razy w roku przeprowadzane sg kontrole wewnetrzne, jak rowniez szkolenia z zakresu zapobiegania zakazeniom i chorobom zakaznym oraz instruktaze
stanowiskowe - zgodnie z wdrozonymi procedurami - wymagana dokumentacja nie budzita zastrzezen.

II-5.4.3. Praktyki zawodowe: indywidualne praktyki dentystéw, grupowe praktyki dentystéw, zabiegowe praktyki lekarskie, nie zabiegowe praktyki lekarskie, praktyki
pielegniarek i potoznych.

Praktyki zawodowe stanowig odrebng grupe podmiotdéw leczniczych, w ktorych udzielane sg réznorodne $wiadczenia medyczne. W 2014 r. skontrolowano 92 praktyki zawodowe

z 134 podmiotéw ujetych w ewidencji, co stanowito 69% obiektéw. Oceniano zakres i sposdb prowadzenia kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatan zapobiegajacych

szerzeniu sie zakazen i chorob zakaznych. Skontrolowano m.in. procedury zapobiegania zakazeniom i chorobom zakaznym zwigzane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,

stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz plan higieny uwzgledniajacy specyfike kontrolowanej placowki.

Podsumowanie:

1. W latach 2013 - 2014 w nadzorowanych podmiotach leczniczych na terenie Miasta Nowego Sacza nie zarejestrowano ognisk epidemicznych.

2. W kontrolowanych obszarach podmiotéw leczniczych nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci. Zakresem kontroli obejmowano: dezynfekcje i sterylizacje narzedzi,
postepowanie z odpadami medycznymi i komunalnymi, postepowanie z bielizng brudng i czysta, oraz dokumentowanie proceséw sterylizacji i kontroli wewnetrznej.

3. Systematycznie ulega poprawie stan techniczny, funkcjonalno$¢ i wyposazenie obiektéw szpitalnych (oddanie do uzytku: Zaktadu Radioterapii oraz Oddziatu
i Poradni Radioterapii w Szpitalu Specjalistycznym w Nowym Saczu; nowego Szpitala MEDIKOR III Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny w Nowym Saczu, ul. Rzemieslnicza 5;
dostosowanie pomieszczen i urzadzen do wymagan rozporzadzenia MZ z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza. Oddziatéw: Internistyczno-Kardiologicznego, Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej.

II-5.5. Warunki sanitarno-higieniczne srodowiska pracy
W roku 2014 na terenie miasta Nowego Sacza zewidencjonowano 485 zaktadéw pracy zatrudniajacych ogdétem 12 895 pracownikéow / w roku 2013 - 457 zakladéw pracy
zatrudniajacych 14 820 pracownikéw /. Skontrolowano 230 zaktaddw pracy / w roku 2013 - 143 / przeprowadzajac 255 kontroli / w roku 2013 - 172/.
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Zaktady pracy nadzorowane przez PPIS w Nowym
Saczu w latach 2010-2014
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W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono, iz w 18 (26 w 2013 r.) zaktadach pracy wystepowaly na stanowiskach pracy przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen, natezen (NDS i N) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w tym:

- w 3 zakfadach przekroczenia NDS czynnikéw chemicznych,

- w2 zakfadzie przekroczenia NDS pytéw,

- w 17 zaktadach przekroczenia NDN hatasu,

- w1 zaktadzie przekroczenia wibracji.

Ponadto stwierdzono inne uchybienia, m.in. tj. brak:

- aktualnych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
- rejestru czynnikow szkodliwych,

— oceny ryzyka zawodowego,

oraz zty stan sanitarno-higieniczny pomieszczen.

Celem usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci wydano ogétem 44 decyzje administracyjne (51 decyzji administracyjnych w 2013 r.).

Ogdétem narazonych na czynniki szkodliwe w stezeniach i natezeniach przekraczajacych wartosci normatywne (NDS i NDN) w roku 2014 byto 311 pracownikow (w 2013 r.
740 pracownikéw), w tym pracujgcych w warunkach ponadnormatywnego:

- stezenia czynnikéw chemicznych - 16 oséb (32 osoby w 2013 r.),

- stezenia pytow - 16 0sdb (5 oséb w 2013 r.),

- natezenia czynnikdéw fizycznych ogétem - 306 osob (678 osob w 2013 r.):
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w tym - wibracja - 3 osoby,
- hatas - 306 os6b.
W poréwnaniu z rokiem 2013 zmniejszyta sie liczba pracownikdédw narazonych na czynniki szkodliwe ogétem o 399 os6b. Zmniejszenie dotyczyto narazenia na czynniki fizyczne
(0 372), narazenie na czynniki chemiczne (o 16). Zwiekszeniu ulegta liczba os6b narazonych na stezenie pytdéw (o 11).
W roku 2014 w 10 zaktadach pracy na terenie Miasta Nowego Sacza wystepowaty czynniki rakotwdrcze. W kontakcie z nimi pracowaty ogétem 133 osoby, w tym 14 kobiet.

Liczba pracownikdw zatrudnionych w zaktadach pracy Miasta Nowego Sacza, ktérym w roku 2014 poprawiono warunki pracy w zakresie przekroczen normatywéw higienicznych
wyniosta 31. Poprawe warunkéw pracy pod tym wzgledem uzyskano m.in. wskutek wprowadzenia hermetyzacji proceséw technologicznych, montazu odciggdw miejscowych,
wymiane parku maszynowego, konserwacje maszyn i urzadzen oraz izolowanie maszyn. W przypadkach, gdzie nie mozna byto wprost obnizy¢ stezenia czy natezenia czynnika
szkodliwego ze wzgleddw technologicznych (dotyczy to gtdéwnie narazenia na hatas), poprawe uzyskano poprzez wprowadzenie programu dziatan organizacyjno-technicznych
zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas poprzez m.in. ograniczenie czasu ekspozycji przy obstudze maszyn i urzadzen - tzw. rotacja pracownikéw, zmianowos¢.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz nadal w wielu zaktadach pracy nie prowadzi sie systematycznie - zgodnie z okreslong
czestotliwosciag - pomiarow srodowiskowych. Pomiary takie prowadzone sg zazwyczaj dopiero po kontrolach organéw nadzoru nad warunkami pracy, co znajduje

odzwierciedlenie w ilosci wydanych decyzji administracyjnych o przeprowadzeniu badan srodowiskowych.
II-5.5.1 Choroby zawodowe.

W roku 2014 do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nowym Saczu wptyneto 14 podejrzen choréb zawodowych u pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
pracy zlokalizowanych na terenie miasta Nowego Sacza (20 w 2013 r.). W zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawach chorob zawodowych przeprowadzono 12
wizytacji w zaktadach pracy (17 w 2013 r.) oraz sporzadzono 14 kart oceny narazenia zawodowego (19 w 2013 r.). Na podstawie w/w zgtoszen oraz podejrzen Paristwowy
Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu wydat tacznie 16 decyzji dot. choréb zawodowych (16 w 2013 r.): w tym 6 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej (6 w 2013 r.),
10 decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej (9 w 2013 r.) oraz 1 postanowienie o zawieszeniu postepowania administracyjnego.

Stwierdzone choroby zawodowe dotyczyty nastepujacych jednostek chorobowych:
- obustronny trwaly odbiorczy ubytek stuchu typu $limakowego Ilub czuciowo-nerwowego spowodowany hatasem, wyrazony podwyzszeniem progu stuchu
o wielkos$ci co najmniej 45 dB w uchu lepiej styszacym, obliczony jako $rednia arytmetyczna dla czestotliwosci audiometrycznych 1, 2,i 3 kHz - 2 przypadki,
oraz po jednym przypadku:
- nowotwér ztosliwy (...) ,
- przewlekia choroba uktadu ruchu wywotana sposobem wykonywania pracy (...)
- choroba ukfadu wzrokowego wywotana czynnikami fizycznymi (...) — centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkowki,
- przewlekte choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa - gruzlica ptuc.

Podsumowanie:
W 2014 roku w poréwnaniu do roku 2013 r. liczba stwierdzonych chorédb zawodowych utrzymuje sie na statym poziomie (2013 r. - 6 jednostek chorobowych, 2014 r.
- 6 jednostek chorobowych). Wsrod stwierdzonych choréb zawodowych, podobnie jak w 2013 r., dominowat obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu.
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II-5.6. Warunki sanitarno-higieniczne w szkotach i innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych.

W roku 2014 ewidencjg objeto 103 state placéwki nauczania i wychowania (w roku 2013 - 100) oraz 4 placéwki letniego i zimowego wypoczynku. Skontrolowano 68 statych
placowek nauczania i wychowania (w 2013 r. - 73 placowki nauczania i wychowania) przeprowadzajac 84 kontrole oraz skontrolowano wszystkie zaewidencjonowane placéwki
wypoczynku.

W sezonie zimowym i letnim 2014 r. w 4 placéwkach letniego i zimowego wypoczynku przebywato 148 uczestnikédw /w 2013 r. w 5 placowkach 244 uczestnikow/.
W stosunku do 2013 r. zmniejszyta sie liczba placéwek wypoczynku i liczba przebywajacych w nich dzieci i mtodziezy. Stan sanitarno-higieniczny placéwek wypoczynku
w 2014 - oceniany w trakcie wypoczynku - byt dobry.
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W 2014 r. - podobnie jak w latach 2010-2013 - wsrdd placdwek nauczania i wychowania nie stwierdzono budynkéw nieprzystosowanych, w ztym stanie technicznym lub
0 nieodpowiednich warunkach do utrzymania higieny.

W skontrolowanych w 2014 r. 72 szkotach i placowkach pod wzgledem zapewnienia uczniom wymaganych warunkdéw do utrzymania wtasciwej higieny osobistej - nie stwierdzono
nieprawidtowosci. We wszystkich kontrolowanych placéwkach zapewniony byt dostep do umywalek z ciepta wodg oraz srodkéw higieny osobistej. Stan sanitarno-techniczny
sanitariatéw, ich czystos¢ i porzadek byt zachowany.

W 2014 r. odnotowano dalszg poprawe w wyposazeniu placowek w meble oraz urzadzenia i sprzet sportowy posiadajgce certyfikaty zgodnosci z Polska Norma.

Podsumowanie:
Na przestrzeni ostatnich pieciu lat systematycznie poprawia sie stan techniczny szkét i placéwek o$wiatowo-wychowawczych.
W dalszym ciggu w/w placowki posiadajg zbyt mate srodki finansowe w stosunku do potrzeb.

II-5.6. Charakterystyka stanu sanitarnego obiektow zywnosci i zywienia
W 2014 roku na terenie miasta Nowego Sacza objeto nadzorem 1 052 obiekty zywieniowo- zywnosciowe / w roku 2013 - 1 059 / w tym:

- Zakfady produkcji zywnosci — 43 / w roku 2013 - 46/,

- Zakfady obrotu srodkami spozywczymi - 615 / w roku 2013 - 625/,

- Zaktady zywienia zbiorowego - 324 / w roku 2013 - 317 /,

- Wytwdrnie materiatdw i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig - 3 / w roku 2013 -4/,

- Miejsca obrotu materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscig - 50 / w roku 2013 - 50/,
- Zaktady konfekcjonujace kosmetyki oraz miejsca obrotu kosmetykami - 17 / w roku 2013 - 17 /.

2014r.

2%

W Zaktady produkcji
Zywnosci

W Zaktady obrotu srodkami
spozywczymi

Zaktady zywienia
zbiorowego

W Materiaty do kontaktu z
Zywnoscig

Kosmetyki

Skontrolowano 758 obiektow tj. 72% /w roku 2013 - 818/, w ktérych przeprowadzono 1 393 kontrole i rekontrole sanitarne /w roku 2013 - 1 364/. Po dokonaniu odbioru
technicznego obiektéw i stwierdzeniu, ze zakfady spetniajg wymagania prawa zywnosciowego oraz wymagania dotyczace infrastruktury i wyposazenia wydano 99 decyzji
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zatwierdzajacych zaktady zywieniowo-zywnosciowe / w 2013 r. - 125/.

W ramach urzedowej kontroli zywnosci i monitoringu krajowego na terenie Miasta Nowego Sacza zaplanowano do poboru 357 prdobek. Plan poboru prébek na rok 2014 zostat
wykonany w 100% zgodnie z harmonogramem okreslonym przez MPWIS - Krakéw. Pobrano do badan laboratoryjnych 336 prdobek srodkéw spozywczych, 12 probek
kosmetykdw, 9 prébek materiatdw i wyrobdéw do kontaktu z zywnoscia.

W 2014 roku zdyskwalifikowano:

e z uwagdi na nieprawidtowe znakowanie: 1 prébke z grupy materiatéw i wyrobow do kontaktu z zywnoscig (CRISTAL GLASS MADE IN POLAND),

e z uwagi na przekroczenie zawartosci glutenu: 1 probke z grupy ziarna zbdz i przetwory zbozowo-maczne (Maka kukurydziana ,,KUPIEC” produkt z natury bezglutenowy),

e Zz uwagi na przekroczenie zanieczyszczen mikrobiologicznych: 3 prébki z grupy mleko i przetwory mleczne (Lody $mietankowe tradycyjne z udziatem mleka, Lody
kawowe tradycyjne z udziatem mleka, Gatka stowiariska),

e z uwagi na obecnos¢ metali - Cd: 1 prébke z grupy warzywa (Marchew Polska Luzem),

e Zz uwagi na przekroczenie zawartosci zwigzkéw polarnych: 2 prébki z grupy tluszcze roslinne (Olej rzepakowy pobrany z frytkownicy w trakcie procesu produkcyjnego
frytek, Frytura gastronomiczna 100% , olej palmowy rafinowany pobrany z frytkownicy w trakcie procesu produkcyjnego frytek)

e Zz uwagi na uzycie w produkcie niedozwolonej substancji dodatkowej: 1 probke z grupy suplementy diety (PLUSSSZ ZIZZZ Multiwitamina - Syrop dla dzieci powyzej
3 lat).

W zwigzku z nieprawidtowosciami sanitarno - technicznymi stwierdzanymi podczas prowadzenia biezacego nadzoru sanitarnego wydano: 419 decyzji administracyjnych
/w2013 r. - 181 /wtym 1 decyzje wstrzymania dziatalnosci / w 2013 r. - 1/.

W 2014 roku przede wszystkim z uwagi na przeterminowane $rodki spozywcze znajdujace sie w obrocie, nieprawidtowe przechowywanie srodkéw spozywczych tatwopsujacych
sie (poza urzadzeniem chtodniczym, wspdlnie z innymi $rodkami spozywczymi przy braku zachowania segregacji asortymentowej) w obiektach zywieniowo - zywnosciowych,
brak porzadku i czystosci w pomieszczeniach obiektéw natozono 40 mandatoéw karnych /w 2013 r. - 28 / na tgczng kwote 6 300 zt / w 2013 r. — 4 750 zi/.

Wiekszo$¢ uchybien stwierdzonych w zaktadach produkcji i obrotu zywnoscia wynika z nieswiadomosci pracownikéw zatrudnionych w sektorze spozywczym i zwigzana jest
z brakiem wdrozenia systemu HACCP oraz dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej. Skutkuje to m.in. niedostateczng wiedza personelu z zakresu higieny, co szczegodlnie
widoczne jest w matych i srednich obiektach. Powyzsze bezposrednio przedktada sie w negatywny sposéb na ogdlny stan higieniczno-sanitarny danego obiektu a w szczegdlnosci
widoczne jest w obszarach:

e higieny zatrudnionego personelu,

e wilasciwej segregacji sSrodkéw spozywczych zapewniajacych eliminacje zakazen krzyzowych (gtéwnie sklepy miesno-wedliniarskie, zaktady zywienia zbiorowego

otwartego),
e zachowania tafcucha chtodniczego dla wprowadzajacej do obrotu zywnosci,
e monitoringu temperatur na wszystkich etapach produkcji i obrotu zywnoscia.

W roku 2014 na terenie Miasta Nowego Sacza nie odnotowano zbiorowych zatru¢ pokarmowych (w roku 2013 r. - 0).

W 2014 r. oceniono metodg_skrdcong sposéb zywienia w 1 zaktadzie zywienia zbiorowego, nie stwierdzajac wad jadtospisow.

II-5.7. Nadz6r nad srodkami zastepczymi.

W roku 2014 na terenie miasta Nowego Sacza znajdowat sie jeden sklep wprowadzajacy do obrotu $rodki zastepcze. W w/w zaktadzie przeprowadzono 18 kontroli zwigzanych
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z wprowadzaniem do obrotu Srodkéw zastepczych tzw. ,dopalaczy”. W wyniku podjetych dziatah podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w w/w obiekcie PPIS w Nowym Saczu
wydat 10 decyzji dot. wycofania z obrotu, wstrzymania wprowadzania do obrotu, zatrzymania produktédw oraz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci na okres od dwodch
do trzech miesiecy. W trakcie przeprowadzonych kontroli zatrzymano 2936 produktéw co do ktérych zachodzito podejrzenie, iz sa Srodkami zastepczymi, z ktorych pobrano
i przekazano do badan laboratoryjnych 27 probek. W wyniku przeprowadzonych badan w produktach tych stwierdzono m.in. takie zwigzki jak: 3,4-DMMC; Pentedron; UR-144,
Zwigzki te ze wzgledu na swoje dziatanie wyczerpuja pojecie ,$rodek zastepczy” w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.
z 2012 r. Dz. U. poz. 124).

Skuteczng realizacje zadan w zakresie nadzoru nad Srodkami zastepczymi utrudnia czesta rotacja podmiotéw prowadzacych w przedmiotowym sklepie dziatalnos¢ w zakresie
wprowadzania do obrotu s$rodkow zastepczych. W ramach monitorowania $rodkéw zastepczych PPIS w Nowym Saczu wspodtpracuje z Komenda Miejska Policji, ktorej
przedstawiciele wspdlnie z pracownikami PSSE w Nowym Saczu uczestniczyli w podejmowanych czynnosciach kontrolnych.

W ramach nadzoru nad srodkami zastepczymi PPIS w Nowym Saczu rozprowadzat dzieciom i miodziezy w szkotach podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz ich
rodzicom ulotki informacyjne dotyczace skutkow jakie niesie za sobg stosowanie srodkow zastepczych.

II-5.8. Oswiata Zdrowotna i Promocja Zdrowia

W ramach prowadzonej dziatalnosci z zakresu oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia na terenie miasta Nowego Sacza wizytowano placowki nauczania i wychowania, oraz
zakfady stuzby zdrowia, w ktérych realizowana byfa dziatalno$¢ o$wiatowo-zdrowotna.

Liczba nadzorowanych obiektéow: 29

Liczba przeprowadzonych wizytacji w obiektach: ogdétem 29 wizytacji z realizacji programéw edukacyjnych / w 2013 r. - 27/

Poradnictwo metodyczne w zakresie prowadzonej dziatalnosci oswiatowo zdrowotnej: ogétem: 65 porad / w 2013 r. - 40/

Szkolenia - 4 szkolenia, w ktorych uczestniczyto 211 oséb. Szkolenie dotyczyto wdrozenia do realizacji nowego programu edukacyjnego / w 2013 r. - 3 /.

Realizowane byly zaréwno interwencje programowe, jak i nieprogramowe, w tym 7 dtugoletnich programéw krajowych zainicjowanych przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny.

Do najczesciej stosowanych form dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia nalezaty: szkolenia dla koordynatorow programoéw, prelekcje i pogadanki, projekcje
filmoéw o tematyce osSwiatowej, warsztaty, konkursy plastyczne i poradnictwo metodyczne. W szerokim zakresie stosowane byty formy wizualne w postaci gazetek i wystawek
oraz rozdawnictwo materiatow informacyjno-edukacyjnych w formie plakatéw, ulotek i broszur, poradnikéw metodycznych dla szkolnych koordynatoréw programéw.

Programy krajowe: ,Trzymaj forme”, ,Program ograniczania zdrowotnych nastepstw palenia tytoniu”, ,Profilaktyka HIV/ AIDS”, ,Czyste powietrze wokot nas”, ,Znajdz
wilasciwe rozwigzanie”, ,Nie pal przy mnie prosze”.

Programy wojewddzkie: ,Wybierz zycie - pierwszy krok”, ,Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych $rodkow
psychoaktywnych”.

Interwencje nieprogramowe: Swiatowy dzieri AIDS, Swiatowy dzien zdrowia, Swiatowy dzien bez tytoniu, Swiatowy dzief rzucania palenia, ,Profilaktyka narkomanii”.

Na podstawie prowadzonego systematycznie monitoringu i oceny poszczegdlnych przedsiewzie¢ prozdrowotnych w placéwkach oswiatowo-wychowawczych na terenie Miasta
Nowego Sacza nalezy stwierdzi¢, ze realizacja programow jest prowadzona wtasciwie, ale nie wszystkie szkoty i przedszkola sg zainteresowane wprowadzaniem programow
o$wiatowo-zdrowotnych. Programy realizowane w 2014 r. programy bedg kontynuowane w roku 2015. Prowadzona przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng dziatalno$¢ w zakresie
o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia ma na celu zwiekszenie dbatosci o zdrowie mieszkancow Miasta Nowego Sacza.

Zrédio: Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Saczu
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Podmiot: WYDZIAL ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ we wspéipracy z jednostkami podlegajacymi
jego nadzorowi: MOPS, DPS, SOIK, CAPOW, OWITR, RDD, SDS

I) Realizacja CELU OPERACYJNEGO II-5 Zapewnienie mieszkancom, w tym osobom starszym i niepetnosprawnym - wiasciwego poziomu bezpieczenstwa

zdrowotnego poprzez rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia (Zrealizowane przez Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej)
A) Zarzadzeniem Nr 360 /2013 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na podstawie art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) oraz uchwaty Nr
LVI/531/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie programu wspotpracy miasta Nowego Sgcza z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014, oraz § 3 ust 1 i 2 Regulaminu zlecania zadan publicznych przyjetego zarzadzeniem Nr
357/2013 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 13 listopada 2013 r. ogtoszono otwarty konkurs ofert na zlecanie zadan publicznych w roku 2014. W obszarze
»~Ochrona Zdrowia” przewidziano realizacje nastepujacych zadan:
1) Prowadzenie rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych oraz dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania 0séb chorych i niepetnosprawnych.
2) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére majq na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych oraz rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb z uszkodzeniem, stuchu, mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscia intelektualna.
3) Swiadczenia opieki paliatywnej oraz pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich.
4) Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.
5) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i organizowanie badan profilaktycznych..
6) Organizowanie wypoczynku dla os6b niepetnosprawnych.

Na ich realizacje przeznaczono kwote: 150 000 ztotych.

W obszarze ,Ochrona Zdrowia” zostato ztozonych 26 ofert. Na realizacje 22 zadan zostata przyznana dotacja w tacznej wysokosci 145 000,00 zt. Nazwy zleconych zadan, oraz kwote

przyznanej dotacji przedstawia ponizsza tabelka.
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. i Kwota
Lp. Nazwa zadania zleconego w obszarze ,,Ochrona Zdrowia przyznanej
dotacji (zt)
1) Prowadzenie akcji profilaktycznych, edukacja diabetologiczna oraz
X : ; 6 000,00
opieka nad osobami chorymi na cukrzyce
2) Profilaktyka raka piersi 6 000,00
3) Zabiegi rehabilitacyjne oséb niepetnosprawnych 3 000,00
4) Sadecka opieka hospicyjna 16 000,00
5) Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa i szpiku kostnego 2 000,00
6) Punkt konsultacyjny 6 000,00
7) Profilaktyka w chorobach tarczycy- wczesne rozpoznanie choroby 3 500,00
gwarancja skutecznego leczenia
8) Pomoc oraz integracja osobom i dzieciom ubogim i 3 500,00
niepetnosprawnym
9) Rehabilitacja grupowa i aktywizacja osdb niepetnosprawnych z 6 000,00
dysfunkcjg wzroku 5 dni - 40 oséb
Rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez pobyt w
basenach wdéd termalnych w Bukowinie Tatrzanskiej
10) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ rehabilitacyjnych 12 000,00
kobiet po masektomii
11) | Serce w dobrej formie 10 000,00
12) | Rodzinne spotkania w SOSW 2 000,00
13) | Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa 2 000,00
14) | Turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy 2 500,00
15) Organizacja spotkan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych i 2 000,00
chorych
16) | Zmierz sig z cukrzycg 2 000,00
17) Grupowe zajecia ruchowe 2 000,00
18) | Razem, to tu to tam, czyli integracyjne wedrowanie 10 000,00
19) Opieka i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych w $wietlicy 40 000,00
terapeutycznej Stowarzyszenia Nadzieja
20) Badania profilaktyczne prostaty 2 000,00
21) | Aktywny senior - zdrowy senior! 2 500,00
22) | Niepetnosprawni - Petnoprawni 4 000,00
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W obszarze ,,Ochrona Zdrowia” z pominieciem otwartego konkursu ofert, w tzw. trybie matych grantéw przyznano dotacje na kwote: 5 000,00 zt.

Kwota przyznanych dotacji na realizacje zadan w obszarze ,,Ochrona zdrowia” w roku 2014 byta o 6,25 % nizsza od tej z 2013 r. Kwoty przyznanych dotacji w obszarze ,Ochrona
zdrowia” w latach 2009-2014 obrazuje ponizszy wykres.

HKwoty pr=y=Znmnanych dotacji w obszarz=e ""Ochronmna Zdrowwia™
ww latach 2009-2014

Zakfadane cele strategiczne i operacyjne oraz planowane rezultaty osiggane sq w zadawalajacym stopniu.
e Trafnos¢ - petna zgodnos$¢ z zapisami strategii

e Efektywnos¢ - zadawalajaca, osiggniete rezultaty przy stosunkowo niewielkim naktadzie UM

e Skuteczno$¢ - zadawalajgca, zaktadane cele realizowane sg niemal w 100%

e Uzytecznosc - z punktu widzenia zaktadanych i pozadanych celdw - bardzo wysoka

e Trwalos¢ - wysoka
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|) Realizacja CELU OPERACYJINEGO II-6.1 - Zmniejszanie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez pomoc w tagodzeniu problemow zyciowych oséb i rodzin
bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej
A) Ogtoszono otwarty konkurs ofert na zlecanie zadan publicznych w roku 2014 w obszarze ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie
narkomanii”. Do realizacji przewidziano nastepujace zadania:
1) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami.
2) Realizacja programéw edukacyjno-terapeutycznych.
3) Udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe oraz ofiarom przestepstw bedgcych nastepstwem naduzywania alkoholu.
4) Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami.
5) Organizacja zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych w $wietlicach socjoterapeutycznych i $rodowiskowych.
6) Podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkurséw i imprez okoliczno$ciowych majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.
7) Pobudzanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie poprzez wspieranie zatrudnienia socjalnego.

8) Prowadzenie programow profilaktycznych w oparciu o wolontariat.

Na powyzsze zadania przeznaczono kwote: 300 000 zt. Na realizacje 29 zadan zostata przyznana dotacja, na faczng kwote 300 000,00 zt. Wykaz zadan i kwote przyznanej dotacji
przedstawia ponizsza tabelka.

Lp. Nazwa zadania zleconego w obszarze ,Profilaktyka i Kwota przyznanej
rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz dotacji (zt)
przeciwdzialanie narkomanii”

1) Pétkolonie z Piastem na sportowo i z historig 4 000,00

2) Prowadzenie $wietlicy sSrodowiskowej 11 000,00

3) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 20 000,00

0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

4) VI Piknik Rodzinny z zabawami, konkursami i koncertami 6 500,00

edukacyjnymi pt. ,Serce za serce”

5) Profilaktyka poprzez wartosci, wolno$¢ i godnos$¢ wybieram nie 20 000,00

biore

6) Radujmy sie z Niepokalang 6 500,00

7) Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy z 7 000,00

Nowego Sacza pod nazwa ,Wybieram Sport - Ide na Trening”
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8) Prowadzenie $wietlicy sSrodowiskowej ,Matgorzatka” dla dzieci 11 000,00
ubogich zagrozonych patologig spoteczng

9) Festyn rodzinny 10 000,00

10) Swietlica socjoterapeutyczna dla dzieci i mtodziezy z rodzin 11 000,00
patologicznych

11) | NIE - bo jestem Ekoturystg 4 000,00

12) | »Strzelec nie pije alkoholu” edycja 2 7 000,00

13) VI Letnie warsztaty artystyczne dla dzieci i mtodziezy z rodzin 8 000,00
patologicznych - teatr, muzyka, plastyka

14) | Wypoczynek zimowy i letni 8 000,00

15) | Wypoczynek z Kang 15 000,00

16) W drodze do trzezwego zycia” - jak wspiera¢ narzeczonych i 4 000,00
miodych matzonkéw

17) | Dozywianie rodzin patologicznych i z problemami alkoholowymi 12 000,00

18) | XIII Bal karnawatowy dla dzieci ,Rados¢ Wasza - Rados¢ Nasza” 2 500,00

19) | Prowadzenie swietlicy sSrodowiskowej TPD ,Marzenie” 8 000,00

20) Zanim bedzie za pézno - kreatywna profilaktyka w walce z 7 000,00
uzaleznieniem jako skuteczny proces przeciwdziatania narkomanii i
innym uzaleznieniom

21) | Jestem sportowcem - modwie Nie 3 000,00

22) Sadeczoki Saqdeczanom - organizacja Festiwalu ,Mtodzi i weseli” 8 000,00
oraz ,Turnieju rodzin”

23) | Nikt nie moze by¢ sam - RAZEM W TROSKACH I RADOSCIACH 6 000,00

24) Znajdzmy inne rozwigzania 3 500,00

25) | Eureka 4 000,00

26) | Unikaj natogu - metodg dialogu 15 000,00

27) ~Poznaj siebie!” integracyjne warsztaty socjoterapeutyczno- 3 000,00
teatralne. Edycja 2

28) | Akcja wypoczynek! Letnie i zimowe potkolonie oraz kolonie 15 000,00

29) | ~WYCIAGAMY DZIECI Z BRAMY” Organizacja festynu 60 000,00
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W obszarze ,Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii” z pominieciem otwartego konkursu ofert, w tzw. trybie matych grantow
przyznano dotacje na kwote: 65 000,00 zt.

Kwoty przyznanych dotacji w obszarze ,Profilaktyka i rozwigzywanie problemdw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii” w latach 2009-2014 obrazuje ponizszy wykres.

Kwoty przyznanych dotacji w obszarze ""Profilaktyka i rozwiazywanie
problemoéow alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii™
w latach 2009-2014

Rok 2014

Rok 2013

Rok 20123

Rok 2011

Rok 2010

Rok 200

B)

Od 2008 r. ogtaszany jest otwarty konkurs ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych z zakresu Pomocy spotecznej. Zarzadzeniem Nr 364/2013 Prezydenta Miasta
Nowego Sacza z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Nr LVI/531/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w
sprawie programu wspotpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014
ogtoszono otwarty konkurs ofert na zlecanie zadan publicznych w roku 2014. W obszarze ,,Pomoc Spoteczna”. Do realizacji przewidziano nastepujgce zadania:

1) ,DOM OBRONY ZYCIA” - pomoc dla kobiet w cigzy w trudnej sytuacji zyciowej oraz niepetnoletnim.
2) Wspieranie dziatan na rzecz rodzicielstwa zastepczego.

3) Wspieranie poradnictwa rodzinnego.
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4) Udzielanie pomocy osobom bezdomnym.
5) Wspotpraca z Bankiem Zywnosci.
6) Wspieranie os6b w podesztym wieku w integracji z mtodziezg

Na powyzsze zadania przeznaczono kwote: 80 000,00 zi..

lykaz zadan i kwote przyznanej dotacji przedstawia ponizsza tabelka

Lp Nazwa zadania zleconego w obszarze ,,Pomoc Spoteczna” g:;g;i anej
dotacji (z1)
1) Organizacja dystrybucji zywnosci dla organizacji pozarzadowych i
placowek opiekunczo-wychowawczych dziatajacych na rzecz 3 000,00
mieszkancow Nowego Sacza
2) Wspétpraca z Bankiem Zywnosci — przewdz zywnosci na trasie
p 1 500,00
Krakéw-Nowy Sacz
3) Rzecznictwo i ochrona praw dziecka 2 000,00
4) Profilaktyka bezdomnosci 2014 9 000,00
5) Mediacje rodzinne - sposéb na konflikty 2 000,00
6) Dom obrony zycia 4 500,00
7) Miedzypokoleniowy Klub Wsparcia dla senioréw i mtodziezy 60 000,00
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Kwoty przyznanych dotacji w obszarze "Pomoc
spoleczna™ w latach 2009-2014

Rok 2014

Dzieki udzielonemu wsparciu finansowemu w trybie otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz pomocy spotecznej w ramach realizacji
dziatan sprzyjajacych rodzinie zapewniono realizacje dziatan na rzecz rodzicielstwa zastepczego oraz pomoc dla kobiet w cigzy, ktore znajdowaty sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Osiagniety zostat planowany cel strategiczny tj. zwiekszono formy rodzinnej opieki zastepczej — powstat ,DOM OBRONY ZYCIA”. W ramach powyzszych zadan udzielona zostata
pomoc psychologiczna, prawna, finansowa i rzeczowa dla matek oraz ich dzieci zaraz po urodzeniu. Zadanie jest w trakcie realizacji. W ramach zadania: Profilaktyka bezdomnosci

zostafa udzielona pomoc osobom bezdomnym, szczegdlnie w okresie zimowym. W Miedzypokoleniowym Klubie Wsparcia dla seniordw i mtodziezy integrowaty sie srodowiska osob
starszych z dzie¢mi i mtodziezg szkolna.

Zaktadane cele strategiczne i operacyjne osiggane sq w zadawalajacym stopniu, podobnie jak planowane rezultaty.

Trafnos¢ - petna zgodno$¢ z zapisami strategii

Efektywnos$¢ - zadawalajaca, osiagniete rezultaty przy stosunkowo niewielkim nakfadzie UM
Skuteczno$¢ - zadawalajgca, zaktadane cele realizowane sg niemal w 100%

Uzytecznos¢ - z punktu widzenia zaktadanych i pozadanych celdw - bardzo wysoka
e Trwatos¢ - wysoka.

Zrédto: Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej
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POMOC SPOLECZNA
INFRASTRUKTURA CEL OPERACYJNY II-6.1 Zmniejszanie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez pomoc
SOCJALNA . w lagodzeniu problemow zyciowych osdéb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej i
spotecznej.
1. Podmiot: WYDZIAL ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNE] we wspoétpracy z jednostkami

podlegajacymi jego nadzorowi: MOPS, DPS, SOIK, CAPOW, OWITR, RDD, $DS

1/ Skala pomocy spotecznej

Wydatki Miasta w zakresie Polityki Spotecznej w roku 2014 reprezentowaty istotng czes¢ klasyfikacji budzetowej, stanowigc blisko 15,4 % catosci wydatkéw Miasta
Nowego Sacza.

W przypadku obszaru pomocy spotecznej znaczaca kwote wydatkow stanowity koszty utrzymania instytucji publicznych dziatajacych w sektorze polityki spotecznej. W
sktad tych jednostek wchodza gtéwnie placowki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, osrodek adopcyjno-opiekunczy, miejski osrodek pomocy
spotecznej, osrodki wsparcia, swietlice sSrodowiskowe, rodziny zastepcze, itp. Pozostata czes¢ srodkdéw finansowych zostata przeznaczona gtéwnie na $wiadczenia
rodzinne i dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego,
specjalistyczne ustugi opiekuficze oraz dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Ogotem 2 749 rodzin, w ktérych zamieszkuje 6 778 o0so6b, korzystato z pomocy spotecznej.

Wykres II-6.1.1.

Liczba rodzin i osodb objetych pomocag

7044
S990C 6778

2661 2806 2749

2010 2011 2012 2013 2014

‘ [ Liczba rodzinllll Liczba oséb

Zrédio: Miejski Oérodek Pomocy Spoftecznej
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Pomoc udzielana byta w nastepujacych formach:

. zasitek staty - 362 osoby, 3 634 sSwiadczen
. zasitek okresowy - 1 318 os6b, 9 562 swiadczen
. zasitek celowy - 1 618 osobom

e dozywianie - 1 553 osoby ( w tym dzieci 1 154 )
e schronienia - 24 osoby

e Ustugami opiekunczymi objetych zostato tacznie 227 oséb w tym:

- Ustugi opiekuicze w zakresie podstawowym swiadczone przez Parafie $w. Kazimierza dla 116 osdb, dla ktérych wykonano 42 514 swiadczen

- Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez Polski Czerwony Krzyz dla 86 osob, dla ktérych wykonano 55 603 sSwiadczen

- Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi swiadczone przez Polski Czerwony Krzyz dla 25 oséb dla ktérych wykonano

11 234 Swiadczen.

Tabela-6.1.2. Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej w 2010 - 2014 roku.

2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r.
Ubéstwo 1303 1 057 1323 1383 1385
Bezdomnos¢ 58 70 67 61 60
Bezrobocie 1234 1272 1363 1477 1321
Niepelnosprawnos¢ 1074 1308 1267 1279 1169
Dilugotrwata lub ciezka choroba 1454 1612 1652 1685 1514
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 603 827 907 939 803
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego
Wielodzietnos$¢ 145 153 172 296 269
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Przemoc 147 51 52 39
Alkoholizm 164 126 122 118 116
Trudnosc¢ przystosowawcze po 36 25 36 30 26

opuszczeniu zakfadu karnego

UWAGA: w jednej rodzinie wystepuje kilka przyczyn trudnej sytuacji zyciowej, dlatego suma liczb w kolumnach nie jest réwna liczbie rodzin objetych pomoca).
Zrédto: Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej

2/ Projekty
W obszarze pomocy spotecznej zrealizowano nastepujace projekty i programy:

A) Projekt systemowy

1. Projekt systemowy pn. ,Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca” realizowany przez SUP 2008-2014

B.) Projekty konkursowe
1. Projekt MPiPS "Pobudzenie aktywnosci spoteczno-zawodowej osob wykluczonych poprzez wspieranie zatrudnienia socjalnego - projekt realizowany przez
Stowarzyszenie ,STOPIL"2013-2014.

2. Projekt ,Przeciwdziatanie bezrobociu - organizowanie miejsc dla osoéb bezrobotnych, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym” - realizacja ,Stopil”.

Projekt ,Realizacja zadan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej - realizacja , Stopil”.

N

. Projekt MPiPS CIS STOPIL 2011 ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem OPS i PUP w realizacji kontraktéw socjalnych” — aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu edycja 2011-2015

5. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na zlecenie zadan
publicznych w roku 2014 - w ramach zakresu rzeczowego konkursu w dziale Pomoc Spoteczna przyznano dotacje na nastepujace zadania:

- "Osrodek wsparcia - Sadecki Klub Samopomocy" - wspieranie oséb w podesziym wieku w integracji z mtodziezg

- " Profilaktyka bezdomnosci 2014"

- ,Organizacja dystrybucji zywnosci dla organizacji pozarzadowych i placéwek opiekuficzo - wychowawczych dziatajacych na rzecz mieszkancéw Nowego Sacza”

-, Dom Obrony Zycia”

-, Rzecznictwo i Ochrona Praw Dziecka”
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- , Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzicéw zastepczych - jednodniowy pobyt z ogniskiem i grami terenowymi”

C.) Projekty socjalne

1. Projekt socjalny ,Sadecka Pomocna Dton II” projekt realizowany przez MOPS w partnerstwie z Sadeckim Urzedem Pracy.
2. Projekt socjalny IX Dzien Rodzicielstwa Zastepczego pod hastem ,,Rodzinne Swietowanie”

3. Projekt socjalny ,Dziern Wolontariusza,

4. Projekt socjalny , Podwdérkowa choinka”

D.) Programy

® Program wspotpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014;
e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Nowego Sacza na rok 2014;
® Program Aktywnosci Lokalnej Mieszkancéw Miasta Nowego Sacza na lata 2013-2015;

® Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2016;

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie pn. ,Przemoc kradnie zycie”;

Program ,Swietlica, Praca i Staz - socjoterapia w srodowisku gminnym” na doposazenie swietlicy srodowiskowej;
e Program Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Swietlica-Dzieci-Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie w latach 2011 - 2015;
® Resortowy Program Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej na rok 2014;

® Program Pomocna dton pod bezpiecznym dachem wspoffinansowany ze srodkéw Szwajcarski programu wspoétpracy pn. Modernizacja i rozwéj oferty domu pomocy

spotecznej przy ulicy Nawojowskiej w Nowym Saczu;

Program Modyfikacji Zachowan dla wychowankéw ZPOW;

Program Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie;

Program pn.: ,Bezpieczne Ferie”;

Program ,Bezpieczne Wakacje”;

Program Profilaktyki Zdrowotnej;
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® Program Profilaktyki Zintegrowanej Archipelag Skarbéw - strona dla szkét i pedagogow;

® Program Przeciwdziatania Przyjmowaniu Substancji Uzalezniajacych przez Uczniéw ,Unplugged” opracowany zostat w ramach miedzynarodowego programu EU- Drug
Abuse Prev ention (EU DAP) finansowanego przez Komisje Europejska;

® Program "Szkofa dla Rodzicow i Wychowawcéw"

® Program "Obozéw profilaktycznych"

e Szkolna Interwencja Profilaktyczna"

e Seminaria szkoleniowe dot. uzaleznien od internetu, hazardu oraz innych, uzaleznien

e Konferencja "Sadecczyzna silna Rodzing"

e Miodziez gimnazjalna a narkotyki i inne uzywki- Przeglad Matych Form Teatralnych pod hastem: "Przebudzenie" w corocznej akcji profilaktycznej
"Badz ostrozny"

o Programy realizowane w roku 2014 przez Zespo6t Swietlic érodowiskowych;

e Zabawy i konkursy na $niegu - lepienie Pana Batwana na wesofo;

e Konkurs "Moja kartka wielkanocna";

e Modna Swietlica;

® I Przeglad Teatralny;

e Integracyjny Turniej Tenisa Stotowego;

e [ Piknik - Osiedle Szujskiego;

e Sadecki Jarmark Talentéw;

e Kampania: ,Strefa wolna od wulgaryzmoéw”

e Obchody 10-lecia Swietlicy Srodowiskowej ,Zabetcze”

® Zabawa Andrzejkowa.
o Realizowano 61 indywidualnych programow usamodzielnienia - usamodzielniono 12 oséb;

o Przygotowano 13 indywidualnych Programow Usamodzielnienia.
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Oczekiwanym rezultatem projektédw i programoéw byta aktywizacja spoteczno - zawodowa klientdw pomocy spotecznej — w wieku aktywnosci zawodowej poprzez:
rozwoj zdolnosci motywacyjnych uczestnikow, wzrost aspiracji zawodowych, nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy, nabycie umiejetnosci pracy
indywidualnej i zespotowej, podniesienie poziomu samooceny, ukonczenie kursu obstugi komputera, opracowanie i realizacja indywidualnych programéw zatrudnienia
oraz aktywizacja srodowiska lokalnego.

Zmiana postaw zyciowych, zwiekszenie wiedzy z zakresu prawidtowego petnienia rdl spotecznych, prawidlowych postaw wychowawczych, trudnosci szkolnych dzieci,
aktywnego spedzania czasu wolnego, uzaleznien, elementéw prawa rodzinnego, itd. nabycie umiejetnosci pracy w grupie, nawigzanie nowych znajomosci, wyjscie
z obszaru wykluczenia, aktywizacja spoteczna uczestnikéw.

3/ Wypracowanie zasad wspélpracy z jednostkami pomocy spolecznej, organizacjami spotecznymi i innymi jednostkami dziatajacymi
w obszarze pomocy spotecznej

Zasady wspotpracy do poszczegdlnych zadan okreslajg zarzadzenia, porozumienia oraz zawierane umowy. Majac na celu uzyskanie coraz lepszych efektéw w realizacji
zadan w mysl przepiséw ustawy o pomocy spotecznej jednostki wchodzace w system pomocy spotecznej wspotpracuja z innymi jednostkami organizacyjnymi
w ramach wspotpracy pomiedzy nimi oraz na zasadzie partnerstwa pomiedzy organizacjami pozarzadowymi. Sfera zadan publicznych wykonywana we wspotpracy
dotyczyta zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy, pomoc dzieciom, pomoc rodzinom naturalnym i zastepczym w procesie opiekunczo -
wychowawczym, aktywizacja klientdw pomocy spotecznej, aktywizacja srodowiska lokalnego, swiadczenia pomocy na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.
Wspdtpraca ta przejawiata rézne formy. Najczesciej realizowane byly dziatania informacyjne i promocyjne dla osdéb wykluczonych i/lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, realizacja i/lub uczestnictwo we wspdlnych projektach finansowanych z funduszy unijnych, realizacja i/lub uczestnictwo we wspdlnym programie
aktywnosci lokalnej, szkolenia pracownikéw, dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz wymiana informacji i doswiadczen. System wspotpracy pomiedzy
instytucjami pomocy spotecznej z innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej i wsparcia rodzin miat partnerski charakter. Skoordynowanie prac
réznych instytucji przyczynito sie do bardziej efektywnego, systemowego oraz kompleksowego wsparcia osob i rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. Korzysci
jakie wyniknety z podjetej wspotpracy miedzy poszczegdlnymi jednostkami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi to sprawniejsze zatatwianie spraw, integracja
dziatan pomocowych na rzecz rozwigzania konkretnego problemu, zwiekszenie skutecznosci pomocy, dostep do wypracowanych standardéw, wymiana wiedzy
i doswiadczen pomiedzy jednostkami, zwiekszenie kontroli spotecznej nad dziataniami pomocowymi prowadzonymi przez podmioty zycia publicznego, formalne

i merytoryczne zblizenie do siebie instytucji.

4/ Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych.

e 12 0s6b - grupa wsparcia dla bab¢ i dziadkéw
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e 10 0s0Ob - szkolenie dla rodzin zastepczych zawodowych ,,Syndrom wypalenia zawodowego”
W 2014 roku przeszkolono:
- 14 kandydatéw z Miasta Nowy Sacz oraz 6 kandydatow z powiatu nowosadeckiego do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej
- 7 kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej
Dzieki ukonczonym szkoleniom rodziny uzyskaty petne kwalifikacje do petnienia swoich funkcji.
Efektywnosc¢:
W 2014 roku opieke sprawowaly 3 rodzinne domy dziecka, 82 rodziny zastepcze (53 rodziny zastepcze spokrewnione, 23 rodziny zastepcze niezawodowe, 6 rodzin
zastepczych zawodowych w tym 2 o charakterze pogotowia rodzinnego i 2 specjalistyczne). Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wyniosta 131.

Ponadto w 3 placdwkach opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego tj. w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1, 2 i 3 przebywato 28 dzieci.
5/ Rozszerzanie ustug w zakresie $§wiadczenia poradnictwa psychologicznego, prawnego

Udzielana byfa bezptatna pomoc prawna, psychologiczna i socjalna osobom w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach realizacji programu ,,Przemoc

kradnie zycie” w Punkcie Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz poradnictwo w SOIK.
Efektywnosé:
w MOPS skorzystato:

95 0s6b z poradnictwa psychologicznego,
159 0s6b z poradnictwa prawnego,

39 0s6b z poradnictwa socjalnego,

3 0s0b z poradnictwa duchowego.

SOIK: 210 osbb skorzystato tacznie z porad psychologicznych, 78 prawnych i innych
6/ Opracowanie i realizacja projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowanych do osob korzystajacych

z pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegolnym uwzglednieniem miodziezy do 25 roku Zzycia oraz oséb w wieku
przedemerytalnym.

W ramach realizacji pilotazowego projektu ,Schematom STOP! wspdlna dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy” realizowanego w ramach
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i Integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zrekrutowat 10 Rodzin wielodzietnych (62 osoby), przeprowadzit diagnoze potrzeb kazdego z cztonkoéw, realizowat wsparcie
dostosowane do indywidualnych potrzeb w oparciu o zapisy Kontraktu rodzinnego (narzedzia wypracowanego w ramach projektu). Zrealizowano wsparcie
specjalistyczne indywidualne i grupowe: psychologiczne, pedagogiczne w utworzonym w ramach pilotazowego projektu - Centrum dla Rodzin. Dodatkowo
zrealizowano wsparcie w postaci pokrycia kosztéw m.in. ustug medycznych, wsparcia logopedycznego, prawnego, hipoterapii, zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng
(np. zajecia karate, kickboxing). W ramach projektu zrealizowano: wyjazdy integracyjne wewnatrzrodzinne, wyjazd wakacyjny dla wszystkich cztonkéw rodzin nad
morze. W ramach projektu zrealizowano réwniez kursy podnoszace kompetencje zawodowe m.in. kurs opiekunki do dzieci, kurs opieki nad osobami starszymi, kurs
administracyjno - biurowy, kurs obstugi wézka widtowego, kurs grafiki komputerowej, kurs masazu klasycznego z elementami fizjoterapii, kursy prawo jazdy kat. B,
C, C+E, D. Poza w/w wsparciem zrealizowano: trening konstruktywnych forma radzenia sobie ze stresem, warsztaty dot. technik pracy z dzieémi, szkolenie w
zakresie udzielania pierwszej pomocy i inne, podnoszace kompetencje spoteczne, rodzicielskie. Dla najmfodszych uczestnikdow projektu przeprowadzono zajecia
plastyczne w Centrum dla Rodzin, prowadzono zajecia w ramach nadzoru, podczas udziatu rodzicow we wsparciu specjalistycznym w Centrum. Zrealizowano réowniez
wsparcie w postaci zakupienia materiatdbw remontowo-budowlanych, dzieki ktéorym uczestnicy projektu samodzielnie dokonali remontéw w swoich domach,
mieszkaniach. Zakupiono niezbedne wyposazenie m.in. biurka, krzesta, stoty, t6zka. Wsparto kompleksowo 10 rodzin wielodzietnych, testujgc tym samym nowe
narzedzie pracy tj. Kontrakt rodzinny, uwzgledniajgce potrzeby kazdego z cztonkdéw rodzin. Poprzez dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb: poprawita sie
sytuacja zdrowotna u uczestnikéw korzystajgcych z tej formy wsparcia, nastgpit wzrost kompetencji spotecznych, zawodowych, rodzicielskich. Poprawiono sytuacje
mieszkaniowq rodzin. Zintegrowano rodziny pomiedzy sobg, jak rowniez wewnatrzrodzinnie. Wypracowane w ramach pilotazowego projektu efekty wsparcia,
zaistniate w Rodzinach diugofalowe zmiany - stuzyly bedq wypracowaniu modelu pracy z rodzinami wielodzietnymi, przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w

Warszawie.

Program Rewitalizacji Spotecznej pn. ,Integruj-My-sie! Sadecki start w nowe mozliwosci” realizowany w ramach projektu systemowego ,Rewitalizacja Spoteczna”,
Dziatania 1.2 Priorytetu I, POKL, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS. Miasto Nowy Sacz/MOPS N.S. wspdlnie ze SRZ ,Betlejem” NS opracowat PRS
LIntegruj-My-siel...” w ramach konkursu ogtoszonego przez CRZL. W ramach PRS w czesci Lidera - MOPS - zrealizowano dziatania skierowane do kilku réznych grup

odbiorcow:

1) dla mieszkancow Nowego Sacza - Osiedla Stare Miasto zaplanowano - Otwarte Forum, Wykfady, cykl spotkan plenerowych pn. ,Muzyczna Staréwka” i
~Roztanczone Stare Miasto”, konkurs plastyczny pn. ,Nowy Sacz - Moje Miasto” oraz rozgrywki sportowe dla dzieci i miodziezy. W celu realizacji ww. dziatan

nawigzano wspotprace partnerska w srodowisku lokalnych.

2) dla mieszkancéw Nowego Sacza, w tym Os. Stare Miasto zaplanowano realizacje kursoéw i szkolefh zawodowych, stazy zawodowych, warsztatow majacych na celu
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nabycie nowych umiejetnosci spotecznych, utworzono i prowadzono grupy wsparcia (w tym grupy dla rodzicéw i oséb samotnych) zaplanowano indywidualne i

grupowe wsparcie realizowane przez psychologa, prawnika i pedagoga oraz wiele innych.

3) dla pracownikédw Osrodka specjalistyczne szkolenia i wsparcie w formie superwizji majgce na celu nabycie nowych umiejetnosci zawodowych oraz podniesienie

jakosci swiadczonych ustug.

W ramach Programu zaplanowano réwniez pozyskanie, adaptacje i wyposazenie mieszkania chronionego z przeznaczeniem dla rodzin znajdujacych sie w trudnej

sytuacji zyciowej.

Wsparciem w ramach PRS zostato objetych 123 Uczestnikéw, z czego 78 Uczestnikdw I rzedu (mieszkancy Miasta Nowego Sacza zagrozeni wykluczeniem
spotecznym) oraz 45 Uczestnikdw II rzedu (pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu).

Miasto Nowy Sacz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu — Lider programu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem”

w Nowym Saczu

W ramach Programu wsparciem zostato objetych 151 oséb, z czego 106 osdb I rzedu i 45 osdb II rzedu.
(w tym 123 osoby w czesci Lidera i 28 osoby w czesci Partnera).

- Nawigzanie wspotpracy w srodowisku lokalnym, aktywizacja i integracja mieszkancow Miasta.

- Nabycie nowych kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci interpersonalnych, nabycie

nowych umiejetnosci dot. organizacji czasu wolnego oraz kompetencji rodzicielskich przez Uczestnikéw I rzedu,

- Zwiekszenie jakosci ustug swiadczonych na rzecz klientéw Osrodka oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, czy tez zmeczenia pracg u pracownikdéw

socjalnych dzieki wsparciu Superwizora.

- Pozyskanie, adaptacja i utworzenie 1 mieszkania chronionego dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Skierowanie do mieszkania chronionego 1
rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej.

Dotacja celowa na realizacje PRS przyznana UM/MOPS w N.S. przez CRYL realizujacego projekt systemowy ,Rewitalizacja spoteczna” w ramach Priorytetu I,
Dziatania 1.2 POKL wspoffinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS w kwocie 720 512,68 zt.

7/ Wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych, dotyczacych aktywizacji grup i osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdélnym
uwzglednieniem podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Wspétpraca z MOPS, SUP, ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych CIS STOPIL w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej.
MOPS przy udziale SUP wytypowat i skierowat 48 oséb dtugotrwale bezrobotnych do CIS STOPIL. Osoby zostaly objete reintegracjg spoteczng i zawodowaq. Zostaty
réowniez zatrudnione w ramach zatrudnienia socjalnego u pracodawcoéw i otrzymywaty Swiadczenie integracyjne Podjecie zatrudnienia socjalnego zapewnito osobom
bezrobotnym uzyskanie minimalnych $rodkéw finansowych do zycia, zdyscyplinowato bezrobotnych, ograniczytlo mozliwos¢ pracy na ,czarno, oraz ograniczyto
korzystanie z pomocy finansowej MOPS. 20 oséb uczestniczyto w CIS STOPIL w ramach projektu ministerialnego ,Reintegracja zawodowa z Przedsiebiorcg” w
Partnerstwie CIS STOPIL, SUP i MOPS. W Centrum Integracji Spotecznej STOPIL: - zajecia w CIS - uczestniczyto 68 osob. Realizacja w partnerstwie MOPS z SUP
projektu socjalnego ,Sadecka Pomocna Dton, - prowadzenie grup wsparcia dla osob dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. w reintegracji
spoteczno-zawodowej. 40 osOb uczestniczyto w projekcie socjalnym ,Sadecka Pomocna Dton”. W MOPS zostato przyjetych 10 w ramach stazu, 7 w ramach robot
publicznych, 1 osoba w ramach prac interwencyjnych., dotyczacych aktywizacji grup i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem

podmiotéw ekonomii spotecznej.

8/ Zwiekszenie dostepnosci mieszkan socjalnych dla grup najbardziej zagrozonych, tj. mlodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo - wychowawcze

i osob bezdomnych.

Uchwata Nr XXVII/341/2008 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 27 maja 2008 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skfad mieszkaniowego

zasobu miasta Nowego Sacza przyjeto miedzy innymi zasady:
1.8 2 pkt. 10) lit. f) i g) - do realizacji przyjmowane sg wnioski 0s6b pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej, ktére:

a)Opuscity dom dziecka lub inng placéwke opiekuriczo - wychowawczg ze statym pobytem, w zwigzku z uzyskaniem petnoletniosci i sq petnymi sierotami, badz nie

majg mozliwosci powrotu do rodziny, a przed umieszczeniem w placowce mieszkaty na terenie miasta Nowego Sacza,

b)Zostaty pozbawione tytutu prawnego do dotychczas zajmowanego lokalu, przebywajace w schroniskach dla bezdomnych lub niewskazujace zadnego adresu

zamieszkania, jesli miasto stanowi ich Centrum zyciowe.

2. 16 ust. 5 lit. b — ,spos$rdd wnioskodawcdw objetych ostatecznymi listami punktacyjnymi do zaproponowania najmu poza kolejnoscig maja (...) osoby, ktdre opuscity
dom dziecka lub inng placowke opiekuficzo - wychowawcza ze statym pobytem, w zwigzku z uzyskaniem petnoletniosci i sq petnymi sierotami, badz nie maja

mozliwosci powrotu do rodziny, a przed umieszczeniem w placéwce mieszkaty na terenie miasta Nowego Sacza”.

W 2014 roku zarejestrowano 1 wniosek o najem lokalu w trybie i na zasadach okreslonych w wierszu 4 pkt 1. Nie ztozono oferty najmu lokalu mieszkalnego na

zasadach opisanych w wierszu 4 pkt 2.
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9/ Wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi :
wspieranie dziatan $wietlic Srodowiskowych, organizacja i finansowanie dozywiania, organizacja i finansowanie wypoczynku letniego i zimowego.

Na terenie miasta Nowego Sacza funkcjonuje 15 $wietlic $rodowiskowych. Swietlice te wchodza w sktad Zespotu Swietlic. Swietlice dysponuja okoto 501 miejscami.
Z zajec¢ w Swietlicach srodowiskowych skorzystato 1470 dzieci i mlodziezy. Zapewniajg opieke dla wychowankéw w godzinach popotudniowych oraz w okresie ferii i
wakacji oraz oferowaty: pomoc w nauce poprzez dziatania korekcyjno- edukacyjne, atrakcyjne zajecia w ofercie Swietlic sSrodowiskowych, tj. zajecia state np.
sportowe, jezykowe, informatyczne, teatralne, taneczne, artystyczne, udziat w Kampaniach, m.in.: ,Strefa wolna od wulgaryzmoéw” promujgcych zachowania wolne od
agresji stownej, dziatania Srodowiskowe na rzecz spotecznosci lokalnych, prowadzity zajecia integracyjne, z pedagogiki zabawy, programoéw profilaktycznych,
indywidualng i grupowg pomoc psychologiczng w sytuacjach konfliktowych, osobistych trudnosci i probleméw wychowankdéw (zatrudnienie psychologa), wsparcie pracy
wychowawcow pomocg psychologiczna, wspotpraca przy realizacji Pilotazowego Programu ,Schematom STOP!” tworzonego przez partnerdéw z terenu Nowego Sacza -
na rzecz rodzin wielodzietnych; wypracowywanie modelu wspotpracy, wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” przy organizowanych
rekrutacjach do projektu ,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces !” skierowanych do mtodziezy (poszerzanie mozliwoéci konstruktywnego spedzania wolnego czasu).
Ponadto funkcjonuje na terenie miasta Swietlica ,,Marzenie” prowadzona przez TPD - $wietlica ta zagospodarowuje czas wolny dla 20 dzieci z najblizszego
srodowiska. Pobyt dzieci w $wietlicy pozwolit na bezpieczne i kulturalne spedzenie czasu wolnego, wyrobienie nawykéw grzecznego zachowania sie, wzajemnej pomocy
kolezenskiej, odpowiedzialnosci za innych, wspdtzycia w grupie i integracji dzieci z réznych srodowisk. Przekazywano wiedze na temat uzaleznien oraz mozliwosci
unikania zagrozen. Wyréwnywano deficyty edukacyjne poprzez pomoc edukacyjng wolontariuszy i studentéw PWSZ.

Swietlica TPD zostata zakwalifikowana do Ogélnopolskiego Programu Dozywiania pn. Zdrowo je$¢ by rosnaé w site” z Fundacji Tesco Dzieciom. Dzieki zajeciom dzieci
poznawaty zasady zdrowego trybu zycia oraz odzywiania. Dzieci uczyty sie samodzielnie tworzy¢ jadtospis i liste zakupéw. Ponadto organizowano wycieczki i imprezy

okolicznosciowe.

Na terenie miasta dziataja réwniez 2 Swietlice romskie - przy ul. Nawojowskiej 43 i przy ul. Jana Pawia II 40. Do $wietlic tych uczeszcza ok. 90 dzieci (73 dzieci z
rodzin romskich i 17 dzieci z rodzin polskich). Zajecia w $wietlicy opierajg sie na likwidowaniu deficytow spotecznych, emocjonalnych, odrabiania zadan domowych,

udzielania pomocy w nauce. Wspomagano réwniez rodziny niewydolne wychowawczo. Uczono wiasciwych zachowan i kultury.

W Bezpiecznych Wakacjach i Feriach wzieto udziat okoto 15 000 dzieci. Realizacja akcji ,Bezpieczne Ferie” we wspdtpracy z zarzadami osiedla, KMP oraz partnerami
Miasta tj. jednostkami realizujacymi program rekreacyjny i profilaktyczny. W ramach akcji dzieci i miodziez =z terenu Miasta uczestniczyli
w zajeciach wyjazdowych i stacjonarnych. Realizacja akcji profilaktycznej ,Bezpieczne wakacje 2014” w ramach ktdrej dzieci i mtodziez z terenu Miasta mogty wzigc
udziat w szeregu zajec rekreacyjnych, edukacyjnych i warsztatowych w miejskich jednostkach kultury, sportu i rekreacji. Partnerami Urzedu Miasta w realizacji
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przedsiewziecia byty Zarzady osiedli, Komenda Miejska Policji, Zespo6t Placowek Oswiatowo Wychowawczych, Miejski Osrodek Kultury, Patac Mtodziezy, Sadecka
Biblioteka Publiczna oraz Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji. We wszystkich proponowanych w programie aktywnosciach wzieto udziat blisko 15 000 uczestnikdéw.

- MOPS zapewnit pomoc w formie dozywiania dla 1 284 dzieci. Dozywianie odbywato sie w formie goracego positku na terenie szkét i przedszkoli.
Dofinansowano ogétem dla 40 dzieci koszt kolonii letniej i zimowej organizowanych przez parafie — 6 dzieci, szkoty — 30 dzieci, w tym Zielona Szkota -13
dzieci, organizacje pozarzadowe Sursum Corda — 4 dzieci. Dla 13 dzieci zostat dofinansowany udziat w wycieczkach szkolnych. Ponadto 43 dzieci skorzystato z

kolonii letniej organizowanej przez Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
10/ Pozyskiwanie mieszkan dla os6b opuszczajacych placowki opiekunczo - wychowawcze i rodziny zastepcze.

Na terenie miasta Nowego Sacza funkcjonuje jedno mieszkanie chronione prowadzone przez MOPS i przeznaczone dla 2 wychowankdw opuszczajacych rodziny
zastepcze, placéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe os$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, zaktady poprawcze. Wydatki dotyczyly optat za
czynsz oraz za media. Mieszkanie chronione jest osrodkiem wsparcia, przeznaczonym dla wychowankdéw opuszczajacych placéwki opiekunczo - wychowawcze i rodziny
zastepcze. Z uwagi na fakt, iz oczekiwano na realizacje programu KAWKA dzieki, ktéremu istniata mozliwo$¢ modernizacji istniejacego mieszkania w 2014 roku nie
podjeto decyzji o umieszczeniu tam tej grupy podopiecznych. Ponadto 16 osobom realizujgcym program usamodzielnienia przyznano pomoc w formie doptaty do

wynajmu mieszkan.
11/ Rozwdj ustug profilaktycznych i wspierajacych rodziny dysfunkcyjne.

Struktura probleméw obejmujaca osoby zgfaszajace sie o pomoc, ktérym udzielane jest wsparcie w zakresie: przemoc w rodzinie, problemy rodzinne, problemy
psychospoteczne, problemy ze sfera psychiczng, problemy sytuacyjne. SOIK oferuje nastepujace formy pomocy: poradnictwo psychologiczne, prawne, socjalne,

pedagogiczne, kuratora zawodowego.

1.Grupa wsparcia dla kobiet - ofiar przemocy- wsparcie psychologiczne dla ofiar przemocy domowej, ukierunkowanie dziatan prawnych, pomoc w wyjsciu z trudnej

sytuacji zyciowej - 16 spotkan 15 kontaktow, 5 oséb indywidualnie.

2.Grupa dla rodzicéw z problemami wychowawczymi- wsparcie, wymiana doswiadczen emocjonalnych, poznawczych pomiedzy czlonkami grupy, psychoedukacja w

zakresie radzenia sobie z trudnos$ciami wychowawczymi, nauka tworzenia poprawnych relacji na linii rodzice dziecko - 14 spotkan 7 kontaktéw, 6 os6b indywidualnie

3. Grupa dla mtodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi - podjecie przez mtodziez aktywnosci modyfikujacej zachowania, wspieranie rozwoju osobowosci, rozwijanie

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - 18 spotkan 10 kontaktéw w ramach grupy.
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4. Grupa wsparcia dla os6b bezdomnych - 87 spotkan - 204 kontakty
5. Grupa wsparcia dla uzaleznionych - 9 spotkan - 8 kontaktow
6. Grupa wsparcia dla oséb wspdtuzaleznionych - 33 spotkan - 127 kontaktow

7. Hostel dla ofiar oraz os6b znajdujacych sie w ostrej fazie kryzysu. Osoby te mogg uzyskac schronienie w ktérym przygotowanych jest 10 miejsc noclegowych.
Podczas pobytu w hotelu z osobami w nim przebywajacymi przeprowadzane sg rozmowy wspierajace, zajecia terapeutyczne majace na celu rozwigzanie sytuacji

kryzysowej. W hostelu przebywato: 6 dorostych, 14 dzieci z terenu Nowego Sacza

8.,Przyjazny pokdj”, ktéry zapewnia odpowiednie warunki dla dzieci i mtodziezy w sytuacji przestuchan przez Sad - 19 przestuchan 19 dzieci
9.W osrodku odbywajg sie spotkania nadzorowane rodzicow z dzie¢mi w obecnos¢ psychologa

skierowania przez sad - 23 spotkania 23 kontakty - ta formg pomocy zostato objete 4 osoby indywidualnie.

12/ Zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach nawigzanej Koalicji Przeciwko Przemocy oraz skutecznosci ochrony ofiar przemocy

w rodzinie.

Zadanie realizowano poprzez tworzenie ptaszczyzny efektywnej wspotpracy specjalistéw zaangazowanych w prace Zespotu Interdyscyplinarnego i instytucji, biezaca
prace profesjonalistéw z réznych instytucji w ramach dziata grup roboczych, organizacje wspdlnych szkolen i konferencji merytorycznych dla przedstawicieli réznych
podmiotéw. Powyzsze dziatania, zwlaszcza biezaca aktywnos$¢ grup roboczych powotywanych do rozwigzywania problemdéw przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, przyczyniata sie takze do integracji srodowisk dziatajacych na rzecz osdéb dotknietych przemoca w rodzinie oraz wymiany, a tym samym weryfikacji
informacji na temat os6b i rodzin dotknietych przemoca. Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie tworzy ptaszczyzne poprzez zawieranie

porozumien o wspotpracy oraz powotywanie Grup Roboczych.
W 2014r. Zespdt Interdyscyplinarny odbyt 5 posiedzen. W sktad Zespotu wchodzito 15 czionkéw.

W zwigzku z prowadzeniem 128 procedur Niebieskiej Karty powotanych byto 360 Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego, 197 rodzin objetych zostato
dziataniami Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego. Ponadto KMP: przeprowadzita 259 interwencji domowych podczas ktérych w 123 przypadkach wdrozono
procedure Niebieskiej Karty. Wszczeto 96 postepowan, natomiast zakoniczono 58 postepowan przygotowawczych w kierunku art. 207 kk.

13/ Podniesienie jakosci realizowanych ustug opiekuniczych.

Realizujgc ustawowe zadania, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, zlecit realizacje ustug opiekunczych w 2014 roku Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi
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oraz Parafii $w. Kazimierza (Dziatalno$¢ Charytatywno-Opiekuricza).

Ustugi opiekuncze w zakresie podstawowym $wiadczone przez Parafie sw. Kazimierza zrealizowano dla 116 o0s6b, ktorym optacono realizacje 42 514 godzin (Srednio
miesieczne 31 godzin).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze, swiadczone przez wyspecjalizowane opiekunki Polskiego Czerwonego Krzyza, zrealizowano dla 86 osdb optacajac 55 603 godziny
ustug (Srednio miesiecznie 54 godziny)

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi swiadczone przez wyspecjalizowane opiekunki Polskiego Czerwonego Krzyza, zrealizowano dla

25 osob, zabezpieczajac im realizacje 11 234 godzin ($rednio miesiecznie 37 godzin).

Wykonywanie ustug jest monitorowane przez MOPS pod wzgledem jakosci wykonywanych ustug oraz kwalifikacji zatrudnionego personelu, w szczegdlnosci

realizujgcego ustugi specjalistyczne.

14/ Aktywizacja srodowiska, tworzenie grup samopomocy i grup wsparcia.

”

PRS pn. ,Integruj-My-sie! ...” - dziatania o charakterze srodowiskowym, grupy wsparcia realizowane byty w ramach Programu MOPS w Nowym Sgczu. Nawigzano
wspotprace i wspolnie z Partnerami Lokalnymi poprzez zorganizowanie dla mieszkancow Miasta, a szczegdlnie mieszkancéw Obszaru Rewitalizowanego. W ramach
Programu prowadzono réwniez 2 grupy wsparcia dla UP I rzedu tj. grupe wsparcia dla rodzicéw z problemami opiekuriczo-wychowawczymi oraz dla oséb samotnych,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
- Nawigzanie wspotpracy w srodowisku lokalnym, aktywizacja i integracja mieszkancow poprzez organizacje dziatan o charakterze srodowiskowym.

- Nabycie nowych kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci wychowawczych, zwiekszenie motywacji UP do wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej i zmiany postaw
zyciowych przez UP uczeszczajacych na zajecia grup wsparcia.

W ramach projektu systemowego ,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces!” w 2014 roku Lider w ramach programéw aktywnosci lokalnej zrekrutowat 24 UP z grupy
0so6b z rodzin wieloproblemowych. W wyniku indywidualnych diagnoz potrzeb przeprowadzonych z w/w UP przygotowano i prowadzono zajecia ,Grupa wsparcia”. W
ramach w/w zaje¢ przeprowadzono roéwniez zajecia z technik pracy z dzieémi, zajecia dotyczace pielegnacji i higieny dziecka oraz wyjazd/wyjscie edukacyjno -
spoteczne wraz z otoczeniem, gtdwnie dzie¢mi. Dodatkowo UP korzystaty z wsparcia Psycholozki i Specjalistki reintegracji zawodowej - doradczyni zawodowej. UP
wraz z rodzinami byty rowniez objete wsparciem Asystentki rodziny, jak i Starszych specjalistek pracy socjalnej. Natomiast otoczenie UP, tj. dzieci w trackie zajec
»~Grupa wsparcia” mialy przygotowane i zorganizowane zajecia edukacyjno - spoteczne. Na w/w zajeciach 12 Uczestnikow z grupy oséb zainteresowanych
wolontariatem $wiadczyli pomoc wolontarystyczng w formie pomocy edukacyjnej, opieki, zabawy, zgodnie z programem edukacyjno - spotecznym. U Uczestnikdéw
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nastgpito podniesienie poziomu umiejetnosci dotyczacych komunikacji spotecznej, rozwigzywania konfliktéw, pracy indywidualnej i zespotowej oraz integracji w grupie,

poszerzenie wiedzy na temat profilaktyki zdrowotnej, podniesienie poziomu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, trudnymi emocjami oraz rozwigzywania osobistych

problemoéw/

15/ Integracja mniejszosci etnicznych i narodowych ze spotecznoscia miasta

Na terenie miasta prowadzone sa dwie $wietlice integracyjne dla dzieci i mtodziezy romskiej i polskiej. Swietlice sa zlokalizowane w budynkach w ktérych mieszcza sie

mieszkania o charakterze socjalnym, ktére zajmujg zardwno rodziny polskie jak i romskie. Do Swietlic uczeszczaja dzieci obydwdch nacji. W trakcie codziennych

spotkan, oprdécz zadan edukacyjnych polegajacych na udzielaniu pomocy w odrabianiu zadan domowych i powtérek materiatu oraz zajec ,typowo swietlicowych” /

sportowe, rysunkowe, mate formy teatralne, informatycznych/, dzieci polskie i romskie wzajemnie poznaja sie, poznajg takze elementy poszczegdlnych kultur, tradycji

oraz historii. Ucza sie wzajemnej tolerancji i wspétzycia codziennego jakze odmiennych kultur. Poprzez wspdlng prace i dziatanie pozbywaja sie panujacych

powszechnie stereotypow oraz wzajemnej wrogosci. Takie dziatania zwlaszcza rezultaty tych dziatan rokuja optymistycznie na przysztos¢, bowiem dajg nadzieje na

wzajemna tolerancje w zyciu dorostym i poszerzajg mozliwosci integracyjne tych spotecznosci.

Zrédto: Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

212




I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1

900 1 . 2 008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
Jestesmy wérod najlepszych . Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

Karta monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza za 2014 r.

Podmiot:

Wydziat ds. Problematyki Os6b Niepeilnosprawnych

Liczba funkcjonujacych
osrodkéw wsparcia dla
niepetnosprawnych

6 osrodkdéw wsparcia:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

- Srodowiskowy Dom Samopomocy

- Dom Pomocy Spotecznej, Nawojowska 159
- Dom Pomocy Spotecznej, Nawojowska 155
- Dom Pomocy Spotecznej, Emilii Plater 20

- Sadecki Os$rodek Interwencji Kryzysowej

Liczba inicjatyw podjetych
przez organizacje i instytucje
w zakresie integracji
spotecznej niepetnosprawnych

52 imprezy o charakterze kulturalnym i sportowym

Liczba niepetnosprawnych
korzystajacych z o$rodkéw
wsparcia i realizowanych
programow

Jest to okoto 12 % mieszkancow Miasta Nowego Sacza

Liczba niepetnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
srodowiskowych form wsparcia

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej finansowanych ze srodkdw PFRON przekazywanych algorytmem powiatom.

W dniu 17.02.2014 pismem znak WF/109w/2014 otrzymano limit srodkéw PFRON na 2014 rok w wysokosci 1 982 542 zt., na realizacje zadan
okreslonych Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 nr
214, poz. 1407 z p6zn. zm.).

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowane ze Srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Prezydenta w 2014 roku wydatkowano na
dofinansowanie:

282 osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym na kwote 200000 zt,

46 osobom niepetnosprawnym likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych na kwote 149116 z4

968 osobom niepetnosprawnym zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w kwaocie
530181 zi,

kosztéw dziatalnosci 2 warsztatéw terapii zajeciowej dla 65 uczestnikow w kwocie 993250.z4, w tym 887760 zt z PFRON oraz
105490 zt z budzetu miasta,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki organizowanych przez stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz os6b niepetnosprawnych,
w ktdrych uczestniczyto 835 0sob niepetnosprawnych na kwote 108302 zi.
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Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2014 r wydatkowano $rodki PFRON na:

e  zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia 3 stanowisk pracy w kwocie 75000 zi,

e jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 2 osobom niepetnosprawnym w kwocie 24000.zt,
sfinansowanie przygotowania zawodowego i stazy realizowanych przez SUP dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 7728zt

2202 osoby skorzystato z pomocy finansowej bezposrednio (dofinansowania indywidualne) lub posrednio (dofinansowania dla stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych), ktéra pozwolita na uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz zatrudnienie bagdZz samozatrudnienie
niepetnosprawnych. Do tej liczby nalezy doda¢ okoto 3500 0sdb, ktdre braty udziat w Sadeckim Festiwalu Os6b Niepetnosprawnych, Dniach
Integracji oraz innych kampaniach spotecznych organizowanych przez Wydziat ds. Problematyki Osdb Niepetnosprawnych.

Niestety z roku na rok potrzeby zgtaszane przez wnioskujgce osoby niepetnosprawne sg coraz wieksze. By zaradzi¢ tej tendencji pracownicy
Wyadziatu PON monitujg do PFRON o zwiekszenie wysokosci algorytmu. Organizowane sg tez réznego rodzaju akcje informacyjne i szkolenia dla
organizacji pozarzagdowych majgce pomac im w aplikowaniu o $rodki konieczne do funkcjonowania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Petenci Wydziatlu PON moga liczyé na sprawniejsze podjecie ich spraw, poniewaz coraz wiecej zadan w ramach potrzeb i mozliwosci -
wykonywanych przez pracownikow Wydziatu PON odbywa sie w miejscu zamieszkania, badz tez w miejscu wskazanym przez niepetnosprawnego
petenta. Dostepne jest rowniez kompendium informacji znajdujacych sie w serwisie internetowym www.przyjaznyportal.pl prowadzonym przez
Wydziat PON, po ktére niegdys musieli przychodzi¢ osobiscie do Urzedu Miasta. Pracownicy Wydziatu PON wypetniajac swoje merytoryczne
zadania wdrazajg cztery zasady Systemu Zarzadzania Jakoscig w Urzedzie Miasta Nowego Sgcza (przyjazne nastawienie do petenta, szkolenia
i samodoskonalenie pracownikéw komorki organizacyjnej, przejrzysto$é dziatania, okreslenie czynnikéw wptywajacych na jakos$é ustug.

Wyadziat Architektury, Budownictwa i Planowania Przestrzennego na biezaco realizuje zadania poprzez przestrzeganie zapisdw ustawy
Prawo budowlane i towarzyszacych jej rozporzadzen wykonawczych przy wydawaniu decyzji 0 pozwoleniu na budowe oraz przy zmianie sposobu
uzytkowania dla budynkéw. Wszystkie instytucje Swiadczace ustugi na rzecz oséb niepetnosprawnych na biezaco czuwajg nad przestrzeganiem
praw 0séb niepetnosprawnych do réwnego traktowania ich w spoteczenstwie. Pracownicy Wydziatu PON wypetniajgc swoje merytoryczne
zadania wdrazajg cztery zasady Systemu Zarzadzania Jakoscig w Urzedzie Miasta Nowego Sgcza (przyjazne nastawienie do petenta, szkolenia
i samodoskonalenie pracownikéw komorki organizacyjnej, przejrzysto$é dziatania, okreslenie czynnikéw wptywajacych na jakos$é ustug.

W siedzibie Wydziatlu PON mozna na biezaco uzyska¢ porady dotyczace mozliwosci skorzystania z pomocy zagwarantowanej przez
Ustawe o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Ponadto organizowane sg w miare mozliwosci
spotkania konsultacyjne ze specjalistami rehabilitacji medycznej gdzie zainteresowane osoby moga dowiedziec sie 0 mozliwosciach zastosowania
terapii dopasowanej do ich schorzei. Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze realizacja wspomnianych zadan, dzieki swej réznorodnosci i odniesieniu
do wielu sfer zycia os6b niepetnosprawnych, wptywa korzystnie na poprawe jakosci ich zycia. Zorganizowano takze szereg spotkan
informacyjnych, briefingéw oraz konferencji prasowych kierowanych do $rodowisk zwigzanych z szeroko rozumiang niepetnosprawnoscia.
Spotkania organizowane byly w siedzibach stowarzyszen badz w siedzibie Wydziatu ds. Problematyki Osob Niepetnosprawnych. W' trakcie
wspomnianych imprez starano sie min. przyblizy¢ niepetnosprawnym mozliwosci pozyskania dofinansowan oraz rozwia¢ watpliwosci zwigzane
z aplikowaniem o $rodki do programéw PFRON. Pracownicy Wydziatu PON uczestniczg w szkoleniach organizowanych w obszarze realizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. Biorg tez udziat w szkoleniach organizowanych przez
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Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Marszatkowskiego, w obszarze pomagania osobom niepetnosprawnym oraz
realizacji programu Aktywny Samorzad. Kazdego roku staramy sie dotozy¢ wszelkich staran, aby formularze dostepne za posrednictwem Internetu
byty aktualne i opatrzone whasciwymi podstawami prawnymi. O terminach aplikowania do poszczeg6lnych programéw PFRON Wydziat PON
informuje za posrednictwem lokalnych mediéw poprzez organizowane w tym celu konferencje prasowe. Na stronie serwisu
www.przyjaznyportal.pl zamieszczone zostaty informatory utatwiajgce osobom niepetnosprawnym otrzymanie dofinansowania. Zamieszczono tam
réwniez dokument zawierajacy Zasady przyznawania dofinansowania, dzieki ktéremu osoby niepetnosprawne wiedzg do jakich kwot mogg
aplikowa¢ w Urzedzie Miasta o dofinansowanie.

- W 2014 roku zorganizowano rowniez kolejng edycje Kampanii spolecznej '"Papierdwki"', ktora jest inicjatywg zainaugurowang przez
Prezydenta Miasta Nowego Sgcza w dniu 19 kwietnia 2010 roku. Celem kampanii jest podniesienie poziomu wrazliwosci spotecznej na zjawisko
bezprawnego zajmowania miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, przez osoby do tego nieuprawnione. Wolontariusze
w ramach spotecznych patroli wspomaganych przez straz miejskg i policje znakowali pojazdy zaparkowane bezprawnie na kopertach
parkingowych ze znakiem niepetnosprawnosci. Kampanii patronujg media lokalne i ogélnopolskie.

- W 2014 roku odbyt sie rowniez 11 Sagdecki Festiwal Oséb Niepetnosprawnych

Pierwszy dzier festiwalowy odbywat sie na terenie Miasteczka Galicyjskiego w Nowym Saczu. Okoto czterystu zgtoszonych oséb brato udziat
w warsztatach garncarstwa, rekodzielniczych, drukarskich, wykonywano réwniez ozdoby z bibuty, a takze budowano Eko-Smoka z zuzytych
plastikowych butelek po napojach. Dla chetnych osob zorganizowano grupowe zwiedzanie Miasteczka Galicyjskiego oraz Sadeckiego Parku
Etnograficznego. Jedng z niespodzianek byt koncert zespotu "Turnioki" z Podhala. W uroczystej inauguracji festiwalu wzieli udziat: Ryszard
Nowak — Prezydent Miasta Nowego Sacza, Dariusz Madera — Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego, Leszek Langer — Dyrektor Wydziatu ds. Problematyki Oséb Niepetnosprawnych, Marta Mordarska — Petnomocnik
Prezydenta Miasta Nowego Sacza ds. Spotecznych, Krzysztof Saczka — Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Sgczu,
ks. Marcin Kokoszka — Dyrektor Diecezjalnego Centrum Pielgrzymowania w Starym Saczu, Robert Slusarek — Dyrektor Muzeum Okregowego w
Nowym Saczu, a takze radni miejscy. Gtowng atrakcjg drugiego dnia festiwalu byt korowdd historycznych postaci, ktory wyruszyt z dziedzinca
Klasztoru Sidstr Klarysek, przeszedt ulicami starego miasta, zatrzymujac sie w rynku. Po powrocie na dziedziniec klasztoru, odbyty sie wybory
najciekawszego historycznego stroju. W tej kategorii zwyciezyta posta¢ $w. Kingi i Jana Il Sobieskiego. Nastepnie uczestnicy przeniesli sie na
teren Diecezjalnego Centrum Pielgrzymowania im. $w. Jana Pawda 11, gdzie przygotowano liczne atrakcje. W$rod nich plener malarski potaczony z
prezentacjg prac na stopniach Oharza Papieskiego, warsztaty artystyczne oraz konkurencje sportowe, w ktdrych wziety udziat takze osoby na
wozkach inwalidzkich. Podczas ostatniego trzeciego dnia Il Sgdeckiego Festiwalu Os6b Niepetnosprawnych nie mogto zabrakng¢ atrakcji i
niespodzianek. Uczestnicy tym razem goscili w Miasteczku Rowerowym, gdzie odbyto sie wiele konkurencji sprawnosciowych. Wsréd
najciekawszych konkurencji indywidualnych znalazty sie: rzut pitkg lekarska, rzut woreczkami do celu, "taweczka szwedzka" czy skoki w dal. W
rywalizacji druzynowej odbyto sie m.in. przeciaganie liny, rywalizacja na torze z przeszkodami oraz inne liczne konkursy sportowe. Atrakcja
trzeciego dnia festiwalu byt pokaz ratownictwa medycznego przygotowany i zrealizowany przez Sadeckie Pogotowie Ratunkowe.

- W Migjskim Osrodku Kultury odbyt sie 11 Miejski Dzien Integracji Uczniow. W corocznym spotkaniu wzigt udziat prezydent Ryszard
Nowak, ktéry od samego poczatku patronuje wydarzeniu. Uczestnikow i gosci powitat Leszek Langer, dyrektor Wydziatu ds. Problematyki Oséb
Niepetnosprawnych. Jedng z niespodzianek dla zgromadzonych dzieci byt spektakl "Pinokio" w rezyserii Matgorzaty Stobierskiej, przygotowany
przez grupe teatralng "Cudoki Szuroki". W spotkaniu wzieli rowniez udziat: Marta Mordarska, petnomocnik prezydenta ds. spotecznych, Jozef
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Klimek, dyrektor Wydziatu Edukacji, a takze Janusz Chruslicki, dyrektor Zespotu Szkét im. Orlagt Lwowskich, gdzie powstata idea organizacji
Miejskiego Dnia Integracji w Nowym Sgczu. W sposob szczeg6lny do niepetnosprawnych dzieci oraz ich opiekunéw zwrdcit sie prezydent
Ryszard Nowak, podkreslajac jak wazne jest stowo integracja w naszym zyciu. - Na co dzien i w kazdej sytuacji powinniscie ze soba wspotdziatac
i sobie nawzajem pomagac. Wszystko po to, aby integrowac sie ze soba, czyli tgczy¢ sie w zabawie, pracy, nauce i kazdym dziataniu. Z pewnoscig
jestesmy jednymi z nielicznych w Polsce, ktorzy doprowadzili do tego, aby taki dzien integracji miat miejsce. Prosze jednak pamietaé, ze to
nie jest tylko jeden dzien w roku. To powinien by¢ kazdy dzieri, w ktdrym jedni, ktérzy mogg oraz drudzy, ktérzy tego potrzebujg ze sobg
wspotdziatali. Zycze wam dzisiaj duzo dobrej zabawy - powiedziat prezydent Ryszard Nowak. Po spektaklu "Pinokio" opiekunowie, a takze
absolwenci szkét integracyjnych opowiadali o swoich doswiadczeniach zwigzanych z ksztatceniem w tego typu placowkach. W sposéb szczegélny
podkreslano role pedagogéw, ktérzy w procesie ksztatcenia 0s6b z niepetnosprawnoscig wktadajg bardzo duzo wysitku w szeroko pojety rozwoyj,
ktory opiera sie na dostrzeganiu indywidualnych zdolnosci oraz potrzeb ucznia. Jednoczes$nie zwrocono uwage jak wiele w tej kwestii dzieje sie
w Nowym Sgczu. Wszyscy uczestnicy Il Miejskiego Dnia Integracji Uczniow zostali zaproszeni do wziecia udziatu w konkursie na najlepszy
pomyst na spedzenie kolejnej trzeciej edycji tego wydarzenia. Wszystkie pomysty bedzie mozna zgtasza¢ w ciagu najblizszych dziesieciu
miesiecy, a najciekawszy zostanie zrealizowany w przysztym roku. Spotkanie zakoriczyto sie stodkim poczestunkiem dla dzieci i opiekunow.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze realizacja wyzej wymienionych zadan, dzieki swej roznorodnosci i odniesieniu do wielu sfer zycia
0sob niepetnosprawnych, wptywa korzystnie nie tylko na zmiane wizerunku oséb niepetnosprawnych, ale przede wszystkich na poprawe jakosci
ich zycia, mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania i prowadzenia aktywnego trybu zycia. Poprzez prace, wypoczynek i rehabilitacje osoby
niepetnosprawne stajg sie petnoprawnymi cztonkami lokalnej spotecznosci i mogq efektywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i gospodarczym
Miasta.

Niestety z roku na rok potrzeby zgtaszane przez wnioskujgce osoby niepetnosprawne sg coraz wieksze. By zaradzi¢ tej tendencji pracownicy
Wydziatu PON monitujg do PFRON o zwigkszenie wysokosci algorytmu. Organizowane sg tez r6znego rodzaju akcje informacyjne i szkolenia dla
organizacji pozarzagdowych majgce pomac im w aplikowaniu o $rodki konieczne do funkcjonowania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Ponizsza tabela obrazuje kilka podstawowych danych statystycznych dotyczacych oséb niepetnosprawnych w Nowym Saczu

Lp. | Wyszczegdlnienie: Dane charakteryzujace powiat grodzki Stan na
31.12.2014
1. | Ludnosé ogGtem 82686
2.| W tym dzieci (do 18r. 2.) 16357
3.| Osoby niepetnosprawne * 10087*
4.1 Osoby niepetnosprawne pracujgce w zakadach pracy chronionej
84***
5.| Osoby niepetnosprawne bezrobotne. 419
Status osoby bezrobotnej posiadato: 346
6.1 Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy
73
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7. | Niepetnosprawni posiadajacy status osoby bezrobotnej
- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 2
-z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 70
-z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 274
8.1 Osrodki pomocy spotecznej 1
9.| Domy pomocy spotecznej 3
10. | Domy $rodowiskowego wsparcia 1
11.| Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych 35
12.| Przedszkola ogGtem>* 9
w tym:
- z oddziatami integracyjnymi 4 0./19 dz. n.
- oddziaty specjalne 20./13 dz.n
- oddziaty og6lnodostepne 53 0./6 dz.n
- oddzialy ,,0” integracyjne 20./8 dz.n
13.| Szkoty podstawowe ogétem w tym:
oddziaty ogdlnodostepne 2080./20 dz.n
- z oddziatami integrac. 130./49 dz. n.
- z oddziatami specjalnymi 30./10 dz. n.
- specjalne 130./85 dz. n.
14.] Gimnazja
-oddziaty ogolnodostepne 840./14 dz. n.
-z oddziatami integracyjnymi 90./38 dz. n.
-z oddziatami specjalnymi 10./7dz. n.
-specjalne 11 0./84dz. n.
Szkoty Ponadgimnazjalne
w tym:
- oddziaty ogdlnodostepne 2900./24dz.n.
- oddzialy integracyjne 30./12dz. n.
- oddziaty specjalne 90./107 dz. n.
15.| Zakkady pracy chronionej 3
16. | Warsztaty terapii zajeciowej 2
- ilo$¢ uczestnikow WTZ 65
* Ostatnie petne, choc¢ wstepne dane, dotyczace liczby 0s6b niepetnosprawnych w Polsce pochodzg z Narodowego Spisu Powszechnego 2011.
Wedtug jego wstepnych wynikéw w 2011 roku liczba os6b niepetnosprawnych ogétem wynosita okoto 4,7 min (doktadnie 4 697,5 tys.). Tym
samym liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnosci kraju wobec 14,3% w 2002 r. (blisko 5,5 mIn oséb niepetnosprawnych
w 2002 roku). Udziat mezczyzn wsréd oséb niepetnosprawnych wynosit 46,1% wobec 53,9% dla kobiet.
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Dane dotyczace 0séb niepetnosprawnych zostaty wyprowadzone poprzez uogoélnienie danych zebranych w 20% praébie (w skali kraju) os6b
mieszkajgcych lub przebywajgcych w wylosowanych mieszkaniach. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 marca 2010
r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r. udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace niepetnosprawnosci odbywato sie
na zasadzie dobrowolnosci. Za G¥dwnym Urzedem Statystycznym nalezy wskazac, ze dane z NSP 2011, dotyczgce liczby niepetnosprawnych
kobiet i mezczyzn, w miastach i na wsi, uzyskane z wstepnych wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2011, mozna przyjacé za
niedoszacowane. W zwigzku z dobrowolnym charakterem pytari dotyczacych niepetnosprawnosci blisko 1,5 min respondentéw odmoéwito
udzielenia odpowiedzi.

Wedtug badania "Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci" przeprowadzonego przez GUS w 2009r. odsetek 0sob niepetnosprawnych w
wojewodztwie matopolskim wynidst - 15,8%. W tabeli powyzej przyjeto wskazang wartos¢ jako bardziej wiarygodng, cho¢ nadal
niedoszacowana. Zrodto: Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2009 r. (GUS 2011)

**Dane w mianowniku okreslajg liczbe dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej uczeszczajacych do placdwek edukacyjnych. Stan na 30.09.2014 r.
*** Obnizenie kwot dofinansowania do wynagrodzen dla niepetnosprawnych pogorszyto sytuacje przedsiebiorstw zatrudniajgcych takie osoby.

Z tego powodu wiele przedsiebiorstw zrezygnowato ze statusu Zaktadu Pracy Chronionej. Zaktady pracy chronionej bedg teraz dostawac z
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) takie samo dofinansowanie jak na otwartym rynku pracy, poza tym
zostato ono zmniejszone o $rednio 30 proc. Zaréwno na rynku pracy chronionej, jak i na rynku otwartym, pracodawcom przystuguje takie samo
dofinansowanie: 1800 zt dla znacznego stopnia niepetnosprawnosci, 1125 zt dla umiarkowanego oraz 450 z4 - dla lekkiego. Przed rzagdowymi
zmianami kwoty te wynosity w zakfadach pracy chronionej analogicznie: 2700 zt, 1500 zt i 600 z. Natomiast na otwartym rynku pracy: 1890 zi,
1050 zt oraz 420 zi.

Poziom przystosowania
instytucji uzytecznosci
publicznej do potrzeb os6b
niepetnosprawnych z roznymi
dysfunkcjami (rezultat miekki,
opisowy)

Budynek ERGO HESTIA - ul. Piotra Skargi

Ptywalnia nad Kamienicg ul. Nadbrzezna

Hala Widowiskowo Sportowa ul. Nadbrzezna

MCK Sokét - ul. Dtugosza

Ratusz starosadecki, Miasteczko Galicyjskie ul. Lwowska

Kosciét Matki Bozej Niepokalanej ul. Krélowej Jadwigi

Szkota Podstawowa nr 20 ul. Nadbrzezna

Szkota Podstawowa nr 21 ul. Rokitnianczykow

Instytut Techniczny PWSZ ul. Zamenhofa 1a

Miejska Biblioteka Publiczna Oddziat dla dzieci ul. Lwowska

Matopolski Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ul. Warynskiego

Kasa Rolniczych Ubezpieczen Spotecznych ul. Miyriska

Powiatowy Urzad Pracy ul. Nawojowska

Delegatury zamiejscowe Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego i Matopolskiego Urzedu Marszatkowskiego Punkty Obstugi Petenta ul. Jagielloriska
Telekomunikacja Polska ul. Jagiellorska

Enion - Biuro Obstugi Klienta ul. Barbackiego

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych ul. Sienkiewicza

WSB-NLU - szerokie wejscia, winda, przystosowane sanitariaty.

PWSZ Instytut Sportu - przystosowane szerokie wejscia, ciggi komunikacyjne, przystosowane sanitariaty.

Domy Pomocy Spotecznej — przystosowane szerokie wejscia, ciagi komunikacyjne, przystosowane sanitariaty, windy.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - przystosowane szerokie wejscia, podjazd dla wdézkdw inwalidzkich, stanowisko ds. obstugi oséb
niepetnosprawnych, miejsca postojowe z kopertami dla oséb niepetnosprawnych.

Urzad Miasta Nowego Sacza - stanowisko ds. obstugi oséb niepetnosprawnych.
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Miejski O$rodek Kultury - szerokie wejscia, winda, przystosowane sanitariaty.

Liczba dziatajacych w Nowym
Saczu grup samopomocowych
dla os6b niepetnosprawnych

Sa to organizacje pozarzadowe wpierajace srodowiska osob niepetnosprawnych - 31

Liczba wnioskdow o skierowanie
do domow pomocy spotecznej
dla os6b niepetnosprawnych

W 2014 roku ze $wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Sagczu korzystato 2749 rodzin, w tym: w 734 rodzinach
mieszkaly osoby niepetnosprawne, a 662 osob niepetnosprawnych prowadzito samodzielne gospodarstwa domowe.

Zostaty im udzielone nastepujace formy pomocy finansowej: zasitki state, zasitki celowe na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
zasitki celowe specjalne na pokrycie kosztow leczenia lub zalegtosci z tytutu wydatkéw mieszkaniowych, zakup opatu, $wiadczenia pieniezne lub
pokrycie kosztow positkéw w ramach programu rzagdowego ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” oraz czesciowe pokrycie zakupu sprzetu
ortopedycznego.

Podstawowymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto — 227 osdb, u ktérych zrealizowano 109 351 godzin ustug na tgczng
kwote 1 399 454 z}

Ustugi opiekunicze przystugujg samotnym mieszkaricom Miasta Nowego Sacza, ktérzy z powodu wieku, choroby, inwalidztwa lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych os6b. Pomoc ta jest tez Swiadczona osobom pozostajgcym w rodzinach, ktore nie s w stanie zapewnic¢
odpowiedniej opieki lub pielegnacji we whasnym zakresie. Ustugi opiekuricze sg Swiadczone przez PCK i Dziatalno$¢ Charytatywno-Opiekuriczg
Parafii $w. Kazimierza w Nowym Sgczu.

Srodowiskowy dom samopomocy to oSrodek wsparcia dla 0sdb chorych psychicznie i niepetnosprawnych intelektualnie, dziatajacy w ramach
zadan zleconych gminie. SDS zapewnia formy pomocy pdtstacjonarnej, takie jak: trening umiejetnosci spotecznych i zycia codziennego,
interpersonalnych, terapia zajeciowa i poradnictwo.

W 2014r. - 13 0s6b otrzymato skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Pomoc ta ma na celu utrzymanie osoby w jej naturalnym Srodowisku i przeciwdziatanie instytucjonalizacji, czyli umieszczenia osoby w placéwce
zapewniajacej catodobowa opieke.

Na terenie miasta Nowego Sgcza znajdujg sie : 3 Domy Pomocy Spotecznej, ktdre zapewniajg catodobowg opieke oraz zaspakajajg niezbedne
potrzeby bytowe, edukacyjne, spoteczne i religijne osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowac w $rodowisku, a rodzina i gmina nie jest
w stanie takiej opieki zorganizowac.

W 2014 roku do DPS w Nowym Sgczu zostato skierowanych do :

- Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi oraz Przewlekle Psychicznie Chorych ul. Nawojowska 159/ dla kobiet

i mezczyzn/ - wydano 27 skierowan,

-Domu Pomocy Spotecznej dla Kobiet z Zaburzeniami Psychicznymi ul. Nawojowska Nr 155 - wydano 8 skierowan,

- Domu Pomocy Spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku przy ul. Emilii Platter 20 - wydano 30 skierowan.

17 wolontariuszy objeto swojg opieka 6 oséb niepetnosprawnych, w tym 1 dziecko. Wolontariusze niosg dobre stowo, cieptg przyjazna dton,
usmiech, czas poswiecony na rzecz innych, bardziej potrzebujgcych. To ochotnicy, ktorzy sg wrazliwi na ludzka krzywde i cierpienie osob
niepetnosprawnych. Jezeli chodzi o osoby niepetnosprawne w podesztym wieku, to wolontariusze chodza z tymi osobami na spacery, czytajg
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ksigzki, pomagajq w codziennych czynnosciach oraz $wiadczg pomoc poprzez wypozyczanie ksigzek z biblioteki, wysytanie listdw, itp.

Poziom zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

W 2014 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowano ogdtem 521 oséb niepetnosprawnych, w tym 466 jako osoby bezrobotne i 55 jako osoby
poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu. W tym samym okresie wylgczono z ewidencji 573 osoby niepetnosprawne, z tego 490
bezrobotnych oraz 83 poszukujacych pracy. Gtéwnymi przyczynami wytaczen oséb niepetnosprawnych z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych
pracy byty: utrata statusu osoby niepetnosprawnej — 178 osob (31,1 %), rezygnacja z ustug lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 141 osob
(24,6 %) oraz podjecie pracy — 138 0s6b (24,1 %).

Wyg stanu na dzieri 31.12.2014 r. w ewidencji SUP pozostawato ogétem 419 os6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, w tym
211 kobiet (50,4 %). Status osoby bezrobotnej posiadato 346 0s6b, w tym 184 kobiety (53,2 %), natomiast status osoby poszukujacej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu — 73 osoby, w tym 27 kobiet (37,0 %).

W grupie 346 niepetnosprawnych bezrobotnych 274 osoby posiadaty lekki stopier niepetnosprawnosci (79,2 %), 70 os6b stopieri umiarkowany
(20,2 %) oraz 2 osoby znaczy stopien niepetnosprawnosci (0,6 %). Najliczniejszg grupe stanowity osoby z upo$ledzeniem narzadu ruchu — 129
0s0b (37,3 %), z chorobami psychicznymi — 68 0séb (19,7 %) oraz z chorobami uktadu oddechowego i ukfadu krazenia — 43 osoby (12,4 %).

Wartos¢ wyptacanych
niepelnosprawnym zasitkéw
statych

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkdw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobie niepetnosprawnej
opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Wspomniany zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci
153,00 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje w wysokosci 620 zt. miesiecznie (od lipca
2013).

Liczba niepetnosprawnych
korzystajacych z ustug
opiekunczych (podstawowych)

Podstawowymi i specjalistycznymi ustugami opiekuficzymi objeto — 227 osob, u ktdrych zrealizowano 109 351 godzin ustug na tgczng kwote
1399 454 z4

Ustugi opiekunicze przystugujg samotnym mieszkaricom Miasta Nowego Sacza, ktérzy z powodu wieku, choroby, inwalidztwa lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych os6b. Pomoc ta jest tez Swiadczona osobom pozostajgcym w rodzinach, ktore nie s w stanie zapewnic¢
odpowiedniej opieki lub pielegnacji we whasnym zakresie. Ustugi opiekuricze sg Swiadczone przez PCK i Dziatalno$¢ Charytatywno-Opiekuriczg
Parafii $w. Kazimierza w Nowym Saczu

Liczba osob korzystajacych ze
srodowiskowych form wsparcia
w stosunku do liczby
niepetnosprawnych
umieszczonych w DPS-ach

W 2014 roku ze $wiadczer Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu korzystato 2749 rodzin, w tym: w 734 rodzinach mieszkaty
osoby niepetnosprawne, a 662 osob niepetnosprawnych prowadzito samodzielne gospodarstwa domowe. Zostaty im udzielone nastepujgce formy
pomocy finansowej: zasitki state, zasitki celowe na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, zasitki celowe specjalne na pokrycie kosztow
leczenia lub zalegtosci z tytutu wydatkow mieszkaniowych, zakup opatu, $wiadczenia pieniezne lub pokrycie kosztéw positkéw w ramach
programu rzagdowego ,,Pomoc parstwa w zakresie dozywiania” oraz czesciowe pokrycie zakupu sprzetu ortopedycznego.
Warto wspomnie¢ w tym miejscu o orzecznictwie:
Zespot Orzekania o Niepetnosprawnosci zajmuje sie wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosci :

dla os6b powyzej 16 roku zycia wydano — 1 610 orzeczen, w tym:

stopien znaczny — 317 osdb,

stopient umiarkowany — 775 0s6b,
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stopien lekki — 518 osob,

najczesciej ubiegaty sie osoby w przedziale wieku 41-60 lat, czesciej kobiety, z wyksztatceniem Srednim,
dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia — 153 orzeczer\ / najczesciej byty to dzieci w grupie wiekowej 8 — 16 lat/.
Ogo6tem wydano 1 763 orzeczeh o niepetnosprawnosci.
Nie zaliczono do osob niepetnosprawnych 47 oséb dorostych i 13 dzieci.

Liczba miejsc w
srodowiskowych formach
wsparcia.

SDS przy ul. Nawojowskiej posiada statutowo 55 miejsc.

Liczba kopert parkingowych na
terenie miasta,
przystosowanych do potrzeb
0sdb niepelnosprawnych

Zwiekszono liczbe miejsc parkingowych przeznaczonych dla o0séb niepetnosprawnych. Obecnie na terenie Miasta znajduje sie ponad 90
wyznaczonych kopert parkingowych.

Liczba kontroli wymiaréw i
poprawa niewymiarowych
kopert parkingowych
przystosowanych do potrzeb
0osdb niepelnosprawnych

W roku 2014 skontrolowano wymiary wszystkich kopert parkingowych znajdujacych sie na terenie Miasta Nowego Sacza.

Liczba instalacji w autobusach
systemu glosowego
powiadamiania oraz systemu
informacji sms-6w gtosowych
dla uzytkownikow
znajdujacych sie na
przystankach autobusowych

Wszystkie autobusy eksploatowane przez MPK wyposazone sg w taka instalacje. Obecnie jest to 73 pojazdy.

Liczba obnizonych zjazdéw do
przejsc dla pieszych i
kraweznikow przy okazji
remontdéw ulic sadeckich

97

Liczba niskopodtogowych
autobusow

Obecnie sadeckie MPK eksploatuje ponad 50 takich autobusoéw

Liczba i rodzaj zagadnien
podjetych przez Powiatowa

Kampania Spoteczna 3B- Biznes Bez Barier adresowana m.in. do pracodawcéw zatrudniajacych niepetnosprawnych pracownikéw (finat-luty 2014).

Rade Zatrudnienia dla Miasta Kampania Spoteczna ,Papierowki” adresowana do kierowcéw parkujacych swoje pojazdy na miejscach wyznaczonych dla o0s6b
Nowego Sacza, dotyczacych niepetnosprawnych.
problematyki rynku pracy oséb | Szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w temacie zatrudniania oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
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W trakcie 2014 roku z tytutu podjecia pracy z ewidencji SUP wytaczono 138 os6b (39 mniej niz w roku ubieglym) posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. W roku 2014 do Sagdeckiego Urzedu Pracy wptynety fgcznie 64 oferty pracy dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. Przede
wszystkim dotyczyty prostych prac fizycznych na stanowiskach takich jak: personel sprzatajacy, robotnik gospodarczy, sortowacz, pomoc
kuchenna, konserwator, Wsrod innych zawodéw pojawity sie np. oferty dla sprzedawcow, kasjeréw, cukiernikéw, kierowcow samochodu
dostawczego. W 2014 roku SUP dysponowat ograniczong pulg $rodkéw z PFRON na zorganizowanie tylko jednego stazu dla osoby
niepetnosprawnej posiadajgcej status poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu. Staz ten zostat zorganizowany na stanowisku: technik
informatyk.

W 2014 roku zorganizowano 1 gietde pracy dla pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem osob niepetnosprawnych. Dotyczyla pracy
w zawodzie sprzedawca. £gcznie wzieto w niej udziat 15 osob posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci.

Realizacja szkolen - W roku 2014 szkoleniami objeto 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Osoby zostaty skierowane na nastepujace szkolenia
..Przedstawiciel handlowy” — 1 osoba. Szkolenie finansowane ze $rodkéw projektu Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca — wspoHinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Organizacja stazy, promocja i realizacja zatrudnienia subsydiowanego.

W 2014 r. stazami objeto 23 osoby niepetnosprawne, w tym: 32 osoby bezrobotne i 1 osoba poszukujaca pracy. Nowg forma pomocy tj. bonami

Liczba zaktywizowanych stazowymi objeto 2 osoby niepetnosprawne.
zawodowo osdb Promocja zatrudnienia subsydiowanego prowadzona byta w czasie wizyt osob niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji SUP na
niepetnosprawnych wydzielonych stanowiskach: ds. ewidencji i Swiadczen oraz ds. poSrednictwa pracy.

Zatrudnieniem  subsydiowanym objeto 4 osoby, w tym w ramach robét publicznych 1 osoba, prac interwencyjnych 2 osoby i w ramach bonu
zatrudnieniowego 1 osoba.

W 2014 r. 4 osoby niepetnosprawne otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wysokosci 84 000,00 zt.

Ponadto w 2014 r. realizowano w SUP program ,, JUNIOR - program aktywizacji zawodowe]j absolwentoéw niepetnosprawnych”

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2014r. — osoby niepetnosprawne
- zestawienie zbiorcze

Lp. PFRON Fundusz Pracy Projekty EFS Ogodtem
Wyszczego6lnienie ; ; ; ;
y J L'C%ba Kwota L'C%ba Kwota L'C%ba Kwota L'C%ba Kwota
0s0b 0s0b 0s0b 0s0b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Szkolenia 0 - 0 - 4 3 937,86 4 3 937,86
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2. | Roboty publiczne 0 - 1 8 712,24 0 - 1 8 712,24
3, |Prace 0 o2 22202,16] 0 -2 22 202,16
interwencyjne
4, | Staze 1 7728,46| 15 108 938,47 7 43 489,73| 23 160 156,66
Jednorazowe
5, | Srodki na podjecie | .l 4 | 8400000] o 2| 4 | 8400000
dziatalnosci
gospodarczej
6. | Bony stazowe 0 - 2 16 394,02 0 - 2 16 394,20
7. |Boy 0 o1 997320] 0 o1 9 973,20
zatrudnieniowe
Razem 1 7728,46| 25 250220,27| 11 |4742759| 37 305 376,32

Liczba zorganizowanych
konferencji poswieconych
problematyce oséb
niepetnosprawnych

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 7 konferencji poswieconych tematyce oséb niepetnosprawnych. Wielokrotnie organizowane byty réwniez
briefingi prasowe celem udzielenia wyjasnien dotyczacych sposobdw pozyskania pomocy oraz mozliwie szerokiej informacji medialnej skierowanej
do $rodowisk oséb niepetnosprawnych.

Wielkos$¢ srodkow
budzetowych wydatkowanych
na potrzeby os6b
niepetnosprawnych, w tym
liczba dotacji dla organizacji
pozarzadowych zajmujacych
sie osobami
niepelnosprawnymi

1982 542 zi zt algorytm PFRON + $rodki budzetowe z konkurséw dla organizacji NGO organizowanych przez Urzad Miasta Nowego Sacza.

Wsparcie finansowe przeznaczone na Rehabilitacje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej wedtug danych Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej
otrzymaty:

1. Rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
- dotacja dla Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo ,,Nadzieja” : kwota 40.000,-

Celem programu jest pomoc dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez zapewnienie kompleksowej rehabilitacji i zapobieganie pogiebianiu
sie niepetnosprawnosci dzieci i mtodziezy. Podjete dziatania w ramach pobytu dziennego stuzyty przezwyciezeniu izolacji spotecznej i samotnosci
dzieci niepetnosprawnych oraz przygotowania ich do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Prowadzona rehabilitacja Srednio
miesiecznie 30 osobowej grupy osob niepetnosprawnych odbywata sie w cyklu tygodniowym w grupach terapeutycznych, tj. grupa dzieci
przedszkolnych, grupa dzieci giteboko uposledzonych, a takze grupa Swietlicowa. Z kazdym uczestnikiem prowadzono indywidualng prace
rozwijajgca rowniez ich zainteresowania muzyczne, plastyczne i teatralne. W roku 2014 wykonano z dotacji Miasta w ramach zadania 1260 ustug
(osobo/dni).

- zajecia rehabilitacyjne zorganizowane przez Stowarzyszenie ,Radosne Serca” w osrodku wypoczynkowo-rekolekcyjnym w Zembrzycach na
7-dniowym turnusie rehabilitacyjnym. Dla 18 oséb niepetnosprawnych z terenu Nowego Sacza - miodziezy o réznym stopniu upo$ledzenia
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psycho-ruchowego objeta byta opiekg wykwalifikowanej kadry opiekundw, instruktoréw i treneréw, ze srodkéw z dotacji z Miasta: 2 500,-zt.

- dotacja dla Stowarzyszenia ,,Tecza” w ramach zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, kwota: 2 000,-zt z przeznaczeniem na imprezy plenerowe
skierowane do 150 ucznidéw z gtebokg oraz lekka niepetnosprawnoscig intelektualna.

2. Rehabilitacja dla os6b dorostych :

- prowadzenie gimnastyki profilaktyczno-rehabilitacyjnej w sali gimnastycznej i na basenie, grupowe zajecia terapeutyczne — dotacja dla
Stowarzyszenia Przyjaciele Serca i Zycia : kwota dotacji - 10 000,- zt

W okresie od stycznia do grudnia 2014 w zajeciach na sali brato udziat srednio 28 os6b x 124 godz. co tacznie daje 3 472 osobo/godz. W zajeciach
z gimnastyki rehabilitacyjnej na basenach termalnych w okresie 5 -m-cy uczestniczyto fgcznie 189 osob.

- przeprowadzenie zabiegow rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo - dotacja dla Stowarzyszenia ,,Spokojne Jutro” : kwota dotacji -3 000,-zt

Stowarzyszenie zorganizowato serie zabiegdw rehabilitacyjnych dostosowanych do schorzenia tych oséb, majacych na celu wzmocnienie zdrowia
fizycznego i poprawe kondycji psychicznej. Z szerokiej oferty zabiegdw rehabilitacyjnych i fizjoterapeutycznych finansowanych przez Miasto
skorzystaty 22 osoby niepetnosprawne — cztonkowie stowarzyszenia.

- prowadzenie rehabilitacji psycho-fizycznej kobiet w trakcie leczenia choroby nowotworowej lub po mastektomii — dotacja dla Nowosgdeckiego
Stowarzyszenia Amazonek im. Heleny Whodarczyk: kwota dotacji - 12 000 ,-zt

Z przyznanej dotacji w ubiegtym roku w Klubie wykonano masaze i gimnastyke leczniczg oraz rdéznego rodzaju zabiegi rehabilitacyjne. Zajecia
prowadzone byty przez dwdch profesjonalnych rehabilitantéw 5 x w tygodniu dla przecietnie 60 kobiet miesiecznie.

- prowadzenie rehabilitacji ruchowej dla 0séb starszych, niepetnosprawnych poprzez prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ ruchowych —
dotacja dla Stowarzyszenia ,,Klub Integracyjny” : kwota 2 000,-zt

Zajecia na sali gimnastycznej prowadzone byty cyklicznie (réwniez z udziatem $rodkéw wiasnych na kwote 3 700,-z ) , przez okres 10 —m-cy,
dwa razy w tygodniu po 60 min z udziatem ok. 20 0s6b.

- Rehabilitacja grupowa i aktywizacja osob niepetnosprawnych z wada wzroku, zajecia dla 20 osdb w zakresie praktycznej orientacji przestrzennej,
dotacja dla Polskiego Zwigzku Niewidomych kwota: 6 000,- z4,

Stowarzyszenie zorganizowato rehabilitacje prowadzong przez treneréw i instruktoréw w osrodku rehabilitacyjnym, przez lekarzy specjalistow
przeprowadzono cykl prelekcji nt. najczestszych schorzen wzroku i innych jednostek chorobowych oraz codzienne badania poziomu cukru,
ci$nienia, EKG.

- Prowadzenie punktu konsultacyjnego — wczesna diagnostyka autyzmu u dzieci, ustalanie indywidualnych programéw nauczania i terapii dla
dzieci juz zdiagnozowanych, wprowadzanie innych form terapii - w zaleznosci od potrzeb danego dziecka - dotacja dla Fundacji Pomocy
Osobom z Autyzmem ,,MADA” — kwota 6 000,- z

W ramach dotacji Fundacja zorganizowata piec sesji konsultacyjnych dla dzieci z terenu miasta i rodzicow ze specjalistami z zakresu autyzmu,
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w tym pedagogiem specjalistg i lekarzem psychiatrg z Krakowskiego Osrodka dla Oséb z Autyzmem oraz psychologiem z Instytutu Psychologii
WSZ w Nowym Saczu. Z konsultacji korzystali takze nauczyciele i wychowawcy pracujacy z dzieémi w SP nr 6, przedszkolu oraz Warsztatach
Terapii Zajeciowej. Konsultacje odbywaty sie 1 x w miesigcu dla 14 dzieci z terenu Miasta .

Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w realizacje innych zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych.

1. Organizacja integracyjnych spotkan i imprez turystyczno-rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych finansowanych z budzetu Miasta, w tym :
- Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze - dotacja: 10 000,-zt

- Stowarzyszenie ,,Beskidzkie Wiezi” - dotacja: 2 000,-z¢

- Polskie Stowarzyszenie Diabetyk6éw - dotacja : 6 000,-z4

Poprawa w dostepnosci do sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego dla oséb chorych i niepetnosprawnych, w tym:

- Stowarzyszenie SURSUM CORDA - dotacja: 4 000,-z4

- Opieka paliatywna : ,,Sadeckie Hospicjum” — dotacja: 16 000,-z+

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych na terenie Miasta Nowego Sgcza prowadzone
byty dwa WTZ tj.

- Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Fundacji Pomocy Osobom z Autyzmem ,,MADA” z dofinansowaniem kosztow dziatalnosci na kwote :
41 100,z4

- Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,NADZIEJA” z dofinansowaniem kosztdw dziatalnosci na kwote : 57 540,-zt
Z wydatkowanych powyzej srodkéw skorzystato w ,,Madzie” - 25 0s6b, natomiast w ,,Nadziei” - 35 0s6b.

W ramach powyzszego Starostwo Powiatowe partycypowato w kosztach uczestnictwa 13 0s6b niepetnosprawnych z terenu Powiatu
Nowosadeckiego objetych rehabilitacjg w WTZ dziatajacych na terenie Miasta — kwotg 20 000,- z

Dofinansowanie transportu niepetnosprawnych — ustugi przewozowe os6b niepetnosprawnych dokonywane srodkami transportu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego kwota : 160 000,-z+

Zakup sprzetu medycznego do Poradni Rehabilitacyjnej Szpitala Specjalistycznego w Nowym Sgczu. Dotacja celowa dla Wojewodztwa
Matopolskiego kwota: 100 000,-zt

Zadania wydawnicze - opis

W 2014 roku opublikowano na famach serwisu internetowego www.przyjaznyportal.pl szereg artykutdw, poradnikéw oraz informatorow
dotyczacych problemoéw osob niepetnosprawnych.
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Podjeto szereg interwencji, ktore nastepnie zamieszczano w sprawozdaniach. Ze wzgledu na ograniczenia tego sprawozdania i malg precyzje

Interwencje indywidualne - opis I L .. . L . - . A2
U B ¥ w okreslaniu — o jakie konkretnie interwencje chodzi, nie jest mozliwe oszacowanie liczby wspomnianych dziatan.

Organizowanie konferencji, wspétorganizowanie spartakiad integracyjnych, organizowanie form rehabilitacji dla os6b nalezacych do organizacji
pozarzadowych, dazenie do uzyskania znizek, dofinansowan, badz réznych umorzen optat dla oséb niepetnosprawnych nalezacych do organizacji
pozarzadowych, pomoc w aplikowaniu o srodki w réznych konkursach i programach.

Wspéipraca z organizacjami
pozarzadowymi - opis

Celem strategicznym jest wypetnianie zapisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

- Wspotdziatanie z lokalnymi instytucjami w ramach powotanego przez Sadecki Urzad Pracy — Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy.

- Organizowanie kampanii spotecznych na rzecz uwrazliwiania spoteczeristwa w tematyce niepetnosprawnosci.

- Wspotpraca z Komisjg Polityki Spotecznej Rady Miasta Nowego Sacza

- Organizowanie wspolnych inicjatyw przez Petnomocnika Prezydenta Miasta Nowego Sacza i placowki edukacyjne o charakterze integracyjnym.
Inne dziatania, kluczowe ) - Redagowanie i publikowanie artykutéw o tematyce niepetnosprawnosci w lokalnych gazetach.

wskazniki, opis, komentarz dajacy | . organizowanie spotkari majacych na celu pomoc w pisaniu wnioskéw o rézne dofinansowania i srodki dla organizacji pozarzadowych.
petniejszy obraz aktywnosci w - Wyszukiwanie innych form dofinansowania i pomocy dla oséb niepetnosprawnych, kt6re nie zostaty objete srodkami PFRON.

zakresie realizacji celu P _ . L, L L. ! .
strategicznego: - Wspotdziatanie z Miejskim Zarzadem Drog i Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym w Nowym Saczu.

Ponadto:

W zakladce "katalog ustug" http://www.nowysacz.pl/katalog-uslug/wydzial/ZPON mozna pobra¢ online wszystkie formularze wnioskéw
konieczne do uzyskania dofinansowan. Wyklucza to konieczno$¢ dodatkowych wizyt oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w celu pobrania
wnioskow.

Strona gtowna Urzedu Miasta zostata wyposazona w syntetyzator mowy, odczytujgcy wszystkie tresci umieszczone w miejskiej witrynie.

Zrédfo: Wydziat ds. Problematyki Oséb Niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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INFRASTRUKTURA SOCJALNA

CEL OPERACYIJINY I1I-6.2

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
Aktywizacja spoleczno - zawodowa os6b pozostajacych bez pracy.

Podmiot:

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Spotecznych

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

II-6.2.1. Rozliczenie wykonanych zadan

Rozliczenie zadan przedstawiono w ukfadzie rocznym i narastajaco

Tabela II-6.2.1.1. Struktura wydatkéw ogétem wedtug zrédet finansowania:

W 2014 r. na finansowanie nowych zadan przeznaczono kwote 8.389.172,80zt w ramach ktorej wsparciem finansowym objeto 1.641 osobo/ustug. Srednie
wsparcie na 1 os. wynosito 5.112,23 zi.

Wydatki SUP ogotem na realizacje zadan zwigzanych z promocjg zatrudnienia i aktywizacje lokalnego rynku pracy w 2014 r. wyniosty
9.967.562,82 zt, w tym wydatki nielimitowane (dodatki aktywizacyjne, $w. integracyjne) - 636.822,30 zi.

Zrédto

w 2010 r.

w 2011 r.

w 2012

w 2013

W 2014 .

srodki FP przyznane
sam. powiatu (algor.)

7.240,9 tys. zt, tj. 41,23%

3.177,2 tys. zt, tj. 66,85%

2.405,1 tys. zi, tj. 35,90%

3.855,5 tys. zt, tj. 44,87%

1.989,4 tys. zt, tj. 19,96%

srodki FP sam.
wojewodztwa

4.814,6 tys. zt, tj 27,41%

1.149,5 tys. zi, tj. 24,19%

2.057,7 tys. z, tj. 30,71%

2.989,9 tys. zi, tj. 34,79%

5.249,8 tys. zt, tj. 52,67%

srodki FP z rezerwy
Ministra

5.196,4 tys. zi, tj. 29,59%

0 tys. zt.

1.729,6 tys. zt, tj. 25,81%

1.091,1 tys. zt, tj. 12,70%

1.847,2 tys. zt, tj. 18,53%

$rodki FP nielimitowane

270, 2 tys. zt, tj. 1,54%

374,8 tys. zh, tj. 7,89%

442,7 tys. zt., tj. 6,61%

638, 1 tys. zh, tj. 7,42%

636,8 tys. zi, tj. 6,39%

srodki PFRON

40,6 tys. zt, tj. 0,23%

50,7 tys. zh, tj. 1,07%

64,8 tys. zt, tj. 0,97%

18,9 tys. zi, tj. 0,22%

7,7 tys. zi, tj. 0,08%

srodki PFRON - Program
JUNIOR

45,9 tys. zt, tj. 0,46%

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

109,5 tys. z, tj. 1,09%

srodki PO KL -
Poddziatanie 9.6.2

81,2 tys. zk, tj. 0,82%
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Ogdtem 17.562,7 tys. zi, tj. 100% 4.752,2 tys. zt, tj. 100% 6.699,9 tys. zi, tj.100% 8.593,5 tys. zi, tj.100% 9.967,5 tys. zi, tj. 100%

Zrodto: Sadecki Urzad Pracy

Nalezy podkresli¢, iz w wyniku dziatan aktywizujacych podjetych przez SUP w 2014 roku m.in.:
e Prace za posrednictwem Urzedu podjeto 1.289 oséb ,
e Powstato 185 nowych firm na bazie dotacji przyznanych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e Utworzono 68 nowych miejsc pracy (prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, bony zatrudnieniowe),
e Programami umozliwiajacymi uzyskanie odpowiedniej wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci (szkolenia, bony szkoleniowe, staze, bony stazowe) objeto 669 osdb.

Ponizej zobrazowano wybrane efekty dziatan Urzedu:

Tabela II-6.2.1.2. Wybrane efekty dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

W wyniku dziatan finansowanych ze srodkéw FP, EFS i PFRON (wydatki limitowane i nielimitowane) podjetych w 2014 roku:

prace subsydiowang podjeto 809 os.
dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek podjeto 185 os.
uzyskato lub poszerzyto swoje kwalifikacje — szkolenia, bony szkoleniowe 196 os.
zdobylo doswiadczenie zawodowe - staze, bony stazowe 473 os.
zdobyto nowe kwalifikacje - przygotowanie zawodowe 0 os.
dofinansowano studia podyplomowe 14 os.
powstato nowych miejsc pracy, w tym: 68 os.

- prace interwencyjne 26 os.

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia 36 os.

- bony zatrudnieniowe 6 os.
programem robdt publicznych objeto 27 os.
dokonano zwrotu kosztow przejazdu 0 os.
pracami spotecznie uzytecznymi objeto 9 os.
zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem 4 os.
przyznano dodatki aktywizacyjne 238 os.
finansowano $wiadczenia integracyjne (CIS) 91 os.
wyptacano stypendia na dalszg nauke 0 os.
przyznano bony na zasiedlenie 9 os.
ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS objeto 85 os.

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy
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Tabela 1I-6.2.1.3. WYBRANE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Narastajaco
2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014
1. Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym i
informacija zawodowa 3.219 1.799 2.451 2.430 2.730 12.629
2. Liczba osob objetych ustugg pomoc w aktywnym *
poszukiwaniu pracy 378 164 304 265 0 1.111
3. Liczba o0sdb objetych posrednictwem pracy (podjecia
pracy ze skierowania) 1.988 956 1.066 1.414 1.289 6.713
4. Liczba pozyskanych ofert pracy ogdtem 2.822 1.734 1.655 2.357 1.717 10.285
5. Liczba pozyskanych ofert pracy EURES 170 160 182 182 310 1.004
6. Liczba 0sob objetych szkoleniami 711 17 139 270 196 1.333
- w tym w ramach bonow szkoleniowych - - - - 8 8
7. Liczba o0sdb objetych stazami 807 161 405 504 473 2.350
- w tym w ramach bonéw stazowych - - - - 54 54
8. Liczba oséb objetych przygotowaniem zawodowym
dorostych 15 0 0 0 0 15
9. Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych 110 9 30 61 30 240
10. Liczba oséb skierowanych do robét publicznych 57 7 45 26 27 162
11. Liczba osdb skierowanych na utworzone stanowisko
pracy -wyposazenie 147 0 29 46 36 258
12. Liczba oséb skierowanych do zatrudnienia w ramach _ _ _ _ 6 6
bonu zatrudnieniowego
13. Liczba osdb ktére otrzymaty $r. na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 330 81 173 137 185 206
14. Liczba osob ob_Jetych zwrotem kosztow dojazdu i 41 0 37 0 0 78
zakwaterowania
15. Liczba oséb ktére otrzymaty stypendia na dalszg nauke 4 0 0 0 0 4
16. Liczba osdb ktédrym wyptacono dodatki aktywizacyjne 136 179 207 205 238 965
17. Liczba oséb objetych swiadczeniami integracyjnymi 45 66 78 53 91 333
18. Liczba oséb ktérym zrefundowano koszty opieki nad
dzieckiem 12 1 6 6 4 29
19. Liczba osdb zagrozonych utrata pracy i innych
uprawnionych os6b objetych nowymi formami 2 0 0 0 0 2
wsparcia (wg poszczegdlnych form)
20. Liczba 0s6b ktérym przyznano bony na zasiedlenie - - - - 9 9
21. Liczba osob objetych ksztatceniem ustawicznym w
, ) - - - - 85 85
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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22. Liczba 0sdb objetych programem specjalnym 0 0 68 60 40 168
23. FL)|a(]:rzttr)]aerzsokric_(;:ﬁn|zowanych spo’fkan i inicjatyw 4 6 3 5 21
24, t;:rzabfo\(lavp;rﬁacow.an’ych raport.ow, ana!|.z i |nr.1ych | 10 6 v, 8 9 40
25. ég:szEgnp;T:g?aw;;I\jvoov;()Svlj:ggbjetych roznymi formami 60 49 63 62 60 204

*od 27.05.2014 r. po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -ustuga nie realizowana.

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy

II-6.2.2. Aktywizacja zawodowa uprawnionych oséb, w tym znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

II-6.2.2.1. Realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkow EFS i innych:

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu w roku 2014 realizowat 6 projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wspdifinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, w ramach Priorytetu I: Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie
kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdéw obcych:

Poddziatanie 6.1.3 PO KL 2007-2013 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych pn. ,Samozatrudnienie
Umiejetnosci Praca”. Catkowite wydatki projektu w 2014 roku wyniosty 5.249.785,63 zt - kwota dofinansowania. Liczba zaktywizowanych oséb: 554.

Dziatanie 6.2 PO KL 2007-2013 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia pn. ,Nowy Sacz - Nowa firma". Catkowite wydatki w ramach projektu
w roku 2014 wyniosty: 62.676,81 zt - kwota dofinansowania.

Poddziatanie 6.1.2 PO KL 2007-2013 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie pn. ,,SUPer Urzad II"”. Catkowite wydatki w ramach projektu w roku 2014 wyniosty: 170.949,21 z}, z tego 145.306,83 zi stanowita kwota dofinansowania
z EFS.

Poddziatanie 6.1.1 PO KL 2007-2013 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy pn. ,Express do zatrudnienia - innowacyjny model
aktywizacji oséb bezrobotnych”. Catkowite wydatki w ramach projektu w roku 2014 wyniosty: 27.678,90 zt - kwota dofinansowania.

Dziatanie 1.2 PO KL 2007-20131.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej pn. ,Schematom STOP!” Wspdlne dzialania instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz”.

Poddziatanie 9.6.2 PO KL 2007-2013 Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych pn. ,E-umiejetnosci”.
Catkowite wydatki w ramach projektu w roku 2014 wyniosty: 81.222,95 zt - kwota dofinansowania.
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Centrum Integracji Spotecznej STOPIL:

realizowato projekt pn. ,,Reintegracja w partnerstwie z przedsiebiorca” w ramach zadania publicznego: ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy
Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych — edycja 2014” realizowanego w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Aktywne
formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - edycja 2011-2015". Projekt zaktadat przeprowadzenie procesu aktywizacji spotecznej i zawodowej 20 osob. Partnerami
projektu byt SUP oraz MOPS.

kontynuowato realizacje Zadania Publicznego - projekt konkursowy ze $rodkéw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Dwadziescia szans" w ramach zadania "Aktywne
formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu". Celem projektu jest podniesienie aktywnosci na rynku pracy przez 20 osob mieszkajacych w Nowym Saczu,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pozostajacych w rejestrach Sadeckiego Urzedu Pracy, poprzez zatrudnienie socjalne w Centrum Integracji Spotecznej STOPIL,
a nastepnie na otwartym rynku pracy w ramach zatrudnienia wspieranego. Partnerami projektu jest SUP oraz MOPS.

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.:

zakonczyta realizacje projektu ,,Edukacja, Integracja i Zatrudnienie - podstawy do rozwoju spolecznego Romoéw"” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.1 Projekty
na rzecz spotecznosci romskiej. Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie wsréd 55 uczestnikdéw motywacji do rozwigzywania wspolnych problemoéw wystepujacych
w zakresie: edukacji Romow, zatrudnienia Romow oraz integracji miedzykulturowej u pracownikow o$wiaty na terenie powiatu nowosadeckiego oraz miasta Nowy Sacz.

rozpoczeta realizacje projektu pn. ,Obustronna wspéipraca podstawa asymilacji matopolskich Romoéw” wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.1 Projekty na
rzecz spotecznosci romskiej. Celem gtownym projektu jest przeciwdziatanie ekskluzji spotecznej wsrdd 24 bezrobotnych Romdw poprzez aktywng integracje spoteczno-
zawodowaq niezbedng w zdobyciu zatrudnienia oraz wzrost wiedzy o spotecznosci romskiej wsréd 40 pracownikéw JST i ich jednostek organizacyjnych z wojewddztwa
Matopolskiego.

Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci zakonczyt realizacje projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce” w ramach dziatania 9.2 -
podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego - dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego na terenie Miasta Nowego Sacza. Projekt dotyczyt 9
szkét ponadgimnazjalnych z terenu Miasta Nowego Sacza, prowadzacych ksztatcenie zawodowe i obejmowat ponad 30 kurséw nadajacych dodatkowe uprawnienia oraz
doskonalacych w zawodzie, jak réwniez zajecia pozalekcyjne w ramach rozwijania wybranych kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doskonalenia
umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka zawodowego, zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w uczeniu sie oraz doskonalenia myslenia
matematycznego. Ponadto, 52 uczniéw wzieto udziat w stazach zawodowych w branzach zwigzanych z ekonomig, gastronomia i motoryzacja.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu realizowat:

projekt systemowy ,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces!” skierowany do 62 o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnosci zawodowej,
korzystajacych z pomocy spotecznej; mieszkajacych w Nowym Saczu, w podziale na 3 grupy problemowe: osoby dtugotrwale chore/niepetnosprawne, osoby
bezrobotne/nieaktywne zawodowo, osoby z dysfunkcjami spotecznymi.

Projekt pn. ,, Schematom STOP!” Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz” w partnerstwie z SUP i OWITR, adresowany
do cztonkdéw 10 rodzin wieloproblemowych, szczegdlnie wielodzietnych (tacznie 62 osoby).

Projekt socjalny pn. ,Sadecka Pomocna Dton III” w partnerstwie z SUP - prowadzenie grup wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

Program Rewitalizacji Spotecznej pn. ,, Integruj-My-sie! Sadecki start w nowe mozliwosci” w ramach projektu systemowego ,Rewitalizacja Spoteczna” Dziatanie 1.2
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PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej. Celem gtdwnym Programu byfa poprawa jakosci i umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku lokalnym mieszkancéw obszaru Starego Miasta oraz wzmocnienie spdjnosci spotecznej mieszkancow.

W roku 2014 kontynuowano realizacje Projektu ,.Zielona Linia", celem ktérego jest polepszenie dostepnosci do ustug oferowanych przez urzedy pracy oraz modernizacja
tych ustug, tak aby klienci urzedéw pracy mogli szybko i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw komunikacji. Promowano numer
dostepowy Zielonej Linii 19524. Na biezaco zamieszczano i uaktualniano réwniez informacje dotyczace ustug i wydarzen SUP oraz dostepnych $rodkéw, procesu rejestracji
(w tym elektronicznej) na portalu intranetowym Zielonej Linii.

II-6.2.2.2. Realizacja podstawowych ustug rynku pracy dla os6b zarejestrowanych:

Posrednictwo pracy - zadania w zakresie posrednictwa pracy obejmowaty m.in. gromadzenie informacji o mozliwosciach zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy,

prowadzenie bazy pracodawcéw, kierowanie do pracy, udziat w targach, konferencjach, organizowanie gietd pracy i spotkan z pracodawcami, Swiadczenie ustug
w ramach EURES, wspédtpraca z podmiotami zewnetrznymi i komdrkami wewnatrz urzedu, prowadzenie niezbednych analiz rynku pracy, wspofpraca z agencjami zatrudnienia.
Wskazniki:

- prace za posrednictwem SUP podjeto 1.289 osdb (w tym prace subsydiowang 809 osé6b),

- ogdtem pozyskano 1.717 ofert pracy, w tym 1.091 pracy niesubsydiowanej,

- przyjeto 310 ofert na niespeina 2.200 miejsc pracy w ramach EURES,

- przeprowadzono 300 wizyt u pracodawcow w trakcie, ktorych pozyskano 167 ofert pracy,

- zorganizowano 20 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 378 oséb, z czego 358 zarejestrowanych w SUP .

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - celem ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego bylo i jest udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju
zawodowego, m.in. poprzez okreslanie predyspozycji zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu problemu zawodowego czy tez podejmowaniu decyzji zawodowej.

Wskazniki:

- poradnictwem indywidualnym objeto 525 o0soéb,

- poradnictwem grupowym objeto 298 oséb,

- udzielono indywidualnej informacji zawodowej 1.366 osobom,

- udzielono informacji grupowej zawodowej 541 osobom,

- ogdétem w ramach wyzej wymienionych ustug pomocg objeto 2.730 osoéb.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - od 27.05.2014 r. po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
ustuga nie realizowana.

Szkolenia - celem ustugi organizacji szkolen jest:

e Swiadczenie pomocy osobom uprawnionym w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

e umozliwienie pracownikom uzyskanie nowych kwalifikacji i utrzymanie miejsca pracy,

e umozliwienie pracodawcom zmiany struktury kwalifikacji pracownikéw.

Wskazniki:
- skierowano na szkolenia grupowe - 165 osab,
- skierowano na szkolenia indywidualne — 23 osoby,
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- w ramach bonéw szkoleniowych na szkolenia skierowano 8 osdéb,
- ogdtem w ramach wyzej wymienionych ustug pomocg objeto 196 oséb.

II-6.2.2.3. Realizacja dziatan na rzecz os6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wykluczonych:

e prowadzono biezace i cykliczne analizy poziomu i struktury bezrobocia na terenie Miasta Nowego Sacza wg roznych kryteriow, m.in. czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy, katalogu oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przynaleznosci osob do rynku pracy (posiadane kwalifikacje i motywacja
do podjecia pracy), oczekiwan w zakresie oferowanych form pomocy.

e doskonalono i wdrazano odpowiednie metody i narzedzia pracy w celu osiggniecia odpowiedniego poziomu indywidualizacji dziatan, w tym w pierwszej kolejnosci do oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Do znacznej grupy zarejestrowanych zostaty zastosowane kompleksowe dziatania potaczone z odpowiednimi formami
wsparcia finansowego.

e realizowano w partnerstwie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej:

projekt socjalny ,Sadecka Pomocna Dlon”, ktérego celem jest reintegracja spoteczna dlugotrwale bezrobotnych klientéw MOPS i SUP, zagrozonych wykluczeniem

spofecznym;

projekt ,Schematom STOP! Wspélne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz” ktérego celem jest wypracowanie modelu pracy

z rodzing wielodzietng, wieloproblemowa, poprzez utworzenie skoordynowanego systemu wspotpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu i niemoznosci wyjscia z systemu $wiadczen pomocy spotecznej, a takze testowe wypracowanie

nowych instrumentédw rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej.

e realizowano programy i projekty, ktorych gtéwnymi uczestnikami byli bezrobotni znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

- ,Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca”,

- .Express do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji os6b bezrobotnych”,

- ,E-umiejetnosci”,

— programy specjalne: ,,Aktywni rodzice”, ,,Re-aktywacja”, ,Nowe perspektywy”.

II-6.2.2.4. Dzialania majace na celu zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia rodzinnego:

Kontynuowano dziatania podejmowane od kilku lat majace na celu zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia rodzinnego, a tym samym poprawe sytuacji materialnej i spotecznej
cztonkdw rodzin zamieszkatych na terenie Nowego Sacza. W stosunku do tej kategorii oséb ustalono lokalnie dodatkowe preferencje w zakresie kierowania do pracy, w tym
przede wszystkim w ramach programdw subsydiowanych. Na biezagco monitorowano skale i strukture bezrobocia rodzinnego.

Ponadto, we wspotpracy z MOPS realizowano projekt pilotazowy pn. ,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy”. W 2014r.
zrekrutowano do udziatu w projekcie 10 rodzin wielodzietnych tj. 62 osoby.

W omawianym okresie realizowano nastgepujace dziatania w ramach projektu:

e Dyrektor MOPS w Nowym Saczu powotat Zarzadzeniem 10-osobowg Mobilng Grupe Interdyscyplinarng (MGI), ktéra pracowata z Czionkami Rodzin uczestniczacych
w projekcie. W skiad Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej wchodzili przedstawiciele MOPS w Nowym Saczu, SUP oraz OWIiTR w Nowym Saczu. Celem MGI byto
przygotowanie do usamodzielnienia rodzin, czyli przywrdcenia do samodzielnego funkcjonowania rodzin, niezaleznie od systemu pomocowego, po zakonczeniu pracy
programowej.

e opracowany w ramach projektu przez Powiatowy Zespo6t Koordynujacy Wspotprace (PZKW) Lokalny Program Interdyscyplinarnej Wspotpracy oraz opracowany
przez Mobilng Grupe Interdyscyplinarng (MGI) Rodzinny Program Aktywizacji Zawodowej, Pomocy i Integracji Spolecznej uzyskaly pozytywna ocene Eksperta
i skierowane zostaty przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich do dalszej realizacji.
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e utworzono "CENTRUM DLA RODZIN" mieszczace sie w Nowym Saczu, ul. Barbackiego 28 - miejsce spotkan wszystkich rodzin jak réwniez spotkan rodzin z cztonkami
MGI i PZKW. W Centrum prowadzone byly réwniez zajecia dla uczestnikdw projektu (dzieci i dorostych) w tym m.in.: poradnictwo specjalistyczne indywidualne
i grupowe psychologiczne, pedagogiczne i prawne, szkolenia i kursy zawodowe, zajecia plastyczne, warsztaty logo/robotyki, warsztaty komunikacji wewnatrzrodzinnej.

e opracowano i zawarto z kazda z rodzin wielodzietnych "KONTRAKT RODZINNY", w ktédrym ujeto indywidualny plan wsparcia kazdego z cztonkdéw rodziny. Zapisy
Kontraktu zostaty opracowane wspdlnie przez Asystenta (MGI) oraz uczestnikdw projektu. Kontrakty Rodzinne byty wdrazane i testowane przez catly okres realizacji
pilotazu.

e wsparcie indywidualnych potrzeb kazdego z cztonkéw 10 rodzin uczestniczacych w pilotazowym projekcie, zaplanowano w ramach 4 modutéw: prozatrudnieniowym,
spofecznym i integracyjnym, rodzinnym oraz sport i kultura.

II-6.2.2.5. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepeinosprawnych:

W 2014 r. SUP pozyskat $rodki PFRON na finansowanie zadan w zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu, w tym na
finansowanie ,Programu aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych JUNIOR”, ktérego celem byla aktywizacja zawodowa 10 oséb, bedacych
bezrobotnymi zarejestrowanymi w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia lub 27 roku zycia, w przypadku oséb, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukoniczyty szkote wyzsza.

Dzialanie zrealizowane w ramach programu JUNIOR:

e Posrednictwo pracy - 10 oséb;

e Staze - 10 oséb;

e Swiadczenie na rehabilitacje zawodowag uczestnikdw programu - 10 oséb;

e Premia dla pracodawcy z tytutu odbycia stazu - 9 pracodawcéw;

e Opieka doradcy zawodowego nad uczestnikami.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu programu ksztattowata sie na poziome 30%.

Wydatki programu: w roku 2014 na realizacje programu wydatkowano kwote 45.886,22 zt, tj. 53,1% catkowitej wartosci programu.

Program realizowany byt w okresie 01.03.2014 r. - 31.12.2014 r.

tacznie w 2014 r. wsparciem objeto 37 os6b w ramach srodkéw: FP, EFS oraz PFRON, struktura poszczegdlnych form pomocy:
- szkolenia - 4 osoby;

- staze - 23 osoby;

- bony stazowe - 2 osoby;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby;

- prace interwencyjne - 2 osoby;

- roboty publiczne - 1 osoba;

- bony zatrudnieniowe - 1 osoba.

II-6.2.2.6. Profilaktyka bezrobocia dla os6b zagrozonych utrata pracy - SUP:

e przyjat informacje o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z trzech zaktadéw pracy. W ramach przeprowadzonych zwolnien prace utracito 45 oséb.
e promowat projekty realizowane przez inne instytucje i organizacje w ramach Poddziatania 8.1.2:

- projekt pn. ,Zmiana szansg na rozwdj” realizowany przez Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie;

- projekt pn. ,SItA KOMPETENCII”, realizowany przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
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II-6.2.3. Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Majac na uwadze wytyczony cel gtéwny podejmowanych dziatan na odcinku aktywnej polityki rynku pracy SUP prowadzit promocje ustug ukierunkowanych
na rozwodj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Prowadzona promocja i upowszechnianie tych ustug w praktyce skutkowato tworzeniem nowych miejsc pracy
(wspéifinansowanych ze Srodkdw FP) oraz podejmowaniem dziatalnosci na wiasny rachunek, a programy te cechuje najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.
Prowadzono biezace dziatania majgce na celu promocje udzielanych form wsparcia — promocja ustug urzedu byta prowadzona m.in.: na stronach internetowych urzedu:
www.sup.nowysacz.pl oraz www.efs.sup.nowysacz.pl.

Ponadto, Sadecki Urzad Pracy, wraz z innymi partnerami lokalnego rynku pracy, uczestniczyt w promogji i organizacji dziatan w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Matopolsce. Promocja STP prowadzona byta poprzez dystrybucje materiatow (tj. plakatéw, ulotek) przekazanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Matopolskiego, jak rowniez przez zamieszczenie informacji na temat wydarzen na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy oraz na ogdlnopolskiej stronie
STP www.tydzienprzedsiebiorczosci.pl.

II-6.2.3.1. Kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek.

Osobom zamierzajagcym podjaé dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek udzielano kompleksowego wsparcia, poprzez: wsparcie doradcy zawodowego potaczone
z badaniem predyspozycji, organizacje zaje¢ aktywizacyjnych oraz spotkan z zakresu przedsiebiorczosci, finansowanie szkolen oraz wypfate jednorazowych srodkdéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2014 roku:

- 135 o0sob skorzystato z poradnictwa indywidualnego w trakcie ktérego badane byty predyspozycje do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przy uzyciu
standaryzowanych testow (m.in. Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych);

- 49 0s06b uczestniczyto w poradach grupowych z zakresu przedsiebiorczosci;

- 82 osoby skorzystaty z grupowej informacji zawodowej dotyczacej zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

- 30 0s6b ukonczyto szkolenie z zakresu Przedsiebiorczosci;

- na programy bezposrednio wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci (tj. prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i wypfata jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w 2014 r. SUP wydat 54,69% ogdétu srodkow; w ramach ktérych powstato 185
nowych firm oraz 68 nowych miejsc pracy, a facznie z programem stazu (wspierajacym posrednio rozwdj przedsiebiorczosci i umozliwiajacym nabycie praktycznych
umiejetnosci w wykonywaniu pracy na stanowisku) wydatki te stanowity 88,77% ogdtu wydatkow poniesionych w 2014 r. na aktywizacje.

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej kontynuowat realizacje programoéw pomocowych
wprowadzajacych zwolnienia od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcdw realizujacych nowe inwestycje na terenie Nowego Sacza. W 2014 roku ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci w ramach ww. programéw pomocowych korzystato 7 przedsiebiorcéw, natomiast prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci nabyto
3 przedsiebiorcéw.

Kontynuowano realizacje programu pomocowego wprowadzajacego zwolnienie od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis dla inwestycji powstatych
w obrebie parkéw technologicznych dziatajacych na terenie Nowego Sacza. W 2014 roku ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis korzystat
1 przedsiebiorca.

W 2014 r. kontynuowano rowniez stosowanie preferencyjnych stawek podatku od nieruchomosci w stosunku do stawki podstawowej dla budynkéw (lub ich czesci) oraz
budowli (lub ich czesci) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta zanikajacego. W badanym okresie z tego rodzaju wsparcia skorzystato
11 przedsiebiorcow. Powierzchnia nieruchomosci objeta stawka preferencyjng podatku od nieruchomosci — 467,53 m2 (wg stanu na 31.12.2014r.).
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W 2014 r. wigczono do granic krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej kolejne tereny potozone na obszarze Nowego Sacza o tacznej powierzchni 3,8288 ha.

Kompleksowego wsparcia dla zamierzajacych zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ oraz dla przedsiebiorcéw udzielat rowniez Nowosadecki Inkubator przedsiebiorczosci oraz
Matopolski Fundusz poreczen Kredytowych.

II-6.2.3.2. Wsparcie dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy, m.in. poprzez:

- udzielano wsparcia finansowego w formie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia (prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe)
lub refundacji czesci kosztow wyposazenia lub doposazenia zwigzanych z tworzeniem nowych stanowisk pracy,

- organizowano staze - zgodnie z potrzebami pracodawcéw oraz opisem zadan wykonywanych na stanowiskach pracy,

informowano o mozliwych formach wsparcia, procedurach i warunkach jakie powinien spetnia¢ przedsiebiorca aby mogt skutecznie z nich korzysta¢ (w tym w zakresie

regut dotyczacych pomocy publicznej),

- informowano o zasadach dotyczacych mozliwosci uzyskania dofinansowania kosztéw szkolen pracownikdw.

W 2014 r.:

- pozytywnie rozpatrzono 360 wnioskéw i zawarto 361 umdéw o zorganizowanie stazu (w tym w ramach bonu stazowego) w ramach ktérych na staz skierowano 469 osdb
(w tym 1 umowa na 1 osobe poszukujaca pracy, nie pozostajaca w zatrudnieniu - finansowana ze srodkéw PFRON) - wydatkowano kwote 3.180.547,72 zi,

- w ramach prac interwencyjnych, bonéw zatrudnieniowych i refundacji czesci kosztéw wyposazenia doposazenia stanowiska pracy utworzono tgcznie 68 nowych miejsc
pracy i wydatkowano kwote 1.245.642,30 zi,

- na wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci (wyptata jednorazowych srodkéw) przeznaczono kwote 3.857.362,17 zt - przyznano 185 dotacji.

- W 2014 r. w obstudze pozostawalo:

- ogo6tem 681 umow o zorganizowanie stazu (w tym w ramach bonéw stazowych) dla 903 osdb,

- facznie 421 umow zwigzanych z przyznaniem jednorazowych srodkéw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
- tgcznie 268 umow, w ramach ktorych zostato zorganizowanych 313 miejsc pracy.

II-6.2.3.3. Prowadzenie dziatan majacych na celu promocje dobrych praktyk w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci.

Wskazniki:

- Ogtoszono i rozstrzygnieto VI edycje konkursu rynku pracy pn. “MOJ SPOSOB NA BIZNES” w ramach ktérego w dniu 7 listopada 2014 r. zorganizowano konferencje
podsumowujacg i promujgca osoby, ktore odniosty sukces.

- Realizowano dziatania zatozone w przyjetym w 2012 r. przez Rade Miasta Nowego Sacza Nowosadeckim Programie Rozwoju Przedsiebiorczosci. Program zakfada
realizacje projektow, dzieki ktorym sadeccy przedsiebiorcy bedg mie¢ bardziej sprzyjajace warunki do prowadzenia biznesu oraz otwierania nowych firm w Nowym Saczu.
W ramach Programu m.in.:

¢ Prowadzono internetowy serwis informacyjny dla przedsiebiorcdw oraz oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Serwis dostepny jest na internetowym
serwisie Nowego Sacza (zaktadka: GOSPODARKA) i jest stale rozbudowywany. Obecnie mozna w nim znalez¢ informacje pomocne zaréwno dla oséb zamierzajacych
rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza jak i dla przedsiebiorcow.

- W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci na terenie miasta Nowego Sacza odbyty sie nastepujace wydarzenia:

e W dniu 18.11.2014 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu odbyto sie spotkanie pn. ,Droga do dziatalnosci gospodarczej z SUP” dla osoéb rozwazajacych
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali informacje na temat: procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Nowym
Saczu, mozliwosci uzyskiwania srodkdéw unijnych na wsparcie dziatalnosci gospodarczej oraz instytucji dziatajacych na rzecz przedsiebiorczosci. Spotkanie prowadzili
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pracownicy Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu oraz przedstawiciele: Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego - Lokalny Punkt Konsultacyjny w Nowym Saczu, Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci Miasta Nowego Sacza. Uczestnikami spotkania byly osoby bezrobotne
zarejestrowane w SUP. W spotkaniu uczestniczyto 38 oséb.

e W dniu 20.11.2014 r. w Woydziale ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza odbyly sie dwa spotkania pn. ,Lekcja z przedsiebiorczosci” Uczestnikami
spotkania byli uczniowie sadeckich szkét ponadgimnazjalnych. Spotkanie zostato podzielone na dwie czesci - teoretyczng i warsztatowa. W czesci teoretycznej
uczniowie poznali idee Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, zapoznali sie z dziataniami jakie podejmujg wladze Nowego Sacza, aby stworzy¢ przyjazny klimat dla
powstawania i rozwoju firm w miescie. Zaprezentowano rowniez projekty prowadzone przez wydziat, a skierowane do ucznidw sadeckich szkot. Spotkania z miodziezg
prowadzili pracownicy Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza oraz SUP. W spotkaniu uczestniczyto 30 oséb.

II-6.2.4. Tworzenie warunkéw do wzrostu mobilnosci zawodowej.

Podejmowano inicjatywy prowadzace do wzrostu kwalifikacji osdb zarejestrowanych i innych uprawnionych osdéb, a takze upowszechniania i promocji ksztatcenia
ustawicznego:

SUP bierze udziat w projektach realizowanych przez WUP Krakéw, m.in. ,Podmiotowe finansowanie ksztalcenia”, ,,Malopolskie Obserwatorium rynku pracy
i edukacji”, ,,Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji os6b bezrobotnych”;

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu prowadzi rozne formy ksztatcenia ustawicznego dla oséb dorostych, dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy,
w tym: studia podyplomowe, kwalifikacyjne i doskonalgce dla absolwentow szkdt wyzszych, kursy doksztatcajace dla oséb o réznym poziomie dotychczasowego
wyksztatcenia, szkolenia zwigzane z kierunkami prowadzonych studidw, konsultacje i warsztaty z doradcg zawodowym majace na celu m.in. uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci niezbednych w poszukiwaniu pracy.

Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci zakonczyt realizacje projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”, w ramach ktérego podejmowano
dziatania majace na celu wzmocnienie ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych branzach, lepsze powigzanie jego oferty z potrzebami rynku pracy, poprawe spotecznego
wizerunku ksztatcenia zawodowego, szczegdlnie wsréd mtodziezy oraz rodzicéw.

Sadecki Urzad Pracy w 2014 r. po raz pierwszy realizowat nowy instrument wprowadzony nowelizacjq ustawy z dnia 27 maja 2014 roku pn. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktéry jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W 2014 r. ksztatceniem ustawicznym
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostato objetych 81 pracownikow oraz 4 pracodawcow.

SUP realizowat szkolenia indywidualne i grupowe (w tym w ramach bonéw szkoleniowych - nowego instrumentu skierowanego do bezrobotnych do 30
r.z.) w celu uzyskania nowych lub podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2014 r. wsparciem w ramach szkolen SUP objat tacznie 196 oséb.
Ponadto, SUP realizowat réwniez nowy instrument wprowadzony nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: bon na zasiedlenie. Bon na
zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania osobie bezrobotnej do 30 r.z. srodkdéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2014 roku SUP przyznat bon na zasiedlenie 9 osobom.

II-6.2.5. Organizacja szkolen i stazy zawodowych

sporzadzenie diagnozy zapotrzebowania na szkolenia na podstawie opracowanej listy zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje popyt na lokalnym rynku pracy, stanowigcej
podstawe do opracowania planu szkolen na 2014 r.,

udzielanie informacji osobom uprawnionym do korzystania z réznych form aktywizacji zawodowej, dotyczacych warunkéw i kryteridw uczestnictwa w kursach
indywidualnych i grupowych,

opracowanie pisemnych informacji o mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenie zaréwno grupowe jak i indywidualne, ktére zamieszczono na stronie internetowej
SUP i tablicy ogtoszen oraz udostepniano w formie drukowanej,

stworzenie bazy oséb zainteresowanych poszczegdlnymi kierunkami szkolen,
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- upowszechnienie planu szkolen wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez umieszczenie go na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej SUP.
Wskazniki:

- 196 o0sob bezrobotnych objeto szkoleniami (w tym w ramach bonéw szkoleniowych),

- 4 osoby przeszkolono ze srodkéw PFRON,

- 6 0s6b kontynuowato studia podyplomowe, a 14 rozpoczeto studia podyplomowe finansowane przez SUP.

Kwota wydatkowana na organizacje szkoleri wynosita 529.048,40 zi.

Kwota wydatkowana na finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych wynosita 54.660,20 zt.

- zorganizowano staze (w tym w ramach bonéw stazowych) dla 473 osob,

- zorganizowano staz dla 1 osoby poszukujacej pracy nie pozostajacej w zatrudnieniu (finansowany ze srodkéw PFRON).
Kwota wydatkowana na organizacje stazy wynosita 3.180.547,72 zt.

Wybrane projekty ukierunkowane na osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym:

Wiasne projekty SUP opisano w zadaniu II-6.2.2: Aktywizacja zawodowa o0sdb, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Oprocz wczesniej opisanych dziatan podejmowanych w obszarze aktywizacji zawodowej oséb, wspierania rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych
miejsc pracy a takze poprawy zdolnosci do zatrudnienia

i utrzymania zatrudnienia stuzacych realizacji celu operacyjnego II-6.2 w 2014 roku kontynuowano dziatania majace na celu doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego
oraz poprawe instytucjonalnej obstugi rynku pracy:

Dialog i partnerstwo:

1. W zakresie wykonywanych zadan w obszarze aktywnej polityki rynku pracy podejmowano dziatania majace na celu wiaczenie partneréw do prowadzonych dziatan.
Przyjeto w praktyce zatozenie, ze doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego na rzecz rozwigzywania probleméw lokalnego rynku pracy jest gwarantem powodzenia wielu
dziatan prowadzonych w obszarze oswiaty i edukacji, gospodarki i promocji zatrudnienia, a takze w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej.

Dziatania zrealizowane w ramach Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu w 2014 r.:

> .,Reintegracja w partnerstwie z przedsiebiorca” - projekt realizowany na podstawie zawartego w dniu 12.02.2014 r. porozumienia pomiedzy Stowarzyszeniem na
Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych Stopil w Nowym Saczu, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu oraz Sadeckim Urzedem Pracy
w Nowym Sgczu w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” - ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”. Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa
20 o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu jednej z dysfunkcji spotecznych: pozostawania osobg dtugotrwale bezrobotng, niepetnosprawnosci lub
bezrobociem pokoleniowym.

W ramach projektu zrealizowane zostaty :
e indywidualne programy zatrudnienia socjalnego (IPZS) dla 20 osdb objetych projektem,
e wyplata swiadczenia integracyjnego,
e kontrakty socjalne z osobami skierowanymi do prac spotecznie uzytecznych lub innej formy aktywizacji zawodowej.
Dodatkowo Uczestnicy Projektu:
e nabyli kompetencje zawodowe na warsztatach: krawieckim, rzemiosta artystycznego i florystyki, opieki nad osobami starszymi oraz w pracowni komputerowej.
e odbudowali lub nabyli kompetencje spoteczne pracownika,
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nabyli wiedze dotyczaca zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub spétdzielni socjalnej.
W 2014 r. SUP uczestniczyt w rekrutacji beneficjentéw do projektu. Przedstawiciele SUP brali rowniez udziat
w spotkaniach dotyczacych projektu.
Termin realizacji projektu: 01.08.2014 r. - 31.10.2015r.
> W okresie od 01.08.2013 r. do 30.11.2014 r. SUP wspotpracowat ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w Nowym
Saczu oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu przy realizacji projektu ,Dwadzie$cia szans”. Gldwnym celem projektu byta aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu jednej
z dysfunkcji spotecznych: pozostawania osobg diugotrwale bezrobotng, niepetnosprawnosci lub bezrobociem pokoleniowym. Do projektu zrekrutowano 20 uczestnikéw —
w rekrutacji uczestniczyt doradca zawodowy SUP. W ramach realizacji projektu zorganizowane zostaty zajecia z zakresu reintegracji zawodowej, w ramach ktérych odbyty
sie warsztaty:
e opieki nad osobami starszymi; 6 oséb (5 Kobiet, 1 Mezczyzna);
e krawiecki 3 osoby (3 Kobiety);
e rzemiosta artystycznego i florystyki 8 oséb (7 Kobiet, 1 Mezczyzna);
e komputerowy 3 osoby (1 Kobieta, 2 Mezczyzn).
W wyniku udziatu w projekcie 9 os6b (8 Kobiet, 1 Mezczyzna) zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 19 oséb (16 Kobiet, 3 Mezczyzn) zostato
objetych Indywidualnym Planem Dziatania opracowanym przez Pracownika SUP a 3 osoby (3 Kobiety) zostaty skierowane do odbycia zatrudnienia w ramach robét
publicznych.
> W dniu 24.02.2014 r. Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu wspdlnie z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Nowego Sacza ds. Oséb Niepetnosprawnych zorganizowat
konferencje podsumowujaca IV edycje konkursu ogtoszonego przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza w ramach kampanii spotecznej ,,3B — Biznes Bez Barier”
promujacej zatrudnienie lub stwarzanie przyjaznych warunkoéw do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Podczas konferencji przyznano nagrody w 3 kategoriach:
o w kategorii przyjazny pracodawca pierwsze miejsce zajeli: Stanistawa i Roman Podstawscy, firma ABC Podstawscy;
o w kategorii przyjazny handlowiec pierwsze miejsce zajat: Andrzej Danek, firma DANEK;
o w kategorii przyjazny ustugodawca pierwsze miejsce zajat: Zbigniew Kusion, firma TV-KOM.
» W dniu 19.08.2014 r. deklaracje przystgpienia do partnerstwa na zasadzie Cztonka-Partnera podpisato Miasteczko Multimedialne Sp. z 0.0. w Nowym Saczu;

2. Ustawowag ptaszczyzne tworzenia podstaw dobrej wspotpracy pomiedzy sektorem biznesu, administracji

i pozarzadowym stanowi dziatalno$¢ Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza. Sktad PRZ stanowi 20 oséb bedacych przedstawicielami terenowych struktur
organizacji zwigzkowych i pracodawcéw w rozumieniu ustawy

o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

W roku 2014 SUP zapewnit obstuge techniczng dla 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza. W trakcie posiedzen Rada podjeta tacznie 17
uchwat.

3. Podejmowano dziatania majace na celu doskonalenie modelu wspolpracy ze stuzbami pomocy spotecznej.
W 2014 r. kontynuowano wspétprace w ramach Porozumienia pomiedzy SUP a MOPS. Celem porozumienia jest wzmacnianie aktywnosci zawodowej oséb zarejestrowanych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bedacych rownoczesnie klientami pomocy spotecznej. Przyjete formy wspdtpracy maja zapewni¢ poprawe
adresowalnosci Swiadczonych ustug, ich kompleksowos¢ i komplementarnosc oraz wieksza skutecznos$c¢ podejmowanych dziatan aktywizacyjnych. Na biezaco realizowana jest
wspodtpraca poprzez wymiane informacji oraz koordynacje dziatan na rzecz wspolnych klientéw.

Sadecki Urzad Pracy kontynuowat rowniez wspotprace z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
w zakresie realizacji projektu socjalnego ,,Sadecka Pomocna dton” - skierowanego do osdb dtugotrwale bezrobotnych, majacych problemy zdrowotne i w zwiazku z tym
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Byt to juz piaty projekt realizowany przez Specjalistéw pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we wspotpracy z
Doradcami zawodowymi Sadeckiego Urzedu Pracy. W ramach ww. projektu w 2014 roku zostaty podjete dziatania reintegracji spotecznej w 4 Grupach wsparcia dla 40 osob
(klientéw SUP i MOPS). Gtéwnym celem grup wsparcia byto wzajemne wsparcie emocjonalne, doskonalenie wewnetrzne uczestnikéw, a w razie potrzeby - wyposazenie w
odpowiednig wiedze
i umiejetnosci. Grupy te skupiaty ludzi o podobnych problemach i wykorzystywaty ich potencjat do Swiadczenia wzajemnej pomocy. Terapeutyczne dziatanie grup wsparcia
polegato przede wszystkim na wzrastajacej umiejetnosci odkrywania i rozumienia wtasnej osoby. W wyniku podjetych dziatan 33 osoby skompletowaty dokumenty, z czego 32
ztozyty wnioski do Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci. 16 oséb otrzymato stopien niepetnosprawnosci, 4 osoby podjety zatrudnienie socjalne w Centrum Integracji
Spotecznej Stowarzyszenia STOPIL, a kolejne 2 sg planowane do objecia tg formg wsparcia. 6 oséb przerwato udziat w projekcie.

Ponadto we wspdtpracy z MOPS realizowano projekt pilotazowy pn. ,Schematom STOP! Wspoélne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku
pracy”(szczegdétowe informacje na temat projektu przedstawiono
w punkcie 6.2.2.5).

Instytucjonalna obstuga rynku pracy:
4. Waznym kierunkiem dziatan realizowanych przez SUP byto dazenie do poprawy informacji o lokalnym rynku pracy
(i jej upowszechnianie) poprzez m.in. prowadzenie badan i analiz. Informacja o rynku pracy zaréwno w skali kraju jak
i poszczegdlnych powiatdéw jest obecnie niewystarczajgca, a obowigzujace w tym zakresie procedury gromadzenia danych sa niedoprecyzowane.
W 2014 roku przeprowadzono analizy:

- Analiza statystyczna lokalnego rynku pracy za 2013 rok - opracowanie zawiera wybrane wielkosci charakteryzujgce aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy w
Nowym Sgczu.

- Analiza ankiet ewaluacyjnych badajacych jakosc¢ stazy zorganizowanych w 2013r. — badanie przeprowadzone wsrdd 137 organizatoréw stazu oraz 216 osdb
bezrobotnych, ktére odbyty staz.

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu w 2013 roku - w 2013 r. w SUP odnotowano 172 zawody deficytowe, 592
nadwyzkowe i 38 zréwnowazonych.

- Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu w I péiroczu 2014 roku - na koniec analizowanego okresu w SUP odnotowano 136
zawodow deficytowych, 482 nadwyzkowe i 22 zrownowazone.

- Analiza lokalnego rynku pracy (ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji os6b diugotrwale bezrobotnych) - analiza dokonana na potrzeby programu
specjalnego skierowanego do oséb dtugotrwale bezrobotnych.

- Diagnoza os6b bezrobotnych - program specjalny ,Nowe perspektywy”- opracowanie dokonane na potrzeby programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

- Sytuacja kierowcow zawodowych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu - analiza sytuacji firm transportowych na sadeckim rynku
pracy oraz analiza przeprowadzona wsrod 65 oséb zarejestrowanych w SUP (posiadajacych kwalifikacje w zawodzie kierowcy).

- Analiza efektywnosci udzielonego przez SUP w latach 2004-2012 dofinansowania podjecia dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug remontowo-
budowlanych - w omawianym okresie dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej zostato udzielone przez SUP 1 939 osobom bezrobotnym, w tym 311 osobom
(16%) na dziatalno$¢ w zakresie ustug remontowo-budowlanych.

- Analiza efektywnosci udzielonego przez SUP w latach 2004-2012 dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug fryzjerskich i
kosmetycznych - w analizowanym okresie 5,8% wszystkich firm powstatych w oparciu o dofinansowanie przyznane przez SUP stanowity firmy z branzy ustug fryzjerskich
i kosmetycznych.

Poprawa informacji na rynku pracy:
5. Podejmowano dziatania majace na celu promocje i upowszechnianie $wiadczonych ustug, m.in.: biezgca aktualizacja zasad realizacji poszczegdlnych ustug.
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Prowadzono biezace dziatania majace na celu promocje udzielanych form wsparcia - promocja ustug Urzedu prowadzona byia:
e na stronie internetowej Urzedu: www.sup.nowysacz.pl,

e w formie audiowizualnej funkcjonujacej w SUP,
e w formie informacyjnej o ustugach SUP (radiowezet),
e w formie materiatdw informacyjno-promocyjnych na temat wydarzen z dziedziny rynku pracy, ktore organizowat lub w ktorych uczestniczyt SUP,
e podczas bezposrednich kontaktéw z klientami - informacja ustna i pisemna (ulotki),
e podczas organizowanych spotkan informacyjnych gietd pracy, targdéw, konferencji i innych spotkan.
W 2014 roku:

- zostato wydanych 12 numerdw nowego miesiecznika pn. Sadecki Rynek Pracy. Realizacja zadania obejmowata przygotowanie materiatdw, skfad, opracowanie graficzne i
druk wersji papierowej oraz dystrybucje wersji elektronicznej. Sadecki Rynek Pracy byt przekazywany wtadzom samorzadowym Nowego Sacza, partnerom rynku pracy,
przedsiebiorcom i osobom zainteresowanym problematyka lokalnej przedsiebiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu.

- Na biezaco aktualizowano audycje emitowane w radiowezle SUP promujace ustugi SUP oraz wyjasniajace przepisy dotyczace swiadczen dla bezrobotnych, aktualizowano
ulotki informacyjno - promocyjne i wykonywano ich druk.

- Wykonano i zarchiwizowano w formie elektronicznej 172 materiaty promocyjne, informacyjne i prasowe, wykorzystane w mediach lokalnych, w wydawnictwach wiasnych
oraz na wiasnej stronie internetowej. W formie pisemnej przygotowano i zarchiwizowano 36 informacji wiasnych dla massmedidéw, odpowiedzi na krytyke prasowa, relacji z
konferencji prasowych, wywiadow z dyrekcjq i przedstawicielami placowki.

- Prowadzono staty monitoring sytuacji na lokalnym i ponadlokalnym rynku pracy na podstawie materiatéw w prasie
i mediach elektronicznych Zarchiwizowano w formie elektronicznej 786 informacji na temat dziatalnosci wtasnej, lokalnego i pozalokalnego rynku pracy. W formie
papierowej zarchiwizowano 95 wycinkdw prasowych o wiasnej dziatalnosci oraz innych materiatéw informacyjnych nt. SUP.

- Wykonano dokumentacje fotograficzng 36 wydarzen i oséb zwigzanych z dziatalnoscig SUP (facznie kilkaset zdjec); zdjecia zostaty wykorzystane we wtasnych materiatach
prasowych i informacyjnych.

- Przygotowano 3-minutowg prezentacje na konkurs ,Ambasador UP” w Krakowie - prezentacja zostata odtworzona
w dniu 24 stycznia 2014 roku podczas Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Krakowie.

- Na biezaco: aktualizowano zawartosc¢ i projekty ulotek informacyjno — promocyjnych i wykonywano ich druk.

- W roku 2014 kontynuowano realizacje Projektu ,Zielona Linia", celem ktérego jest polepszenie dostepnosci do ustug oferowanych przez urzedy pracy oraz modernizacja
tych ustug, tak aby klienci urzedéw pracy mogli szybko i sprawnie uzyskac do nich dostep z wykorzystaniem nowoczesnych $srodkéw komunikacji. Promowano numer
dostepowy Zielonej Linii 19524. Na biezgco zamieszczano i uaktualniano réwniez informacje dotyczace ustug i wydarzen SUP oraz dostepnych $srodkdéw, procesu rejestracji
(w tym elektronicznej) na portalu intranetowym Zielonej Linii.

Narzedzia i metody pracy:
6. Prowadzono ciggte dziatania majace na celu aktualizacje i doskonalenie obowigzujacych procedur w zakresie standardéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy -
zaktualizowano procedury zwigzane z rejestracjq oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Na biezgco rozwijano i aktualizowano zawartos$¢ stron www urzedu:
e http://www.sup.nowysacz.pl,
e http://www.efs.sup.nowysacz.pl,
e http://www.pup.nowysacz.ibip.pl,
e http://www.e-sup.eu.
tacznie w 2014 roku wykonano ponad 422 aktualizacje stron www.
W drugim pétroczu 2014 roku przeniesiono tresci oraz dokumenty do pobrania ze strony internetowej www.sup.nowysacz.pl do nowego portalu -
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http://supnowysacz.praca.gov.pl/. Do kofica roku zamieszczano informacje na obu stronach.

Ponadto, dokonano dwdch aktualizacji oprogramowania SEPI (Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna)- pozwalajacego na wymiane informacji pomiedzy SUP a
MOPS. Na posiadanym serwerze przeprowadzono aktualizacje oprogramowania serwera prezentacyjnego i komunikacyjnego aplikacji oraz struktury bazy z wersji 4.0.0 do
wersji 4.1.0. Aktualizacja systemu do wersji 4.2.0 wykonana pod koniec roku zawierata m.in. wazng poprawke modutu zasilajgcego.

Dodatkowo opracowano w SEPI wzory wnioskéw oraz odpowiedzi dla osdb, ktdére sg dtuznikami alimentacyjnymi.

Katalog $wiadczonych ustug podlegat okresowej analizie majacej na celu dostosowanie planowanych dziatan do identyfikowanych na biezaco potrzeb lokalnego rynku pracy.
Przyjete zasady realizacji zadan na rzecz aktywizacji, odpowiednia struktura programoéw, kategorie oséb uprawnionych do aktywizacji oraz przyjete zasady organizowania byty
opiniowane przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

Dodatkowym elementem tej weryfikacji byta analiza uzyskanych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Kompetencje:

7. W celu zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, uwzgledniajac zmieniajace sie warunki

i metody ich $wiadczenia oraz obowigzujgce przepisy prawne, Urzad podejmowat dziatania majace na celu doskonalenie kwalifikacji i rozw6j zawodowy pracownikow.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw SUP odbywato sie poprzez samoksztatcenie - w 2014 roku 1 pracownik rozpoczat nauke na studiach wyzszych I stopnia -
licencjackich,

1 osoba ukonczyta nauke na studiach wyzszych II stopnia - magisterskich, 2 osoby kontynuowaty nauke na studiach podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego.

W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, 60 pracownikow uczestniczyto w 30 réznorodnych szkoleniach z zakresu m. in.: stosowania
kwestionariusza do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych, narzedzi prognozowania zatrudnienia, przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania, zadan realizowanych
przez doradcow klienta, Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, nowelizacji w zamodwieniach publicznych, ksztatcenia zawodowego, rachunkowosci budzetowej w JST,
wydatkow strukturalnych, prawa pracy, zasad udzielania pomocy de minimis przez PUP, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, udzielania pierwszej pomocy. W
2014 roku zorganizowane byto jedno szkolenie grupowe z zakresu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

taczna kwota $rodkéw wydatkowanych na doksztatcanie pracownikéw to 53 358,10 zt.

Inne projekty:

1. Projekt systemowy ,,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces!” (LIDER) - w roku 2014 MOPS w Nowym Saczu zrealizowat dziatania w ramach kontraktow
socjalnych (KS) oraz programoéw aktywnosci lokalnej (PAL). Objat wsparciem 100 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy MOPS,
niepetnosprawnych/dtugotrwale chorych, bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo, z dysfunkcjami spot. oraz z rodzin wieloproblemowych. W ramach KS zrealizowano
zgodnie z Indywidualng diagnoza: wsparcie psychologiczne, wsparcie specjalistyczne dot. zdrowego stylu zycia, niepetnosprawnosci, wsparcie z zakresu kompetencji
zawodowych, kursy zawodowe, poradnictwo zawodowe, zaj. rehabilitacyjne/ cze$ciowe pokrycie kosztéw turnuséw rehabilitacyjnych. W ramach wktadu wiasnego
MOPS wypftacit zasitki celowe/cel. specjalne UP. Zapewniono nadzdr nad dzie¢mi UP podczas ich udziatu w projekcie. W ramach PAL prowadzono zajecia ,Grupa
wsparcia”, zajecia dotyczace pielegnacji i higieny dziecka, techniki pracy z dzie¢mi, wyjazd/wyjscie edukacyjno-spoteczne, rodziny objete byly wsparciem Starszej
asystentki rodziny. Dodatkowo w ramach PAL prowadzono dziatania o charakterze Srodowiskowym na jednym wybranym osiedlu, przeprowadzono badania
ankietowe/diagnostyczne wsrdd dzieci i mtodziezy dotyczace zagospodarowania czasu wolnego. Przeprowadzono spotkanie o charakterze sportowo - rekreacyjnym
oraz kulturalno-rozrywkowym na Osiedlu Stare Miasto, dzieki ktdrym zostata nawigzana wspodtpraca z zarzadami osiedli, instytucjami, stowarzyszeniami itp. Wartos¢
projektu: Lider - 1 796 098,88 zt (dofinansowanie), 265 747,05 zt (wkifad wiasny).

2. Projekt systemowy ,,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces!” (PARTNER) -

Oferta projektowa w czesci Partnera — Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu adresowana jest do miodziezy (15 -24 lata) aktywnej w
swoim srodowisku lokalnym i rdwiesniczym, chcacej naby¢ umiejetnosci liderskie, interpersonalne, zawodowe i spoteczne, ufatwiajgce start w doroste zycie i skuteczne
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poruszanie sie na lokalnym rynku pracy. Poza dziataniami skierowanymi bezposrednio do sadeckiej mtodziezy, Stowarzyszenie kieruje swoje oddziatywanie réwniez w
strone rodzicéw i opiekundéw prawnych mtodziezy. Ponadto, Projekt swoim programem obejmuje sadeckie rodziny zastepcze oferujac prace terapeutyczno -
wspierajgca, odpowiadajgca na indywidualne potrzeby tej szczegoélnej grupy odbiorcéw.

Zrealizowane dziatania projektowe w roku 2014 faczyty rozne formy pracy: warsztaty, konsultacje indywidualne i zajecia grupowe, formy stacjonarne i wyjazdowe, w
tym m.in.: moduty: ,Akademia Mtodego Samorzadowca” (ciqg dalszy z roku 2013), ,Akademia Mtodego Przedsiebiorcy”, ,Jestem, pomagam, poznaje”, specjalistyczne
kursy jezyka angielskiego, spotkania ze znanymi przedsiebiorcami, warsztaty medialne, ciekawe wyjazdy studyjne i inne.

Szczegodtowo w roku 2014 zrealizowano:

MLODZIEZ - 66 0s6b,
indywidualne diagnozy/konsultacje z psychologiem i doradcq zawodowym,

treningi kompetencji i umiejetnosci interpersonalnych, treningi kompetencji spotecznych,

spotkania z pedagogiem ,Poznajmy siebie!”, spotkanie z Przedsiebiorcg — Zygmunt Berdychowski,

warsztaty: ABC mtodego samorzgdowca, Wprowadzenie do dziennikarstwa TV, ABC kreowania wizerunku, Lekcja Przedsiebiorczosci, Projektowanie stron www z
elementami grafiki i fotografii produktowej, Warsztat kreatywnego myslenia, Warsztaty patriotyczne - sladami Barbackiego, Rozmowy $wigteczne o sztuce - warsztat
artystyczny z Wactawem Jagielskim w pracowni artystycznej,

wizyty studyjne: wizyta w Sejmiku Wojewoddztwa Matopolskiego, wizyta u Przedsiebiorcy - Firma FAKRO Sp. z o0.0., wizyta w Wydziale ds. Przedsiebiorczosci w Nowym
Saczu, wizyta w Urzedzie Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, Warsztaty medialne w Nasza Telewizja Sadecka,

Konferencja pn., ,Kondycja Matopolskiej Rodziny”,

nowatorskie przedsiewziecie - stazy zorganizowanych w ramach modutu ,Jestem, pomagam, poznaje dla 6 wytonionych kandydatéw, ktorzy mieli mozliwos¢ odbycia
ptatnego, trzymiesiecznego stazu zawodowego w okresie grudzien 2014 - luty 2015,

wyjazdy: wyjazd szkoleniowo — edukacyjny dla mtodziezy pn. ,Zdrdj wiedzy” do Krynicy Zdréj, wyjazd szkoleniowo — edukacyjny do Stryszawy, wyjazd szkoleniowo-
edukacyjny do Rytra,

wystawe ,Sladami Barbackiego” zorganizowana w ramach dziatan o charakterze srodowiskowym.

specjalistyczne kursy jezyka angielskiego: Samorzadowy jezyk angielski, Warsztaty jezykowe, wyjazd jezykowy szkoleniowo-edukacyjny do Krynicy Zdréj, wyjazd
edukacyjno-szkoleniowy: ,Ptynny” angielski-lekcja angielskiego inaczej do Termy Bialki,

GRUPA RODZICOW - 24 osoby,

indywidualne diagnozy/konsultacje z psychologiem i doradcg zawodowym,

warsztaty: W drodze do rozwoju osobistego poprzez samoakceptacje w studiu fotograficznym, Warsztaty zdrowego zywienia w Q-SUSHI, Warsztaty z zakresu dbatosci
o wiasny wyglad i zdrowie w Studio Urody, Warsztat dla rodzicow: w tym Elementy szkoty dla rodzicéw w Starym Saczu, warsztat medioznawczy - cyberzagrozenia,
warsztat medioznawczy w Radiu RDN, warsztat Skuteczny dialog z nastolatkiem,

dziatania $rodowiskowe: ,Z kulturg na TY” w MCK Sokét,

wyjazdy: wyjazd szkoleniowo-edukacyjny: Warsztaty z zakresu dbatosci o wtasny wyglad

i zdrowie do Stryszawy, wyjazd szkoleniowo-edukacyjny: Ruch i AKTYWNOSC rodzinna - zdrowy styl zycia do Termy Biatka,

RODZINY ZASTEPCZE - 57 os6b,
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4.

konsultacje rodzinne,

spotkania integracyjne rodzin zastepczych,

grupy wsparcia,

warsztaty: treningi umiejetnosci spotecznych,

wyjazdy edukacyjno - szkoleniowe.

Catkowita wartos¢ projektu w latach 2013 -2015 wynosi: 3 172 487,82 zt, w tym na rok 2014 w czesci Partnera — 515 803,64 z.

Program Rewitalizacji Spotecznej pn. ,,Integruj-My-sie! Sadecki start w nowe mozliwosci” (LIDER) w roku 2014 MOPS w Nowym Saczu zrealizowat
dziatania skierowane do dwéch grup docelowych: mieszkancéw Miasta Nowego Sacza w tym obszaru Starego Miasta (78 oséb), pracownikéw MOPS w Nowym Saczu
(45 osob). Dla Mieszkancow Miasta zrealizowano dziatania majace na celu aktywizacje i integracje w $rodowisku lokalnym tj. Otwarte Forum, Wyktady, cykl spotkan
plenerowych pod nazwa ,Muzyczna Staréwka” i ,Roztanczone Stare Miasto”, a takze konkurs plastyczny pod nazwa ,Nowy Sacz - Moje Miasto” oraz rozgrywki
sportowe dla dzieci i mtodziezy. W celu realizacji ww. dziatari nawigzano wspdtprace partnerska w srodowisku lokalnych. W sktad partnerstwa weszto 8 instytucji i
organizacji dziatajacych na terenie obszaru rewitalizowanego, a takze poza jego obszarem. Dodatkowo zrealizowano kursy i szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
warsztaty majace na celu nabycie nowych umiejetnosci spotecznych, utworzono i prowadzono grupy wsparcia (w tym grupy dla rodzicéw i oséb samotnych)
zrealizowano wsparcie specjalistyczne psychologiczne, prawnicze i pedagogiczne oraz wiele innych. Dodatkowo dla pracownikéw MOPS zrealizowano specjalistyczne
szkolenia i wsparcie w formie superwizja, majace na celu nabycie nowych umiejetnosci zawodowych oraz podniesienie jakosci $wiadczonych ustug. W ramach
Programu zrealizowano rowniez adaptacje i wyposazenie mieszkania chronionego z przeznaczeniem dla rodzin z dzieémi oraz wychowankdéw opuszczajacych rodziny
zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze i mtodziezowe osrodki wychowawcze. Umieszczono 1 rodzine znajdujaca sie w trudnej sytuacji w utworzonym
mieszkaniu chronionym. Warto$¢ programu: Lider — 744 670,00 zt (dofinansowanie).

Program Rewitalizacji Spotecznej pn. , Integruj-My-sie! Sadecki start w nowe mozliwosci” (PARTNER) -dziatania podejmowane na rzecz grupy docelowej w
czesci Partnera miaty na celu integracje spoteczno-zawodowg miodziezy. Wsparcie dostosowane byto do aktualnych potrzeb uczestnikow co przejawiato sie w
elastycznych formach pracy z miodzieza. Udziat w projekcie umozliwit mtodziezy rozwijanie i wzmacnianie kompetencji zawodowych i spotecznych, poznanie specyfiki
lokalnego rynku pracy, nabycie nowych umiejetnosci, odkrywanie talentéw i pasji oraz poznanie ciekawych ludzi. Projekt byt kompendium przysztosci dla mtodych,
kreatywnych, obdarzonych zmystem przedsiebiorcy Sadeczan. Uczestnicy po zakonczeniu warsztatow otrzymali certyfikat uczestnictwa w projekcie, zwiekszajacy
szanse na powodzenie na lokalnym rynku pracy.

W ramach Programu w czesci Partnera - Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego ,,Betlejem"” - zrealizowano nastepujace dziatania:

eDoradztwo zawodowe - warsztat i konsultacje indywidualne
eJezyk angielski biznesowe

e Lekcja przedsiebiorczosci

e Warsztaty dziennikarskie

¢ ABC tworzenia projektow

eStaze zawodowe

eTrening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
e Warsztaty zdrowego stylu zycia

e Wizyty studyjne u przedsiebiorcow
eIndywidualne konsultacje z psychologiem
eDyzur prawnika
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Catkowita wartos¢ projektu w czesci Partnera - 401 403,00 zt.

Projekt pilotazowy ,,Schematom STOP! Wspodlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy” - w roku 2014 Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej zrekrutowat 10 Rodzin wielodzietnych (62 osoby), przeprowadzit diagnoze potrzeb kazdego z cztonkdw, realizowat wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb w oparciu o zapisy Kontraktu rodzinnego (narzedzia wypracowanego w ramach projektu). Zrealizowano wsparcie specjalistyczne indywidualne i grupowe:
psychologiczne, pedagogiczne w utworzonym w ramach pilotazowego projektu — Centrum dla Rodzin. Dodatkowo zrealizowano wsparcie w postaci pokrycia kosztow
m.in. ustug medycznych, wsparcia logopedycznego, prawnego, hipoterapii, zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng (np. zajecia karate, kickboxing). W ramach projektu
zrealizowano réwniez wsparcie w postaci organizacji wyjazdow integracyjnych wewnatrzrodzinnych, pomiedzy rodzinami (np. wyjazd do Parku dinozauréw, Wyjazd
wakacyjny dla wszystkich cztonkéw rodzin nad morze). W ramach projektu zrealizowano rowniez kursy podnoszace kompetencje zawodowe m.in. opiekunki do dzieci,
opieki nad osobami starszymi, administracyjno - biurowy, obstugi wézka widtowego, grafiki komputerowej, masazu klasycznego z elementami fizjoterapii. Dodatkowo
zrealizowano kursy prawo jazdy kat. B, C, C+E, D. Poza w/w wsparciem zrealizowano réwniez wsparcie w postaci: treningu konstruktywnych forma radzenia sobie ze
stresem, warsztaty dot. technik pracy z dzieémi, szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy i inne, podnoszace kompetencje spoteczne, rodzicielskie. Dla
najmiodszych uczestnikédw projektu przeprowadzono zajecia plastyczne w Centrum dla Rodzin, prowadzono zajecia w ramach nadzoru, podczas udziatu rodzicéw we
wsparciu specjalistycznym w Centrum. Zrealizowano réwniez wsparcie w postaci zakupienia materiatow remontowo-budowlanych, dzieki ktérym uczestnicy projektu
samodzielnie dokonali remontéw w swoich domach, mieszkaniach. Zakupiono niezbedne wyposazenie m.in. biurka, krzesta, stoty, t6zka. W ramach projektu
pilotazowego powotano dwa Zespoty specjalistéw: Mobilng Grupe Interdyscyplinarng (petnigca funkcje asystentéw rodzin) oraz Powiatowy Zespdt Koordynujac
Wspétprace (odpowiadajacy za podniesienie standardow realizacji wsparcia rodzin wielodzietnych w Nowym Saczu oraz wspotpracy pomiedzy Instytucjami
pomocowymi w Miescie Nowy Sacz). Wartos¢ projektu: 769 931,00 zt (dofinansowanie).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, jako wspotrealizator (wraz z SUP, STOPIL - lider) zadania publicznego ,,Dwadzie$cia szans”, realizowanego w
ramach zadania publicznego MPiPS ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw
socjalnych - edycja 2013” zorganizowat i przeprowadzit prace spotecznie - uzyteczne dla 9 oséb dtugotrwale bezrobotnych, korzystajacych w pomocy spotecznej tut.
Osrodka, skierowanych do reintegracji spoteczno - zawodowej (realizowanej przez CIS STOPIL). Z grupy docelowej 9 osdb, ktdére korzystaty ze wsparcia w postaci prac
spotecznie - uzytecznych, 4 osoby wykonywaty je w siedzibie MOPS w Nowym Saczu (wykonujac prace porzadkowe), 5 oséb w siedzibie MOSIR w Nowym Saczu (prace
porzadkowe). Przeprowadzono tgcznie 360 godz. prac spotecznie - uzytecznych (kazda osoba wypracowata 40 godz.). Wartosc¢ projektu: koszty realizacji ponosi Lider-
CIS STOPIL. MOPS ponidst koszty organizacji prac spotecznie uzytecznych w wysokosci 2 916,00 zt.

MOPS zrealizowat réwniez projekt socjalny ,,Sadecka Pomocna Dton III”, ktdrego celem jest reintegracja spoteczna oséb dtugotrwale bezrobotnych, majacych
problemy zdrowotne i emocjonalne. W ramach projektu objeto wsparciem 40 oséb dla ktérych zrealizowano zajecia reintegracji spotecznej, majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci petnienia rél spotecznych poprzez uczestnictwo w grupie wsparcia. W ramach projektu zrealizowano indywidualne i grupowe
wsparcie specjalistow tj. Specjalisci pracy socjalnej, Pracownik socjalny Zespotu ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, Lekarz specjalista, Psycholog kliniczny,
Doradca zawodowy, Informatyk. Realizacja projektu przyczynita sie do skierowania czesci uczestnikéw do CIS, dodatkowo, ztozenia wnioskow i otrzymania stopnia
niepetnosprawnosci przez 16 oséb (poza wymienionymi, 8 oczekuje nadal na termin komisji lekarskiej). Wartos¢ projektu: 29 830,71 zt.

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy
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INFRASTRUKTURA SAMORZADOWA CEL OPERACYIJNY III-1 Poprawa jakosci funkcjonowania administracji samorzadowej.
Podmiot: Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr i Szkolen w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

III-1.2. Kapitat intelektualny.
Poziom wyksztatcenia pracownikéw Urzedu Miasta Nowego Sacza przy uwzglednieniu stanowisk urzedniczych i obstugi
(stan z 2014 r.):

e 73,12 % ogdtu zatrudnionych posiada wyksztatcenie wyzsze
e 26,09 % wyksztalcenie Srednie
e 0,79 % wyksztatcenie zawodowe.

Wyksztatceniem $rednim legitymuja sie gtéwnie wieloletni pracownicy Urzedu Miasta. Widoczny jest wzrost procentowy pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (o 3 %
w poréwnaniu do 2013 r.). Nadal sg pracownicy w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Corocznie w budzecie miasta wyodrebniane sg srodki z przeznaczeniem na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i poza szkolnych. Obecnie ustawa o
pracownikach samorzadowych obliguje kierownikéw Urzedu do zapewniania w budzetach srodkéw na ten cel.

W 2014 r. wydatkowano 51 519,94 tys. PLN na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach poza szkolnych (szkolenia specjalistyczne, szkolenia w dziedzinie zarzadzania,
szkolenia techniczne, seminaria szkoleniowe, szkolenia w dziedzinie $rodowiska naturalnego, w dziedzinie rozwoju osobistego, w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy, w
dziedzinie bezpieczenstwa).

W ramach powyzszych jednostkowych szkolen pracownicy doskonalili swojg wiedze zawodowg zwigzang z realizacjqa merytorycznych zadan na stanowiskach. Udziat w tych
szkoleniach wynikat przede wszystkim z biezacej pracy i wprowadzania nowych przepisow prawa oraz ze zmian istniejagcego prawa. Z powyzszych réwniez przyczyn wynika
czestotliwos¢ udziatu w szkoleniach.

Zrédfo: Wydziat Organizacyjny w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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1. Podmiot: Wydziat Organizacyjny — Referat Informatyki w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

III-1.2. Wyposazenie infrastrukturalne.

1.Wdrozono:
c. Nowosadeckg Karte Seniora
d. Zmodernizowano stanowiska pracy w WSO i USC pod katem nowego systemu pl.ID
2.Przy wspotpracy z MPK rozbudowano potaczenia $wiattowodowe o kolejng lokalizacje przytaczajac WKT ul. Wyspianskiego 22 do sieci urzedu miasta.

3.Wspotpracowano z jednostkami administracji rzadowej przy projektach pl.ID - ,2rodio” (dla Ewidencji Ludnosci i Urzedu Stanu Cywilnego) oraz wykonawcami aplikacji
alternatywnych, CEIDG.

4.Zakupiono nowy sprzet IT (drukarki, komputery itp.) m.in. wymieniono 41 komputerédw z 120 szt. ktdére powinny by¢ wycofane z eksploatacji jako starsze niz 7 lat i
niespetniajgce minimalnych standardéw technicznych.

5.Podtrzymywano prace systemu bezprzewodowego dostepu do Internetu dla mieszkancéw miasta.

6.Wdrozono nowy system antywirusowy zapewniajacy rdwnowazny poziom bezpieczenstwa a jednoczesnie zmniejszajacy obcigzenie stacji roboczych. Ogranicza to ryzyko
utraty danych, w znaczacym stopniu ogranicza przestoje zwigzane z awariami oprogramowania — stacji roboczych przez szkodliwe oprogramowanie. Zabezpiecza UMNS
przed utrata danych. Wptywa na komfort i bezpieczenstwo pracy pracownikdow, co przektada sie na szybszg realizacje spraw. Konsola administracyjna utatwia zarzadzanie
stacjami roboczymi i serwerami, pozwala na biezaco monitorowaé stan zagrozen w sieci oraz w razie potrzeby podejmowac dziatania wyprzedzajace.

7.Wdrozono aktualizacje systemu ESOD, poprawiona funkcjonalnos¢ zwigzana z wymiang informacji z ePUAP.

8.Uzupetniono podpisy elektroniczne kwalifikowane dla kluczowych pracownikéw Urzedu. Mozliwos¢ realizacji zadan sprawozdawczych oraz wymiany korespondencji z
jednostkami nadrzednymi w formie elektronicznej (np. system EAP).

9.Wdrozono nowa wersje aplikacji EAP — Edytor Aktéw Prawnych zgodng z wymaganiami jednostki nadrzednej. Umozliwia przesytanie w wersji elektronicznej uchwat,
lokalnych aktéw prawnych do jednostki nadrzednej w celu opublikowania w dzienniku urzedowym. Znacznie przyspiesza proces publikacji aktéw.

Zrédfo: Wydziat Organizacyjny w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Podmiot: Wydziatl Organizacyjny — Referat Administracyjny w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Lp Tabela III-1.2. Zakres i opis wykonanych robot UG (AT TG War;(;sl-tl:“;obot
1 Wymiana drzwi balkonowych w budynku przy ul. Szwedzkiej 2 06.06.- 20.06.2014 2.202,50
Zakres prac obejmowat wymiane drzwi balkonowych.
2 Malowanie pomieszczenia biurowego w budynku przy ul. Jagiellonskiej 31 14.10 - 16.10.2014 2.000,00
Zakres prac obejmowat malowanie pomieszczenia i wymiang paneli podtogowych.
3 Malowanie pomieszczen biurowych w budynku przy ul. Zywieckiej 13 10.10-15.10.2014 2.439,91
Zakres prac obejmowat malowanie pomieszczen .
4 Zakup schodotazu do transportu osob niepetnosprawnych do budynku Ratusza 01.2014 11400,00
5 Zakup 30 szt metalowychszafek kartotekowych dla potrzeb Archiwum Wydziatu Komunikacji i Transportu 07.2014 27232,20
6 Wydzierzawienie 15 szt kserokopiarek wraz serwisem, i konserwacjq oraz przejecie do serwisu, nhaprawy i 22.07.2014 -31.12.2016 88300,00
konserwacji 13 szt kserokopiarek bedacych wlasnoscig Urzedu Miasta
Zrédfo: Wydziat Organizacyjny w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Podmiot: Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Zarzadzania Strategicznego/ ds. Systeméw Zarzadzania Jakoscia

III-1.3. Modernizacja proceséw zarzadzania.''**

W celu stosowania podejscia procesowego w Urzedzie Miasta zgodnego z norma ISO 9001:2008 dokonano identyfikacji proceséw pracy, ich uszeregowania na
trzech poziomach i potaczenia w grupy proceséw, a takze - okreslenia wzajemnych oddziatywan pomiedzy procesami i zasad zarzadzania nimi. Jako procesy zostaty
zidentyfikowane dziatania wykorzystujgce zasoby i ich zarzadzanie, przeksztatcajgce wejscia w wyjscia na podstawie modelu Systemu Zarzadzania Jakoscig

przedstawionego w normie ISO 9001.

Zidentyfikowane w Urzedzie procesy w liczbie 48 opisane zostaty w kartach opisu proceséw i zamieszczone w aplikacji intranetowej Q-System. Wiasciciele proceséw
- kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta zarzadzali aktywnie procesami, identyfikowali je, ustalali cele jakosci i miary oraz okre$lali zakres
odpowiedzialnosci, a takze dokonywali zmian w zakresie poszczegdlnych proceséw, w ich opisie i przebiegu pod nadzorem Petnomocnika Prezydenta Miasta ds.

Systemow Zarzadzania Jakoscia.

" Zrédio: Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Systeméw Zarzadzania Jakoscia
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W kartach proceséw wskazani zostali wtasciciele poszczegdlnych procesow, to znaczy osoby, ktére odpowiadaty ze efekty (realizacje celu) catosci procesu, a co za
tym idzie - posiadaty odpowiednie uprawnienia do koordynowania i monitorowania jego realizacji. Posiadaty takze stosowng wiedze o catosci procesu, potrafity
zaprojektowac jego przebieg oraz miaty stosowne uprawnienia do wprowadzania w nim zmian doskonalgcych.

W Urzedzie Miasta zidentyfikowano procesy tworzace 9 grup proceséw o jednorodnym charakterze, pozwalajacych na sprawne i efektywne zarzadzanie Urzedem.
Wyboru dziatan opisanych w procesach dokonano wspdlnie, a gtdwnymi kryteriami byty: powtarzalno$¢, skomplikowanie dziatania, ujednolicenie zasad
postepowania przypadkéw niedookreslonych w aktach wyzszego rzedu, wspétdziatanie kilku komorek organizacyjnych. W procesach ustalone zostaty sekwencje
powigzan, okreslone jako dziatania poszczegdélnych komoérek organizacyjnych. Szczegdty dotyczace powigzan pomiedzy procesami przedstawione zostaty w kartach
proceséw w postaci odwotan do innych proceséw.

Ponadto zidentyfikowano i opisano w postaci Kart Informacyjnych 502 procedury ustug S$wiadczonych przez jednostki sektora samorzadu terytorialnego
w Nowym Saczu dokonujgc w ciggu 2014 r. ich biezacej aktualizacji. To jeden z najwiekszych zasobdw tego rodzaju w Polsce wzbogacony o 617 zatgcznikéw do
kart informacyjnych ustug w postaci réznego rodzaju formularzy lub informacji uzupetniajacych, zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta Nowego Sacza
pod nazwa ,Katalog ustug”, powszechnie dostepny.

Funkcjonowanie proceséw pracy poddawane byto czgstkowym przegladom zarzadzania w 23 komodrkach organizacyjnych Urzedu Miasta, sladem ktérych odbyty sie
pozniej 23 audyty jakosci. Na dzien 31. 12. 2014 r. zgodnie z modelem ciggtego doskonalenia wg normy ISO 9001:2001 w |. 2008-2014 zrealizowano 683
dziatania korygujace, 198 dziatan doskonalacych i 101 dziatan usprawniajacych. W 2014 r. obliczono ok. 150 wskaznikéw jakosci. Przeprowadzony we wrzesniu
2014 r. w Urzedzie Miasta Nowego Sacza zewnetrzny audyt certyfikujacy przez audytoréw jednostki certyfikujacej Bureau Veritas Certification akredytowanej w
Polskim Centrum Akredytacji (PCA) w Warszawie nie stwierdzit niezgodnosci, co pozwolito certyfikowa¢ SZJ w Urzedzie Miasta Nowego Sacza na trzeci juz cykl
certyfikacji. System Zarzadzania Jakoscig w Urzedzie Miasta Nowego Sacza funkcjonowat prawidtowo, byt zgodny z wymaganiami normy ISO 9001:2008 i w ocenie
audytoréw byt bardzo dobrze nadzorowany.

Zrodto: Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Zarzadzania Strategicznego/ ds. SZJ

Podmiot: Zespot Kontroli Wewnetrznej

III-1.4. Kontrole.
Osiagnieciu Celu operacyjnego III-1 stuzyly m.in. dziatania Zespotu Kontroli Wewnegtrznej przeprowadzone na podstawie:

. zapisow art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.), jak réwniez zarzadzen
wewnetrznych Prezydenta Miasta Nowego Sacza w sprawie badania procedur obowigzujacych przy realizacji projektow wspoffinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej, w ramach ogdlnego nadzoru nad realizacjg, okreslonych uchwata budzetowa, dochoddéw i wydatkdéw, przychoddow i rozchodow budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego,

. zapisow art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), w ramach przypisanego
organom stanowigcym jednostek samorzadu terytorialnego obowigzku ustalenia trybu i zakresu kontroli prawidtowosci wykorzystania dotacji dla niepublicznych
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, placowek oswiatowych i szkét niepublicznych zaktadanych i prowadzonych przez inne podmioty niz jednostka
samorzadu terytorialnego. Dopefnienie tego obowigzku nastgpito poprzez podjecie Uchwaty nr LXII/651/2010 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 30 marca 2010 roku
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oraz wydanie na jej podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego nr 80/2010 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 2 sierpnia 2010 r.,
W roku 2014 przeprowadzono 13 kontroli, w tym:

. na podstawie zatwierdzonego harmonogramu kontroli jednostek organizacyjnych Miasta na rok 2013 - 7 kontroli,

. kontrola zlecona -1,

prawidtowosci wykorzystania dotacji dla niepublicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, placéwek oswiatowych i szkdt niepublicznych
zaktadanych i prowadzonych przez inne podmioty niz jednostka samorzadu terytorialnego - 5 kontroli.

Zrédto: Zespdt Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Kontrole przeprowadzone na podstawie zapisdw art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.zm.),
jak réwniez zarzadzen wewnetrznych Prezydenta Miasta Nowego Sacza w sprawie badania procedur obowigzujacych przy realizacji projektéow wspoéffinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej, w ramach ogdlnego nadzoru nad realizacjg, okreslonych uchwatg budzetowa, dochoddw i wydatkdw, przychoddw i rozchodéw budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

Lp. Zakres kontroli Jednostka kontrolowana Protokét numer

Miedzy innymi analiza zasadnosci, celowosci i

1 oszczednosci wydatkowania srodkow publicznych, w
tym zwilaszcza zwigzanych z zakupem $rodkéw
trwatych i wyposazenia w roku 2013 r.

Szkota Podstawowa Nr 11 1/2014

Miedzy innymi analiza zasadnosci, celowosci i
2 oszczednosci wydatkowania srodkéw publicznych, w Szkota Podstawowa Nr 14 2/2014
tym zwilaszcza zwigzanych z zakupem $rodkéw
trwatych i wyposazenia w roku 2013 r.

Badanie zgodnosci realizacji projektu pn. ,EXPRESS
DO ZATRUDNIENIA - innowacyjny  model
aktywizacji osbb bezrobotnych”,
wspoffinansowanego ze s$rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu ]
3 Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek Sadecki Urzad Pracy 3/2014
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy, z zapisami umowy
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Lp.

Zakres kontroli

Jednostka kontrolowana

Protokot numer

partnerskiej z dnia 28 stycznia 2013 roku oraz
aneksu nr 1 z dnia 1 pazdziernika 2013 r., do ww.
umowy

Badanie zgodnosci realizacji projektu pn. ,SUPer
Urzad II”, wspotfinansowanego ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
regonie, z zapisami umowy nr UDA-POKL.06.01.02-
12-003/12-00 z dnia 19 grudnia 2012 r. oraz
aneksu nr UDA-POKL.06.01.02-12-003/12-01 z
dnia 7 czerwca 2013 r. do ww. umowy.

Sadecki Urzad Pracy

4/2014

Kontrola realizacji zadan wynikajacych z
porozumienia zawartego pomiedzy Miastem Nowy
Sacz, a Powiatem Nowosadeckim w dniu 27 grudnia
2011 r. z pdzniejszymi aneksami, w sprawie
przekazania-przejecia zadan organu administracji
geodezyjnej i kartograficznej wykonywanych jako
zadania starosty wykonujacego zadania z zakresu
administracji rzadowej przy pomocy geodety
powiatowego wchodzacego w sktad starostwa
powiatowego.

Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu

Wydziat Geodezji i Budownictwa

5/2014

Miedzy innymi analiza zasadnosci, celowosci i
oszczednosci wydatkowania srodkow publicznych, w
tym zwilaszcza zwigzanych z zakupem Srodkéw
trwatych i wyposazenia w roku 2013 r.

Miejskie Przedszkole Nr 7

6/2014
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Lp. Zakres kontroli Jednostka kontrolowana Protokét numer
Miedzy innymi analiza zasadnosci, celowosci i
7 oszczednosci wydatkowania srodkéw publicznych, w Miejskie Przedszkole nr 1 7/2014

tym zwilaszcza zwigzanych z zakupem $rodkéw
trwatych i wyposazenia w roku 2013 r.

Zrédto: Zespdt Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Kontrole zgodnosci ze stanem rzeczywistym liczby ucznidw wykazanych w informacjach o faktycznej liczbie uczniéw oraz prawidtowosci wykorzystania dotacji w
kontrolowanym okresie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
j.t. z pozn. zm.).

Lp. Zakres kontroli Jednostka kontrolowana Protokét numer
Zgodnos¢ ze stanem rzeczywistym liczby dzieci wykazanych w informacjach
o faktycznej liczbie ucznidw za okres od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r.
Akademicka Szkota Podstawowa im. Krdla
1 . s . . . . . 1/2014/N
Prawidtowo$¢ wykorzystania dotacji w okresie od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 Bolestawa Chrobrego w Nowym Saczu
r., zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).
Zgodnos¢ ze stanem rzeczywistym liczby dzieci wykazanych w informacjach
o faktycznej liczbie ucznidw za okres od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r.
Gimnazjum Akademickie im. Krola Bolestawa
2 Chrob N S 2/2014/N
Prawidtowos¢ wykorzystania dotacji w okresie od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 robrego w Nowym >Saczu
r., zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).
Zgodnos¢ ze stanem rzeczywistym liczby dzieci wykazanych w informacjach
o faktycznej liczbie ucznidw za okres od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r.
3 Prawidtowos¢ wykorzystania dotacji w okresie od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 Katolickie Gimnazjum w Nowym Saczu 3/2014/N

r., zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).
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Lp. Zakres kontroli Jednostka kontrolowana Protokét numer

Zgodnos¢ ze stanem faktycznym liczby dzieci wykazanych w informacjach o
faktycznej liczbie uczniow za okres od stycznia 2010 r. do wrzesnia 2011 r.

4 Niepubliczne Domowe Przedszkole w Nowym

Prawidtowos¢ wykorzystania dotacji w okresie od stycznia 2010 r. do grudnia 2010 Saczu 4/2011/N
r., zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).
Zgodnos¢ ze stanem rzeczywistym liczby dzieci wykazanych w informacjach
o faktycznej liczbie ucznidw za okres od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r.

5 Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace 4/2014/N
Prawidtowos¢ wykorzystania dotacji w okresie od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 w Nowym Saczu

r., zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Zrédio: Zespdt Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

III-1.5. Legislacja.

1. Podmiot: Biuro Obstugi Rady Miasta Nowego Sacza

III-1.5. Jakosc¢ legislacji.

W okresie od 1.01.2014 -21.11.2014 w Biurze przedtozono 133 projekty uchwat. Rada Miasta Nowego Sacza podjeta 129 uchwat, obradujac na 13 sesjach , roboczych”,
zadna z sesji nie zostata zwotana w ,trybie nadzwyczajnym”( tj. w oparciu o art.20 ust.3 u.s.g. ). Dodac¢ nalezy, ze Rada Miasta odbyta réwniez 2 sesje uroczyste: 15 lipca
2014r. ( wreczenie tytutu ,Honorowego Obywatela Miasta Nowego Sacza p. Kazimierzowi Pazganowi” ) i 8 listopada 2014r ( poswiecona obchodom 722 rocznicy lokacji Miasta ).
Zaznaczy¢ nalezy, ze podane dane dotyczg dziatalnosSci ostatniego roku VI kadencji Rady Miasta Nowego Sacza, ktéra zakonczyta sie z dniem 21 listopada 2014r. W dniu 16
listopada 2014r. odbyty sie wybory samorzadowe.

Komisje Rady Miasta dziatajace w 2014:
1. Komisja Finanséw Publicznych,

2. Komisja Infrastruktury i Srodowiska,
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. Komisja Edukacji i Kultury

. Komisja Sportu i Turystyki,

. Komisja Zdrowia i Polityki Spotecznej,
. Komisja Statutowo-Prawna,

. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego,

0 N O b~ W

. Komisja Rewizyjna.

Wszystkie przedktadane Radzie Miasta dokumenty (projekty uchwat, wnioski, pisma) byly przedmiotem obrad merytorycznych Komisji Rady Miasta, ktore odbyty nastepujacqg

liczbe posiedzen:

W okresie — 01.01.2014- 21.11.2014r. Liczba posiedzen Liczba Liczba
zaopiniowanych przygotowanych
projektow projektow
uchwat / uchwat przez
whnioskow Komisje
skierowanych do
Komisji

1. Komisja Finanséw Publicznych 12 75 0

2. Komisja Statutowo - Prawna 9 11 2

3. Komisja Edukacji i Kultury 13 41 0

4. Komisja Sportu i Turystyki 8 8 0

5. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego 6 1 0

6. Komisja Rewizyjna 7 1 4

7. Komisja Infrastruktury i Srodowiska 13 86/80 0

8. Komisja Zdrowia i Polityki Spotecznej 12 34/10 0

W okresie - 01.01.2014 - 31.08.2014

1. Komisja Finanséw Publicznych 8 45 0

2. Komisja Statutowo-Prawna 6 7 1

3. Komisja Edukacji i Kultury 7 30 0

4. Komisja Sportu i Turystyki 4 3 0

5. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego 5 0 0

6. Komisja Rewizyjna 5 1 3

7. Komisja Infrastruktury i Srodowiska 10 54/50 0

8. Komisja Polityki Spotecznej 7 14/10 0
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Wyniki za okres:01.01. 2014 - 21.11.2014r*.

Mierniki:

M1- ilos¢ ztozonych w Biurze Obstugi Rady Miasta w
badanym okresie projektow uchwat -137

M2- ilo$¢ podjetych przez Rade Miasta uchwat -133

M3 - ilos¢ zakwestionowanych uchwat przez organy

Osiagniety wskaznik procesu

Wartos¢ docelowa

W1=M2/M1*100% = 97,08% wskaznika
W1=>90%
W2=M3/M2*¥100% =0
W2<2%

nadzoru -0

Rady Miasta Nowego Sacza

* z dniem 21.11.2014r. skoriczyta sie VI kadencja

W1 - zatozone wskazniki zostaty zrealizowane w 97,08%

W2 - zalozone wskazniki zostaty zrealizowane w 100%.

Wyniki za okres:01.01. 2014 - 31.08.2014r.

Mierniki:

nadzoru - 0

M1- ilos¢ ztozonych w Biurze Obstugi Rady Miasta w
badanym okresie projektow uchwat - 91

M2- ilo$¢ podjetych przez Rade Miasta uchwat -88
M3 - ilos¢ zakwestionowanych uchwat przez organy

Osiagniety wskaznik procesu | Wartosc¢ docelowa

W1=M2/M1*100%= 96,70% wskaznika
W1>90%

W2=M3/M2*100% = 0 W2<2%

W1 - zatozone wskazniki zostaty zrealizowane w 96,70%

W2 - zalozone wskazniki zostaty zrealizowane w 100%.

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

Zadania zwigzane z zapewnieniem obstugi administracyjnej i kancelaryjno - technicznej Rady i jej komisji oraz Przewodniczgcego Rady
a takze udzielaniem pomocy radnym w wykonywaniu ich mandatu realizuje Biuro Obstugi Rady Miasta. Skiad Biura tworzy 3 osobowy
zespot.
Do zadan pracownikdw Biura nalezy w szczegdlnosci:

e wykonywanie polecen Przewodniczgcego Rady w zakresie przygotowania administracyjno- organizacyjnej obstugi sesji Rady,

posiedzen komisji oraz innych spotkan w ramach prac Rady Miasta,

e prowadzenie sekretariatu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady,

e  prowadzenie rejestru projektéw uchwat kierowanych do Rady,

e prowadzenie rejestru uchwat Rady,
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prowadzenie rejestru interpelacji i wnioskéw radnych kierowanych do Przewodniczacego Rady Miasta,

prowadzenie i udostepnianie zbioru przepisdbw prawa miejscowego,

przekazywanie uchwat Rady do Wojewody i Regionalnej Izby Obrachunkowej, Dziennika Urzedowego Wojewddztwa
Matopolskiego, BIP-u — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

przekazywanie uchwat Rady Miasta, wnioskéw i opinii komisji Rady Miasta do wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu,
jednostek organizacyjnych Miasta i innych zainteresowanych podmiotéw, ktdre je realizuja,

prowadzenie rejestru oséb uhonorowanych odznaczeniami Rady Miasta Nowego Sacza,

sporzadzanie list diet radnych,

prowadzenie rejestru skarg kierowanych do Rady Miasta Nowego Sacza,

obstuga kontaktéw Rady Miasta z Prezydentem i Zastepcami Prezydenta,

obstuga kontaktdw radnych z mieszkaricami Miasta

planowanie i przygotowywanie zatozen do projektu budzetu miasta w zakresie dot. wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Rady Miasta,

obstuga Miejskiej Komisji Wyborczej oraz wykonywanie zadan zleconych zwigzanych z wyborami samorzadowymi oraz
parlamentarnymi,

wykonywanie czynnosci w zakresie archiwizowania dokumentéw Rady oraz przechowywanie no$nikéw zapisu elektronicznego z
sesji Rady

W celu udoskonalenia pracy Biuro Obstugi Rady Miasta od kilku lat stosuje rozwigzania majace na celu m.in. sprawniejszy i szybszy
sposob powiadamiania o terminach sesji Rady Miasta polegajacy na przekazywaniu informacji i materiatdw zapraszanym gosciom
drogg elektroniczng , tym samym znaczaco ograniczono ilos¢ kserowanych i wysytanych drogg pocztowg dokumentéw. Ponadto
wszystkie informacje, projekty uchwat oraz powiadomienia o terminach posiedzen zgodnie z postanowieniami statutowymi
umieszczane sg ha stronie internetowej miasta Nowego Sacza, co umozliwia zainteresowanym mieszkancom oraz pracownikom
Urzedu Miasta dostep do materiatdw bedacych przedmiotem pracy Rady Miasta. W formie elektronicznej prowadzone sg réwniez
rejestry : projektdw uchwat oraz uchwat podjetych przez Rade Miasta. Korzystaja nich przede wszystkim Wydziaty Urzedu Miasta oraz
mieszkancy Miasta Sledzacy prace i dziatalno$¢ Rady Miasta.

Zrédfo: Biuro Obstugi Rady Miasta Nowego Sacza
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INFRASTRUKTURA OBYWATELSKA CEL OPERACYJNY III-2 Budowanie zintegrowanej i obywatelsko Swiadomej wspolnoty lokalnej.
Podmiot: Biuro Prezydenta Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi prowadzona byta w oparciu o program wspodtpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego za rok 2014 - zwany dalej Programem - zostat przyjety uchwata nr LVI/531/2013Rady Miasta Nowego
Sacza z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

Gtownym celem Programu byto budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng i organizacjami w $rodowisku lokalnym, czemu stuzylo wspieranie
organizacji w realizacji waznych celéw spotecznych.

I. Zakres podmiotowy programu:

Realizowany w roku 2014 Program adresowany byt do:
1) organizacji pozarzadowych;
2) oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o

stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;
4) spotdzielni socjalnych;
5) spoétek akcyjnych oraz spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz klubow sportowych bedacych spoétkami dziatajagcymi na podstawie ustawy z dnia 25

czerwca 2010 r. o sporcie, ktore nie dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochoddw na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczajq zysku do podziatu miedzy swoich czionkéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikdw.

II. Zakres przedmiotowy programu:

Miasto wspotpracowato z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawa, o ile zadania te sg zadaniami Miasta.

III. Formy wspéipracy:
Wspotpraca Miasta z organizacjami miata charakter finansowy i pozafinansowy.
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Wspolpraca o charakterze finansowym

Wspdtpraca o charakterze wsparcia finansowego prowadzona byla w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom zadan publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie w formie:

Preyanana | prackazana | Rodfizona | Kuota
1| O$wiata | wychowanie 95 000,00 zt| 88 000,00 zt| 86 401,94 zt 1 600,56 zt
2 Upowszechnianie ku|tury 185 000,00 zt 185 000,00 zt 185 000,00 zt -z
3| Ochrona zdrowia 150 000,00 zt| 150 000,00 zt| 150 000,00 zt -z

Profilaktyka i rozwigzywanie problemdw
alkoholowych oraz przeciwdziatanie 361 000,00 zt| 359 000,00 zt| 358 661,35 zt 369,68 zt

4 | narkomanii
5| Kultura fizyczna 35 000,00 zt| 35 000,00 zt| 35 000,00 zt -zt
6 | Turystyka 60 000,00 zt 55 000,00 zt 55 000,05 zt -z
7 | Przeciwdziatanie bezrobociu 19 000,00 zt| 19 000,00 zt| 19 000,00 zt -z
8 | Pomoc spoJ(eczna 82 000,00 zt 82 000,00 zt 75 997,60 zt 6 002,40 zt
9 | Pobudzanie rozwoju III sektora 12 000,00 zt 12 000,00 zt 12 000,00 zt -z
10 | Rozw6j przedsiebiorczosci 10 000,00 zt| 10 000,00 zt| 10 000,00 zt -z
1 009 000,00 995 000,00 987 060,94 7 972,64 zi
zt zt zt
43% 99% 99% 1%

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania organizacji w realizacji zadan wiasnych o charakterze publicznym wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych byly przyznawane:
1) w drodze otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

Lp. Obszar P:Izgtza r::?:a P::Tstka aczj:na R?:Iﬂi:f:‘]?:a Kwota zwrotu
1 | O$wiata i wychowanie 90 000,00 z 83 000,00 z 81 401,94 zt 1 600,56 zt
2 | Upowszechnianie kultury 168 000,00 zt 168 000,00 zt| 168 000,00 zt -zt
3 | Ochrona zdrowia 145 000,00 z 145 000,00 zt| 145 000,00 zt -zt
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Lp. Obszar Pzzgtza '::?:a P':gtka aczj:na RZﬂ:gi?:a Kwota zwrotu

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw 300 000,00 zt 298 000,00 zt| 297 661,32 zt 369,68 zt

4 | alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

5 | Kultura fizyczna [ R N

6 | Turystyka 60 000,00 z 55 000,00 z 55 000,05 z -z

7 | Przeciwdziatanie bezrobociu 19 000,00 zt 19 000,00 zt 19 000,00 zt -zt

8 | Pomoc spoteczna 82 000,00 zt 82 000,00 zt 75 997,60 zt 6 002,40 zt

10 | Rozwdj przedsiebiorczosci

864 000,00 zt

850 000,00 zt

842 060,91 zi

7 972,64 zt

42%

98%

99%

1%

2) w trybie art. 19a ustawy z pominieciem otwartego konkursu ofert w przypadku zadan o charakterze lokalnym realizowanych w okresie nie diuzszym niz 90
dni, ktérych wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania nie przekracza kwoty 10 000 ziotych.

Lo | e | elean | e
1 | O$wiata i wychowanie 5 000,00 zt 5 000,00 zt 5 000,00 zt -z
2 | Upowszechnianie kultury 17 000,00 zt 17 000,00 zt 17 000,00 zt -z
3| Ochrona zdrowia 5 000,00 zt 5 000,00 zt 5 000,00 zt -zt
4 :[I(Ogi:]iﬁ)\;vk;di] r(?rzav;iﬁzgcai]wéaz?aﬁ?]lizn:]g\;vkomanii 61 000,00 61 000,00 61 000,03 2t -
5| Kultura fizyczna 35 000,00 zt 35 000,00 zt 35 000,00 zt -z
6 | Turystyka
7 | Przeciwdziatanie bezrobociu
8 | Pomoc spoteczna
9 | Pobudzanie rozwoju III sektora 12 000,00 zt 12 000,00 zt 12 000,00 zt -z

10 | Rozw6j przedsiebiorczoéci 10 000,00 zt 10 000,00 zt 10 000,00 zt -z
145 000,00 zi1| 145 000,00 zt| 145 000,03 zi - zi
55% 100% 100% 0%
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Wspotpraca o charakterze pozafinansowym

Miasto wspierato organizacje takze poprzez réznorodne formy wspédtpracy o charakterze niefinansowym, a w szczegdlnosci:

1. Doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom.
2. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:
1) Publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Miasta, zaréwno w zakresie dziatan podejmowanych przez samorzad, jak i przez organizacje;
2) Przekazywanie przez organizacje informacji o planowanych lub realizowanych zadaniach sfery publicznej;
3) Konsultowanie projektu programu wspodtpracy oraz projektow aktow prawa miejscowego odnoszacych sie do zagadnien zwigzanych z obszarem dziatalnosci
organizacji.

3. Promowanie przez Miasto dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego wizerunku.

4. Przyznawanie raz w roku nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza wyrdzniajacej sie organizacji lub liderowi dziatalnosci pro publico bono. W roku
sprawozdawczym przyznane zostaty dwie rownorzedne nagrody.

Laureatami w roku 2014 zostat: Pan Marcin Katuzny, prezes Stowarzyszenia SURSUM CORDA, jako lider dziatalnosci pro publico bono.

5. Otwarte spotkania pomiedzy organizacjami a przedstawicielami samorzadu w formie konferencji i szkolen. W roku sprawozdawczym odbyto sie jedno spotkanie
konsultacyjne dotyczace projektu kolejnego rocznego programu wspotpracy, a takze spotkania informacyjne z organizacjami dziatajacymi na rzecz senioréw lub
zrzeszajacymi srodowiska senioralne.

6. Udzielanie rekomendacji organizacjom wspodtpracujacym z Miastem, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zrédet.

7. Obejmowanie honorowym patronatem Prezydenta Miasta wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje.

8. Pomoc w nawigzywaniu wspofpracy miedzynarodowej, w szczegdlnosci z miastami partnerskimi.

Wspieranie sadeckich organizacji pozytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno-promocyjnej stuzacej skutecznemu pozyskiwaniu srodkéw w ramach
mechanizmu 1 %:
W ramach akcji przeprowadzona zostata kampania plakatowa na terenie miasta, informacje o sadeckich organizacjach pozytku publicznego zostaty réwniez
opublikowane w prasie lokalnej dystrybuowanej nieodptatnie na terenie miasta i regionu, ponadto na stronie internetowej miasta udostepniono program do
rozliczania podatku dochodowego dedykowany indywidualnie dla poszczegdlnych organizacji pozytku publicznego majacych swa siedzibe na terenie naszego
Miasta.
Lp. Poﬁ!:,!z w Nr KRS Organizacja Ll ozt(;i\:ln;zngg;l;rodkow
1 940000020382 | STOWARZYSZENIE "SURSUM CORDA" 729 359,89 zt
2 3080000039177 | TOWARZYSTWO PRZYJACIOt CHORYCH "SADECKIE HOSPICJUM" 177 185,33 z
3 7760000006079 | FUNDACJA POMOCY OSOBOM Z AUTYZMEM "MADA" 50 714,05 zt
STOWARZYSZENIE RODZICOW I PRZYJACIOL DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO 1
4 1040 | 0000016044 UMYSEOWO "NADZIEJA" 35 310,89 zt
5 1416 |0000313330 | STOWARZYSZENIE NOWOSADECKA WSPOLNOTA 24 090,90 zt
6 1772 0000213810 STOWARZYSZENIE "TECZA" PRZY SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 17 608,20 zt
NOWYM SACZU
7 1983|0000211174 | FUNDACJA IM. DRA JERZEGO MASIORA W NOWYM SACZU 14 610,10 z
8 2276]0000028184 | MALOPOLSKIE TOWARZYSTWO OSWIATOWE 12 018,87 z
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Lp. Po;r;:;z w Nr KRS Organizacja - ozt(;i\:ln;aangg:-lssrodkow
SADECKA FUNDACJIA NA RZECZ WSPIERANIA PROFILAKTYKI, TERAPII I REHABILITACII
° 2320 0000375906 ZQBURZEI\'I WIEKU ROZWOJOWEGO "0 KAZDE DZIECKO" 11702,00 z
" 5672 0000089251 g;g;vlfRZYSZENIE KOBIET DO WALKI Z RAKIEM PIERSI EUROPA DONNA W NOWYM 5 302,50 21
11 2976 | 0000264918 | FUNDACIA "KLENIE" 7 717,50 zt
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PRZY SRODOWISKOWYM
12 29851 0000265991 | 55\1; SAMOPOMOCY W NOWYM SACZU "JESTESMY" 7 678,70 2
13 3315 0000032935 | STOWARZYSZENIE CHORU "SCHERZO" 6 454,80 zt
14 3612 0000059484 | NOWOSADECKIE TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA W NOWYM SACZU 5 522,56 zt
15 3847 0000331588 | FUNDACIA WSPIERANIA ROZWOJU WSPINACZKI "WSPINKA" 4872,50
16 2059 0000248267 | STOWARZYSZENIE SEKCJA BRYDZA SPORTOWEGO "ALF" 4 324,84 7t
17 4495 | 0000045896 | KATOLICKIE STOWARZYSZENIE OSWIATOWE 3377,40 zt
18 4576 0000051381 | SADECKO-PODHALANSKI OKREGOWY ZWIAZEK ZEGLARSKI 3234,10 zt
19 2625 0000124849 | FUNDACIA MEDYCZNA MALMED 3166,53 zt
20 4956 | 0000343564 | POLSKIE TOWARZYSTWO TATRZANSKIE ODDZIAL "BESKID" W NOWYM SACZU 2 575,96 zt
21 5290 0000155175 | POLSKIE STOWARZYSZENIE DIABETYKOW ODDZIAE POWIATOWY W NOWYM SACZU 2 125,65 zt
22 5475] 0000034211 | KLUB SPORTOWY "DUNAJEC" W NOWYM SACZU 1877,10 zt
23 5779] 0000030181 | SADECKIE TOWARZYSTWO MUZYCZNE 1492,30 24
STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH OPIEKUNOW "SPOKOINE JUTRO" Z
24 5854| 0000045565 | 21071 \y NOWYM SACZU 1 395,00 zt
25 5939 0000279695 | STOWARZYSZENIE "PIAST" NA RZECZ AKTYWNEGO TRYBU ZYCIA 1320,15
26 5089 0000163313 | STOWARZYSZENIE "PRZYJACIELE SERCA I ZYCIA" 1267,14 zt
27 6186 | 0000153178 | STOWARZYSZENIE "NASZE ZDROWIE" 1072,20 zt
28 6322 0000238898 | FUNDACIA MEODZIEZ-EDUKACIA-PRZYSZEOSC 950,50 4
29 6663 | 0000041483 | STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL RODZINY 633,80 zt
30 6789 | 0000314065 | STOWARZYSZENIE NA RZECZ INTEGRACIT SRODOWISK AKADEMICKICH "ORION" 516,81 zt
31 6894 0000336461 | FUNDACJA "CHCE POMAGAC" 436,00 A
32 6901 | 0000196567 | FUNDACIA ROZWOJU DIALIZOTERAPII I NEFROLOGII 429,70 A
33 7040 0000170160 | STOWARZYSZENIE SADECKIE FORUM KOBIET 301,70 zt

Rok biezacy

1 144 645,97 zi

Rok poprzedni

1 049 222,74 zt

Réznica:

95 423,23 zi

taczna kwota srodkéw jakie pozyskaty nowosadeckie organizacje pozytku publicznego wzrosta, w poréwnaniu do poprzedniego roku sprawozdawczego, o okoto

95,5 tys. zt.
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9. Wospieranie techniczne, szkoleniowe i informacyjne oraz integracji III sektora.

IV.

Realizacja programu w poszczegdlnych obszarach wspétpracy:

Obszar ,,Oswiata i wychowanie”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Os$wiata i wychowanie” byty:

1) Wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej, w tym organizacja konkurséw, programéw edukacyjnych, konferencji z réznych dziedzin wiedzy.

2) Prowadzenie nieodptatnych korepetycji adresowanych do ucznidw z rodzin ubogich.

3) Prowadzenie warsztatéw integracyjnych oraz szkoleniowo- wypoczynkowych.

4) ,MECENAT PREZYDENTA MIASTA” - program wyrdzniania i promowania ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Obszar ,,Upowszechnianie Kultury”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Upowszechnianie kultury” byty:

1)
2)
3)
4)
5)

Prowadzenie zespotdéw i upowszechnianie twdrczosci amatorskiego ruchu artystycznego w kraju i za granica.

Promocja sztuki tworcow profesjonalnych i nieprofesjonalnych w kraju i za granica.

Realizacja wydawnictw promujacych kulture.

Organizacja imprez kulturalnych, wystaw dla mieszkaficéw Nowego Sacza.

Upowszechnianie kultury poprzez promocje edukacji muzycznej i artystycznej wsrdd dzieci i mtodziezy.

Obszar ,,Ochrona Zdrowia”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze , Ochrona zdrowia” byty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania oséb chorych i niepetnosprawnych.

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania osob niepetnosprawnych oraz rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osdb z uszkodzeniem, stuchu, mowy, z

autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Swiadczenia opieki paliatywnej oraz pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich.

Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i organizowanie badan profilaktycznych.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.
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Obszar ,,Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Profilaktyka i rozwigzywanie problemdw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii” byty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami.

Realizacja programoéw edukacyjno - terapeutycznych.

Udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe oraz ofiarom przestepstw bedacych nastepstwem naduzywania alkoholu.
Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami.

Organizacja zajec terapeutycznych i profilaktycznych w Swietlicach socjoterapeutycznych i Srodowiskowych.

Podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkurséw i imprez okoliczno$ciowych majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.

Pobudzanie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb wykluczonych spotecznie poprzez wspieranie zatrudnienia socjalnego.

Prowadzenie programoéw profilaktycznych w oparciu o wolontariat.

Obszar , Kultura Fizyczna”

W obszarze ,Kultura fizyczna” priorytetowym byto jedno zadanie publiczne:

1)

Organizacja imprez z zakresu kultury fizycznej na terenie miasta Nowego Sacza.

Obszar ,, Turystyka”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Turystyka” byty:

1)

Organizacja wycieczek krajoznawczych dla mieszkancéw miasta Nowego Sacza.

Obszar ,,Przeciwdziatanie bezrobociu”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Przeciwdziatanie bezrobociu” byty:
1) Prowadzenie kurséw zawodowych podnoszacych oraz zmieniajacych kwalifikacje zawodowe os6b pozostajacych dtugotrwale bez pracy w zakresie kwalifikacji

2) Realizowanie indywidualnych programow reintegracji spotecznej dla oséb wykluczonych spotecznie z powodu dtugotrwatego bezrobocia.

aktualnie poszukiwanych na rynku pracy.

Obszar ,,Pobudzanie rozwoju III sektora”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Pobudzanie rozwoju III sektora” byty:

1)
2)

Organizacja akcji informacyjnej ,ZOSTAN WOLONTARIUSZEM - oddaj swdj wolny czas innym”.
Organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych na temat:

a. Pozyskiwania na realizacje projektéw Srodkdéw ze zrédet zewnetrznych (innych niz dotacje z budzetu Miasta),
b. Konstruowania wniosku ofertowego, dokumentowania realizacji zadania oraz prawidtowego rozliczenia dotacji i sprawozdawczosci z realizacji

zadania.
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Obszar ,,Pomoc spoteczna”

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Pomoc spoteczna” byly:
1) ,DOM OBRONY ZYCIA” - pomoc dla kobiet w cigzy w trudnej sytuacji zyciowej oraz niepetnoletnim matkom.

2)
3)
4)
5)
6) Wspdtpraca z Bankiem Zywnosci.
Obszar ,,Rozw@j przedsiebiorczosci”

Wspieranie poradnictwa rodzinnego.
Aktywizacja os6b bezdomnych.

Wspieranie dziatan na rzecz rodzicielstwa zastepczego.

Aktywizacja osob w wieku emerytalnym w formie osrodka wsparcia.

Zadaniami priorytetowymi w obszarze ,Rozwdj przedsiebiorczosci” byty:
1) Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsréd miodziezy szkédt ponadgimnazjalnych.

Dotacje podmiotowe

Dotacje podmiotowe przekazywane byly podmiotom sektora pozarzadowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawnych, w tym ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

W roku sprawozdawczym tym trybem przekazano 6 podmiotom sektora pozarzadowego tgczng kwote srodkéw budzetowych: 8 934 680,01 zt.

1) Wskaznik wysokosci srodkédw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych na
rzecz mieszkancow Nowego Sacza z rozréznieniem trybow przekazania dotacji.
W ponizszej tabeli zestawiono kwoty $rodkéw przeznaczonych na realizacji zadan publicznych w poszczegdlnych
trybach ich zlecania, wraz z rozréznieniem na kwoty dotacji przyznanych, przekazanych, rozliczonych oraz kwote
$rodkow zwrdconych do budzetu miasta:

Inne dzialania, kluczowe wskazniki, opis,

komentarz dajacy petniejszy obraz aktywnosci

PSP w zakresie realizacji celu strategicznego:

Lp.| Obszar wspoétpracy | Przyznana DOTACJA | Przekazana DOTACJA | Rozliczona DOTACIJA Z:I(Vvlv;:)t'?u
2 | Tryb matych grantéw 145 000,00 z 145 000,00 z 145 000,03 zt -z
1 009 000,00 zt 995 000,00 zt 987 060,94 zt 7 972,64 zt
2) Wskaznik facznej wielkosci srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacje tych zadan.
W roku sprawozdawczym taczna wielkos¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zleconych im zadan publicznych wyniosta 1 091 864,63 zt.
3) Wskaznik liczby organizacji, ktére zwrdcity sie o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych.
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W roku sprawozdawczym z o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych zwrdcito sie 118 oferentow.

4) Wskaznik liczby ztozonych ofert realizacji zadania publicznego.
W roku sprawozdawczym do tut. Urzedu wptyneto ogdtem 248 ofert realizacji zadania publicznego.

5) Wskaznik liczby skonsultowanych z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego.

W roku sprawozdawczym konsultacjom spotecznym poddany zostat projekt uchwaty w sprawie rocznego
programu wspotpracy.

6) Wskaznik liczby organizacji biorgcych udziat w konsultacjach.

W roku sprawozdawczym w konsultacjach spotecznych rocznego programu wspoipracy wzieli udziat
przedstawiciele 30 organizacji pozarzadowych.

Zrédfo: Biuro Prezydenta Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl 265




I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1

9001 2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
JesteSmy wérod najlepszych « Proces monitoringu realizacji Strategii ROZWOju NOWegO chza 2020

INFRASTRUKTURA BEZPIECZENSTWA CEL OPERACYJNY III-3 L U
i porzadku publicznego w Miescie.
Podmiot: Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

W 2014 roku zakres oraz sposob realizacji zadan zarzadzania kryzysowego, a takze zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wynikat gtéwnie z
rodzaju oraz skali zagrozen, ktore wystgpity lub z duzym prawdopodobieristwem mogty wystgpi¢ na terenie miasta Nowego Sacza oraz oparty byt o postanowienia wynikajace z
Wytycznych prezydenta — szefa obrony Cywilnej Miasta Nowego Sacza z dnia 26 lutego 2014 roku do realizacji zadan obrony cywilnej (ochrony ludnosci), zarzadzania -
reagowania kryzysowego i spraw obronnych w 2014 roku.

Do zagrozen, ktdre generowaty zwiekszone zaangazowanie struktur zarzadzania kryzysowego i mogty skutkowac powaznymi uszkodzeniami w infrastrukturze krytycznej
miasta oraz miaty istotny wptyw na zycie i zdrowie mieszkancéw Nowego Sacza, nalezy niewatpliwie zaliczy¢ uszkodzenie watu na rzece Dunajec na wysokosci ujecia wody w
Swiniarsku w miesigcu maju, bedace skutkiem obfitych opadéw deszczu. Majac na wzgledzie ochrone ludnosci, ktéra mogtaby najbardziej ucierpie¢ w wyniku uszkodzenia watu
na rzece Dunajec podjeto decyzje o przeprowadzeniu akcji informowania ludnosci zamieszkatej w najbardziej zagrozonym rejonie miasta o mozliwej ewakuacji, jak rowniez o
zasadach postepowania w razie zaistnienia zagrozenia powodziowego. Podjeto jednocze$nie dziatania zabezpieczajace powstatg wyrwe w wale przeciwpowodziowym poprzez
zabicie szczelng Sciankg Larsena oraz wykonano przetamowanie w celu naprowadzenia wody do pierwotnego koryta rzeki.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg zabezpieczono ewentualne miejsce ewakuacji zagrozonej ludnosci oraz zakupiono 120 ton piasku do napetnienia workéw przeznaczonych
dla przeprowadzenia ewentualnej akcji przeciwpowodziowej. Zaangazowano dodatkowe sity w postaci grupy osadzonych z Zaktadu Karnego w Nowym Saczu oraz zaangazowano
Osrodek Wsparcia Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej i ratownikéw Sadeckiego Wodnego Pogotowia Ratunkowego w celu catodobowego monitorowania uszkodzonego
odcinka watu.

Ponadto w miesigcu pazdzierniku 2014 przeprowadzono na terenie miasta Nowego Sacza aplikacyjne i praktyczne epizody ¢wiczen systemu obronnego, zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej we wspodtdziataniu z wyznaczong zaktadowg formacjg obrony cywilnej, stuzbami, inspekcjami i strazami, potaczone z elementami wspotudziatu
w wieloszczeblowym ¢éwiczeniu wojewddzkim pk. ,WRZOS -2014". Organizatorem ¢wiczen byt Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Nowego
Sacza, a w wydarzeniu udziat wzieli przedstawiciele Wydziatu Spraw Obronnych w Departamencie Ratownictwa i Ochrony Ludnosci Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Centrum
Operacji Ladowych - Dowddztwa Komponentu Ladowego w Krakowie, Wydziatu Mobilizacyjnego i Uzupetnienn Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Krakowie, Matopolski
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Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz komendanci PSP, Policji, Strazy Granicznej, a takze kierownictwo stuzb, inspekcji i strazy wiasciwych dla
terenu miasta Nowego Sacza. Cwiczenia pk. ,WRZOS -2014" podsumowat rowniez wicewojewoda matopolski, ktéry wysoko ocenit poziom ich organizacji i przeprowadzenia, a
takze profesjonalne zaangazowanie w ich przebieg wszystkich stuzb i formacji.

Rowniez w pazdzierniku 2014 roku zorganizowano oraz przeprowadzono trening z zakresu zarzgdzania kryzysowego pk. ,WODA 2014"” koordynowany przez Dyrektora
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci i jednoczesnie Zastepce Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego. Tematyka treningu obejmowata
realizacje zadan zarzadzania kryzysowego w sytuacji wystapienia zagrozenia powodziowego i samej powodzi. Trening przeprowadzony zostat w formie gier decyzyjnych
pofaczonych z praktycznym sprawdzeniem wybranych elementdéw infrastruktury ochrony przeciwpowodziowej, komunalnej oraz energetycznej.

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w pierwszej potowie minionego roku odnotowato duza liczbe interwencji dotyczacych braku wody w studniach na skutek
wystepowania na terenie miasta Nowego Sacza zjawiska suszy hydrologicznej.

W 2014 roku wprowadzono w zycie na terenie miasta Nowego Sacza system informacyjny powiadamiania mieszkancéw o zagrozeniach - Miejski System Powiadamiania
SMS.

Na podkreslenie zastugujg takze nizej wymienione wydarzenia, ktére generowaty zwiekszone zaangazowanie sit i Srodkdw oraz struktur zarzadzania kryzysowego w
procesie ich realizacji:

Wigczono do Krajowego Systemu Ratowniczo Gasniczego nowo powstatg na terenie miasta jednostke Ochotniczej Strazy Pozarnej - Grupe Ratownictwa Specjalnego.

Przeprowadzono 3 planowane posiedzenia Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego: w dniu 29 stycznia 2014 roku dotyczace zimowego wypoczynku dzieci i
miodziezy, w dniu 26 czerwca 2014 roku dotyczace letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz w dniu 30 pazdziernika 2014 roku dotyczace podsumowania przebiegu ¢éwiczen
pk. ,WRZ0S-2014" oraz dokonania oceny przygotowania miasta Nowego Sacza do funkcjonowania w warunkach zimowych w sezonie 2014/2015,

Przeprowadzono takze 2 nadzwyczajne posiedzenia Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego: w dniu 15 maja 2014 roku dotyczace stanu przygotowania stuzb i
jednostek organizacyjnych z terenu miasta Nowego Sacza do reagowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia powodziowego, w zwigzku z niekorzystnymi prognozami
meteorologicznymi oraz w dniu 27 maja 2014 roku w zwigzku z uszkodzeniem watu przeciwpowodziowego na rzece Dunajec i w dalszym ciggu wystepowaniem niekorzystnych
warunkow atmosferycznych.

W trakcie 2014 roku realizowano proces ciggtego i efektywnego monitorowania szeroko rozumianego bezpieczenstwa na terenie Miasta Nowego Sacza oraz ochrony
infrastruktury technicznej poprzez kontynuowanie procesu szkolenia i wyposazenia sprzetowo - materiatowego dla formacji OC oraz struktury systemu zarzadzania kryzysowego.
Zorganizowano i przeprowadzono wiele ¢wiczen w szkotach, zaktadach pracy i instytucjach zwigzanych bezposrednio z procesem ewakuacji.

Przeprowadzono kontrole oraz petniono nadzér nad realizacjg zadan obrony cywilnej wykonywanych przez zaktady pracy z terenu miasta Nowego Sacza.
Prowadzono ciagty proces aktualizowania dokumentéw zwigzanych z planowaniem operacyjnym, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz baz danych prowadzonych

przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Nowego Sacza dla potrzeb systemu zarzadzania kryzysowego, a takze sfinalizowano proces
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archiwizowania wszystkich dokumentow wytworzonych w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci do roku 2006 wiacznie.

Ponadto w 2014 roku doskonalono system kierowania, facznosci, alarmowania i ostrzegania oraz powiadamiania funkcjonujacy dla potrzeb obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego miasta Nowego Sacza

Wykorzystano w 97,5 % srodki finansowe otrzymane z budzetu miasta Nowego Sacza na realizacje zadan wiasnych, a takze wykorzystano w 100 % dotacje celowe
otrzymane z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie na realizacje zadan obronnych i obrony cywilnej oraz opracowano projekt Budzetu Miasta Nowego Sacza na 2015
rok w zakresie wtasciwosci Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Nowego Sacza.

Zrédio: Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnoéci

Podmiot: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu (PSP)

W 2014 roku na obszarze dziatania Komendy Miejskiej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu - obejmujacej zasiegiem dziatania miasto Nowy Sacz i Powiat Nowosadecki
miato miejsce ogdétem 3615 zdarzen, w ktorych interweniowaty zastepy ratownicze. W liczbie tej - 1119 zdarzen (czyli 31 %) miato miejsce na terenie miasta Nowego Sacza,
a 2496 (tj. 69 %) powstato na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

Na obszarze miasta Nowego Sacza w poréwnaniu do roku 2013 odnotowano niewielki wzrost o 137 interwencji ratowniczych. Na liczbe ogdlng 1119 dziatan ratowniczych ztozyty
sie interwencje powstate podczas:

- 225 pozaréw ti.o 7 (3,2 %) wiecej nizw 2013 roku,
- 783 miejscowych zagrozen, tj. 0 133 (20,5 %) wiecej niz w 2013 roku,
- 111 alarmoéw fatszywych ti.o 3 ( 2,5 %) mniej nizw 2013 roku.

W 2014 roku podobnie jak w latach poprzednich na obszarze miasta nie zanotowano pozaréw o rozmiarach pozaru bardzo duzego lub duzego. Na ogding liczbe 783 miejscowych
zagrozen (MZ) zdecydowana wiekszo$¢ zdarzen miata znamiona zagrozen matych. Do najczestszych przyczyn powodujacych interwencje ratownicze nalezaty: niezachowanie
zasad bezpieczenstwa w ruchu srodkami transportu, gwattowne opady atmosferyczne, nietypowe zachowanie zwierzat, podpalenia umys$ine. Straty powstate w zaistniatych w
ubiegtym roku wszystkich zdarzeniach na terenie miasta Nowego Sacza oszacowano na kwote ok. 6,11 min z}. Uratowane w wyniku dziatan ratowniczych mienie szacuje sie na
kwote ok. 11,54 min zt. W zaistniatych pozarach nie odnotowano ofiar $miertelnych.
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Wykres 1: Ilos¢ zdarzen w 2014 roku, w rozbiciu na obszar miasta Nowego Sacza i teren Powiatu Nowosadeckiego.
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Wykres 2: Ilo$¢ dziatan ratowniczych podjetych w latach 2008 - 2014 na obszarze Miasta Nowego Sacza.
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Tabela 1 : Pozary na obszarze m. Nowego Sacza - wedlug podziatu na grupy obiektow, w ktérych w powstawaty :

Rodzaj obiektu 2013 2014
Obiekty uzytecznosci publicznej 9 6
Obiekty mieszkalne 44 54
Obiekty produkcyjno-magazynowe 6 7
Lasy 2 1
Srodki transportu 18 23
Uprawy, rolnictwo * 34 25
Inne obiekty ** 105 108
Razem 218 225

Tabela 2 : Miejscowe zagrozenia na obszarze m. Nowego Sacza - wedtug podziatu na grupy obiektéw, w ktorych powstaty :

Rodzaj obiektu 2013 2014
Obiekty uzytecznosci publicznej 98 96
Obiekty mieszkalne 168 207
Obiekty produkcyjno-magazynowe 5 4
Lasy 2 4
Srodki transportu 179 147
Uprawy, rolnictwo * 34 3
Inne obiekty ** 105 322
Razem 650 783

Dazac do poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz doskonalenia zasad rozpoznawania zagrozen i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych w roku
2014 strazacy Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu przeprowadzili 237 czynnosci kontrolno-rozpoznawcze poddajac lustracji ogétem 294 obiekty budowlane istotne z punktu
widzenia pozarowego. W wyniku tych dziatan stwierdzono ogdétem 84 nieprawidtowosci, w tym 21 stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi.
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Wykres 3 : Liczba kontroli i ich efekty ( stwierdzone nieprawidlowosci oraz podjete dziatania nakazowo-egzekucyjne)
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Tabela 3 : Przeprowadzone w 2014 roku czynnosci kontrolno-rozpoznawcze - wedtug poszczegoéinych grup obiektow :

M Nowy Sacz % powiat nowosgdecki

Ogotem miasto. Nowy Sacz Powiat Nowosad.

l. Li k li liczb - Liczba . Liczba
i I oo | sy | e | e | e
1 | obiekty uzytecznosci publicznej * 113 38 39 75 78
2 | obiekty zamieszkania zbiorowego ** 91 6 7 85 135
3 | mieszkalne wielorodzinne 9 7 7 2 2
4 | produkcyjne i magazynowe 24 1 2 23 24

Razem 237 52 55 185 239
Liczba skontrolowanych obiektow 294

W tacznej liczbie 55 obiektéw poddanych czynnosciom kontrolno-rozpoznawczym na obszarze miasta Nowego Sacza

nie przestrzeganiem przepisdow przeciwpozarowych, w tym 3 zagrazajace zyciu ludzi.

stwierdzono 17 nieprawidtowosci w zakresie zwigzanym z
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W celu wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych w trakcie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych podejmowano w roku 2014 rdéznorodne dziatania o charakterze
nakazowo-egzekucyjnym oraz administracyjnym.

Tabela 4 : Zestawienie podjetych dziatan nakazowo-egzekucyjnych w 2014 roku :

Ogotem
Postepowanie pokontrolne p -
Ogotem | N. Sacz | Powiat

Decyzje administracyjne nakazowe 20 9 11
Decyzje administracyjne — zakazujgce eksploatacji o 0
Wszczete postepowanie egzekucyjne 1 0 1
Natozone mandaty karne 5 1 4
Wystgpienia do innych organéw 46 13 33

W ramach prawa do zajmowania przez Komendanta Miejskiego PSP stanowiska w sprawie zgodnosci wykonania obiektu budowlanego z projektem budowlanym (w trybie
art. 56 ust. 1, pkt 4 Ustawy - Prawo Budowalne) , w roku 2014 przeprowadzono na terenie miasta Nowego Sacza 10 odbioréw obiektow budowlanych. W zadnym przypadku
nie wnoszono sprzeciwu co do zamiaru przystapienia inwestora do uzytkowania obiektu.

W ramach innych dziatan o charakterze profilaktycznych :
wydano 22 opinie dot. zabezpieczenia imprez masowych ,
- opracowano 114 opinii z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
wyznaczono 22 zastepcze zrodta wody dla celdw przeciwpozarowych,
uczestniczono w ogledzinach stanu technicznego watdéw przeciwpowodziowych.

W celu zapewnienia wiasciwego poziomu przygotowania do dziatan ratowniczych, Komenda Miejska PSP w Nowym Saczu w roku 2014 podejmowata liczne przedsiewziecia w
celu dalszego doskonalenia organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego (KSRG) i jego gotowosci do zwalczania zagrozen. Dziatania te prowadzono w aspektach :
poprawy potencjatu ratowniczego podmiotéw tworzacych KSRG (JRG PSP i OSP) w tym : dalszego doposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych w samochody i sprzet
ratowniczy, organizowania ¢wiczen oraz podnoszenia poziomu wyszkolenia specjalistycznego.

Najwazniejsze zadania zrealizowane w tym zakresie przedstawiajg sie nastepujgco:

1/ Pozyskano nowy specjalistyczny sprzet ratowniczy na wyposazenie jednostek ratowniczo-gasniczych PSP wartoéci ok. 500 000 zt, w tym miedzy innymi : lekki
samochdéd do transportu ratownikow, sprezarka do stacji sprzetu ochrony drég oddechowych, kamera termowizyjna,.

2/ Wiaczono do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego Ochotniczg Straz Pozarng w Nowym Saczu — Grupa Ratownictwa Specjalnego.

3/ Udzielono pomocy w doposazeniu jednostek OSP wigczonych do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w samochody i sprzet ratowniczy w tym miedzy innymi w : $redni
samochdéd ratowniczo-gasniczy, zestaw hydraulicznych narzedzi ratowniczych, zestawy do ratownictwa medycznego, wentylatory oddymiajace, itp.

4/ W ramach nadzoru nad przygotowaniem podmiotéw KSRG do realizacji zadan ratowniczych w 2014 roku przeprowadzone zostaty tacznie 91 kontrole oraz inspekcje gotowosci
operacyjnej w jednostkach organizacyjnych PSP i OSP na obszarze dziatania KM PSP Nowy Sacz. Kontrole te przeprowadzone zostaty w nastepujacych podmiotach :
stanowisko kierowania Komendanta Miejskiego PSP(5), jednostki ratowniczo-gasnicze PSP (12), specjalistyczne grupy ratownicze (5), ochotnicze straze pozarne witaczone do
KSRG (31), ochotnicze straze pozarne nie wtaczone do KSRG (38).
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5/ Realizujgc proces szkolenia specjalistycznego w roku 2014 w ramach kurséw i szkolen zorganizowanych przez szkoty pozarnicze, osrodki szkolenia pozarniczego, a takze inne

instytucje przeszkolono ogdtem 81 strazakdéw Komendy Miejskiej PSP. Ponadto 47 strazakdéw zaliczyto pozytywnie egzamin potwierdzajacy tytut Ratownika, zorganizowane
przez Wojewddzki Osrodek Szkolenia Pozarniczego.

6/ W ramach realizacji procesu szkolenia strazakéw ochotniczych strazy pozarnych w roku 2014 przeprowadzono ogoétem 22 kursow kwalifikacyjnych dla strazakéw OSP w

ramach ktérych przeszkolono facznie 655 strazakéw, w tym : szkolenie strazaka ratownika OSP jednoetapowe (244), szkolenie dowddcy OSP (46), kurs ratownictwa
technicznego (264), konserwatorow (101).

7/ W miesigcach czerwcu i lipcu 2014 r. zorganizowano ¢wiczenia w mobilnym trenazerze rozgorzeniowo-dymowym dla 629 strazakéw ochotniczych strazy pozarnych (w tym :
251 z jednostek KSRG oraz 378 z pozostatych jednostek OSP),

8/ Sfinalizowano prace nad utworzeniem zaplecza obstugi sprzetu ochrony drég oddechowych dla sprzetu uzytkowanego w jednostkach PSP i OSP na catym obszarze dziatania
KM PSP. Zadanie realizowane w latach 2012 - 2014 kosztowato ok. 150 tys. zi.

Stan bezpieczenstwa m. Nowego Sacza w zakresie ochrony przeciwpozarowej w roku 2014 nalezy oceni¢ jako dobry.
1. Podkresli¢ nalezy nastepujace, pozytywne fakty odnotowane w 2014 roku :

a/ kolejny , juz drugi rok w wyniku pozaréw nie odnotowano ofiar $miertelnych,

b/ nie miaty miejsca pozary duze, jak réwniez bardzo duze, .

¢/ nie zaistniaty powazne awarie w rozumieniu ustawy - Prawo Ochrony Srodowiska.

2. Wyniki analizy czaséw dojazdu podmiotéw KSRG do zdarzen ratowniczych powstatych na obszarze miasta Nowego
Sacza, spetniajg kryterium satysfakcji tym zakresie, okreslone przez Komendanta Gtéwnego PSP.

W obiektach, w ktérych PafAstwowa Straz Pozarna sprawuje nadzdr profilaktyczny (obiekty uzytecznosci
publicznej, zamieszkania zbiorowego) przeprowadzane czynnosci kontrolno-rozpoznawcze przektadaja sie na
nieduzg liczbe powstajacych tam pozarow.

4. W celu ograniczenia liczby pozaréw w obiektach mieszkalnych, a poprzez to ryzyka ofiar $miertelnych i rannych w
wyniku tych pozaréw, nalezy zintensyfikowac dziatania z zakresu tzw. prewencji spotecznej miedzy innymi poprzez
budowanie $wiadomosci o zagrozeniach i ksztattowanie bezpiecznych zachowan. W tym celu dazy¢ nalezy do
wdrozenia w 2015 roku programow ,Zgas ryzyko” oraz ,Bezpieczny dom”.

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci PSP w zakresie 3.
realizacji celu strategicznego:

Zrédfo: Komenda Miejska PSP w Nowym Saczu
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Podmiot:

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu (KMP)

W roku 2014 zgtoszono ogétem 2037 przestepstw kryminalnych, co w poréwnaniu do 2013 roku daje spadek o 365 zdarzen, tj. o 15,19%. Najwieksza liczbe przestepstw w
2014 roku zgtoszono w dzielnicach: Stare Miasto - 225, Centrum -144, Gotabkowice - 129.

CHARAKTERYSTYKA ZAGROZENIA PRZESTEPCZOSCIA

Tabela 1. Przestepstwa zgtoszone - wedlug dzielnic

Przestepstwa zgtoszone ogétem w 2014 i 2013 roku

L.p. Dzielnica 2014r. 2013r ROZNICA %

1. |HELENA 60 84 -24 -28,60%
2. |ZABELCZE 14 16 -2 -12,50%
3. |PRZETAKOWKA 75 122 -47 -38,50%
4. |RYNEK (Czes$é dzielnicy Stare Miasto) 96 123 -27 -22,00%
5. ESSIEOI}LONSKA (Czesc dzielnicy Stare 129 148 19 -12,80%
6. |KOCHANOWSKIE 124 150 -26 -17,30%
7. |BARSKIE 88 96 -8 -8,30%
8. |WESTERPLATTE 31 72 -41 -56,90%
9. |GOLABKOWICE 129 121 8 6,60%
10. [FALKOWA 13 26 -13 -50,00%
11. [CHRUSLICE 13 8 5 62,50%
12. [PIATKOWA 10 16 -6 -37,50%
13. [WOLKI 60 81 -21 -25,90%
14. [CENTRUM 144 164 -20 -12,20%
15. [KILINSKIEGO 20 34 -14 -41,20%
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16. IMILLENIUM 103 101 2 2,00%
17. \WOJSKA POLSKIEGO 90 108 -18 -16,70%
18. PRZYDWORCOWE 83 103 -20 -19,40%
19. |SZUJSKIE 75 116 -41 -35,30%
20. |IKADUK* 389 376 13 3,50%
21. [DABROWKA 29 50 -21 -42,00%
22. |BIEGONICE 29 25 4 16,00%
23. [GORZKOW 76 84 -8 -9,50%
24. INAWOJOWSKA 99 121 -22 -18,20%
25. |POREBA 15 15 0 0,00%
26. |ZAWADA 43 42 1 2,40%

RAZEM 2037 2402 -365 -15,19%

*Do dzielnicy Kaduk /adres KMP/ doliczane sq przestepstwa co do ktdrych nie udato ustali¢ sie miejsca ich popetnienia.

Zagrozenie przestepczoscig byto na biezaco monitorowane, a do skali zagrozen dostosowywano dyslokacje stuzby patrolowej i obchodowej. W 2014 r. Policjanci KMP na terenie

Nowego Sacza na goracym uczynku przestepstwa (bez nietrzezwych kierujgcych) zatrzymali 748 sprawcow (w 2013 r. — 774).

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

Zatrzymanie sprawcéw na goracym uczynku przestepstwa lub w bezposrednim poscigu
(w wybranych kategoriach oraz og6tem, bez nietrzezwych kierujacych)
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2013 50 42 52 120 372 509,5 1145,5
2014 71 67 45,5 60 297 504,75 1045,25
Zrodfo: SESPol, formularz III/9
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Ponadto w 2014 r. na terenie miasta Nowego Sacza zatrzymano 277 os6b  poszukiwanych ukrywajacych sie przed organami $cigania

i sprawiedliwosci (w 2013 r. - 264).

W 2014 roku na terenie Nowego Sacza policjanci ujawnili tacznie 29703 wykroczen (2013r. - 26164). Policjanci Wydziatu Prewencji KMP w Nowym Saczu ujawnili tgcznie
14702 wykroczen (2013r. - 12549 wykroczen), w tym 5901 wykroczen drogowych. Liczba wykroczen zakonczonych w 2014 roku wyniosta:

- czynnosciami wyjasniajacymi - 2705 (w 2013r. - 1476),

- mandatem karnym - 5454 (w 2013r. - 4833 ),

- pouczeniem - 6810 (w 2013r. - 6376 ).

DZIALANIA PREWENCYINE

Na miejscu interwencji domowych policjanci wypetnili 160 (2013r. - 217) ,Niebieskich Kart”. Interweniujacy funkcjonariusze zapewnili przede wszystkim bezpieczenstwo
osobom dotknietym przemoca domowa, ktérych byto tgcznie 205 (2013r. - 348).

Tabela 2. Interwencje dotyczace przemocy domowej

MIASTO NOWY SACZ
DANE
2014 2013

LICZBA WYPELNIONYCH NIEBIESKICH KART 160 217

KOBIETY 153 217
LICZBA 0SOB
DOTKNIETYCH PRZEMOCA, | MAt OLETNI 30 101
DOMOWA

MEZCZYZNI 22 30
LICZBA SPRAWCOW MEZCZYZNI 170 191
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PRZEMOCY COBIETY . 30
NIELETNI 1 4
LICZBA SPRAWCOW POD WPLYWEM ALKOHOLU 52 71

Na terenie Nowego Sacza stwierdzono 85 czynéw karalnych (przestepstw) popetnione przez 40 nieletnich (2013r. - 100 przestepstw popetnionych przez 54 nieletnich).
W strukturze przestepstw dokonywanych przez nieletnich sprawcéw w 2014 roku na terenie Miasta Nowego Sacza dominujq: kradzieze

z witamaniem (44) oraz rozboje i wymuszenia rozbdjnicze (11) .

Na przestrzeni 2014 roku nowosadecka Policja podejmowata dziatania majace na celu neutralizacje negatywnych postaw i zachowan nieletnich zwigzanych
z naruszaniem norm prawnych, miedzy innymi poprzez niezwtoczne kierowanie materiatéw do Sadu (w 2014 roku - 241 wystgpien) oraz dziatan o charakterze profilaktycznym

wsrod dzieci i mtodziezy.
W ramach szeroko rozumianej profilaktyki policjanci na terenie miasta Nowego Sacza przeprowadzili w 2014 roku spotkania, pogadanki, prelekcje:

Tabela 3. Spotkania profilaktyczne

RODZAJ SPOTKANIA 2013 2012
DZIECI/MLODZIEZ 266 387
PEDAGODZY/DYREKTORZY/NAUCZYCIELE 357 302
RAZEM 623 689

W 2014 roku policjanci realizowali zadania z zakresu "prewencji kryminalnej" opierajac sie na zatozeniach zawartych w programach prewencyjnych. Za ich realizacje

odpowiedzialni byli gtéwnie dzielnicowi, ktérzy podejmowali réznorodne przedsiewziecia, miedzy innymi odbyli facznie 464 spotkan z przedstawicielami spoteczeristwa, w tym 133

Z przedstawicielami samorzadu lokalnego.
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Funkcjonariusze w trakcie w/w spotkan:

e zapoznawali zebranych z problematyka dot. bezpieczenstwa danej spotecznosci,

e przedstawiali realne zagrozenie na terenie osiedla, czy dzielnicy - celem zmniejszenia strachu przed staniem sie ofiarg przestepstwa,

e zachecali zarzady osiedlowe, rady soteckie jak i samych mieszkancéw do dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa na terenie poszczegélnych osiedli,

e zbierali informacje na temat zagrozen i oczekiwan spotecznych w kwestii bezpieczenstwa.
W 2014 roku ze $rodkow Urzedu Miasta Nowego Sacza KMP w Nowym Saczu nie uzyskata wsparcie finansowego na realizacje stuzb ponadnormatywnych
(ptatnych).

BEZPIECZENSTWO W RUCHU DROGOWYM

Tabela 7. Wypadki i kolizje drogowe na terenie miasta Nowy Sacz

152 | 161 157 160 155 3 3 1 6 6 187 221 197 191 193 1543 1313 1192 1033 1063

W 2014 roku najniebezpieczniejszymi ulicami na terenie miasta Nowego Sacza byly:
e Pitsudskiego,
e Wegierska,
e Lwowska,

e Nawojowska,
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Tabela 8. Zagrozenie na ulicach miasta Nowego Sacza
b NOV\:jYI-féCZ (e LICZBA WYPADKOW LICZBA KOLIZ]I
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
LWOWSKA 16 15 16 16 12 86 84 58 52 86
WEGIERSKA 7 6 9 11 14 87 68 68 65 58
ALEJE WOLNOSCI - BATOREGO 11 6 8 8 10 73 60 38 54 19
BARSKA 5 2 4 5 4 20 13 14 9 23
GRODZKA - 3 2 1 14 11 8 2 7
REJTANA 1 2 - 2 - 14 8 11 7 7
ZIELONA 2 1 - 1 1 18 15 16 10 10
ZYGMUNTOWSKA 1 1 3 1 3 10 9 9 9 6
KOLEJOWA 1 4 - 1 3 17 13 11 7 11
NAWOJOWSKA 8 5 8 8 8 61 53 54 56 47
KRAKOWSKA 4 2 2 5 2 33 31 26 20 31
KILINSKIEGO 5 4 4 11 8 53 45 36 42 38
KROLOWEJ JADWIGI 5 3 5 6 4 22 29 28 28 34
PADEREWSKIEGO 1 3 3 - 4 20 7 7 8 15
TARNOWSKA 8 12 6 8 5 71 51 54 59 37
JAGIELONSKA 2 - 1 3 2 25 18 15 11 13
PRAZMOWSKIEGO 5 3 10 4 7 64 66 50 39 37
PILSUDSKIEGO 16 17 14 18 15 127 136 75 75 77
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Tabela 9. Najbardziej zagrozone skrzyzowania

MIASTO NOWY SACZ - SKRZYZOWANIA LICZBA WYPADKOW LICZBA KOLIZ]I
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
ALEJE - GRODZKA 1 - - 1 - 2 1 3
BATOREGO - LIMANOWSKIEGO - ZYGMUNTOWSKA - 3 2 - 2 9 10 10
KR.JADWIGI - NAWOJOWSKA - LIMANOWSKIEGO 1 2 - 1 - 8 12 8
KR.JADWIGI - PILS}l(JIEE?I\,}féI}E((IEé)GB PRAZMOWSKIEGO- 5 10 11 13 7 64 93 54 46 43
PILSUDSKIEGO - I BRYGADY 1 6 2 3 2 22 29 10 7 4
LWOWSKA - PRAZMOWSKIEGO - NOWOCHRUSLICKA 2 3 2 - 3 16 23 14 9 9
LWOWSKA - BARSKA - KRANCOWA 3 - 3 - - 12 13 12 2 4
LWOWSKA - MATEJKI 3 2 - - - 7 1 4 3 1
BARSKA - SUCHARSKIEGO - HALLERA - - - - 1 - - 2
MLYNSKA - KILINSKIEGO - NARWIKU - KRANCOWA 4 5 1 4 5 26 36 28 28 33
DLUGOSZA - GRODZKA - NAWOJOWSKA - REJTANA - 1 - 8 6 8 2 2
NAWOJOWSKA - KOLEJOWA - tUKASINSKIEGO - - - - - 3 3 - 3 1
WEGIERSKA - ZYGMUNTOWSKA - KUNEGUNDY - 1 - - 1 5 2 2 4 3
PIRAMOWICZA - WEGIERSKA 2 1 1 - 1 6 4 7 4 6
KOCHANOWSKIEGO - PADEREWSKIEGO 1 - - - 1 8 3 1 4 3
TARNOWSKA - PADEREWSKIEGO 1 - 1 - - 9 5 10 2 1
TARNOWSKA - WITOSA 2 3 3 1 1 6 10 9 8 1
TARNOWSKA - NARWIKU - LEGIONOW - P.SKARGI 6 3 2 1 3 34 26 20 19 17
KRAKOWSKA - MARCINKOWICKA - PAPIESKA - 1 1 1 - 3 3 1 3 2
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WSPOLPRACA POLICJI Z INNYMI SLUZBAMI
Funkcjonariusze Komendy Miejskiej w Nowym Saczu w 2014 i 2013 roku, prowadzili wspdlne patrole i dziatania z funkcjonariuszami.

Tabela 10. Patrole z funkcjonariuszami innych stuzb.

2014 2013 Réznica
Jednostka
SM KOSG SOK INNE SM KOSG SOK INNE SM KOSG SOK INNE
WRD o 0 0 39 17 6 2 33 -19 -44 2 -17
Wydziat Prewencji 232 23 3 0 174 85 13 0 -16 -71 -59 0
Tabela 11. Efekty wspodlnych stuzb ze Straza Miejska
. Wydz.
Kategoria Prew./WRD
1. Zatrzymano na ,,GU"” p-wa 3
2. Zatatwiono interwencji 491
3. Legitymowano oséb 818
4. Pouczono osdéb 286
> Ukarano MK (ogétem) 152
6. Zatrzymano do wytrzezwienia 23
7. Kontrolowano pojazdéw 245
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ZBIOROWE ZAKLOCENIA LADU I PORZADKU PUBLICZNEGO

W 2014 roku nie odnotowano zbiorowych zakiécen ladu i porzadku publicznego na terenie dziatania KMP w Nowym Saczu i jednostek terenowych w zwigzku z

odbywajacymi sie imprezami masowymi.

W 2014 roku 3692 funkcjonariuszy KMP w Nowym Saczu i jednostek terenowych zabezpieczato 163 imprezy, w tym 108 imprez sportowych, 2 delegacje rzadowe, 10

zgromadzen publicznych i 43 inne imprezy (w wiekszosci na terenie miasta Nowego Sacza).
Najwieksze zagrozenie niosty ze sobg zabezpieczenia meczdw pierwszoligowych pitki noznej druzyny MKS ,Sandecja” Nowy Sacz.

W przypadku realizacji zabezpieczen imprez kulturalno-rozrywkowych zagrozenia wigzaty sie gtéwnie z dokonywaniem przestepstw i wykroczen.

Zrédfo: Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Podmiot: Komenda Strazy Miejskiej w Nowym Saczu

Podmiot: Straz Miejska w Nowym Saczu

Wybrane akcje, dziatania Strazy Miejskiej realizowane w 2012 roku.

Straz Miejska prowadzita szeroka edukacje ekologiczng, a takze zagadnienia dot. bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
~Kochasz dzieci nie pal $mieci” (3 rok akcji)
= Prelekcje obejmowaty wszystkie publiczne szkoty podstawowe z terenu miasta Nowego Sacza. W ramach akcji Straz Miejska odwiedzita 31 klas czwartych.

= W ramach tej samej akcji Straz Miejska przeprowadzita 133 kontrole przestrzegania zakazu spalania $mieci; rozdawano takze ulotki i plakaty promujace wiedze na
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temat szkodliwosci spalania odpaddw i potrzebe ich segregacji

= Prelekcje o szkodliwosci spalania przeprowadzili takze wspélnie pracownik Wydziatu Ochrony Srodowiska UM
i straznicy miejscy podczas osiedlowych zebran mieszkancéw - osiedla Zabelcze i osiedle Falkowa.

~Badz widoczny, badz bezpieczny”
»  Straznicy odwiedzili facznie 40 klas sadeckich szkot (30 klas pierwszych szkdt podstawowych i 10 klas pierwszych w gimnazjach).

» Straz Miejska rozdata 895 odblaskdw. Straznicy biorac udziat w kampanii, przeprowadzali wéréd najmiodszych mieszkancédw miasta prelekcje dotyczace
bezpiecznego poruszania sie po drodze.

= Oprocz prowadzonych prelekcji, przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego straznicy petnili stuzbe przy przejsciach dla pieszych zlokalizowanych tuz obok 10
szkét podstawowych.

~Bezpieczne przejscie”

Przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia - poczatek roku szkolnego - straznicy miejscy petnili stuzbe w rejonach wyznaczonych szkdét podstawowych i na zlokalizowanych
w ich sasiedztwie przejsciach dla pieszych.

Prelekcje w sadeckich przedszkolach i szkotach na temat bezpieczefstwa i zasad bezpiecznego poruszania sie na drodze

= W dniach 2 i 3 kwietnia 2014r. straznicy miejscy Nowego Sacza goscili w Katolickim Przedszkolu Niepublicznym w Nowym Saczu przy ul. Nadbrzeznej. Rozdalismy
ponad 100 elementéw odblaskowych i upominkéw.

. W dniach 14 i 23 maja straznicy odwiedzili Przedszkole ,,Kraina Marzen”. Rozdalismy 135 odblaskéw.
. 23 maja 2014r. w Komendzie Strazy Miejskiej goscity dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 2 w Nowym Saczu.
. 25 czerwca 2014r straznicy miejscy odwiedzili ucznidow ze Szkoty Podstawowej nr 17 w Nowym Saczu. RozdaliSmy 126 elementéw odblaskowych i upominkdw.

~Bessi i jej przyjaciele”

Straz Miejska z wizytg u najmtodszych

= Straz Miejska w Nowym Saczu, podobnie jak w roku ubiegtym, wiaczyta sie w dziatania w ramach programu profilaktyczno - edukacyjnego ,Bessi i przyjaciele”.

. Straznicy przeprowadzili 6 spotkan w grupach przedszkolnych i w grupach pierwszoklasistow, prowadzac zajecia na temat szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
~Bezpieczne Wakacje”

= Straz Miejska wiaczajac sie w akcje ,Bezpieczne Wakacje”, zorganizowata dni otwarte Komendy Strazy Miejskiej.

» Kilkaset dzieci miato okazje odwiedzi¢ nasza jednostke, spotkac sie i porozmawiac ze straznikami. RozdaliSmy tacznie ponad 300 elementéw odblaskowych i
upominkéw.

~Twoja aktywnos$¢ szansa na sukces”

= Straz Miejska wigczyta sie w projekt pn. ,Twoja aktywnos¢ szansg na sukces!” realizowany w latach 2013 -2015 przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
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Nowym Sgczu.

= W ramach programu uczestniczyliSmy w organizacji festynéw osiedlowych z konkursami i nagrodami dla dzieci.

Akcja stowarzyszenia ORION

= Straz Miejska w Nowym Saczu wiaczyta sie w inicjatywe, polegajacq na zorganizowaniu czterech festyndéw na sadeckich osiedlach:

- 16.08.2014
- 30.08.2014
- 13.09.2014
- 20.09.2014

= W czasie trwania tych imprez plenerowych, Straz Miejska rozdata elementy odblaskowe oraz przeprowadzita konkursy na temat bezpiecznego poruszania sie po

drodze.

~Psi problem - damy rade!”

W ramach akcji ,Psi problem - damy rade!” Komenda Strazy Miejskiej w Nowym Saczu kontrolowata wtascicieli pséw na terenie miasta. Straznicy kontrolujac

poszczegdlne dzielnice sprawdzali, np. czy psy prowadzone sg na smyczy lub czy ich wtasciciele sprzataja po swoich pupilach.

Obowigzkiem kazdego witasciciela psa jest sprzatanie po swoim pupilu i trzymanie go w taki sposéb, by nie zagrazat otoczeniu. Zgodnie z uchwalonym przez Rade
Miasta Regulaminem utrzymania czystosci i porzadku w Miescie do obowigzkéw wiasciciela utrzymujacego zwierzeta domowe nalezy w szczegolnosci usuwanie
ekskrementow tych zwierzat z czesci wspdlnych nieruchomosci oraz z terendéw przeznaczonych do publicznego uzytku, a w szczegdlnosci: ulic, placéw, drog,

chodnikéw, parkingéw. Wiasciciele odpowiedzialni sq za staty i skuteczny dozér nad swoimi pupilami.

Interwencje dotyczace zwierzat domowych
= rannych - 65

=  martwych - 53

= odiowiono zwierzat domowych - 89

= ukarano mandatami karnymi - 17 oso6b

= wszystkie czynnosci dotyczace zwierzat domowych i dzikich w tym takze interwencje niepotwierdzone, prewencyjne kontrole w miejscach przebywania zwierzat,
kontrole obowigzkdw wiascicieli zwierzat itp. - 677

= Interwencje dot. dzikich zwierzat - 67

= Ilo$¢ rannych dzikich zwierzat przewiezionych do lecznicy - 7
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Zabezpieczenie miejsc zagrozonych powodzia - 2014

= 25-29 maja 2014 roku do patrolowania miejsc zagrozonych powodzig dyslokowano catodobowo 3 zespoty straznikéw. Utrzymywano staty kontakt z Miejskim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Policjg i innymi stuzbami.

= 0Od 26 maja do 8 czerwca 2014 roku straznicy (najpierw wspdlnie z funkcjonariuszami Policji, pézniej samodzielnie) przez catgq dobe zabezpieczali rejon podmytego
watu przeciwpowodziowego Dunajca. Stuzby te byly wspierane przez dodatkowe patrole kontrolne. Patole w rejon zagrozonego watu dyslokowano do 20 czerwca a
dorazne kontrole prowadzone byly do korica sierpnia.

Akcja ZNICZ

W dniach od 31 pazdziernika do 2 listopada 2014 roku zrealizowano kilkadziesiat patroli strazniczych i policyjno - strazniczych w ramach akcji kontroli porzadku
publicznego i ruchu drogowego w okolicach cmentarzy komunalnych miasta.

Wspodlne inicjatywy z Policja:

= Wspdtdziatanie z sekcjg Ruchu Drogowego w zakresie parkowania na terenie miasta, zabezpieczenia imprez kulturalnych, sportowych oraz innych uroczystosci
zwigzanych z czasowym wytgczeniem z ruchu drogowego ulic lub ich odcinkow.

=  Wspdlne patrole na terenie Starego Miasta z uwagi na zaktdcanie porzadku i spokoju w obrebie klubow i restauracji. Codziennie z wyjatkiem sobét i niedziel od 7.30
do 22.30.

=  Wspodtdziatanie z dzielnicowymi oraz patrolami prewencji
w zakresie kontroli i ujawniania miejsc niebezpiecznych na terenie miasta.

= Odbywaly sie ponadto okresowe spotkania komendantéw w celu dokonania ocen zagrozenia bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego (12 spotkan).
Wspotpraca komendantow Strazy Miejskiej i Policji

W okresie roku 2014 komendanci spotkali sie 12 razy celem dokonania oceny zagrozenia bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego.

Konsultacje w zakresie wykonywanych zadan realizowane sa na biezaco - kontakty osobiste lub telefoniczne.

Patrole rowerowe i motocyklowe

Komenda Strazy Miejskiej w Nowym Saczu realizowata motocyklowe patrole straznicze, majace na celu kontrolowanie tadu i porzadku publicznego nad brzegami
rzek przeptywajacych przez Nowy Sacz /Kamienica, Dunajec, tubinka/. Straznicy poruszajac sie wzdtuz rzek patrolujg teren nie tylko pod wzgledem utrzymania
nalezytego stanu tadu i porzadku, ale takze sprawdzajg, czy nie doszto do zasmiecania miejsca publicznego, miedzy innymi przez osoby wypoczywajgce nad naszymi
rzekami.

Patrole straznicze patrolowaty takze okolice Lasku Falkowskiego, czy stawdw na rz. Dunajec. Dwuosobowe patrole zwracaly tez uwage, czy na ww. terenie nie
tworza sie dzikie wysypiska $mieci.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej sq przygotowani do udzielenia pomocy osobom poszkodowanym - sg wyposazeni w apteczki pierwszej pomocy. Wszyscy straznicy sq
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej - w oparciu o wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji z 2005r.
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Bezdomni

Straz Miejska prowadzi szczegdlny nadzér nad osobami bezdomnymi przebywajgcymi na terenie Nowego Sacza. W szczegolnosci w okresach niskich temperatur
straznicy rozmawiajq i starajg sie naktoni¢ te osoby do korzystania z noclegowni. Niejednokrotnie udaje sie osobom takim pomoc. Jednak w wiekszosci odmawiajg oni

skorzystania z oferowanej pomocy.

Wykres III-2.1

Wybrane ujecia statystyczne

Kontrole bezdomnych

Wykres III-2.2

Kontrole i interwencje dot. spalania odpadéw
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Wykres III-2.3 Wykres III-2.4 Wykres III-2.5

lloi kontroli i interwencji w daielnicach Hoé¢ kontroll | Interwenc]l w dzlelnicach

st kol e weniehicach
KOCHANOWSKIEGO | I 5 00
PrzvDWORCOWE | I 452
BIEGONICE woL | T 452
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STARE MIASTO

WESTERPLATTE

CENTAM NAWOIOWSKA | I 352

DABROWKA
miteN o T 360

COABKOMIC FALKOWA kapux| N 261
ZABEECZE KIUKskEGo N 241
S 230
WIE o
corzkow| TN 227
CHRUSLICE
HELen | 185

o 200
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Wykres III-2.5

Zasmiecanie mia'm pu blicz nEh

R

Wykres III-2.6

Czynmosci zwiazane z kontrolog miejsc spoiywania alkoholu
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Wykres III-2.7

Kontrole dotyczace wrakow pojazdow

Wykres III-2.8 Czynnosci interwencyjne zwigzane z zaSmiecaniem przestrzeni publicznej

Zasmiecanie miejsc publicznych

2009

2010 2011

2012
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Wykres III-2.9
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Wykres III-2.11. Zdarzenia zaobserwowane przez operatorow systemu monitoringu wizyjnego miasta

Rodzaje zdarzen 2014
Nieprawidtowe parkowanie 3826
Spozywanie alkoholu 341
Uszkodzenia urzadzen drogowych 41
Bezdomni 177
Zebractwo 48
Zasmiecanie 22
Kolizje 6
Rozboje 28
Przekazane dyz. KMP(zakt. sp., rozboje, dewastacje) 489
Zabezpieczanie nagran dla Policji 34

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

291



Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia

Nr: I-G3-1

IS®

9001:2008

Grupa procesOw zarzadzania strategicznego

Jestesmy wsrod najlepszych «

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

Wykres II1-2.13
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Rodzaje kroczen kodeksowych i pozakodeksowych
zaje wykrocz b AUt wy 2012 2013 2014
wykroczenia przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu 539 536 841
wykroczenia przeciwko instytucjom panstwowym, samorzadowym i spotecznym 1 2 1
wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu osob i mienia 186 198 314
wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji 5751 6 053 3 755
wykroczenia przeciwko zdrowiu 45 23 101
wykroczenia przeciwko obyczajnosci publicznej 14 16 5
wykroczenia przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego 771 662 1074
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi 471 496 1233
Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych 12 17 18
Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach 242 96 201
Ustawa o ochronie zwierzat 1 3
Ustawa o odpadach 8 293 418
Ustawa - Prawo wodne 2 4 4
OGOLEM 8042 8 397 7 968
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Lp. Pozostate wyniki dziatania Liczba

1 Pojazdy usuniete z drogi w trybie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - 17
Prawo o ruchu drogowym

2 Osoby ujete i przekazane Policji 14

3 Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego 42
zdarzenia albo miejsca zagrozonego takim zdarzeniem

a Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci
pienieznych na potrzeby gminy 15

Wybrane czynnos$ci administracyjno - straznicze, w tym wykonane w ramach prowadzonych postepowan zwiazanych
z podejmowanymi interwencjami i kontrolami

. Liczba sporzadzonych notatek urzedowych 1195
. Liczba wykonanych fotografii dokumentujacych czynnosci stuzbowe 14 297

. Liczba skierowanych pisemnych wezwan do sprawcéw wykroczen 903

. Liczba zarejestrowanych pism przychodzacych i wychodzacych 2 049

=  Liczba ustalen wiascicieli pojazdow w systemie CEPIK 1 058

Zrédfo: Komenda Strazy Miejskiej w Nowym Saczu
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WSPOLPRACA TERYTORIALNA, PONADLOKALNA _ Rozwijanie wspotpracy z samorzadami Sadecczyzny i Matopolski,
I MIEDZYNARODOWA AL ClHE LG e L L w kraju i za granica.

Podmiot: Biuro Prezydenta Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

III-4.1. Rozwijanie wspéipracy miedzynarodowej z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi za granica.

Relacje z miastami zagranicznymi i krajowymi Nowego Sacza majg swoje miejsce w zyciu spotecznym miasta. Jest to bardzo nowoczesna i ciekawa forma wspédtpracy
pomiedzy wiadzami miast, mieszkancami i innymi podmiotami zycia spotecznego. Partnerstwa zagraniczne miasta Nowego Sacza przyczyniajg sie do wymiany mysli, postepu
cywilizacyjnego, wymiany ludzi, kontaktéw miedzy nimi. Przyczyniaja sie do szerzenia idei pokoju, wspétpracy miedzy narodami, wspoipracy i przyjacielskich kontaktéw miedzy
spotecznosciami miast i mieszkancami z réznych czesci kontynentu i Swiata. W skali lokalnej, w skali Nowego Sacza partnerstwa moga i niewatpliwie przynosza korzysci
mieszkancom Nowego Sacza i samemu miastu. Nowy Sacz obecnie bierze udziat w dwudziestu czterech takich partnerstwach. W ramach wspodtpracy zagranicznej miasta
realizowane sg zatozenia umoéw i porozumien partnerskich, ktére precyzuja dziedziny wzajemnych kontakt min. kultura i sztuka, edukacja, sport, promocja, organizacje
pozarzadowe, wymiana gospodarcza, administracja samorzadowa.

Sposoby nawigzania wspélpracy w ramach wspoétpracy zagranicznej miasta obejmuja podpisanie uméw dzieki:

a) inicjatywom wiadz samorzadowych, sejmikow i urzedéw wojewodzkich,

b) kontaktom mieszkancéw oraz partnerom zagranicznym,

c) kontaktom organizacji pozarzadowych, klubéw sportowych, podmiotom i instytucjom dziatajacym w Nowym Saczu,

d) inicjatywom Polonii zagranicznej. ( z zastrzezeniem, ze zadania z obszaru wspofpracy z Polonig i Polakami za granicg wskazane sgq w kierunkach polskiej polityki polonijnej
tj. Rzadowy program wspdipracy z Polonig i Polakami za granicq przyjety przez Rade Ministréw w dniu 30.10.2007 r.) i naleza do wilasciwosci RP o czym stanowi art. 6 p. 2
Konstytucji RP z 1997 r., stanowiac, ze: Rzeczpospolita Polska udziela pomocy Polakom zamieszkatym za granica w zachowaniu ich zwigzkéw z narodowym dziedzictwem
kulturalnym. A, z kolei art. 52 p. 5 moéwi, ze: Osoba, ktdorej pochodzenie polskie zostato stwierdzone zgodnie z ustawa, moze osiedli¢ sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na stafte.

Czestotliwos¢ spotkan na terenie Nowego Sacza przyjmuje forme spotkan raz w roku lub imprez i uroczystosci rocznicowych, $swigt miast, dni kultury, festiwali, rocznic
zawarcia uméw o wspédtpracy, wspolnych miedzynarodowych projektow i przedsiewzieé.

Sposoby finansowania wspoéfpracy zagranicznej to S$rodki wlasne z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy mieszkancow Nowego Sacza i kraju partnera
zagranicznego, srodki finansowe z budzetu pafistwa oraz zewnetrzne srodki pozabudzetowe z pomocy finansowej programow europejskich/ miedzynarodowych.

Trudnosci w prowadzonej wspolpracy zagranicznej miasta to: niewystarczajgce s$rodki finansowe, bariera jezykowa (brak lub staba znajomos$c¢ jezyka partnera
uniemozliwiajaca kontakty mieszkancéw, odlegto$¢ miedzy Nowym Saczem, a partnerem zagranicznym. Nowy Sacz prowadzi wspotprace z 24 miastami z réznych czesci Swiata (
wtym 2 miasta polskie Tarnow i Elblag), jednak najlepiej rozwija sie ona z miastami, ktére znajduja sie stosunkowo niedaleko od Nowego Sacza jak: Preszéw i Stara Lubowla
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(Stowacja) czy Kiskunhalas (Wegry). Bliskie potozenie miast umozliwia czeste kontakty i organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢. Kontakty z tymi miastami majg dtugoletnig
tradycje. Blisko$¢ nie jest jednak jedynym wyznacznikiem intensywnosci wspotpracy. Przyktadem moze by¢ dotychczasowa wspotpraca ze Schwerte (Niemcy) czy tez z
Gabrowem (Butgaria), Narwikiem (Norwegia), Netania (Izrael), Troki (Litwa), Stryj (Ukraina) gdzie pomimo odlegtosci wspétpraca pomiedzy miastami byta lub jest bardzo
intensywna. Swiadcza o tym wspodlnie zrealizowane projekty czy tez wymiany mieszkancéw i samorzaddw.

Rola jednostki samorzadu terytorialnego polega na inicjowaniu kontaktéow oraz na pdzniejszym im ,patronowaniu”, dlatego wspétpraca pomiedzy konkretnymi instytucjami
lub grupami spotecznymi jest nadrzednym celem partnerstwa miast. Wspoélpraca zagraniczna jednostek samorzadu terytorialnego podlega stosownym w tym zakresie
regulacjom prawnym usytuowanym w strukturze prawno-ustrojowej naszego kraju. Wspdtpraca transgraniczna i regionalna stanowi integralng czes¢ polityki zagranicznej
panstwa, ktorej ksztattowanie znajduje sie w kompetencjach ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, kierujacego dziatem administracji rzadowej tj. sprawy
zagraniczne, na podstawie §1 ust. 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605). Wiadze samorzadowe Nowego Sacza realizujg zadania z zakresu polityki zagranicznej w ramach wspotpracy z partnerem
zagranicznym w zakresie ich kompetencji , okreslonych przepisami wynikajacymi z:
e art. 172 ust. 2 Konstytucji RP,
e art. 18 pkt 13i 14, art. 41 ust. 2 pkt 5, art. 75-77 Ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. Nr91, poz. 576, z p6zno zm.),
e art. 12 pkt 9a, art. 75a Ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr91, poz. 578, z pézno zm.),
e art. 7 ust. 1 pkt 20, art. 18 ust. 2 pkt 12a, art. 84a Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16, poz.95, z p6zno zm.), Ustawa ta wskazuje
spotecznosci lokalne innych krajow jako jedyny docelowy podmiot podejmowanej przez Gmine Nowy Sacz wspotpracy miedzynarodowej (rozdz. 2 art. 7.1, pkt.20 cyt.
Jart. 7.1 Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadari wtasnych gminy. W szczegdlnosci zadania witasne obejmujgq sprawy: pkt. 20) wspdtpracy ze
spofecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych paristw”) oraz stanowi, ze do wylacznej witasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat o wspédtpracy ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych pafstw oraz przystepowania do miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych (rozdz. 2 art. 18.2,
pkt.12a).
e Ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. o zasadach przystepowania jednostek samorzadu terytorialnego do miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci i regionalnych (Dz. U. Nr91,
poz. 1009, z pézno zm.),
e Ustawy z dnia 8 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej (Dz. U. Nr 218, poz. 1390).

Kluczowym zagadnieniem staje sie rola i aktywnos¢ prowadzenie zadan z zakresu polityki zagranicznej przez wladze miasta Nowego Sacza w odniesieniu do
kategorii i priorytetdw zadan samorzadu terytorialnego. Podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego jest gmina. Konsekwencja prawng takiego rozwigzania jest przyjecie,
ze to gmina wykonuje wszystkie zadania samorzadu terytorialnego nie zastrzezone dla innych jednostek samorzadu terytorialnego (art. 164 ust. 1 i 3 Konstytucji RP, art. 6 ust.
1 usg). Oznacza to, ze sprawy nalezace do tego samorzadu nalezg jednoczesnie do kompetencji gminy i jej organéw. Natomiast zadania innych jednostek musza by¢ wyraznie
przez prawo okreslone i przyznane tym jednostkom. Ws$rdéd zadan samorzadu wyrdznia sie zadania wilasne i zlecone. Zadania w zakresie ,wspdfpracy ze spotecznosSciami
lokalnymi i regionalnymi innych paristw” naleza do zadan wasnych samorzadu, co wynika z norm zawartych w w/w ustawach ustrojowych . Zadania wtasne wykonywane sg we
wlasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialno$¢, w sposdb samodzielny i z wtasnych srodkow. Zakres autonomii jednostek samorzadu terytorialnego przy realizacji zadan
wilasnych jest o wiele wiekszy niz przy realizacji zadan zleconych. Celem realizacji zadan wtasnych jest m.in. zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspoélnoty (art. 7 ust. 1 usg).
Ustawodawca naktadajac na gmine obowigzek realizacji zadan wiasnych, zobowigzuje gmine do urzeczywistnienia tych zapotrzebowan spotecznych lokalnej wspdlnoty, ktére sg
potrzebami powszechnymi i uzasadnionymi, stuzacymi realizacji ogdlnych i wspdlnych intereséw prawnych tej spotecznosci. W tym znaczeniu stajg sie one potrzebami o
charakterze publicznym, ktérych zaspokajanie oznacza, ze sq one urzeczywistnione w sposob realny, a nie tylko potencjalny. Dodatkowo ustawodawca wsrdéd zadan wiasnych
wyrdznia zadania, ktore majq charakter obligatoryjny, jak i fakultatywny. O charakterze zadania rozstrzygajg przepisy prawa materialnego, szczegétowo regulujgce poszczegdlne
zdania. W przypadku zadan fakultatywnych, jednostki samorzadu terytorialnego moga odstapi¢ od realizacji takich zadan np. w przypadku braku srodkéw finansowych, badz
odpowiedniej infrastruktury. Z uwagi na powyzsze oraz polityke oszczednosciowa wprowadzong zarzgdzeniem wewnetrznym z dnia 30 stycznia 2013r. Prezydenta Miasta w sprawie
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wprowadzenia polityki oszczedno$ciowej w budzecie Miasta Nowego Sacza zrozumiate s te argumenty, ktére sugeruja, ze na danym terenie priorytetowy charakter maja

wazniejsze potrzeby i lokalna spotecznos¢ popiera zawieranie i rozwéj stosunkdéw z partnerami zagranicznymi, ktére zapewniajq dziatania z korzysciami dla mieszkancéow Nowego
Sacza.

III-4.1.1. Wymiana miedzynarodowa

Tabela ITI-4.1.1.1. Zestawienie oficjalnych wizyt delegacji Nowego Sacza w miastach partnerskich i zaprzyjaznionych za granica.
LP DATA KRAJ - MIASTO WYDARZENIE
1 25.03.2014 Stowacja, Stara Lubovna Spotkanie Miast Partnerskich - wizyta robocza przedstawicieli miasta Nowego Sacza.
2 29.04.-2.05.2014 Wegry, Kiskunhalas Udziat miasta Nowego Sacza oraz grupy kulturalnej w Urodzinach miasta Kiskunhalas oraz obchodach
20. lecie partnerstwa miast Nowy Sacz i Kiskunhalas.
3 6.05.2014 Stowacja, Stara Lubovna Spotkanie Miast Partnerskich - wizyta robocza przedstawicieli miasta Nowego Sacza.
4 14.06.2014 Stowacja, Sabinov Udziat miasta Nowego Sacza podczas Miedzynarodowego Turnieju Pitki Noznej.
5 19-21.06.2014 Stowacja, Stara Lubovna Udziat przedstawicieli miasta Nowego Sacza oraz grupy sportowej reprezentujgcy miasto podczas
Miedzynarodowej Olimpiady Miast Partnerskich PARTNERTSWO 2014.
6 25.06.2014 Stowacja, Stara Lubovna Wspotpraca miast partnerskich - wizyta robocza przedstawicieli miasta Nowego Sacza.
7 3.07.2014 Stowacja, Stara Lubovna Otwarcie XLV/XXV Miedzynarodowego Kajakowego Rodzinnego Spitywu Przyjazni rzekg Poprad (Stara
Lubownia - Nowy Sacz).
8 7.07.2014 Stowacja, Stara Lubownia | Spotkanie robocze dot. organizacji Lubowlanskiego Jarmoku.
9 26.09.2014 Stowacja, Stara Lubovna Udziat miasta Nowego Sacza podczas XXIII. Jarmok Lubowlanski.
Tabela III-4.1.1.2. Zestawienie oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych miast partnerskich i zaprzyjaznionych w Nowym Saczu
LP DATA KRAJ - MIASTO WYDARZENIE
1 31.05.2014 Stowacja, Presov Polsko-stowacka wymiana zarzaddéw ogrodéw dziatkowych. Obchody 10. Rocznicy podpisania
porozumienia o przyjacielskiej wspdtpracy dziatkowcoéw Presova i Nowego Sacza. Przekazanie Pucharu
przechodniego Prezydenta Miasta Nowego Sacza dla zwyciezcow Miedzynarodowego Turnieju
Druzynowego w tenisie stotowym.
2 3-6.07.2014 Wegry, Kiskunhalas Wizyta oficjalna przedstawicieli Kiskunhalas w obchodach Imienin Miasta Nowego Sacza.
3 4-6.12.2014 Chiny, Suzhou Wizyta studyjna przedstawicieli miasta Suzhou w Nowym Saczu i wymiana do$wiadczent w obszarach
polityki senioralnej, opieki nad osobami starszymi, ochrony $srodowiska i rewitalizacji obszaréw
miejskich.
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III-4.1.2. Projekty miedzynarodowe finansowane ze srodkéw zewnetrznych
2/ Aplikowanie o srodki zewnetrzne w ramach projektow i programoéw miedzynarodowych przy wspoétpracy z miastami partnerskimi za granica.

Tabela ITI-4.1.2.1. Zestawienie aplikacji

LP MIASTO TYTUL PROJEKTU CEL FUNKCIA
W PROJEKCIE

1 Izrael, Netania Miedzynarodowy Konkurs Lider projektu
Plastyczny pn. ,Nowy Sacz Obchody 20. rocznicy wspétpracy partnerskiej miast Nowy Sacz — Netania. Projekt finansowany
Moje Miasto” ze srodkow wiasnych

Upowszechnienie wiedzy o historii, architekturze, sztuce, przestrzeni miejskiej | Miast
zwigzanych z Nowym Saczem na ulicach Netanii.

Promocja miasta Nowego Sacza na arenie miedzynarodowej poprzez prace
plastyczne uczniow placédwki wychowania pozaszkolnego Patacu Miodziezy.

2 Chiny, Suzhou ~Poznaj Suzhou” Lider projektu
Upowszechnienie wiedzy o dziedzictwie kulturowym Suzhou poprzez | Projekt finansowany
udostepnienie w zbiorach Sadeckiej Biblioteki Publicznej literatury, | ze srodkéw wiasnych
przewodnikéw w jezyku angielskim mieszkarnicom Nowego Sacza. miast

Stowacja, Presov | Integracyjny Plac Zabaw Partner

3 ~Bawmy sie razem” Budowa integracyjnego placu zabaw w Preszowie dla dzieci niepetnosprawnych
oraz miedzynarodowa konferencja, wymiana doswiadczen pomiedzy miastami.

III-4.1.3. Wsparcie organizacyjne i merytoryczne organizacji pozarzadowych (NGO) oraz instytucji wspoélpracujacych z Miastem - pomoc
w nawiazywaniu kontaktéw z organizacjami i instytucjami w miastach partnerskich i zaprzyjaznionych.
Tabela III-4.1.3.1. Zestawienie udzielonego wsparcia dla réznego rodzaju dziatan
LP NGO/INSTYTUCJA CEL MIASTO/INSTYTUCJA
1 Stowarzyszenie Przyjaciot Projekt kulturalny do wsparcia przez NMF i | Pomoc przy nawigzaniu kontaktow i poszukiwaniu partnera w miescie partnerskim
Rodzin MF EOG Narwik (Norwegia).
2 Gimnazjum nr 3 Nawigzanie wspditpracy z partnerskg szkota | Pomoc przy nawigzaniu kontaktéw w miescie partnerskim Netania (Izrael).
3 Mieszkancy Nowego Sacza Wyprawa motocyklowa Cameroon Patronat Prezydenta miasta Nowego Sacza nad wyprawg motocyklowa z informacja
Challenge 2014 o niej i prosba o udzielenie ewentualnej pomocy, przekazanie cztonkom wyprawy
materiatéw promocyjnych Nowego Sacza.

Wspoétprace z miastami zagranicznymi na kazdy biezacy rok w latach 2005 - 2012 regulowata Uchwata Rady Miasta Nowego Sacza w sprawie programu wspotpracy
miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w obszarze ,,wspéipraca zagraniczna
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miasta” na realizacje zadan publicznych i priorytetowych dla prowadzonej przez miasto Nowy Sacz polityki zagranicznej. Zadania priorytetowe dla wspdtpracy zagranicznej
miasta zapisane w programie wspétpracy:

1) Realizacja zadan upowszechniajacych wspotprace z miastami i regionami, z ktérymi Nowy Sacz nawigzat kontakty zagraniczne stuzace wymianie doswiadczen.

2) Realizacja zadan promujacych miasto Nowy Sacz za granica.

3) Miedzynarodowe Spotkanie Miast Partnerskich w Nowym Saczu.

Rok ubiegty tj. 2012 byt ostatnim dla funkcjonowania obszaru ,wspdtpraca zagraniczna miasta”.

III-4.1.4. Efektywnos$¢ osiagania celéw strategicznych i operacyjnych

Zatozone cele sg realizowane w mozliwym do osiggniecia zakresie. Najlepiej i najwszechstronniej rozwija sie wspdtpraca z najblizszymi geograficznie partnerami Nowego Sacza,
stowackim miastem Stara Lubovna oraz wegierskim Kiskunhalas. W przypadku niemieckiego partnera - Schwerte, postulowane takze w ,Strategii” kontakty pomiedzy
mieszkafcami zaprzyjaznionych miast, owocujg wymianami kilkunastoosobowych grup - jednak w roku 2014 taka wymiana nie zostata zrealizowana z przyczyn niezaleznych ze
strony miasta Nowego Sacza, a coroczna wymiana w formie praktyk zawodowych urzednikdw w Nowym Saczu zostata zaplanowana do odbycia w roku 2015. Nadzieje na dalszy
rozwdj stwarza wspétpraca partnerska z chinskim Suzhou jak réwniez wspotpraca gospodarcza z chinskim Jiaonan - Huangdao District. W szczegdlnosci min.:

1. Prowadzono konsultacje i korespondencje z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi w sprawie sporzadzenia planu wspofpracy zagranicznej Nowego Sacza na rok 2014,
zgodnie z corocznym zapytaniem dot. spotkan, przedsiewzie¢ i wydarzeh w ramach wspoipracy zagranicznej miasta w wyniku, ktérych zostat opracowany ,Plan wspoipracy z
miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi na rok 2014".

2. Zorganizowano wizyte studyjng przedstawicieli z zaprzyjaznionego z naszym miastem Suzhou (Chiny) w obszarach: polityki senioralnej i opieki nad osobami starszymi,
ochrona $rodowiska, rewitalizacja obszaréw miejskich.

3. Zorganizowano obchody 20. rocznicy wspdtpracy partnerskiej miasta Nowy Sacz - Kiskunhalas w ktérej uczestniczyta sgdecka grupa kulturalna.

4. Promowano i budowano marke Nowego Sacza podczas Miedzynarodowego Konkursu Plastycznego w Netanii (Izrael) poprzez prace plastyczne mtodych sadeckich artystow.

Wiadze zaprzyjaznionych miast i regiondw: Columbia County (USA), Region Molise (Wtochy), Guadalajara (Hiszpania), Lipsk (Niemcy) nie udzielity odpowiedzi na wystane przez
Prezydenta Miasta Nowego Sgcza na poczatku 2014 roku zapytania o plany wspdipracy, mozna zatem przypuszczaé, ze by¢ moze nie majg woli jej kontynuowania lub
zdefiniowanych propozycji, plandw i dziatah z Nowym Saczem.

Gtéwna przyczyng ograniczonej intensywnosci kontaktow z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi za granica sgq niewystarczajgce srodki finansowe - po obu stronach, oraz
wprowadzona w Urzedzie Miasta Nowego Sacza polityka oszczednosciowa na wypetnienie trescig bogatych w zadania uméw. Kolejng przeszkodaq jest odlegtos¢, ktéra decyduje o
intensywnosci kontaktow, a takze generuje koszty.

Reasumujgc miasto Nowy Sacz prowadzi wielokierunkowa wspodtprace miedzynarodowg. Kontakty te to tworzenie wiezdéw kultury, wymiana doswiadczen, ale takze konkretng
oferte kontynuowanych lub nowych przedsiewzie¢ w wielu dziedzinach. Panorame tych relacji i oczekiwania, jakie wobec nich sg stawiane prezentuje powyzsza informacja -
wskazuje ona jak wiele roznorodnych dziatan podejmowanych jest dla podkreslenia miejsca Nowego Sgcza we wspodtczesnej Europie i w Swiecie.

Zrédto: Biuro Prezydenta Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sgcza
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Zapewnienie systemowego podejscia do dziatan z zakresu

PROMOCJA MIASTA | CEL OPERACYJNY III-5 it .
promocji i budowy marki Nowego Sacza.

Podmiot: Biuro Prezydenta Miasta/ Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Zarzadzania Strategicznego/ ds.SZJ

llI-5.1. Stosowane hasta promocyjno-marketingowe.

Stosownie do okolicznosci i potrzeby Nowy Sacz postuguje sie statymi sloganami promocyjno - marketingowymi podkreslajacymi i budujacymi jego marke, okreslajacymi jego
przymioty, oddajacymi jego charakter, a jednoczesnie odwotujacymi sie w swoim znaczeniu do strategii rozwoju Nowego Sacza 2020. Sa to:

»Miasto kwiatow i zieleni”

»Miasto wiedzy i kreatywnych ludzi”

,»Nowy Sqcz - zawsze nowy”

»Nowy Sacz - dobrze wrozy” (od 2010 r.) i ten slogan, stosownie do okolicznosci, wypiera wczesniejsze i jest stosowany najczesciej, zwykle jako element
nowego logotypu.

Skojarzenia wywotywane przez wymienione hasta sa zgodne z intencja i zatozeniami ,,Strategii”, ktdra zaktada, ze dzieki dziataniom promocyjnym i wizerunkowym Nowy Sacz
bedzie postrzegany przez mieszkancow, gosci oraz potencjalnych klientow zewnetrznych, jako miasto przyjazne, nowoczesne, kreatywne i rozwijajace sie, co réwnoczesnie
umacnia jego marke.

Nowy Sacz dopracowat sie szeregu statych, majacych swoja wieloletnig tradycje wydarzen promujacych miasto, ktére znalazty sie w kalendarzu wydarzen spotecznych,
kulturalnych, patriotycznych, edukacyjnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych na 2014 r. Nie tylko miejskie placowki kultury, miaty mozliwos¢ promowania swoich
przedsiewzie¢ w kalendarzu znajdujacym sie na stronach www Urzedu Miasta.

Nowoscig jest uruchomienie systemu telefonicznego - sms-owego powiadamiania o wydarzeniach dziejacych sie miescie. Jego podstawowa funkcja jest powiadamianie alarmowe o
nadzwyczajnych wydarzeniach, jakie moga sie zdarzy¢ w miescie, ale zostat wzbogacony o funkcje informowania mieszkancéw, ktorzy do niego przystapi o innych wydarzeniach
kulturalnych, sportowych, itp.

Podmiotem wiodacym w zakresie promocji i marketingu jest Biuro Prezydenta Miasta, ktore wspotpracowato w 2014r. przy realizacji wymienionych ponizej projektéw i wydarzen z
ich organizatorami: Wydziatem Kultury i Sportu, a w przypadku konkursow -z Wydziatem Gospodarki Komunalnej, Zespotem ds. zarzadzania energia, petnomocnikiem ds. systemu
zarzadzania jakoscia, Wydziatem Ochrony Srodowiska, Wydziatem Architektury i Budownictwa i innymi.

llI-5.2. Identyfikacja wizualna

Urzad Miasta konsekwentnie postuguje sie w wydawnictwach i dziataniach promocyjnych herbem miasta ze $wieta Matgorzata oraz - stosownie do okolicznosci - logiem i logotypem
zgodnie z Ksiega tozsamosci (podrecznik wizualizacji graficznej) opracowang na zlecenie Urzedu Miasta w 2010 roku.
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Znak nie wywotuje juz zadnych kontrowersji, jakie wzbudzit tuz po jego debiucie.

Realizacja kolejnych elementéw ujednolicania identyfikacji wizualnej Nowego Sacza (,,witacze”, miejskie tablice ogtoszeniowe, stupy ogtoszeniowe, identyfikatory ulic, tabliczki
informacyjne instytucji) uzalezniona jest od mozliwosci finansowych tj. srodkow w budzecie miasta.

11I-5.3. Udziat w konkursach i rankingach

Urzad Miasta uczestniczy w ogolnopolskich liczacych sie konkursach i rankingach adresowanych do samorzadéw, poddajac ocenie zewnetrznych ekspertow aktywnosé
i osiagniecia Nowego Sacza, by w ten sposob uzyska¢ zobiektywizowana wiedze o jakosci zarzadzania miastem, postepach i miejscu na ogélnopolskiej mapie aktywnosci
samorzaddw, a takze by szukaé zewnetrznego potwierdzenia dla pozytywnego wizerunku Nowego Sacza, jako silnego potencjatem i aktywnoscia. Uzyskane nagrody i wyrdznienia
sq waznym elementem budowania marki miasta, wspéttworza jego pozytywny wizerunek, jako dobrze zarzadzanego, rozwijajacego sie, przedsiebiorczego i atrakcyjnego.
Wymienione ponizej nagrody i wyroznienia sa waznym elementem wzmacniania wizerunku i statego budowania marki Nowego Sacza w wymiarze lokalnym, regionalnym i
ogolnopolskim. Udziat Urzedu w konkursach prowadzi przede wszystkim petnomocnik prezydenta ds. systemow zarzadzania jakoscia - Wojciech Piech, z ktérym BPM,
wspotpracuje.

ISO 9001:2008****

Waznym wydarzeniem procentujacym miastu w rankingach i konkursach byto przyznanie Urzedowi Certyfikatu I1SO 9001:2001, obecnie ISO 9001:2008. Nowy Sacz dotaczyt do
elitarnego grona organizacji stosujacych nowoczesne mechanizmy zarzadzania w oparciu o miedzynarodowe normy. Nad projektem piecze sprawuje petnomocnik prezydenta ds.
systemow zarzadzania jakoscia - Wojciech Piech, z ktorym BPM, wspodtpracuje w okreslonych zadaniach.

NAGRODY, WYROZNIENIA, RANKINGI

Nowy Sacz zostat laureatem 3 m. w kategorii miasta na prawach powiatu w Ogélnopolskim rankingu gmin i powiatow za 2013 r. (za Legnica i Stupskiem). Organizatorem rankingu
jest Zwiazek Powiatow Polskich. Wyniki Nowego Sacza w poprzednich latach: 2004 r. - 9 m., 2005 r. - 29 m., 2006 r. - 31 m., 2007 r. - 31 m., 2008 r. - 23 m., 2009 r. - 2 m., 2010
r. - 1 m. (ex aequo z Gdanskiem), 2011 - 3 m., 2012 - 2 m.

W Ogolnopolskim Rankingu Energii Odnawialnej za rok 2013 Zwiazku Powiatow Polskich Nowy Sacz zajat pierwsze miejsce wyprzedzajac m.in.: Legnice, Rzeszow, Stupsk, Krakow.

Nowy Sacz znalazt sie wérdd finalistow 5. edycji plebiscytu miast ,,Swie¢ Sie z ENERGA”, jako jedyne miasto wojewddztwa matopolskiego.

Prezydent Ryszard Nowak w plebiscycie ,,Gazety Krakowskiej” ph. ,,Jak oni rzadzili" zebrat najwiecej gtosow oceniajacych bardzo dobrze jego prace na rzecz miasta ze wszystkich
prezydentow, burmistrzow i wojtow. 97% wypowiadajacych sie czytelnikdw byto zadowolonych z pracy prezydenta.

Prezydent Ryszard Nowak po raz trzeci zwyciezyt w plebiscycie "Silny cztowiek regionu nowosadeckiego".

### Zrédlo: Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Systeméw Zarzadzania Jakoscia
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Miasto Nowy Sacz w gronie najlepszych samorzadow w Polsce min. w konkursie "Dobry klimat dla rodziny". Nowy Sacz znalazt sie w$rdd miast nominowanych do nagrody pary
prezydenckiej w konkursie dla samorzadow ,,Dobry klimat dla rodziny”.

Nowy Sacz zostat nominowany w kategorii ,,Rodziny wielodzietne wartoscig dla wspolnoty lokalnej”, za inicjatywe ,,Wspieranie i upowszechnianie zawodowych form rodzicielstwa
zastepczego”.

Nowy Sacz wsrdd przyjaznych gmin. Miasto otrzymato statuetke "Przyjazna gmina” dla miasta Nowego Sacza. Uroczyste wreczenie odbyto sie w ramach Ogdlnopolskiego Forum
Spoteczno-Gospodarczego.

Nowy Sacz wérdd najlepszych podczas V Kongresu Regiondw w Swidnicy. Nowy Sacz zostat trzykrotnie nagrodzony na V Kongresie Regionéw za zajecie 3 miejsca w Rankingu Miast i
1 miejsca w Rankingu Energii Odnawialnej Tygodnika Newsweek i Zwigzku Powiatéw Polskich oraz 8 miejsca w Rankingu Miast Atrakcyjnych dla Biznesu Miesiecznika Forbes.

Urzad Miasta Nowego Sacza otrzymat nominacje w Il Edycji plebiscytu ,,Urzad przyjazny mediom i spoteczenstwu”, ktory odbywa sie pod patronatem najwiekszego medium dla
samorzadéw - Regioportal.pl.

W "Ocenie aktywnosci gmin subregionu sadeckiego w 2013 roku” Nowy Sacz znalazt sie na drugim miejscu w kategorii efekt polityki spotecznej.

Nowy Sacz zostat wyr6zniony matopolskiej edycji konkursu Samorzad rownych szans - w kategorii miasto i gmina za realizacje inicjatywy pod nazwa: Festiwal Osob
Niepetnosprawnych, odbywajacej sie w ramach Matopolskich Dni Os6b Niepetnosprawnych.

Nowy Sacz zostat sklasyfikowany wsrdd szesciu miast, w ktdrych odnotowane zostaty rekordowe wydatki z udziatem pozyskanych srodkéw unijnych na infrastrukture techniczna per
capita w latach 2011-2013 w kategorii 66 miast na prawach powiatu w rankingu pisma samorzadowego ,,Wspo6lnota”.

Nowy Sacz uhonorowany zostat tytutem Miasto innowacyjne 2014 w konkursie ,,lnnowacyjny samorzad” zorganizowanym przez Komisje Samorzadu Terytorialnego i Polityki
Regionalnej oraz Zwiazek Powiatow Polskich.

Urzad Miasta Nowego Sacza zgtosit do oceny konkursowej kilka programéw i projektow realizowanych przez sadecki samorzad, z ktérych dwa: ,,Wtacz myslenie. Postaw na
przedsiebiorczos¢” i program profilaktyki zdrowotnej ,,Zbadaj swoje znamiona” zostaty nagrodzone wyroznieniami.

Podsumowanie

Zgodnie z zatozeniami Strategii udziat Urzedu Miasta w konkursach, tak branzowych jak i obejmujacych przekréj dziatalnosci samorzadu, jest waznym elementem dziatan nie tylko
wizerunkowych i promocyjnych, ale réwniez ‘benchmarkingowych. Istotne w tym jest to, iz niezalezne grupy ekspertow pozycjonuja miasto w stosunku do innych, co pozwala na
dokonywanie poréwnan i ustalanie, w ktérym miejscu znajdujemy sie, na jakich polach mamy przewage nad innymi, a w czym ustepujemy najlepszym. Otrzymane nagrody i
wyroéznienia sa dowodem, iz zatozone w Strategii cele sa osiagniete, a rezultaty podjetych dziatan poprzedzajacych aplikacje do konkurséw byty na tyle znaczace, by eksperci
uznali, ze miasto zastuguje na nagrody i wyrdznienia.

Kazda nagroda jest sukcesem miasta o charakterze - w zaleznosci od profilu konkursu - gospodarczym, spotecznym, komunalnym, promocyjnym. Jest elementem umacniania marki
Nowego Sacza. Nagrody sa dobrze postrzegane i oceniane przez mieszkancéw. Wartoscig trudng do przecenienia sa oceny - wyrazone przyznanymi wyrdznieniami i nagrodami -
wystawione przez zewnetrzne (obiektywne) zespoty ekspertdw, co uwiarygodnia podejmowane dziatania.
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Poprzez udziat w rankingach i konkursach Urzad Miasta uzyskuje efekt w postaci ksztattowania pozadanego wizerunku i skutecznej promocji miasta, a takze umacnia budowana
marke Nowego Sacza. Stuza temu informacje w mediach lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich - telewizyjnych, prasowych, radiowych i internetowych.

Nagrody i wyrdznienia w konkursach oceniajacych miasta i regiony ciesza sie ogromnym prestizem, o czym $wiadczy liczba ubiegajacych sie o nie w poszczegolnych konkursach i
edycjach To réwniez potencjat w kolejnych rankingach i konkursach, w ktorych juz otrzymane nagrody sg zauwazane i premiowane.

W budowaniu marki miasta waznym elementem jest ,gra na lidera”. Otrzymane przez prezydenta Ryszarda Nowaka wyroznienia i nagrody budujac pozycje gospodarzowi miasta,
réwnoczesnie wzmacniaja wizerunek Nowego Sacza. Udziat w wiekszosci rywalizacji jest bezptatny, niemniej niektdre wymagaja optacenia wpisowego, ktdre to wpisowe moze
wptywac na decyzje o udziale miasta lub ewentualnej rezygnacji.

11I-5.4. Konkursy Prezydenta Miasta

1/ Miasto kwiatow i zieleni - organizator - Wydziat Gospodarki Komunalnej
2/ Nowy Sacz ‘ ,Swigteczne malowanie Swiattem” - organizator - Zespo6t ds. Zarzadzania Energia
3/ Nagroda Prezydenta Miasta Nowego Sacza dla wyrdzniajacej sie organizacji pozarzadowej lub lidera dziatalnosci pro publico bono - organizator - Biuro Prezydenta

Miasta.

W 2014 r. przeprowadzono 18 edycje konkursu Miasto kwiatow i zieleni. Udziat wzieto 50 uczestnikow w kategoriach: ,jogrody przydomowe”, ,tereny zielone jednostek
organizacyjnych.

W IX edycji konkursu (2013/2014 r.) "Swiateczne malowanie $wiattem" uczestniczyto ponad 20 podmiotéw. Konkurs przeprowadzono w trzech kategoriach: ,,Dom i ogréd”, ,,0grod”
i ,,0grod i otoczenie”.

Na sadeckim forum organizacji pozarzadowych, odbywajacym sie pod hastem ,,Woluntariat w naszym miescie” nagroda prezydenta w dziatalnosci pro publico bono wyrdzniony
zostat Marcin Katuzny, ktory rozpalit w mtodych sadeczanach iskre wolontariatu mtodziezowego. Kierowane przez niego Stowarzyszenie ,,SURSUM CORDA” jest liderem organizacji
wolontariatu mtodziezowego i realizacji programéw w oparciu o wolontariat nie tylko o zasiegu lokalnym, ale i regionalnym

Podsumowanie

Konkursy (Miasto kwiatow i zieleni, Nowy Sacz - swiateczne malowanie $wiattem) sa waznym elementem promujacym poprawe estetyki miasta wsréd mieszkancow, wtaczajac ich
w programowe dziatania tut. urzedu zmierzajace do upiekszania grodu. Letni konkurs wypetnia tresciag hasto promocyjne Nowego Sacza - Miasto kwiatow i zieleni. Przy niewielkich
naktadach Urzad Miasta uzyskuje efekt w postaci pozadanego wizerunku i promocji Miasta, a takze umacniania jego marki. Konkursy maja swoj oddzwiek w lokalnych i
regionalnych mediach. Z roku na rok, takze dzieki tym konkursom Nowy Sacz - zima i latem staje si¢ bardziej kolorowy. Nagrody sa dobrze postrzegane i oceniane przez
mieszkancoéw. bowiem buduja ich prestiz, wtaczaja ich w pozadane - z punktu widzenia interesdw miasta - dziatania. Konsekwencja w organizowaniu konkurséow buduje z jednej
strony - ich range, z drugiej - wywotuje pozytywny oddzwiek w postaci zainteresowania mieszkancow i pozyskiwania nowych uczestnikéw.

llI-5.5. Organizacja wydarzen spoteczno - patriotycznych

Tabela IlI-5.5. Wydarzenia spoteczno - patriotyczne
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Spotkania noworoczne

Kontynuowana tradycja sa spotkania gospodarzy miasta w okresie bozonarodzeniowym i noworocznym z mieszkancami na
optatkach organizowanych przez zarzady osiedli, a takze przez szkoty i organizacje branzowe.

Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych

Takze w Nowym Saczu obchodzony jest Narodowy Dzien Pamieci "Zotnierzy Wykletych” -$wieto panstwowe poswiecone
pamieci zotnierzy antykomunistycznego i niepodlegtosciowego podziemia, ustanowione na mocy ustawy z

4 lutego 2011 roku. W 2014 r. czescig obchodow byta promocja ksiagzki pt. ,,Masz synéow w lasach Polsko... Podziemie
niepodlegtosciowe i opdr spoteczny na Sadecczyznie w latach 1945-1956” pod redakcja Dawida Golika.

Zyczenia dla stulatkow

Tradycja stato sie, ze gospodarze Nowego Sacza udaja sie z wizyta lub przesytaja listy gratulacyjne z zyczeniami do oséb -
mieszkancow miasta, ktore obchodza swoje setne lub kolejne urodziny. W 2014 roku w kolejny wiek zycia weszto 5 oséb.

Spotkania z jubilatami

Tradycja jest zapraszanie do ratusza par matzenskich, ktore obchodza ztote i diamentowe gody, na spotkanie z
gospodarzami Nowego Sacza. To okazja do ztozenia zyczen, uhonorowania jubilatow "Medalami za dtugoletnie pozycie
matzenskie" przyznanymi przez Prezydenta RP. W 2014 roku Prezydent szesciokrotnie organizowat spotkania i jego gos¢mi
byto kilkadziesiat par - jubilatow. Organizatorem spotkan jest Urzedu Stanu Cywilnego.

74. rocznica zbrodni katynskiej

74. rocznicg zbrodni katynskiej uczczono uroczystosciami patriotyczno- religijnymi w kosciele sw. Kazimierza i ztozeniem
wiency wiazanek kwiatoéw pod Tablicami Katynskimi.

4. rocznica katastrofy smolenskiej

W hallu ratusza pod tablica prezydentéw RP: Lecha Kaczynskiego i Ryszarda Kaczorowskiego - Honorowych Obywateli
Miasta obyta sie uroczystos¢ upamietniajaca tragiczna katastrofe samolotu rzadowego pod Smolenskiem.

IX Nowosadecki Marsz Pamieci Sybirakow

W kwietniu, ulice Nowego Sacza przemierzaja uczestnicy Nowosadeckiego Marszu Pamieci Sybirakéw. Jego organizatorami
sq: Zespot Szkot nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu, Zwiazek Sybirakow i Stowarzyszenie Pamieci Polskiego Sybiru w
Nowym Saczu. Marsz odbywa sie pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka.

Obchody 223 rocznicy uchwalenia Konstytucji
3-Maja wraz ze Swietem Flagi Panstwowej

Uroczystosci odbyty sie wg statego scenariusza: nabozenstwo w intencji Ojczyzny z udziatem parlamentarzystéw, wtadz
miasta oraz powiatu, Orkiestry Reprezentacyjnej Strazy Granicznej, pocztow sztandarowych, organizacji i stowarzyszen
kombatanckich oraz szkdt, odprawione w Bazylice $w. Matgorzaty. Po mszy Swietej uczestnicy uroczystosci przeszli
ulicami: $w. Ducha, Lwowska, Rynkiem oraz Piotra Skargi na Plac 3 Maja, gdzie pod pomnikiem Stanistawa Matachowskiego
odbyty sie dalsze uroczystosci.

Uroczystosci zakonczyty sie tradycyjnym patriotycznym $piewaniem "Witaj Majowa Jutrzenko".

69 rocznica zakonczenia Il wojny sSwiatowej w
Europie - 8 maja

Uroczystosci odbywaty sie wg statego scenariusza: uroczysta msza sw. z udziatem Orkiestry Reprezentacyjnej i Kompanii
Honorowej Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej, pocztow sztandarowych organizacji i stowarzyszen kombatanckich
oraz szkét, odprawiona w Kaplicy Niepokalanego Poczecia Najswietszej Marii Panny na Starym Cmentarzu w Nowym Saczu.
Na Starym Cmentarzu od$piewano hymn panstwowy, odméwiono modlitwe za zmartych. Odbyt sie tez apel polegtych.

Rocznica likwidacji getta sadeckiego

W 72. rocznica likwidacji sadeckiego getta. Zastepca Prezydenta Jerzy Gwizdz ztozyt wigzanke kwiatow pod tablica
upamietniajaca tragiczne wydarzenia z 1942 roku, kiedy gestapowcy zabili 81 0sob z rodzin Nainstadtow, Millerow, Perlow
i innych. Byt to poczatek likwidacji sadeckiego getta. Tablica znajduje sie na scianie kamienicy przy skrzyzowaniu ulic
Franciszkanskiej z Kazimierza Wielkiego. Zostata tam wmurowana w 66. rocznice likwidacji getta, ku czci pomordowanych.

Gimnazjalna Rada Miasta Nowego Sacza

Po raz czternasty z okazji Dnia Dziecka w sali reprezentacyjnej sadeckiego ratusza zebrato sie 130 uczniow
reprezentujacych 13 gimnazja z terenu miasta, aby uczestniczy¢ w XIll Gimnazjalnej Radzie Miasta. Tematem
tegorocznych obrad gimnazjalistow byt ,,25 lat wolnosci”.

70. rocznica wybuchu Powstania

0 godz. 17 uruchomiono w miescie syreny alarmowe, Prezydent apelowat o wstrzymanie na ten moment ruchu na ulicach.
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Warszawskiego, 1 sierpnia

Obchody rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej:
1 wrzes$nia

75. rocznica napasci Niemiec na Polske uczczona zostata wg wypracowanego scenariusza: uroczystosci na cmentarzu
komunalnym na kwaterze zotnierzy wrzesnia, okolicznosciowa msza $wieta w kosciele sw. Kazimierza. Gtownym
organizatorem jest miasto Nowy Sacz poprzez Miejski Osrodek Kultury, wspdtgospodarzem - starosta powiatu
nowosadeckiego.

75 rocznica ,czwartego rozbioru Polski” -
wkroczenie Armii Czerwonej na ziemie polskie
i 73. rocznica zbrodni katynskiej - 17 wrzesnia

Uroczystosci w 75. rocznice agresji ZSRR na Polske oraz Dnia Sybiraka odbyty sie na Cmentarzu Komunalnym, przy Pomniku
Sybirakéw, rozpoczety sie sadeckie uroczystosci rocznicowe, w ktorych uczestniczyta Zastepca Prezydenta Bozena Jawor.
Sybiracy, przedstawiciele rodzin katynskich, stuzb mundurowych, Zwiazku Strzeleckiego Strzelec, parlamentarzysci oraz
samorzadowcy ztozyli kwiaty pod pomnikiem upamietniajagcym pomordowanych na zestaniu Polakow. W kosciele $w.
Kazimierza odprawiono uroczysta msze sw. Uroczystosci zakonczyty sie spotkaniem i koncertem Orkiestry Reprezentacyjnej
Strazy Granicznej w MCK ,,SOKOL”. Nadto z okazji Dnia Sybiraka specjalne spotkanie odbyto sie w reprezentacyjnej ratusza
kilka dni pozniej.

Forum Mtodych Liderow

Po raz 9. Nowy Sacz goscit uczestnikow Forum Ekonomiczne Mtodych Liderow. Ponad 200 mtodych uczestnikéow z
kilkudziesieciu krajow Europy Srodkowej i Wschodniej dyskutowato o wyzwaniach jakie niesie wspotczesny $wiat, a miato
tez mozliwos¢ rozmowy z gosémi z polityki i gospodarki, ktorzy goscili na Forum w Krynicy.

Rocznica (34) podpisania
sierpniowych - 17 wrzesnia

porozumien

Rocznica podpisania porozumien sierpniowych w Gdansku, 17 wrzesnia 1980 r. wpisata sie w kalendarz spoteczno-
politycznych wydarzen miasta. Obchody z udziatem pocztéow sztandarowych zaktadowych zarzadéw Solidarnosci, stuzb
mundurowych, szkét odbywaja sie pod pomnikiem Solidarnosci, przy rondzie Solidarnosci.

75. rocznica utworzenia Polskiego Panstwa
Podziemnego oraz 70 - powstania | Putku
Strzelcéw Podhalanskich

Uroczystosci odbyty sie w kosciele Najswietszego Serca Pana Jezusa odprawiona zostata msza $wieta w intencji Ojczyzny,
w ktorej udziat wzieli parlamentarzysci, samorzadowcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedstawiciele stuzb
mundurowych - Strazy Granicznej i | Putku Strzelcow Podhalanskich AK, mtodziez i kombatanci. Po zakonczeniu
eucharystii, przybyli na uroczystosci rocznicowe przeszli pod pomnik- obelisk upamietniajacy Zotnierzy Polskiego Panstwa
Podziemnego, gdzie ztozono wigzanki biato-czerwonych kwiatow.

Obchody 722. rocznicy lokacji Nowego Sacza -
i 96. rocznica odzyskania niepodlegtosci przez
Polske

W sadeckim ratuszu odbyta sie uroczysta sesja Rady Miasta z okazji 722. rocznicy lokacji Nowego Sacza. W programie:
wystapienie prezydenta miasta Ryszarda Nowaka, wreczenie przyznanej przez rajcéw Tarczy Herbowej ,,Zastuzony dla
miasta Nowego Sacza” dla | LO im. Jana Dtugosza a takze wyktad nt.”Najstarsze punkty osadnicze w pierwotnej zabudowie
lokacyjnej miasta Nowego Sacza" wygtoszonego przez Roberta Slusarka, dyrektora Muzeum Okregowego w Nowym Saczu.
95. rocznica odzyskania niepodlegtosci odbyty sie 11 listopada na Cmentarzu Komunalnym, pod pomnikiem Legionistow.
Gospodarz miasta wygtosi okolicznosciowe przeméwienie. Pod monumentem ztozono wience i wiazanki kwiatow.

W kosciele $w. Kazimierza odprawiona zostata uroczysta msza swieta w intencji Ojczyzny.

Obchody 33. rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego: 13 grudnia

Odbywaty sie wg wypracowanego scenariusza: okolicznosciowa msza sSwieta w intencji Ojczyzny w kosciele MBN,
uroczystosci pod pomnikiem ,Solidarnosci” przy moscie 700-lecia, z udziatem strazy miejskiej, kompanii sadeckiego
Zwiazku Strzeleckiego ,,Strzelec”, reprezentacji szkét srednich, z pocztami sztandarowymi szkoét, organizacji spotecznych i
organizacji ,,Solidarnosci”.

llI-5.6. State imprezy kulturalne
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Tabela 11I-5.6.1. State imprezy kulturalne”

Powitanie
Roku

Nowego

Organizator Wydziat Kultury i Sportu. W imprezie na Rynku uczestniczyto ok. tysiac osob. Atrakcja byt pokaz show mappingu.

Koncert noworoczny -
styczen

Tradycja stat sie przygotowany przez MOK - w jego siedzibie - koncert noworoczny, na ktorym z galowym koncertem wystepuje Sadecka Orkiestra
Symfoniczna, a do udziatu zapraszani sa: gwiazd polskiej estrady operowej i operetkowej, sadeccy wokalisci oraz chory.

Il Nowosadecki Pokton
Trzech Kroli

To drugi Nowosadecki Pokton Trzech Kréli zorganizowany w Swieto Objawienia Panskiego.

Kazdy z uczestnikow otrzymat korone i Spiewnik W organizacje zaangazowani byli nauczyciele oraz uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych z siostra
Haling Chojnacka, szkolna katechetka na czele, Patac Mtodziezy, Miejski Osrodek Kultury, studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu, mtodziez ze Zwiazku Strzeleckiego ,,Strzelec” OSW, harcerze Czarnej Jedynki, mtodziez | LO i | Gimnazjum im. Jana Dtugosza, grupy
Spiewajace: ,,Magis” z kosciota kolejowego oraz z kosciota sw. Kazimierza..

XX Koncert
Noworoczny

Urzad Miasta wspdtfinansuje koncert noworoczny odbywajacy sie w MCK Sokét. Wystapita Orkiestra Reprezentacyjna Strazy Granicznej pod dyrekcja
Stanistawa Straczka i Leszka Mieczkowskiego oraz solisci sadeccy i goscie z Polski. W przerwie koncertu toast noworoczny wzniesli wiceprezydent
Bozena Jawor, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego Marek Sowa.

Konkurs ,, Nowy Sacz -
w obiektywie
zatrzymany”

To byta szésta edycji konkursu fotograficznego ,,Nowy Sacz w obiektywie” organizowanego przez Sadecka Biblioteke Publiczng, pod patronatem
prezydenta miasta. Konkurs cieszy sie niestabnacym zainteresowaniem uczestnikdéw. Na kolejna edycje nadeszto 90 prac 42 autoréow, w tym w
kategorii ,,Wydarzenia” - 38 zdje¢ i w kategorii ,,Obraz miasta” - 52.

Polonez maturzystow
- luty

Prawie 1600 tegorocznych maturzystéw 17 szkét zatanczyto poloneza na sadeckim Rynku. W pierwszych parach tanczyli tancerze z zespotu
»Sadeczanie” tuz za nim wtadze miasta i uczniowie. Choreografie maturalnego poloneza przygotowat Dariusz Migacz z Centrum Tanca ADeeMPomyst
na odtanczenie poloneza przez abiturientow zrodzit sie w 2008 roku.

VI Targi Staroci

Kolejne targi staroci miaty szersza formute: odbyty sie w dwa kolejne weekendy, raz w Miasteczku Galicyjskim, drugi - na Rynku. Targi spotkaty sie z
duzym zainteresowaniem antykwariuszy i sadeczan. Sprawdza sie formuta taczenia ,,pchlego targu” z wystepami promujacymi sadeckich twoércow.

VI imieniny miasta -
lipiec

6. Imieniny Miasta odbyty sie w pierwszy weekend lipca. ,,Rocznik”, pismo naukowe z przedwojennym rodowodem, oznaczony jest juz 42 numerem.
Liczy ponad 500 stron i zawiera ok. 40 artykutéw, materiatow, recenzji, biograméw. Publikacja poswiecona jest ks. dr. Henrykowi Ostachowi z
Kamiannej, jego sylwetke kaptana, pszczelarza i spotecznika przedstawia Leszek Migrata. Catos¢ uzupetnia kronika miasta i wykaz bibliograficzny
Sadecczyzny.

Sylwia Grzeszczak i Kamil Bednarek byli gwiazdami dwudniowych imienin miasta. Propozycje organizatoréw spotkaty sie z ogromnym
zainteresowaniem sadeczan. W imprezach wzieto udziat ok. 20 tys. osob. Tradycja staja sie spotkania prezydenta z Matgorzatami, w imieniny
patronki miasta. W tym wzieto udziat ok. 100 pan o imieniu Matgorzata.

VI Jarmark Sw.
Matgorzaty

Jarmark $w. Matgorzaty zgromadzit wielu mitosnikow zaréwno historii jak i rekodzieta oraz muzyki dawnej. Wokot Bazyliki Kolegiackiej w Nowym
Saczu tetnito zycie, spacerowali rycerze oraz mieszczanie w dawnych strojach. Byty walki rycerskie, strzelanie z tuku, pokazy pracy wedrownych
rzemieslnikow, gry, zabawy, przedstawienia teatralne, koncerty. Rycerze zrekonstruowali zdobycie murow zamkowych. Dzieci mogty przymierzyc
stroje sredniowieczne i elementy uzbrojenia.

VIl Sadecki Jarmark
Anielski

Okoto 70 wystawcow z Nowego Sacza i okolic, Warszawy, todzi, Wieliczki, Krakowa i wojewodztwa podkarpackiego, zaprezentowato sie podczas
dwudniowego, 6. Jarmarku Anielskiego. Tradycyjnie oprocz wystawcéw zaprezentowali sie artysci z MOK i Patacu Mtodziezy, a takze Dolina Dunajca
oraz Mirostaw Witkowski z zespotem.

93. rocznica Bitwy

Uroczystosci odbyty sie wg. ustalonego scenariusza: msza $wieta w intencji Ojczyzny, Zotnierzy i ich rodzin odprawionej w kosciele Matki Bozej
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Warszawskiej - Dzienn | Niepokalanej rozpoczety sie uroczystosci 93. rocznicy Bitwy Warszawskiej. Uczestnicy uroczystosci przemaszerowali ul. Krolowej Jadwigi, Klasztorng
Wojska Polskiego i Rejtana na Cmentarz Komunalny, gdzie na Grobie Nieznanego Zotnierza przy Pomniku Powstancow z 1930 r. i 1963 r. delegacje ztozyty kwiaty.
Kwiaty ztozono rowniez pod tablica Jozefa Pitsudskiego.
Koncerty u Kontynuowany byt projekt Koncertéw u Prezydenta. W 2013 roku zorganizowano 1, a od poczatku 239. Prezentuja sie na nich gtdwnie mtodzi i starsi
Prezydenta sadeccy tworcy i artysci.
IV konkurs ,,Perty Il Liceum Ogdlnoksztatcace w Nowym Saczu organizuje pod patronatem prezydenta miasta konkurs fotograficzny dla uczniéw szkét gimnazjalnych i
Sadecczyzny” - ponadgimnazjalnych ph. ,,Perty Sadecczyzny”. Na konkurs mozna nadsytac prace w trzech kategoriach: ,,Nowy Sacz - miasto, krajobraz, historia”,
zachowaj na fotografii | ,,Cztowiek” oraz ,,Ruch, gwar, miasto dookota”. Zainteresowanie z roku na rok rosnie.
INNE Urzad Miasta wspodtpracuje z MCK Sokét wspierajac te instytucje przy organizacji szeregu imprez kulturalnych o znaczeniu ponad regionalnym, w tym
m.in.: Swieto Dzieci Gor (w 2013 roku odbyta sie 21 edycja), lublilaei Cantus - cykl koncertéw organizowanych m.in. z okazji rocznicy lokacji Nowego
Sacza, koncerty noworoczne, a takze Muzeum Okregowe.85

/* W zestawieniu IlI-5.6.1. State imprezy kulturalne nie uwzgledniono odbywajqcych sie cyklicznie wydarzen organizowanych przez instytucje marszatka wojewodztwa
matopolskiego, instytucje kultury podlegte prezydentowi, a takze zarzqdy osiedli, organizacje i stowarzyszenia pozarzqdowe, a takze pod patronatem.

llI-5.7. Kreowanie nowych wydarzen kulturalnych

Tabela IlI-5.7.1. Nowe wydarzenia kulturalne

INNE Prezydent Nowego Sacza angazuje sie w okazjonalne akcje kulturalne i artystyczne inicjowane organizowane przez instytucje z regionu,
wojewodztwa i Warszawy.

111-5.8. Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze promocji miasta.
Forum Ekonomiczne - Forum Mtodych Lideréw (wrzesien)

0d dziewieciu lat w Nowym Saczu odbywa sie Forum Mtodych Lideréw, ktdre jest czescia krynickiego Forum Ekonomicznego organizowanego przez Instytut Studiow Wschodnich.
Sadeckie wydarzenie organizuje przy wspotudziale UM - Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw. W 2014 r. w Forum uczestniczyto ok. 300 mtodych ludzi z ok.
kilkudziesieciu panstw u krajow Europy - gtéwnie Srodkowej i Wschodniej.

11I-5.9. Nowy Sacz w telewizji

Relacje telewizyjne z etapu 25. Miedzynarodowego Wyscigu Kolarskiego Solidarnosci i Olimpijczykow.

Relacja telewizyjna w TVP Sport z Miedzynarodowych Mistrzostw Polski Strongman, ktére odbyty sie w dniu 31 sierpnia 2014r. w Nowym Saczu.
llI-5.11. Wydawnictwa

Podobnie, jak w latach poprzednich, tut. urzad byt partnerem w realizacji kalendarzy - tylko Sciennych z motywami (fotografiami) Nowego Sacza z firma Cruix.

Przy wspotpracy z wydawnictwem Signum wydano polsko-angielski album: Nowy Sacz miasto i okolice.

Urzad Miasta Nowego Sacza wydat: ,Informator dla seniora”. Najwazniejsze informacje, kontakty i adresy przydatne seniorom oraz informacja o ustugach Sadeckiego Urzedu
Pracy. Informator jest efektem powotania przez prezydenta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka Sadeckiej Rady Senioréw. To jedno z zadan Rady.
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Pod patronatem i ze wstepem prezydenta Ryszarda Nowaka ukazata sie ksigzka ,,Masz synéw w lasach Polsko... Podziemie niepodlegtosciowe i opor spoteczny na Sadecczyznie w
latach 1945-1956” pod redakcja Dawida Golika. Publikacja zawiera referaty wygtoszone na konferencji o powojennym podziemiu antykomunistycznym na Sadecczyznie.
Konferencja odbyta sie¢ w marcu 2012 r. w Miasteczku Galicyjskim, pod auspicjami Muzeum Okregowego w Nowym Saczu, krakowskiego oddziatu Instytutu Pamigci Narodowej,
Katolickiego Stowarzyszenia Civitas Christina w Nowym Saczu i Stowarzyszenia ,,Dla Miasta” w Nowym Saczu.

Na imieniny Miasta ukazat sie kolejny tom ,,Rocznika Sadeckiego”. ,,Rocznik”, pismo naukowe z przedwojennym rodowodem, oznaczony jest juz 42 numerem. Liczy ponad 500
stron i zawiera ok. 40 artykutow, materiatow, recenzji, biograméw. Publikacja poswiecona jest ks. dr. Henrykowi Ostachowi z Kamiannej, jego sylwetke kaptana, pszczelarza i
spotecznika przedstawia Leszek Migrata. Catos¢ uzupetnia kronika miasta i wykaz bibliograficzny Sadecczyzny. Zastuzone dla Nowego Sacza i Sadecczyzny wydawnictwo (ukazujace
sie od 1939 r.) nalezy do najstarszych naukowych pism regionalnych w Polsce. Redaguje go Komitet Redakcyjny na czele z prof. Feliksem Lirykiem. Wydawca ,,Rocznika” i
towarzyszacej mu ksiazki z serii ,,Biblioteka Rocznika”: ,,Adwokaci Nowego Sacza do 1945 roku” - sadeckiego autora Roberta Tabaszewskiego.

111-5.12 Patronaty

W 2014 roku prezydent objat swoim patronatem 86 wydarzen (2013 - 114; 2012 - 70, 2011-104, 2010 - 96) wsrdd ktérych na uwage zastuguja wydarzenia organizowane przez/oraz
organizacje pozarzadowych. Prezydent objat swoim patronatem m.in.: nad Forum Ekonomicznym Mtodych Liderow, spotkanie Matgorzat (w Imieniny Miasta), Targi Budowlane,
Targi Slubne, Sadeckie Targi Uczelni Wyzszych, ,,Szlachetna paczka”, Forum Ill Wieku. Programowo prezydent miasta wspiera poprzez patronaty nawet lokalne, adresowane do
waskiego grona wydarzenia spoteczno-kulturalno-sportowe traktujac te forme wspotdziatania, jako element otwarcia samorzadu na inicjatywy obywatelskie i poparcia dla tego
typu dziatan, co jest zgodne ze strategig miasta.

Szczegblnie cenne i wazne sa patronaty prezydenta miasta udzielane na imprezy o wymiarze miejskim i regionalnym. Sa wsrod nich m.in. patronat nad Jarmarkiem $w. Matgorzaty
organizowanym przez Muzeum Okregowe, czy o nieco mniejszym kregu odbiorcow imprezy i konferencje w Miasteczku Galicyjskim.

Pozadane z punktu realizacji strategii i realizowane jest udzielanie wsparcia patronackiego proponowanym przez media i stowarzyszenia akcjom i wydarzeniom spotecznym,
kulturalnym i sportowym, wsrdd ktorych sa, m.in.: kryterium kolarskie (Sadeckie Towarzystwo Cyklistow), kolejne edycje Matopolskiego Festiwalu Smaku.

111-5.13 Wspoétpraca z marszatkowskimi instytucjami kultury

Urzad Miasta - w miare posiadanych $rodkéw na promocje i wydarzenia kulturalne - wspiera organizacyjnie lub/i finansowo najwazniejsze wydarzenia spoteczne i kulturalne
marszatkowskich instytucji kultury: Muzeum Okregowego, MCK ,,SOKOL”.

Urzad Miasta jest dla tych instytucji, a takze dla swoich placowek kultury oraz organizacji non profit - koordynatorem kalendarza kultury na kolejne lata.
111-5.14 Wspétpraca z instytucjami kultury podlegtymi prezydentowi

Urzad Miasta wspétpracuje z instytucjami kultury podlegtymi prezydentowi: Miejskim Osrodkiem Kultury, Patacem Mtodziezy, Miejska Biblioteka Publiczna, Nowosadecka Mata
Galeria. Prezydent jest patronem szeregu dziatan np. Jesiennego Festiwalu Teatralnego (MOK), konkursu fotograficznego ,,Nowy Sacz w obiektywie” (MBP), Koncertéw u
Prezydenta (MOK). MOK przygotowuje na polecenie prezydenta obchody wiekszosci wydarzen spoteczno -historyczno-patriotycznych i rocznic.

11I-5.15 Wspétpraca z mediami

Zespdt Rzecznika Prasowego odpowiadajacy za kontakty z mediami w 2014 r., zgodnie ze swoimi obowiazkami, koordynowat spotkania wtadz miasta z przedstawicielami mediow,
organizowat - stosownie do potrzeb - konferencje prasowe, przygotowywat informacje prasowe oraz aranzowat wywiady prezydentow w telewizji, rozgtosniach radiowych i
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gazetach. Zapewniano dziennikarzom dostep do informacji i przygotowywano wszelkiego rodzaju spotkania. Na biezaco realizowano zadania, takie jak: prezentowanie stanowisk
dla prasy, radia i telewizji, kreowanie imprez o zasiegu lokalnym, prowadzano monitoring i gromadzono informacje prasowe, radiowe i telewizyjne dotyczace dziatalnosci
samorzadu Nowego Sacza.

W ramach wykonywanych obowiazkéw ZRP uczestniczyt w spotkaniach, konferencjach i innych wydarzeniach z udziatem prezydenta i jego zastepcéw. Szczegdtowe dane
publikowane sa na stronie internetowej www.nowysacz.pl. w zaktadce Komunikaty Biura Prasowego.

W 2013 roku ukazato sie 732 informacji prasowych, w roku 2014 - 850.

Materiaty prasowe- takze przygotowane przez magistrat - dotyczace UM byty systematycznie zamieszczato w lokalnych mediach: Tygodnik Nowosadecki MiastoNS, Dobry Tygodnik
Sadecki, RDN i na antenie NTV, RTK, TVNS sukcesywnie materiaty informacyjne dotyczace dziatalnosci magistratu i najwazniejszych wydarzen w miescie.

lll-5.16 Gadzety

Stosownie do posiadanych srodkéw finansowych w roku 2014 ma promocje miasta zaméwiono odpowiednie ilosci materiatéw promocyjnych min. gadgetow reklamowych, ktére sa
poszukiwang pamiatka i dobrze spetniaja swoje role forma promocji Nowego Sacza w kraju i za granica. W asortymencie materiatow promocyjnych byty niewielkie ilosci:, filmow
(DVD pt. "Dla Sacza i Lwowa"), kubkow, smyczy, pendriwdéw, wydawnictw ".

Dobrze odbieranym, a jednoczesnie reglamentowanym (tylko dla znaczacych gosci prezydenta) podarunkiem sa obrazy i grafiki sadeckich plastykow. Gadzety sa nagrodami w
konkursach organizowanych przez UM lub przez partnerow w dziataniach, w ktérych prezydent udziela swojego patronatu, a takze pamiatkami dla oséb podejmujacych poza
granicami kraju sadeckie grupy.

Podsumowanie

Wsrod pokazanych wydarzen spotecznych i kulturalnych nie uwzgledniono imprez organizowanych przez marszatkowskie instytucje kultury, a takze instytucje kultury podlegte
prezydentowi, a ktore sa waznymi wydarzeniami dla miasta i jego mieszkancéw, regionu, a takze - niejednokrotnie - Polski i znakomicie stuza promocji Nowego Sacza, budowaniu
jego marki i reputacji.

Posiadane srodki finansowe w 2014 ograniczaja mozliwosci promocyjne UM (BPM), powoduja, ze niejednokrotnie trzeba odrzucac¢ nawet atrakcyjne oferty, ktére jednoznacznie
pozytywnie wptynetyby na budowanie brendu miasta i jego prezentacje. Nie pozwala tez na planowe i kompleksowe prowadzenie dziatan PR i promocyjnych. Nadto wskaznik
udziatu wydatkéw miasta na promocje do wydatkow ogotem jest tez brany pod uwage w najwazniejszych rankingach i w tej wielkosci obniza miejsce miasta w generalnych
klasyfikacjach.

Wskaznik udziatu wydatkéw na promocje w budzecie Miasta:

2009 rok: 597 368,87 zt co stanowi 0,17% wydatkow ogotem,
2010 rok: 479 066,47 zt co stanowi 0,12% wydatkow ogotem,.
2011 rok: 554 580, 50 zt ¢ stanowi 0,14% wydatkéw ogotem,
2012 rok: 452 889,67 zt, co stanowi 0,1% wydatkow ogdtem
2013 rok: 326 255,76 zt co stanowi 0,1% wydatkdéw ogotem,
2014 rok: 351 763,86 zt co stanowi 0,1% wydatkéw ogotem.

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy petniejszy obraz aktywnosci PSP w zakresie
realizacji celu strategicznego:
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2010 rok: 96 wydarzen
2011 rok: 104 wydarzenia
2012 rok: 70 wydarzen
2013 rok: 114 wydarzen
2014 rok: 86 wydarzen

e Rok 2013: 732 informacje,
e Rok 2014: 850 informacji

Wskaznik liczby imprez objetych patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza:

Wskaznik informacji prasowych publikowanych w prasie o zasiegu lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym:

Zrédfo: Biuro Prezydenta Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza/ Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Zarzadzania Strategicznego/ ds. SZJ
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VI. WYKONANIE BUDZETU MIASTA zA ROK 2014

Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2014

DOCHODY
Dziat Nazwa Plan poczatkowy | Plan po zmianach Vg{ I;gﬁ;onllz rr1.a Wsk. % S\tﬂ:;il(( t
010 Rolnictwo i towiectwo 2 000,00 10 777,38 10 429,56 96,8 0,0
Dochody biezace 2 000,00 10 777,38 10 429,56 96,8 0,0
w tym:
Wplywy z réznych optat (8 0690) 2 000,00 2 000,00 1652,18 82,6 0,0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 0,00 8 777,38 8 777,38 100,0 0,0
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)
020 Lesnictwo 25 000,00 25 000,00 26 805,63 107,2 0,0
Dochody biezace 25 000,00 25 000,00 26 805,63 107,2 0,0
w tym:
Whptywy ze sprzedazy wyrobow (8 0840) 25 000,00 25 000,00 26 629,80 106,5 0,0
Pozostate odsetki (§ 0920) 0,00 0,00 175,83 0,0
150 Przetwdrstwo przemystowe 217 801,00 217 826,00 172 699,44 79,3 0,0
Dochody biezace 217 801,00 217 826,00 172 699,44 79,3 0,0
w tym:
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 120 000,00 120 000,00 97 141,61 81,0 0,0
podobnym charakterze (§ 0750)
Pozostate odsetki (§ 0920) 5120,00 5 145,00 2 458,27 47,8 0,0
Wptywy z réznych dochodéw (§ 0970) 30 000,00 30 000,00 17 500,45 58,3 0,0
Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem
$rodk6w europ. oraz $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz 62 681,00 62 681,00 55 599,11 88,7 0,0
ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodkéw europ.
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(8 2007, § 2009)

600 Transport i tacznosé 31575779,00] 33790851,00| 24039 795,28 71,1 57
Dochody biezace 2675 779,00 2763 710,00 3054 244,81 110,5 0,7
w tym:

Grzywny, mandaty i inne Kkary pieniezne od osob fizycznych (§ 0570) 12 000,00 12 000,00 6 000,00 50,0 0,0
Grzywny i inne kary pieniezne od os6b prawnych i innych jednostek

organizacyjnych (§ 0580) 5 000,00 5 000,00 4 300,00 86,0 0,0
Wplywy z réznych optat (8 0690) 1 858 000,00 1 858 000,00 2 140 606,30 115,2 0,5
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 0,00 0,00 3 575,00 --- 0,0
podobnym charakterze (8§ 0750)

Pozostate odsetki (§ 0920) 5 000,00 20 000,00 24 765,75 123,8 0,0
Wptywy z réznych dochodéw (§ 0970) 5 000,00 5 000,00 11 247,76 225,0 0,0
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane na

podstawie porozumier (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 790 779,00 863 710,00 863 710,00 100,0 0,2
terytorialnego (8§ 2310)

Doch. jedn. samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z

zakresu administracji rzad. oraz innych zad. zlec. ustawami (§ 2360) 0,00 0,00 40,00 o 0.0
Dochody majatkowe 28900 000,00 31027 141,00| 20985 550,47 67,6 50
w tym:

Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem

Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz

ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodkéw europ. 28 900 000,00) 31027 141,00| 20985 550,47 67.6 50
(8 6207)

700 Gospodarka mieszkaniowa 21 756 600,00 20183480,00| 11381 726,71 56,4 2,7
Dochody biezace 8 463 000,00 8 655 221,00 8 208 346,59 94,8 1,9
w tym:
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Whptywy z optat za trwaty zarzad, uzytkowanie, stuzebnosci i

uzytkowanie wieczyste nieruchomosci (8§ 0470) 3000 000,00 3 000 000,00 2391 559,95 9,7 06

Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 3900 000,00 3900 000,00 3526 791,95 90,4 0,8

podobnym charakterze (8§ 0750)

Pozostate odsetki (8 0920) 100 000,00 100 000,00 123 489,60 123,5 0,0

Whptywy z réznych dochoddéw (8 0970) 380 000,00 455 924,00 365 829,22 80,2 0,1

Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (8§ 83 000,00 199 297,00 188 522,93 94,6 0,0

2110)

Doch. jedn. samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z

zakresu administracji rzad. oraz innych zad. zlec. ustawami (§ 2360) 1000 000,00 1000 000,00 1612 152,94 161,2 0.4

Dochody majatkowe 13293 600,00| 11528 259,00 3173 380,12 27,5 0,8

w tym:

Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego

przystugujacego osobom fizycznym w prawo wtasnosci (8 0760) 3293 600,00 1528 259,00 788734,15 51,6 0.2

Wohtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa

uzytkowania wieczystego nieruchomosci (8§ 0770) 10000 000,00/ 10 000 000,00 238464597 23,8 06
710 Dziatalno$¢ ustugowa 1517 000,00 1 561 361,00 1 546 630,95 99,1 0,4

Dochody biezgce 1517 000,00 1561 361,00 1546 630,95 99,1 0,4

w tym:

Wplywy z réznych optat (8 0690) 403 000,00 403 000,00 336 049,58 83,4 0,1

Whptywy z ustug (§ 0830) 300 000,00 300 000,00 353 283,28 117,8 0,1

Pozostate odsetki (8 0920) 350,00 350,00 228,68 65,3 0,0

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na zadania biezace

realizowane przez gmine na podstawie porozumien z organami 86 000,00 75 000,00 75 000,00 100,0 0,0

administracji rzadowej (§ 2020)

Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (8§ 727 500,00 782 861,00 782 069,41 99,9 0,2

2110)
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Doch. jedn. samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacja zadan z

zakresu administracji rzad. oraz innych zad. zlec. ustawami (§ 2360) 150,00 150,00 0,00 0.0 0.0
750 Administracja publiczna 1737 876,00 2 841 830,00 1898 452,13 66,8 0,5

Dochody biezgce 1335 176,00 1977 237,00 1893 892,13 95,8 0,5

w tym:

Grzywny, mandaty i inne Kary pieniezne od osob fizycznych (§ 0570) 0,00 0,00 2 643,88 --- 0,0

Wplywy z réznych optat (8 0690) 26 200,00 26 200,00 86 287,96 329,3 0,0

Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 210 000,00 210 000,00 187 737,01 89,4 0,1

podobnym charakterze (8§ 0750)

Pozostate odsetki (8 0920) 250 000,00 250 000,00 204 530,75 81,8 0,1

Whptywy z réznych dochoddéw (8 0970) 70 000,00 555 232,00 560 604,44 101,0 0,1

Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem

Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz

ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodkéw europ. 0,00 145 946,00 62 307,84 42,7 0.0

(8 2007, § 2009)

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan

biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 669 328,00 682 673,00 682 673,00 100,0 0,2

zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)

Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (§ 109 581,00 107 133,00 106 822,05 99,7 0,0

2110)

Doch. jedn. samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z

zakresu administracji rzad. oraz innych zad. zlec. ustawami (§ 2360) 67,00 53,00 285,20 538,1 0.0

Dochody majatkowe 402 700,00 864 593,00 4 560,00 0,5 0,0

w tym:

Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem

Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz

ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodk6éw europ. 396 300,00 858 193,00 0,00 0,0 0,0

(8 6207, § 6209)

Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na finansowanie

lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow 6 400,00 6 400,00 4 560,00 71,3 0,0

inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych (8 6260)
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Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony

751 prawa oraz sadownictwa 14 337,00 542 750,00 533 872,52 98,4 0,1
Dochody biezace 14 337,00 542 750,00 533 872,52 98,4 0,1
w tym:
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 14 337,00 542 750,00 533 872,52 98,4 0,1
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)

752 Obrona narodowa 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0 0,0
Dochody biezace 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0 0,0
w tym:
Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (8§ 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0 0,0
2110)

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 12 590 575,00f 13578509,00| 13541 958,64 99,7 3,2
Dochody biezace 12 590 575,00f 13571009,00| 13530507,42 99,7 3,2
w tym:
Grzywny, mandaty i inne Kkary pieniezne od osob fizycznych (§ 0570) 150 000,00 150 000,00 105 508,47 70,3 0,0
Wptywy z réznych optat (§ 0690) 0,00 0,00 92,80 --- 0,0
Pozostate odsetki (§ 0920) 4 000,00 4 000,00 5 685,75 142,1 0,0
Wptywy z réznych dochodéw (§ 0970) 7 000,00 7 000,00 8 403,56 120,1 0,0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 2 000,00 2 000,00 2 000,00 100,0 0,0
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)
Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (8§ 12 427 000,00 13395434,00] 13395424,61 100,0 3,2
2110)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumier (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 0,00 12 000,00 12 000,00 100,0 0,0

terytorialnego (8§ 2320)
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Fakres acnistach 1226 oras inmych 2 2l Legavar (5 2360) 575,00 575,00 139223 2421] 00
Dochody majatkowe 0,00 7 500,00 11 451,22 152,7 0,0
w tym:
Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych (8 0870) 0,00 0,00 3 951,22 --- 0,0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na inwestycje i zakupy
inwestycyjne z zakresu administracji rzagdowej oraz inne zadania 0,00 7 500,00 7 500,00 100,0 0,0
zlecone ustawami realizowane przez powiat (§ 6410)
Dochody od 0s6b prawnych, od o0sdb fizycznych i od innych
756 jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki 135840 114,00 135697 695,00 140 511 502,29 103,5 33,4
zwigzane z ich poborem

Dochody biezace 135840 114,00| 135697 695,00 140511 502,29 103,5 33,4
w tym:
Podatek dochodowy od o0sdb fizycznych (§ 0010) 72552 874,00f 72552874,00| 73358122,00 101,1 17,5
Podatek dochodowy od osdb prawnych (8 0020) 5385 000,00 5385 000,00 7 097 876,63 131,8 1,7
Podatek od nieruchomosci (8§ 0310) 40 000 000,00 40000 000,00| 41166 981,65 102,9 9,8
Podatek rolny (§ 0320) 690 200,00 690 200,00 692 164,71 100,3 0,1
Podatek lesny (§ 0330) 11 140,00 11 140,00 12 386,27 111,2 0,0
Podatek od srodkéw transportowych (§ 0340) 3 800 000,00 3 800 000,00 4072 543,79 107,2 1,0
e B PRI oS G5 S 250000,00]  250000,00]  18935263| 757 00
Podatek od spadkéw i darowizn (§ 0360) 500 000,00 500 000,00 925 430,46 185,1 0,2
Wptywy z optaty skarbowej (§ 0410) 2 620 000,00 2 620 000,00 2510841,01 95,8 0,6
Wptywy z optaty komunikacyjnej (§ 0420) 2 150 000,00 2 150 000,00 2 109 292,90 98,1 0,5
Wptywy z optaty targowej (§ 0430) 150 000,00 150 000,00 136 667,00 91,1 0,0
Wptywy z optaty eksploatacyjnej (8 0460) 6 000,00 6 000,00 6 558,00 109,3 0,0
X\A/fgt);;wy z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych (8§ 2 000 000,00 2 000 000,00 2 232 081,49 1116 05
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Saimorzacs terycoralnega na poctane ocrabnych st (5 0490) 1300000,00) 130000000 76981661  59.2| 02
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (8 0500) 3 600 000,00 3 600 000,00 4914 764,29 136,5 1,2
Zalegtosci z tytutu podatkow i optat zniesionych (8 0560) 2 400,00 2 400,00 -2 005,62 -83,6 0,0
Wptywy z réznych optat (§ 0690) 0,00 0,00 250,00 --- 0,0
Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat (§ 0910) 815 000,00 672 581,00 307 257,78 45,7 0,1
Pozostate odsetki (§ 0920) 0,00 0,00 14,52 --- 0,0
Wptywy z réznych dochodow (§ 0970) 0,00 0,00 5 834,17 --- 0,0
(Rgegggwogensaty utraconych dochodéw w podatkach i opfatach lokalnych 7 500,00 7 500,00 5 272.00 70.3 0.0
758 Rozne rozliczenia 141 554 154,00| 142 648 493,00 | 142 645 692,47 100,0 34,0
Dochody biezace 141 554 154,00| 142 648 493,00 | 142 645 692,47 100,0 34,0
w tym:
Srodki na uzupetnienie dochodéw powiatéw (§ 2760) 0,00 142 419,00 142 419,00 100,0 0,0
Cze$é oSwiatowa subwencji ogélnej (§ 2920) 136 686 094,00| 137 638 014,00 137 638 014,00 100,0 32,8
Cze$é rownowazaca subwencji ogélnej dla gmin (8 2920) 729 398,00 729 398,00 729 398,00 100,0 0,2
Cze$é rownowazaca subwencji ogélnej dla powiatow (§ 2920) 4 138 662,00 4 138 662,00 4 138 662,00 100,0 1,0
Wptywy do wyjasnienia (§ 2980) 0,00 0,00 -2 800,53 --- 0,0
801 Oswiata i wychowanie 5886 094,00 11280026,30| 11261701,21 99,8 2,7
Dochody biezace 5745 323,00f 11103935,30| 11065 225,91 99,7 2,6
w tym:
Wptywy z réznych optat (§ 0690) 391 577,00 391 577,00 395 186,81 100,9 0,1
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 780 564,00 778 064,00 789 949,98 101,5 0,2
podobnym charakterze (§ 0750)
Wptywy z ustug (8§ 0830) 2127 741,00 2149 141,00 2 032 496,45 94,6 0,5
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Odsetki od dotacji oraz ptatnosci: wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej 0,00 0,00 2346,07 o 0.0
wysokosci (8 0900)
Pozostate odsetki (§ 0920) 38 875,00 38 875,00 14 823,51 38,1 0,0
Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej (8 0960) 0,00 6 550,00 6 445,99 98,4 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 211 270,00 1548 514,00 1543 503,31 99,7 0,4
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 0,00 86 966,30 86 963,90 100,0 0,0
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin) (8 2030) 0,00 4200112,00 4200 112,00 100,0 1,0
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumier (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 2 195 296,00 1 815 496,00 1 826 386,54 100,6 0,4
terytorialnego (8§ 2310)
Srodki na dofinansowanie wiasnych zadan biezacych gmin (zwigzkow
gmin), powiatow (zwigzkéw powiatow), samorzadow wojewddztw, 0,00 48 640,00 55 555,70 1142 0,0
pozyskane z innych Zrodet (8 2701)
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej udzielanej
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 0,00 40 000,00 39 978,29 99,9 0,0
wiasnych zadan biezacych (§ 2710)
Whplywy ze zwrotow dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub 0,00 0,00 71477,36 T 0.0
w nadmiernej wysokosci (8 2910)
Dochody majatkowe 140 771,00 176 091,00 196 475,30 111,6 0,1
w tym:
Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych (8 0870) 0,00 35 320,00 51 095,00 1447 0,0
Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem
Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz 140 771,00 140 771,00 145 380,30 103,3 01

ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodkéw europ.
(8 6207)
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851 Ochrona zdrowia 3412 009,00 3 051 944,00 3014 424,08 98,8 0,7
Dochody biezace 3412 009,00 3051 944,00 3014 424,08 98,8 0,7
w tym:

Pozostate odsetki (§ 0920) 250,00 250,00 26,54 10,6 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 40 000,00 40 000,00 39173,23 97,9 0,0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan

biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 3 564,00 8 141,00 7 134,00 87,6 0,0
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)

Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (§ 3368 195,00 3003 553,00 2 968 090,31 98,8 0,7
2110)

852 Pomoc spoteczna 40193 046,00 46490 795,49| 46 653 905,94 100,4 11,1
Dochody biezace 39406 681,00 45677 673,49| 45883 988,92 100,5 10,9
w tym:

Whptywy od rodzicéw z tytutu odptatnosci za utrzymanie dzieci

(wychowankéw) w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w 1 200,00 1 200,00 2 429,79 202,5 0,0
rodzinach zastepczych (§ 0680)

Wptywy z réznych optat (§ 0690) 7 970,00 7 970,00 7771,23 97,5 0,0
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 4 640,00 4 640,00 4 644,00 100,1 0,0
podobnym charakterze (§ 0750)

Wptywy z ustug (8 0830) 4 972 300,00 5183 526,00 5082 690,88 98,1 1,2
Wptywy ze sprzedazy wyrobdw (§ 0840) 0,00 47 287,00 47 287,20 100,0 0,0
Odsetki od dotacji oraz ptatnosci: wykorzystanych niezgodnie z

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej 0,00 0,00 19,20 T 0.0
wysokosci (8 0900)

Pozostate odsetki (§ 0920) 53 750,00 53 750,00 43 473,73 80,9 0,0
Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej (8 0960) 3 000,00 63 200,00 61 400,00 97,2 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 183 500,00 187 194,00 130 606,37 69,8 0,0
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Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem
Srodkéw europejskich oraz srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu srodkéw
europejskich (8§ 2007)

48 983,00

49 726,00

27 458,04

55,2

0,0

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami (§ 2010)

22 197 083,00

24 038 595,49

24 030 002,43

100,0

5,7

Dotacje celowe otrzymane z budzetu parfistwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin) (8 2030)

4 486 301,00

7 320 631,00

7275 343,00

99,4

1,7

Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.
rzagdowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (8
2110)

641 400,00

705 640,00

705 628,24

100,0

0,2

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacje biezacych
zadan wtasnych powiatu (§ 2130)

3608 875,00

4 075 926,00

4 074 066,21

100,0

1,0

Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego (8§ 2310)

102 500,00

146 100,00

141 900,00

97,1

0,0

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego (8§ 2320)

18 000,00

36 240,00

36 240,00

100,0

0,0

Doch. jedn. samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
zakresu administracji rzad. oraz innych zad. zlec. ustawami (§ 2360)

154 179,00

147 398,00

175 798,16

119,3

0,1

Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej udzielanej
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie
wiasnych zadan biezacych (§ 2710)

0,00

115 650,00

110 147,89

95,2

0,0

Whptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na
dofinansowanie zadan biezacych (§ 2900)

2 923 000,00

3493 000,00

3 924 588,96

112,4

1,0

Whptywy ze zwrotow dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci (8 2910)

0,00

0,00

2 493,59

0,0

Dochody majatkowe

786 365,00

813 122,00

769 917,02

94,7

0,2

w tym:
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Wptywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych (§ 0870) 0,00 27 500,00 27 678,80 100,7 0,0
Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem
Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz
ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodkéw europ. 786 365,00 785622,00 742238,22 94,5 02
(8 6207)

853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 5 956 445,00 6 404 553,00 6 373 978,19 99,5 1,5
Dochody biezace 5816 445,00 6 404 553,00 6 373 978,19 99,5 15
w tym:

Wplywy z réznych optat (§ 0690) 300 000,00 300 000,00 296 505,00 98,8 0,1
Wptywy z ustug (8 0830) 87 000,00 87 000,00 87 314,33 100,4 0,0
Pozostate odsetki (§ 0920) 6 100,00 6 075,00 3 190,37 52,5 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 201 550,00 201 550,00 193 104,50 95,8 0,0
Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem

Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz

ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu Srodkéw europ. 4710 543,00 4981 131,00 4 966 376,69 99,7 1,2
(8 2007, § 2009)

Dot. cel. otrz. z budzetu paristwa na zad. biezace z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizow. przez powiat (§ 151 300,00 195 925,00 195 925,00 100,0 0,1
2110)

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na

podstawie porozumier (Umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 21 372,00 21 372,00 20 002,00 93,6 0,0
terytorialnego (8§ 2320)

Doch. jedn. samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z

zakresu administracji rzad. oraz innych zad. zlec. ustawami (§ 2360) 0,00 0,00 143,85 T 0.0
Srodki z Funduszu Pracy otrzymane przez powiat z przeznaczeniem na

finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia 338 580,00 474 000,00 474 000,00 100,0 0,1
spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy (§ 2690)

Srodki na dofinansowanie wiasnych zadan biezacych gmin (zwigzkow

gmin), powiatow (zwigzkéw powiatow), samorzadow wojewddztw, 0,00 87 500,00 87 416,45 99,9 0,0
pozyskane z innych Zrodet (8 2701)

Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej udzielanej

miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 0,00 50 000,00 50 000,00 100,0 0,0

wiasnych zadan biezacych (§ 2710)
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Dochody majatkowe 140 000,00 0,00 0,00 --- 0,0
w tym:
Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem
Srodkéw europ. oraz Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz
ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub patnosci w ramach budzetu $rodkéw europ. 140 000,00 0,00 0,00 T 0.0
(8 6207)

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 1243 706,00 2 760 435,00 2 301 791,64 83,4 0,6
Dochody biezace 1243 706,00 2 760 435,00 2 301 791,64 83,4 0,6
w tym:

Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 3 056,00 3 956,00 12 020,75 303,9 0,0
podobnym charakterze (8§ 0750)

Wptywy z ustug (8 0830) 730 000,00 672 000,00 607 190,35 90,4 0,1
Pozostate odsetki (§ 0920) 5 650,00 5 650,00 2 415,39 42.8 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 25 000,00 38 638,00 24 051,78 62,2 0,0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacje wtasnych

zadan biezacych gmin (zwiazkéw gmin) (8 2030) 0,00 1116 723,00 1058 135,84 94,8 0.3
Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacje zadar

biezacych gmin z zakresu edukacyjnej opieki wychowawczej finans. w 0,00 443 468,00 306 364,20 69,1 0,1
catosci przez budzet paristwa w ramach programéw rzadowych (8 2040)

Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane na

podstawie porozumier (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 450 000,00 450 000,00 267 414,33 59,4 0,1
terytorialnego (8§ 2310)

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na

podstawie porozumier (Umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 30 000,00 30 000,00 24 199,00 80,7 0,0
terytorialnego (8§ 2320)

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 11 411 275,00] 11 193851,00| 11914 319,54 106,4 2,8
Dochody biezace 9 025 090,00 9169 466,00f 11 133208,23 121,4 2,6
w tym:

Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki 7 000 000,00 7 000 000,00 9 709 066,25 1387 23

samorzadu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw (§ 0490)
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Wplywy z réznych optat (8 0690) 1 800 000,00 1 800 000,00 1142 549,94 63,5 0,3
Wohtaty z zysku przedsiebiorstw panstwowych, jednoosobowych spétek
Skarbu Panstwa i spdtek jednostek samorzadu terytorialnego (8 0730) 0,00 99 985,00 99 984,00 100,0 0.0
Wptywy z ustug (8 0830) 27 000,00 27 000,00 28 164,00 104,3 0,0
Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat (§ 0910) 0,00 5 000,00 16 478,00 329,6 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 15 000,00 54 391,00 132 966,04 2445 0,0
Dotacje otrzymane z paristwowych funduszy celowych na realizacje L
zadan biezacych jednostek sektora finanséw publicznych (§ 2440) 183 090,00 0,00 0,00 0.0
Srodki otrzymane od pozostatych jednostek zaliczanych do sektora
finanséw publicznych na realizacje zadan biezacych jednostek 0,00 183 090,00 4 000,00 2,2 0,0
zaliczanych do sektora finanséw publicznych (8§ 2460)
Dochody majatkowe 2 386 185,00 2 024 385,00 781 111,31 38,6 0,2
w tym:
Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow 2 386 185,00 0,00 0,00 --- 0,0
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych (8 6260)
Srodki otrzymane od pozostatych jednostek zaliczanych do sektora
finanséw publicznych na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji i zakupéw inwestycyjnych jednostek zaliczanych 0,00 2024 385,00 78111131 38,6 0.2
do sektora finanséw publicznych (8 6280)

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 6 000,00 6 000,00 10 847,63 180,8 0,0
Dochody biezace 6 000,00 6 000,00 10 847,63 180,8 0,0
w tym:

Whptywy ze sprzedazy wyrobow (8 0840) 6 000,00 6 000,00 10 793,82 179,9 0,0
Odsetki od dotacji oraz ptatnosci: wykorzystanych niezgodnie z

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych L

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej 0,00 0,00 0,03 0.0
wysokosci (8 0900)

Pozostate odsetki (§ 0920) 0,00 0,00 51,47 --- 0,0
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Whptywy ze zwrotow dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem 0.00 0.00 231 0.0
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub ’ : : o :
w nadmiernej wysokosci (8 2910)

926 Kultura fizyczna 2 115 000,00 2 293 115,00 2 311 519,15 100,8 0,6
Dochody biezace 2 115 000,00 2 293 115,00 2 311 519,15 100,8 0,6
w tym:

Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw maj. Skarbu Parstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. publ. oraz innych uméw o 490 000,00 552 189,00 593 889,50 107,6 0,2
podobnym charakterze (§ 0750)
Wptywy z ustug (§ 0830) 1 600 000,00 1 609 306,00 1599 450,36 99,4 0,4
Pozostate odsetki (8 0920) 5 000,00 5 000,00 1934,19 38,7 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 20 000,00 110 000,00 99 625,10 90,6 0,0
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej udzielanej
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 0,00 16 620,00 16 620,00 100,0 0,0
wiasnych zadan biezacych (§ 2710)

RAZEM DOCHODY 417 059 311,00 434 587 172,17| 420 159 933,00 96,7| 100,0
Dochody biezace 371 009 690,00| 388 146 081,17 | 394 237 487,56 101,6 93,8
Dochody majatkowe 46 049 621,00| 46 441 091,00 25922445,44 55,8 6,2

Zrédfo: Wydziat Analiz Budzetu Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

324



IS®

Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr:

I-G3-1

Grupa procesOw zarzadzania strategicznego

9001:2008

estesmy wirod najlepszych

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2014

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan poczgtkowy Plgn o Wykonanie na 7 _
zmianach 31.12.2014 r. | wykonania
010 Rolnictwo i fowiectwo 15 000,00 23 777,38 22 949,05 96,5
01030 |Izby rolnicze 15 000,00 15 000,00 14 171,67 94,5
Wydatki biezgce 15 000,00 15 000,00 14 171,67 94,5
w tym:
Dotacje na zadania biezgce 15 000,00 15 000,00 14 171,67 94,5
01095 |Pozostata dziatalnos¢ 0,00 8 777,38 8 777,38 100,0
Wydatki biezgce 0,00 8 777,38 8 777,38 100,0
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 8 777,38 8 777,38 100,0
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 8 777,38 8 777,38 100,0
020 Lesnictwo 30 500,00, 30 500,00, 30 386,54 99,6
02001 |Gospodarka leSna 30 000,00 30 000,00 29 905,86 99,7
Wydatki biezgce 30 000,00 30 000,00 29 905,86 99,7
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 30 000,00 30 000,00 29 905,86 99,7
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 30 000,00 30 000,00 29 905,86 99,7
02002 |Nadzor nad gospodarka lesSng 500,00 500,00 480,68 96,1
Wydatki biezgce 500,00 500,00 480,68 96,1
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 500,00 500,00 480,68 96,1
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w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 500,00 500,00 480,68 96,1
150 Przetworstwo przemystowe 803 481,00 803 481,00 772 300,51 96,1
15011 [Rozwoj przedsiebiorczosci 738 300,00 738 300,00 708 335,98 95,9
Wydatki biezgce 738 300,00 738 300,00 708 335,98 95,9

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 708 300,00 707 700,00 678 858,98 95,9

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 358 300,00 358 300,00 350 414,93 97,8
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 350 000,00 349 400,00 328 444,05 94,0
Dotacje na zadania biezgce 30 000,00 30 000,00 29 000,00 96,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 0,00 600,00 477,00 79,5
15013 [Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiebiorczosci 62 681,00 62 681,00 62 676,81 100,0
Wydatki biezgce 62 681,00 62 681,00 62 676,81 100,0

w tym:
15095 [Pozostata dziatalnos¢ 2 500,00 2 500,00 1287,72 51,5
Wydatki biezgce 2 500,00 2 500,00 1287,72 51,5

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 2 500,00 2 500,00 1287,72 51,5

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 2 500,00 2 500,00 1287,72 51,5
600 Transport i fgcznos¢ 76 570 138,00 76 814 592,00 61 301 842,98 79,8
60004 |Lokalny transport zbiorowy 10 565 779,00 10 875 233,00 10 860 717,32 99,9
Wydatki biezgce 10 510 779,00 10 820 233,00 10 806 511,22 99,9

w tym:
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\Wydatki jednostek budzetowych 10 510 779,00 10 820 233,00 10 806 511,22 99,9
w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 10 510 779,00 10 820 233,00 10 806 511,22 99,9
\Wydatki majatkowe 55 000,00 55 000,00 54 206,10 98,6
w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 55 000,00 55 000,00 54 206,10 98,6

60015 |Drogi publiczne w miastach na prawach powiatu 55 167 359,00 55 554 087,00 40 376 043,49 72,7
Wydatki biezgce 5085 000,00 4 513 906,00 4 475 187,55 99,1
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 5085 000,00 4 513 906,00 4 475 187,55 99,1
w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 5085 000,00 4 513 906,00 4 475 187,55 99,1
\Wydatki majatkowe 50 082 359,00 51 040 181,00 35 900 855,94 70,3
w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 50 082 359,00 51 040 181,00 35 900 855,94 70,3
w tym:
r;lg;;;\‘I’gﬁrgy;;[‘.a{‘;i‘;”gr;e;u‘ﬁ;'a"em STEEL G, 0 O 44971634,00  44971634,00 30 080 536,67 66,9

60016 |Drogi publiczne gminne 10 807 000,00 10 065 272,00 9 811 468,14 97,5
Wydatki biezgce 7 442 000,00 7 383 890,00 7 302 560,65 98,9
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 7 434 000,00 7 374 390,00 7 293 508,14 98,9
w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 759 000,00 1789 000,00 1764 453,34 98,6

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 5675 000,00 5585 390,00 5529 054,80 99,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 8 000,00 9 500,00 9 052,51 95,3
\Wydatki majatkowe 3 365 000,00 2 681 382,00 2 508 907,49 93,6
w tym:
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Inwestycje i zakupy inwestycyjne 3365 000,00 2 681 382,00 2 508 907,49 93,6
60078 |Usuwanie skutkdw klesk zywiotowych 0,00 290 000,00 252 326,31 87,0
Wydatki biezgce 0,00 60 000,00 49 600,38 82,7

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 60 000,00 49 600,38 82,7

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 60 000,00 49 600,38 82,7
\Wydatki majgtkowe 0,00 230 000,00 202 725,93 88,1

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 230 000,00 202 725,93 88,1
60095 |Pozostata dziatalnos¢ 30 000,00 30 000,00 1287,72 4,3
Wydatki biezgce 30 000,00 30 000,00 1287,72 4,3

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 30 000,00 30 000,00 1287,72 4,3

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 30 000,00 30 000,00 1287,72 4,3
630 Turystyka 212 000,00 212 000,00 205 693,51 97,0
63003 |Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 212 000,00 212 000,00 205 693,51 97,0
Wydatki biezgce 212 000,00 212 000,00 205 693,51 97,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 152 000,00 152 000,00 150 693,51 99,1

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 152 000,00 152 000,00 150 693,51 99,1
Dotacje na zadania biezgce 60 000,00 60 000,00 55 000,00 91,7
700 Gospodarka mieszkaniowa 4 783 053,00 5105 514,00 4 446 218,19 87,1
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 4 703 053,00 5072 514,00 4 413 638,36 87,0
Wydatki biezgce 3803 053,00 4172 514,00 4 013 638,36 96,2
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w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 3503 053,00 3776 198,00 3627 404,31 96,1

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 3503 053,00 3776 198,00 3627 404,31 96,1
Dotacje na zadania biezgce 0,00 21 114,00 11 033,80 52,3
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 300 000,00 375 202,00 375 200,25 100,0
\Wydatki majgtkowe 900 000,00 900 000,00 400 000,00 44,4

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 900 000,00 900 000,00 400 000,00 44,4
70095 |Pozostata dziatalnos¢ 80 000,00 33 000,00 32 579,83 98,7
Wydatki biezgce 80 000,00 33 000,00 32 579,83 98,7

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 80 000,00 33 000,00 32 579,83 98,7

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 80 000,0 33 000,0 32579,8 98,
710 Dziatalno$¢ ustugowa 2 400 006,00 2 500 867,00 2113491,43 84,5
71004 |Plany zagospodarowania przestrzennego 184 500,00 234 500,00 97 016,11 41,4
Wydatki biezgce 184 500,00 234 500,00 97 016,11 41,4

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 184 500,00 234 500,00 97 016,11 41,4

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 38 500,00 38 620,00 11 861,31 30,7
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 146 000,00 195 880,00 85 154,80 43,5
71013 |Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 190 000,00 178 000,00 178 000,00 100,0
Wydatki biezgce 190 000,00 178 000,00 178 000,00 100,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 190 000,00 178 000,00 178 000,00 100,0
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w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 190 000,00 178 000,00 178 000,00 100,0
71014 |Opracowania geodezyjne i kartograficzne 45 000,00 110 900,00 83 957,55 75,7

Wydatki biezgce 45 000,00 110 900,00 83 957,55 75,7

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 45 000,00 110 900,00 83 957,55 75,7

w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 45 000,00 110 900,00 83 957,55 75,7
71015 |Nadzor budowlany 532 500,00 540 461,00 538 050,73 99,6

Wydatki biezgce 532 500,00 540 461,00 538 050,73 99,6

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 529 000,00 537 102,00 537 086,66 100,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 487 800,00 495 761,00 495 752,06 100,0

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 41 200,00 41 341,00 41 334,60 100,0

Dotacje na zadania biezgce 3 000,00 3 000,00 605,32 20,2

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 500,00 359,00 358,75 99,9
71035 |Cmentarze 1418 006,00 1 407 006,00 1210 467,04 86,0

Wydatki biezgce 430 000,00 419 000,00 410 961,26 98,1

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 430 000,00 419 000,00 410 961,26 98,1

w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 430 000,00 419 000,00 410 961,26 98,1

\Wydatki majatkowe 988 006,00 988 006,00 799 505,78 80,9

w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 988 006,00 988 006,00 799 505,78 80,9
71095 |Pozostata dziatalnos¢ 30 000,00 30 000,00 6 000,00 20,0

Wydatki biezgce 30 000,00 30 000,00 6 000,00 20,0

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

330



I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1
9001.2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
Jestesmy wirod najlepszych e Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 30 000,00 30 000,00 6 000,00 20,0

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 30 000,00 30 000,00 6 000,00 20,0
750 Administracja publiczna 26 222 570,00 27 019 041,00 25 085 354,12 92,8
75011 |Urzedy wojewddzkie 753 909,00 765 879,00 765 569,00 100,0
Wydatki biezgce 753 909,00 765 879,00 765 569,00 100,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 753 909,00 765 879,00 765 569,00 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 726 753,00 738 723,00 738 413,00 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 27 156,00 27 156,00 27 156,00 100,0
75020 |Starostwa powiatowe 310 000,00 350 524,00 350 524,00 100,0
Wydatki biezgce 310 000,00 350 524,00 350 524,00 100,0

w tym:
Dotacje na zadania biezgce 310 000,00 350 524,00 350 524,00 100,0
75022 |Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 530 000,00 530 000,00 461 008,79 87,0
Wydatki biezgce 530 000,00 530 000,00 461 008,79 87,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 40 000,00 40 000,00 21 195,65 53,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 000,00 3 000,00 1 320,00 440
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 37 000,00 37 000,00 19 875,65 53,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 490 000,00 490 000,00 439 813,14 89,8
75023 |Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 23829 561,00 23931 772,00 22 678 513,35 94,8
Wydatki biezgce 23 235 160,00 23109 755,00 22 025 361,85 95,3

w tym:
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\Wydatki jednostek budzetowych 23 212 900,00 23 064 995,00 21 983 562,43 95,3

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 18 693 000,00 18 672 000,00 18 133 498,89 97,1

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 4 519 900,00 4 392 995,00 3850 063,54 87,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 22 260,00 44 760,00 41 799,42 93,4

\Wydatki majgtkowe 594 401,00 822 017,00 653 151,50 79,5

w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 594 401,00 822 017,00 653 151,50 79,5

w tym:

r;lg;;;\?g:irgyJégaf;i‘;vgr;e3zu‘g?;'a"em SRl @ [T 368 401,00 528 401,00 381 180,08 72,1
75045 |Kwalifikacja wojskowa 25 000,00 23 927,00 23 926,05 100,0

Wydatki biezgce 25 000,00 23 927,00 23 926,05 100,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 25 000,00 23 927,00 23 926,05 100,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 19 831,00 18 993,00 18 992,22 100,0

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 5 169,00 4934,00 4 933,83 100,0
75075 |Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 340 000,00 375 000,00 351 763,86 93,8

Wydatki biezgce 340 000,00 375 000,00 351 763,86 93,8

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 340 000,00 375 000,00 351 763,86 93,8

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 25 020,00 25 020,00 15 200,00 60,8

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 314 980,00 349 980,00 336 563,86 96,2
75095 |Pozostata dziatalnos¢ 434 100,00 1041 939,00 454 049,07 43,6

Wydatki biezgce 434 100,00 580 046,00 454 049,07 78,3
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w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 279 100,00 274 585,10 237 470,98 86,5
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 25 060,00 18 545,10 10 501,10 56,6
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 254 040,00 256 040,00 226 969,88 88,6
Dotacje na zadania biezgce 15 000,00 15 000,00 12 000,00 80,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 140 000,00 145 000,00 142 270,25 98,1
\Wydatki majgtkowe 0,00 461 893,00 0,00 0,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 461 893,00 0,00 0,0
w tym:
B T T ey ey semes  swems) o

75101 ;Jgﬁfgr)]/ynsgvi?ych organdéw wiadzy panstwowej, kontroli i 14 337,00 14 337,00 14 299 32 99.7
Wydatki biezgce 14 337,00 14 337,00 14 299,32 99,7
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 14 337,00 14 337,00 14 299,32 99,7
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 14 337,00 14 337,00 14 299,32 99,7
\Wybory do rad gmin, rad powiatow i sejmikow

75109 |wojewddztw, wybory wojtdéw, burmistrzow i prezydentow 0,00 390 382,00 383 792,99 98,3
miast oraz referenda gminne, powiatowe i wojewddzkie
Wydatki biezgce 0,00 390 382,00 383 792,99 98,3
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w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 168 052,00 167 962,99 99,9

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 88 029,00 88 027,68 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 80 023,00 79 935,31 99,9
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 0,00 222 330,00 215 830,00 97,1
75113 |Wybory do Parlamentu Europejskiego 0,00 138 031,00 135 780,21 98,4
Wydatki biezgce 0,00 138 031,00 135 780,21 98,4

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 68 191,00 68 180,21 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 51 216,00 51 213,68 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 16 975,00 16 966,53 100,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 0,00 69 840,00 67 600,00 96,8
752 Obrona narodowa 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0
75212 |Pozostate wydatki obronne 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0
Wydatki biezgce 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 4 500,00 7 880,00 7 880,00 100,0
754 Bezp. publiczne i ochrona przeciwpozarowa 15 382 500,00 16 393 934,00 16 069 864,90 98,0
75404 |Komendy wojewodzkie Policji 270 000,00 270 000,00 60 700,50 22,5
\Wydatki majatkowe 270 000,00 270 000,00 60 700,50 22,5

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 270 000,00 270 000,00 60 700,50 22,5
75411 |Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 12 534 000,00 13 386 381,00 13 386 289,07, 100,0
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Wydatki biezgce 12 434 000,00 13 286 381,00 13 286 289,07, 100,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 11 758 300,00 12 622 717,00 12 622 708,32 100,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 10 141 972,00 10 852 857,00 10 852 854,85 100,0

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1616 328,00 1769 860,00 1769 853,47 100,0

Dotacje na zadania biezgce 7 000,00 7 100,00 7 017,46 98,8

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 668 700,00 656 564,00 656 563,29 100,0

\Wydatki majatkowe 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100,0

w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100,0
75412 |Ochotnicze straze pozarne 92 000,00 92 000,00 88 921,66 96,7

Wydatki biezgce 92 000,00 92 000,00 88 921,66 96,7

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 82 000,00 77 200,00 74 176,66 96,1

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 12 800,00 12 800,00 12 656,52 98,9

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 69 200,00 64 400,00 61 520,14 95,5

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 10 000,00 14 800,00 14 745,00 99,6
75414 |Obrona cywilna 11 500,00 11 500,00 11 235,40 97,7

Wydatki biezgce 11 500,00 11 500,00 11 235,40 97,7

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 11 500,00 11 500,00 11 235,40 97,7

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 500,00 0,00 0,00 -

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 11 000,00 11 500,00 11 235,40 97,7
75416 |Straz gminna (miejska) 2 385 000,00 2 387 000,00 2 283 653,93 95,7
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Wydatki biezgce 2 385 000,00 2 387 000,00 2 283 653,93 95,7

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 2 294 000,00 2 333 140,00 2233 770,97 95,7

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 100 000,00 2 134 102,00 2 063 643,85 96,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 194 000,00 199 038,00 170 127,12 85,5

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 91 000,00 53 860,00 49 882,96 92,6
75421 |Zarzadzanie kryzysowe 40 000,00 63 400,00 62 438,54 98,5

Wydatki biezgce 40 000,00 63 400,00 62 438,54 98,5

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 40 000,00 63 400,00 62 438,54 98,5

w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 40 000,00 63 400,00 62 438,54 98,5
75478 |Usuwanie skutkdw klesk zywiotowych 0,00 135 653,00 135 653,00 100,0

Wydatki biezgce 0,00 128 153,00 128 153,00 100,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 128 153,00 128 153,00 100,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 15 273,00 15 273,00 100,0

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 112 880,00 112 880,00 100,0

\Wydatki majatkowe 0,00 7 500,00 7 500,00 100,0

w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 7 500,00 7 500,00 100,0
75495 |Pozostata dziatalnos¢ 50 000,00 48 000,00 40 972,80 85,4

Wydatki biezgce 50 000,00 48 000,00 40 972,80 85,4

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 50 000,00 48 000,00 40 972,80 85,4
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w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 50 000,00 48 000,00 40 972,80 85,4
757 Obstuga dtugu publicznego 5241 871,00 3688 601,00 2 754 631,16 74,7
75702 Egi?sgéf?ﬁﬁﬁtﬁ?ﬁédvﬂa{é?;fém Ceg'okredyto"" | A 4 600 000,00 3 288 730,00 2 754 631,16 83,8
Wydatki biezgce 4 600 000,00 3288 730,00 2754 631,16 83,8
w tym:
\Wydatki na obstuge dtugu jedn. samorzadu terytorialnego 4 600 000,00 3288 730,00 2 754 631,16 83,8
IST08 e Pt o vl P o) o
Wydatki biezgce 641 871,00 399 871,00 0,00 0,0
w tym:
\Wyptaty z tytutu poreczen i gwarancji 641 871,00 399 871,00 0,00 0,0
758 Rézne rozliczenia 6 245 331,00 6 131 992,00 4 879 330,21 79,6
75801 gazrﬁf)‘iz";&ﬁ'i‘é‘r’;tvgrf:m;gcj' syl el Eeliesiag 4879 331,00 4879 331,00 4 879 330,21 100,0
Wydatki biezgce 4 879 331,00 4 879 331,00 4 879 330,21 100,0
w tym:
Dotacje na zadania biezgce 4 879 331,00 4 879 331,00 4 879 330,21 100,0
75818 |Rezerwy ogolne i celowe 1 366 000,00 1252 661,00 0,00 0,0
Wydatki biezgce 1 366 000,00 1252 661,00 0,00 0,0
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1 366 000,00 1252 661,00 0,00 0,0
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1 366 000,00 1252 661,00 0,00 0,0
801 Oswiata i wychowanie 157 361 262,00 164 177 368,30 161 702 871,10 98,5
80101 |Szkoty podstawowe 37 652 764,00 38 378 739,30 37771412,10 98,4
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Wydatki biezgce 37 622 764,00 38 058 094,30 37 499 229,41 98,5

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 35852 817,00 36 415 637,80 35872 000,35 98,5

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 30577 738,00 31 366 280,85 31229 411,44 99,6

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 5275 079,00 5 049 356,95 4 642 588,91 91,9

Dotacje na zadania biezgce 1518 720,00 1525 219,50 1524 397,22 99,9

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 251 227,00 117 237,00 102 831,84 87,7

\Wydatki majgtkowe 30 000,00 320 645,00 272 182,69 84,9

w tym:

Inwestycije i zakupy inwestycyjne 30 000,00 320 645,00 272 182,69 84,9
80102 |Szkoty podstawowe specjalne 5 400 737,00 5429 581,00 5423 601,87 99,9

Wydatki biezgce 5400 737,00 5429 581,00 5423 601,87 99,9

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 5399 127,00 5427 171,00 5421 325,87 99,9

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4974 274,00 5004 547,00 5002 505,18 100,0

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 424 853,0 422 624,0 418 820,6 99,

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 610,00 2 410,00 2 276,00 94,4
80103 |Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 3483 062,00 3 497 049,00 3430 303,73 98,1

Wydatki biezgce 3483 062,00 3497 049,00 3430 303,73 98,1

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 3128 771,00 3184 878,00 3128 080,75 98,2

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 636 449,00 2 596 393,00 2 564 927,41 98,8

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 492 322,00 588 485,00 563 153,34 95,7

Dotacje na zadania biezgce 351 620,00 306 000,00 296 376,50 96,9
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Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 2 671,00 6171,00 5 846,48 94,7
80104 |Przedszkola 19 669 863,00 21 187 563,00 21 003 095,26 99,1

Wydatki biezgce 19 669 863,00 21 187 563,00 21 003 095,26 99,1

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 7 177 088,00 7 376 945,00 7251 147,80 98,3

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 5682 071,00 5893 500,00 5 860 194,47 99,4

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1495 017,00 1 483 445,00 1390 953,33 93,8

Dotacje na zadania biezgce 12 480 000,00 13 792 853,00 13 735 093,63 99,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 12 775,00 17 765,00 16 853,83 94,9
80105 |Przedszkola specjalne 682 994,00 716 205,00 712 012,80 99,4

Wydatki biezgce 682 994,00 716 205,00 712 012,80 99,4

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 682 494,00 714 189,00 709 997,76 99,4

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 616 646,00 650 186,00 647 957,63 99,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 65 848,00 64 003,00 62 040,13 96,9

Dotacje na zadania biezgce 0,00 1 516,00 1 515,04 99,9

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 500,00 500,00 500,00 100,0
80106 |Inne formy wychowania przedszkolnego 228 000,00 262 000,00 259 752,16 99,1

Wydatki biezgce 228 000,00 262 000,00 259 752,16 99,1

w tym:

Dotacje na zadania biezgce 228 000,00 262 000,00 259 752,16 99,1
80110 |Gimnazja 19 322 897,00 20 373 078,00 20 026 542,55 98,3

Wydatki biezgce 19 292 897,00 20 343 078,00 20 026 542,55 98,4

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 17 640 668,00 18 524 175,00 18 221 202,52 98,4

w tym:
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- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 15 371 812,00 16 292 592,00 16 154 613,34 99,2

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 2 268 856,00 2 231 583,00 2 066 589,18 92,6

Dotacje na zadania biezgce 1613 075,00 1713 075,00 1708 988,35 99,8

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 39 154,00 105 828,00 96 351,68 91,0

\Wydatki majgtkowe 30 000,00 30 000,00 0,00 0,0

w tym:

Inwestycije i zakupy inwestycyjne 30 000,00 30 000,00 0,00 0,0
80111 |Gimnazja specjalne 2 545 510,00 2 780 855,00 2 776 520,32 99,8

Wydatki biezgce 2 545 510,00 2 780 855,00 2 776 520,32 99,8

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 2 544 230,00 2779 575,00 2775 241,25 99,8

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 360 401,00 2 591 285,00 2 589 544,47 99,9

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 183 829,00 188 290,00 185 696,78 98,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 280,00 1 280,00 1 279,07 99,9
80113 [Dowozenie ucznidéw do szkot 190 712,00 180 487,00 169 742,66 94,0

Wydatki biezgce 190 712,00 180 487,00 169 742,66 94,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 190 712,00 180 487,00 169 742,66 94,0

w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 190 712,00 180 487,00 169 742,66 94,0
80120 |Licea ogolnoksztatcgce 25172 863,00 25718 419,00 25 363 703,46 98,6

Wydatki biezgce 25 007 250,00 25 509 885,00 25202 212,35 98,8

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 21 829 493,00 22 399 830,00 22 126 564,50 98,8

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 19 033 619,00 19 840 743,00 19 743 736,87 99,5
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- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 2 795 874,00 2 559 087,00 2 382 827,63 93,1
Dotacje na zadania biezgce 3142 301,00 2978 801,00 2971 049,96 99,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 35 456,00 82 614,00 76 846,01 93,0
\Wydatki majgtkowe 165 613,00 208 534,00 161 491,11 77,4
w tym:
Inwestycije i zakupy inwestycyjne 165 613,00 208 534,00 161 491,11 77,4
w tym:
- na programy finansowar]e z udziatem $rodkow, o ktdérych 165 613,00 165 613,00 124 512,65 752
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
80130 |Szkoty zawodowe 35 742 206,00 37 993 840,00 37 570 562,40 98,9
Wydatki biezgce 35 742 206,00 37 915 868,00 37 492 629,31 98,9
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 27 977 642,00 29 761 532,00 29 350 959,41 98,6
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 23 603 926,00 25 346 433,00 25199 478,91 99,4
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 4 373 716,00 4 415 099,00 4 151 480,50 94,0
Dotacje na zadania biezgce 7719 920,00 8072 420,00 8 065 603,68 99,9
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 44 644,00 81 916,00 76 066,22 92,9
\Wydatki majatkowe 0,00 77 972,00 77 933,09 100,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 77 972,00 77 933,09 100,0
80134 |Szkoty zawodowe specjalne 3655 199,00 3820 629,00 3747 351,11 98,1
Wydatki biezgce 3655 199,00 3813027,00 3739749,71 98,1
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 3652 499,00 3804 347,00 3731 092,04 98,1
w tym:
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- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3033 886,00 3220 886,00 3215795,01 99,8

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 618 613,00 583 461,00 515 297,03 88,3

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 2 700,00 8 680,00 8 657,67 99,7

\Wydatki majatkowe 0,00 7 602,00 7 601,40 100,0

w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 7 602,00 7 601,40 100,0
80140 Océigtéﬁikjéf(a:;;?; #i;tigxggggv"eégraktycznego oraz 2229329000  2453291,00 2 428 243,28 99,0

Wydatki biezgce 2229 329,00 2453 291,00 2 428 243,28 99,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 2 226 329,00 2 450 291,00 2 425 404,78 99,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1750 075,00 1972 639,00 1969 108,37 99,8

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 476 254,00 477 652,00 456 296,41 95,5

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 3 000,00 3 000,00 2 838,50 94,6
80143 |Jednostki pomocnicze szkolnictwa 354 652,00 363 424,00 357 297,33 98,3

Wydatki biezgce 354 652,00 363 424,00 357 297,33 98,3

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 352 952,00 361 974,00 355 847,33 98,3

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 296 902,00 307 903,00 306 481,96 99,5

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 56 050,00 54 071,00 49 365,37 91,3

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 700,00 1 450,00 1 450,00 100,0
80146 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 531 094,00 517 946,00 327 801,40 63,3

Wydatki biezgce 531 094,00 517 946,00 327 801,40 63,3

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 531 094,00 517 946,00 327 801,40 63,3

w tym:
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- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 000,00 500,00 500,00 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 530 094,00 517 446,00 327 301,40 63,3
80195 |Pozostata dziatalnos¢ 499 380,00 504 262,00 334 928,67 66,4
Wydatki biezgce 499 380,00 504 262,00 334 928,67 66,4
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 393 380,00 387 362,00 231 629,23 59,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 7 000,00 64 482,00 60 412,18 93,7
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 386 380,00 322 880,00 171 217,05 53,0
Dotacje na zadania biezgce 90 000,00 90 000,00 86 399,44 96,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 16 000,00 26 900,00 16 900,00 62,8
851 Ochrona zdrowia 5638 195,00 5909 114,00 5584 313,86 94,5
85153 |Zwalczanie narkomanii 50 000,00 50 000,00 36 400,00 72,8
Wydatki biezgce 50 000,00 50 000,00 36 400,00 72,8
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 30 000,00 30 000,00 16 400,00 54,7
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 30 000,00 30 000,00 16 400,00 54,7
Dotacje na zadania biezgce 20 000,00 20 000,00 20 000,00 100,0
85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1 950 000,00 2 468 284,00 2 201 053,82 89,2
Wydatki biezgce 1 950 000,00 2 459 284,00 2 201 053,82 89,5
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1 648 500,00 2 117 884,00 1860 741,54 87,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1180 500,00 1224 787,00 1194 831,29 97,6
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 468 000,00 893 097,00 665 910,25 74,6
Dotacje na zadania biezgce 300 000,00 340 000,00 338 999,72 99,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 500,00 1 400,00 1 312,56 93,8

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

343



I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1
9001.2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
Jestesmy wirod najlepszych e Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

\Wydatki majgtkowe 0,00 9 000,00 0,00 0,0

w tym:
Inwestycije i zakupy inwestycyjne 0,00 9 000,00 0,00 0,0
Wydatki biezgce 3408 195,00 3043 553,00 3007 217,54 98,8

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 3368 195,00 3 003 553,00 2 968 090,31 98,8

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3368 195,00 3003 553,00 2 968 090,31 98,8
Dotacje na zadania biezgce 40 000,00 40 000,00 39 127,23 97,8
85195 |Pozostata dziatalnos¢ 230 000,00 347 277,00 339 642,50 97,8
Wydatki biezgce 230 000,00 247 277,00 242 487,06 98,1

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 80 000,00 97 277,00 92 487,06 95,1

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 39 000,00 51 700,00 50 788,37 98,2
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 41 000,00 45 577,00 41 698,69 91,5
Dotacje na zadania biezgce 150 000,00 150 000,00 150 000,00 100,0
\Wydatki majatkowe 0,00 100 000,00 97 155,44 97,2

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 100 000,00 97 155,44 97,2
852 Pomoc spoteczna 67 165 300,00 73 538 936,49 72 398 704,71 98,4
85201 |Placowki opiekunczo- wychowawcze 4900 250,00 5279 150,00 4889 161,89 92,6
Wydatki biezgce 4900 250,00 5279 150,00 4889 161,89 92,6

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 4 632 250,00 5 062 250,00 4 689 966,54 92,6
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w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3430 250,00 3679 500,00 3537 423,95 96,1

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1202 000,00 1382 750,00 1152 542,59 83,4

Dotacje na zadania biezgce 0,00 1 385,00 1382,59 99,8

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 268 000,00 215 515,00 197 812,76 91,8
85202 |Domy pomocy spotecznej 15 899 000,00 16 555 043,00 16 354 084,04 98,8

Wydatki biezgce 15 899 000,00 16 555 043,00 16 354 084,04 98,8

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 15 864 800,00 16 511 343,00 16 310 808,92 98,8

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 12 484 000,00 12 808 228,00 12 771 287,41 99,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 3380 800,00 3703 115,00 3539521,51 95,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 34 200,00 43 700,00 43 275,12 99,0
85203 |Osrodki wsparcia 1004 000,00 1113 840,00 1076 330,31 96,6

Wydatki biezgce 1004 000,00 1113 840,00 1076 330,31 96,6

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 1002 500,00 1052 340,00 1015 424,01 96,5

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 833 885,00 860 726,00 854 775,48 99,3

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 168 615,00 191 614,00 160 648,53 83,8

Dotacje na zadania biezgce 0,00 60 000,00 60 000,00 100,0

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 500,00 1 500,00 906,30 60,4
85204 |Rodziny zastepcze 2 657 650,00 2 905 769,00 2812 014,89 96,8

Wydatki biezgce 2 657 650,00 2 905 769,00 2812 014,89 96,8

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 1 149 650,00 1103 040,00 1057 713,07 95,9

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 036 650,00 990 040,00 950 130,34 96,0
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- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 113 000,00 113 000,00 107 582,73 95,2
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 508 000,00 1802 729,00 1754 301,82 97,3
85205 |Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 159 400,00 168 740,00 157 565,00 93,4
Wydatki biezgce 159 400,00 168 740,00 157 565,00 93,4
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 159 400,00 168 740,00 157 565,00 93,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 125 693,00 105 779,00 100 724,98 95,2
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 33 707,00 62 961,00 56 840,02 90,3
85206 |Wspieranie rodziny 50 000,00 118 543,00 118 362,45 99,8
Wydatki biezgce 50 000,00 118 543,00 118 362,45 99,8
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 50 000,00 118 543,00 118 362,45 99,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 46 700,00 114 714,00 114 533,69 99,8
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 3300,00 3829,00 3 828,76 100,0
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
85212 |alimentacyjnego oraz skfadki na ubezpieczenia emerytalne i 22 254 078,00 23579 300,00 23 482 907,29 99,6
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Wydatki biezgce 22 254 078,00 23579 300,00 23 482 907,29 99,6
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1338 081,00 2 004 669,00 1987 338,59 99,1
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1253581,00 1 841 869,00 1830311,30 99,4
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 84 500,00 162 800,00 157 027,29 96,5
Dotacje na zadania biezgce 110 000,00 84 700,00 70 660,67 83,4
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 20 805 997,00 21 489 931,00 21 424 908,03 99,7
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Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
iy |PRUTEEIRES FUSLHETTE SMETEZEE 2 PEMEDY SP3BT - 191 953,00 240 957,00 235 812,32 97,9
niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace
w zajeciach w centrum integracji spotecznej
Wydatki biezgce 191 953,00 240 957,00 235 812,32 97,9
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 189 953,00 238 957,00 235 214,81 98,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 189 953,00 238 957,00 235 214,81 98,4
Dotacje na zadania biezgce 2 000,00 2 000,00 597,51 29,9
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skfadki na ubezpieczenia 2 711 094,00 4 474 673,00 4 411 803,87 98.6
emerytalne i rentowe
Wydatki biezgce 2711 094,00 4474 673,00 4411 803,87 98,6
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 20 000,00 10 000,00 5 603,60 56,0
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 20 000,00 10 000,00 5 603,60 56,0
Dotacje na zadania biezgce 8 000,00 8 000,00 6 871,95 85,9
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 2 580 000,00 4 353 579,00 4 308 621,07 99,0
\l:\tlgg/itrl: 'rﬂﬁﬁfvgvr:{?ysf'ul?.”f°pvﬁi‘geig“ud;f';‘*em srodkow, 0 103 094,00 103 094,00 90 707,25 88.0
85215 |Dodatki mieszkaniowe 3150 000,00 3525 694,92 3494 819,17 99,1
Wydatki biezgce 3150 000,00 3525 694,92 3494 819,17 99,1
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 340,40 340,20 99,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 340,40 340,20 99,9
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 3150 000,00 3525 354,52 3494 478,97 99,1
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85216 |Zasitki state 933 000,00 1 556 100,00 1 550 849,48 99,7
Wydatki biezgce 933 000,00 1 556 100,00 1 550 849,48 99,7
w tym:
Dotacje na zadania biezgce 5 000,00 5 000,00 2 784,65 55,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 928 000,00 1551 100,00 1 548 064,83 99,8
85219 |Osrodki pomocy spotecznej 6 696 000,00 6 751 138,67 6 712 435,90 99,4
Wydatki biezgce 6 696 000,00 6 751 138,67 6 712 435,90 99,4
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 6 524 400,00 6 623 146,26 6 584 843,15 99,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 5 630 000,00 5793 591,26 5793 591,04 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 894 400,00 829 555,00 791 252,11 95,4
Dotacje na zadania biezgce 66 000,00 5 800,00 5781,72 99,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 105 600,00 122 192,41 121 811,03 99,7
85220 iﬁ‘:gr‘ﬁﬁ'eslpggggifﬁgrevggnﬁ’: i‘:;'z‘;;’:’)%;ler}"e“ka”'a 164800000 1700 147,00 1691 826,26 99,5
Wydatki biezgce 1 648 000,00 1700 147,00 1691 826,26 99,5
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1 647 000,00 1692 590,00 1 684 269,83 99,5
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1233 000,00 1 259 550,00 1257 704,83 99,9
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 414 000,00 433 040,00 426 565,00 98,5
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 000,00 7 557,00 7 556,43 100,0
85228 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1 500 000,00 1 630 000,00 1581 754,10 97,0
Wydatki biezgce 1 500 000,00 1 630 000,00 1581 754,10 97,0
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1 500 000,00 1 630 000,00 1581 754,10 97,0
w tym:
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- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1 500 000,00 1 630 000,00 1581 754,10 97,0
85295 |Pozostata dziatalnos¢ 3410 875,00 3939 840,90 3828977,74 97,2
Wydatki biezgce 2 377 027,00 2 899 867,90 2 827 081,48 97,5

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 427 579,00 181 341,90 145 055,77 80,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 31 939,00 43 704,90 41 829,02 95,7
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 395 640,00 137 637,00 103 226,75 75,0
Dotacje na zadania biezgce 35 000,00 23 000,00 20 500,00 89,1
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1842 421,00 2 622 624,00 2 610 370,20 99,5
\Wydatki majgtkowe 1 033 848,00 1039 973,00 1 001 896,26 96,3

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1 033 848,00 1039 973,00 1 001 896,26 96,3

w tym:
r;lg;;;\?g:irgyJégaf;i‘;vgr;e3zu‘g?;'a"em SRl @ [T 1033 848,00 1 012 465,00 974 396,83 96,2
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 12 114 811,00 12 593 992,00 12 072 942,44 95,9
85305 |Ztobki 1254 000,00 1254 000,00 1216 501,64 97,0
Wydatki biezgce 1254 000,00 1254 000,00 1216 501,64 97,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1217 500,00 1217 500,00 1199 652,15 98,5

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 990 000,00 990 000,00 975 443,79 98,5
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 227 500,00 227 500,00 224 208,36 98,6
Dotacje na zadania biezgce 36 000,00 36 000,00 16 350,00 45,4
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Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 500,00 500,00 499,49 99,9
85306 |Kluby dzieciece 25 200,00 25 200,00 11 900,00 47,2

Wydatki biezgce 25 200,00 25 200,00 11 900,00 47,2

w tym:

Dotacje na zadania biezgce 25 200,00 25 200,00 11 900,00 47,2
85307 |Dzienni opiekunowie 20 000,00 0,00 0,00 -

Wydatki biezgce 20 000,00 0,00 0,00 -

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 20 000,00 0,00 0,00 -

w tym:

- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane 20 000,00 0,00 0,00 -
85311 Eieegaeﬁ’:]gg%?:v\fﬁ)‘;‘é%dowa | SJBT 2T G5 100 284,00 160 324,00 160 314,57 100,0

Wydatki biezgce 100 284,00 160 324,00 160 314,57 100,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 0,00 60 040,00 60 030,57 100,0

w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 60 040,00 60 030,57 100,0

Dotacje na zadania biezgce 100 284,00 100 284,00 100 284,00 100,0
85321 |Zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci 450 000,00 460 525,00 456 710,69 99,2

Wydatki biezgce 450 000,00 460 525,00 456 710,69 99,2

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 449 000,00 460 225,00 456 410,69 99,2

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 346 000,00 350 501,00 350 426,75 100,0

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 103 000,00 109 724,00 105 983,94 96,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 000,00 300,00 300,00 100,0
85333 |Powiatowe urzedy pracy 5046 513,00 5181 933,00 5170 015,90 99,8
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Wydatki biezgce 5046 513,00 5152 593,00 5140 675,90 99,8
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 4 875 200,00 4 973 280,00 4 961 960,24 99,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4 183 000,00 4 321 760,00 4318 737,42 99,9
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 692 200,00 651 520,00 643 222,82 98,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 7 800,00 15 800,00 15 205,55 96,2
\l:\tlgr?/itrl: Ir:gveerl?/%r:rrzy5fl:2iniop¥l\i?geiZ:guudOZf'SJ‘em srodkow, 0 163 513,00 163 513,00 163510,11 100,0
\Wydatki majgtkowe 0,00 29 340,00 29 340,00 100,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 29 340,00 29 340,00 100,0
85395 |Pozostata dziatalnos¢ 5218 814,00 5512 010,00 5057 499,64 91,8
Wydatki biezgce 5078 814,00 5512 010,00 5057 499,64 91,8
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 199 500,00 189 460,00 162 307,48 85,7
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 199 500,00 189 460,00 162 307,48 85,7
\l:Vydatki na programy finansowane_z udziatem Srodkdw, o 4 879 314,00 5 322 550,00 4 895 192,16 92,0
torych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
\Wydatki majgtkowe 140 000,00 0,00 0,00 -
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 140 000,00 0,00 0,00 -
w tym:
- na programy finansowar]e z udziatem $rodkow, o ktérych 140 000,00 0,00 0,00 i
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 15 386 351,00 17 547 680,00 16 993 259,89 96,8
85401 [Swietlice szkolne 1692 116,00 1791 580,00 1759 319,27 98,2
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Wydatki biezace 1692 116,00 1791 580,00 1759 319,27 98,2

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 1 690 646,00 1789 110,00 1757 261,51 98,2

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1543 923,00 1 640 704,00 1611 958,92 98,2

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 146 723,00 148 406,00 145 302,59 97,9

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 470,00 2 470,00 2 057,76 83,3
85402 |Specjalne osrodki wychowawcze 683 100,00 705 223,00 696 691,80 98,8

Wydatki biezace 683 100,00 705 223,00 696 691,80 98,8

w tym:

Dotacje na zadania biezgce 683 100,00 705 223,00 696 691,80 98,8
85403 |Specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze 3189 135,00 3227 239,00 3195 846,76 99,0

Wydatki biezace 3189 135,00 3227 239,00 3195 846,76 99,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 3186 570,00 3224 674,00 3193 599,74 99,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 702 028,00 2 696 460,00 2 688 791,54 99,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 484 542,00 528 214,00 504 808,20 95,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 2 565,00 2 565,00 2 247,02 87,6
85404 |Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 1 009 330,00 1 026 325,00 1019 299,10 99,3

Wydatki biezace 1 009 330,00 1 026 325,00 1019 299,10 99,3

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 1 009 330,00 1 026 325,00 1019 299,10 99,3

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 938 717,00 956 778,00 950 104,24 99,3

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 70 613,00 69 547,00 69 194,86 99,5
85406 |Poradnie psych-pedag., w tym poradnie specjalistyczne 1716 599,00 1811 099,00 1 800 869,22 99,4

Wydatki biezace 1716 599,00 1811 099,00 1 800 869,22 99,4
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w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 1714 599,00 1808 641,00 1798 600,28 99,4

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1575 619,00 1 660 619,00 1 654 838,09 99,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 138 980,00 148 022,00 143 762,19 97,1

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 2 000,00 2 458,00 2 268,94 92,3
85407 [Placéwki wychowania pozaszkolnego 3538 250,00 3 703 540,00 3616 897,79 97,7

Wydatki biezgce 3538 250,00 3703 540,00 3616 897,79 97,7

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 3533 750,00 3699 040,00 3614 227,79 97,7

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2988 978,00 3126 638,00 3118 682,96 99,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 544 772,00 572 402,00 495 544,83 86,6

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 4 500,00 4 500,00 2 670,00 59,3
85410 |Internaty i bursy szkolne 2 959 556,00 3057 729,00 2 961 856,53 96,9

Wydatki biezgce 2 959 556,00 3057 729,00 2 961 856,53 96,9

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 2 293 456,00 2 335 185,00 2 253 542,95 96,5

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 427 045,00 1511 537,00 1497 364,83 99,1

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 866 411,00 823 648,00 756 178,12 91,8

Dotacje na zadania biezgce 660 000,00 717 249,00 703 467,84 98,1

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 6 100,00 5 295,00 4 845,74 91,5
85415 |Pomoc materialna dla uczniow 200 000,00 1 844 304,00 1629 190,80 88,3

Wydatki biezgce 200 000,00 1 844 304,00 1629 190,80 88,3

w tym:

Dotacje na zadania biezgce 0,00 157,00 156,80 99,9

Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 200 000,00 1844 147,00 1 629 034,00 88,3

Aktualne i obowigzujace dokumenty Systemu Zarzgdzania Jakoscig znajdujg sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem http://qsystem.nowysacz.pl

353



I S @ Dokument Systemu Zarzadzania Jakoscia Nr: I-G3-1
9001.2008 Grupa procesOw zarzadzania strategicznego
Jestesmy wirod najlepszych e Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020

85417 |Szkolne schroniska mtodziezowe 269 033,00 266 774,00 224 760,00 84,3
Wydatki biezgce 269 033,00 266 774,00 224 760,00 84,3

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 268 783,00 266 524,00 224 760,00 84,3

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 213 108,00 213 318,00 189 548,36 88,9
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 55 675,00 53 206,00 35 211,64 66,2
Swiadczenia na rzecz osdb fizycznych 250,00 250,00 0,00 0,0
85446 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 49 232,00 36 427,00 27 951,55 76,7
Wydatki biezgce 49 232,00 36 427,00 27 951,55 76,7

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 49 232,00 36 427,00 27 951,55 76,7

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 500,00 600,00 600,00 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 48 732,00 35 827,00 27 351,55 76,3
85495 |Pozostata dziatalnos¢ 80 000,00 77 440,00 60 577,07 78,2
Wydatki biezgce 80 000,00 77 440,00 60 577,07 78,2

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 80 000,00 77 440,00 60 577,07 78,2

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 60 400,00 40 000,00 38 383,92 96,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 19 600,00 37 440,00 22 193,15 59,3
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 24 882 272,00 25 154 363,00 21 220 578,93 84,4
90001 |Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 2 988 000,00 2 988 000,00 2 642 687,78 88,4
Wydatki biezgce 886 000,00 886 000,00 540 687,78 61,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 886 000,00 886 000,00 540 687,78 61,0
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w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 886 000,00 886 000,00 540 687,78 61,0
\Wydatki majgtkowe 2 102 000,00 2 102 000,00 2 102 000,00 100,0
w tym:

Zakup i objecie akcji i udziatow 2 102 000,00 2 102 000,00 2 102 000,00 100,0
90002 |Gospodarka odpadami 9 639 500,00 9 659 500,00 9562 014,68 99,0

Wydatki biezgce 9 609 500,00 9 629 500,00 9532092,72 99,0

w tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 9 609 500,00 9 629 500,00 9532092,72 99,0

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 514 500,00 514 500,00 474 153,15 92,2

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 9 095 000,00 9 115 000,00 9 057 939,57 99,4
\Wydatki majgtkowe 30 000,00 30 000,00 29 921,96 99,7
w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 30 000,00 30 000,00 29 921,96 99,7

90003 |Oczyszczanie miast i wsi 1 450 000,00 1 300 000,00 1211579,80 93,2
Wydatki biezgce 1 450 000,00 1 300 000,00 1211579,80 93,2
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1 450 000,00 1 300 000,00 1211579,80 93,2
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1 450 000,00 1 300 000,00 1211 579,80 93,2
90004 |Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 1 550 000,00 1575 000,00 1561 274,99 99,1
Wydatki biezgce 1 550 000,00 1575 000,00 1561 274,99 99,1
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 1 550 000,00 1571 100,00 1557 374,99 99,1
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 5 000,00 5 000,00 0,00 0,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 1 545 000,00 1 566 100,00 1557 374,99 99,4
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Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 0,00 3 900,00 3 900,00 100,0
90005 |Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 3221012,00 3221012,00 929 898,72 28,9

Wydatki biezgce 265 400,00 265 400,00 19 778,40 7,5

W tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 265 400,00 265 400,00 19 778,40 7,5

W tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 265 400,00 265 400,00 19 778,40 7,5

\Wydatki majatkowe 2 955 612,00 2 955 612,00 910 120,32 30,8

W tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 2 955 612,00 2 955 612,00 910 120,32 30,8
90006 |Ochrona gleby i wod podziemnych 50 000,00 50 000,00 48 600,00 97,2

Wydatki biezgce 50 000,00 50 000,00 48 600,00 97,2

W tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 50 000,00 50 000,00 48 600,00 97,2

W tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 50 000,00 50 000,00 48 600,00 97,2
90008 |Ochrona roznorodnosci biologicznej i krajobrazu 10 000,00 10 000,00 9871,20 98,7

Wydatki biezgce 10 000,00 10 000,00 9871,20 98,7

W tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 10 000,00 10 000,00 9871,20 98,7

W tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 10 000,00 10 000,00 9871,20 98,7
90013 |Schroniska dla zwierzat 162 000,00 162 000,00 126 620,76 78,2

Wydatki biezgce 162 000,00 162 000,00 126 620,76 78,2

W tym:

\Wydatki jednostek budzetowych 162 000,00 162 000,00 126 620,76 78,2

W tym:
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- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 162 000,00 162 000,00 126 620,76 78,2

90015 |Oswietlenie ulic, placéw i drdg 5200 000,00 5200 000,00 4 439 575,71 85,4

Wydatki biezgce 4 800 000,00 4 800 000,00 4 058 331,99 84,5
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 4 770 000,00 4 770 000,00 4 052 731,99 85,0
w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 4 770 000,00 4 770 000,00 4 052 731,99 85,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 30 000,00 30 000,00 5 600,00 18,7
\Wydatki majgtkowe 400 000,00 400 000,00 381 243,72 95,3
w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 400 000,00 400 000,00 381 243,72 95,3

90078 |Usuwanie skutkdw klesk zywiotowych 0,00 270 000,00 30 750,00 11,4
\Wydatki majgtkowe 0,00 270 000,00 30 750,00 11,4
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 270 000,00 30 750,00 11,4
90080 |Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa 80 000,00 80 000,00 50 960,53 63,7
Wydatki biezgce 80 000,00 80 000,00 50 960,53 63,7
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 80 000,00 78 640,00 49 600,53 63,1
w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 20 000,00 20 000,00 7 537,32 37,7

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 60 000,00 58 640,00 42 063,21 71,7
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 0,00 1 360,00 1 360,00 100,0

90095 |Pozostata dziatalnos¢ 531 760,00 638 851,00 606 744,76 95,0
Wydatki biezgce 531 760,00 578 851,00 546 904,76 94,5
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 530 560,00 577 651,00 545 705,22 94,5
w tym:
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- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 56 180,00 56 206,00 56 173,61 99,9
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 474 380,00 521 445,00 489 531,61 93,9
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 1 200,00 1 200,00 1 199,54 100,0
\Wydatki majgtkowe 0,00 60 000,00 59 840,00 99,7

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 60 000,00 59 840,00 99,7
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5096 373,00 5 136 373,00 5 131 320,30 99,9
92105 |Pozostate zadania w zakresie kultury 687 000,00 727 000,00 722 240,80 99,3
Wydatki biezgce 687 000,00 727 000,00 722 240,80 99,3

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 472 000,00 542 000,00 537 240,80 99,1

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 52 000,00 54 982,00 54 947,33 99,9
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 420 000,00 487 018,00 482 293,47 99,0
Dotacje na zadania biezgce 185 000,00 185 000,00 185 000,00 100,0
Swiadczenia na rzecz osdb fizycznych 30 000,00 0,00 0,00 -
92109 |Domy i o$rodki kultury, Swietlice i Kluby 1 550 000,00 1 550 000,00 1 550 000,00 100,0
Wydatki biezgce 1 550 000,00 1 550 000,00 1 550 000,00 100,0

w tym:
Dotacje na zadania biezgce 1 550 000,00 1 550 000,00 1 550 000,00 100,0
92116 |Biblioteki 2 800 000,00 2 800 000,00 2 800 000,00 100,0
Wydatki biezgce 2 800 000,00 2 800 000,00 2 800 000,00 100,0

w tym:
Dotacje na zadania biezgce 2 800 000,00 2 800 000,00 2 800 000,00 100,0
92120 |Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 38 000,00 36 220,00 35 929,62 99,2
Wydatki biezgce 38 000,00 36 220,00 35 929,62 99,2

w tym:
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\Wydatki jednostek budzetowych 38 000,00 36 220,00 35 929,62 99,2

w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 38 000,00 36 220,00 35 929,62 99,2
92195 |Pozostata dziatalnos¢ 21 373,00 23 153,00 23 149,88 100,0
Wydatki biezgce 21 373,00 23 153,00 23 149,88 100,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 21 373,00 23 153,00 23 149,88 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 21 373,00 21 373,00 21 369,88 100,0
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 0,00 1 780,00 1 780,00 100,0
926 Kultura fizyczna 9 754 100,00 10 590 215,00 10 064 080,06 95,0
92605 |Zadania w zakresie kultury fizycznej 9 237 000,00 10 073 115,00 10 057 574,97 99,8
Wydatki biezgce 9 237 000,00 9480 115,00 9472 274,86 99,9

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 6 011 200,00 6 126 815,00 6119 578,25 99,9

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 360 459,00 3373 859,00 3 369 955,74 99,9
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 2 650 741,00 2 752 956,00 2 749 622,51 99,9
Dotacje na zadania biezgce 3095 000,00 3255 000,00 3255 000,00 100,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 130 800,00 98 300,00 97 696,61 99,4
\Wydatki majatkowe 0,00 593 000,00 585 300,11 98,7

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 593 000,00 585 300,11 98,7
92695 |Pozostata dziatalnos¢ 517 100,00 517 100,00 6 505,09 1,3
Wydatki biezgce 17 100,00 17 100,00 6 505,09 38,0

w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 17 100,00 17 100,00 6 505,09 38,0
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W tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 17 100,00 17 100,00 6 505,09 38,0

\Wydatki majatkowe 500 000,00 500 000,00 0,00 0,0

W tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 500 000,00 500 000,00 0,00 0,0

Razem wydatki: 435 323951,000 453922 971,17 423 391 886,41 93,3
Razem wydatki biezgce 371582 112,000 387 633 314,17 376 957 557,07 97,2
w tym:
\Wydatki jednostek budzetowych 284 938 481,000 293 500 127,84 285 101 615,79 97,1
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 196 253 848,00 204 046 820,51 202 263 637,86 99,1
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 88 684 633,00 89 453 307,33 82 837 977,93 92,6
Dotacje na zadania biezace 42 333 551,00 44 236 951,50 44 043 414,92 99,6
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 33 787 580,00 40 288 792,93 39 704 593,64 98,5
X\r/'?./%aﬂ;lt.nf g)l::)gr?r;ﬁ;;gansowane z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w 5 280 629,00 5 918 840,90 5 353 301,56 90.4
\Wyplaty z tytutu poreczen i gwarancji udzielonych przez jednostke 641 871,00 399 871,00 0,00 0,0
\Wydatki na obstuge dtugu jednostki samorzadu terytorialnego 4 600 000,00 3288 730,00 2 754 631,16 83,8
Razem wydatki majatkowe 63 741 839,00 66 289 657,00 46 434 329,34 70,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 61 639 839,00 64 187 657,00 44 332 329,34 69,1
w tym:
- na programy finansowane z udziatem srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
1 pkt 21 3 uofp 46 679 496,00 47 140 006,00 31 560 626,23 67,0
Zakup i objecie akcji i udziatow 2 102 000,00 2 102 000,00 2 102 000,00 100,0

Zrédfo: Wydziat Analiz Budzetu Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finanséw publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2014 r.

_ Kwota Kwota mﬁgxf; Zwr__ot
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan prz()jlé?slcr}iych przzl;e;giﬂych dotacji do ;iftla;cgodlc;
31.12.2014 . T

gé'Zlﬁgj'lgrr;:é‘g’izrbsig"r’gzgzgf‘yS*OWG" JEEEZAFTL = 30000| 29 000,00 29 000,00 29 000,00
Fundacja "Pomysl o przysztosci Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 146¢ 3500,00 3500,00 3500,00
2 | Stowarzyszenie "Sadecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 6 500,00 6 500,00 6 500,00
3 ﬁ]ﬁg}’;‘;";@yiﬁg‘lﬁy’iﬁ f{SZTegZP\I’X..Spiera”ia Przedsigbiorczosci i Nowy Sacz, ul. Wyspiariskiego 22 19 000,00 19 000,00 19 000,00
Dz.630 "Turystyka" rozdz.63003 " Zadania w zakresie upowszechniania turystyki" 60 000 55 000,00 55 000,00 55 000,00
1 f;‘l’(";l"’r‘]r;ysze”ie TURKUS Na Rzecz Rozwoju Aktywnosci Nowy Sacz, ul. Armii Krajowej 19/63 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 | Stowarzyszenie PIAST na Rzecz Aktywnego Wypoczynku Nowy Sacz, ul. Nawojowska 3 1 500,00 1 500,00 1 500,00
3 | Polskie Towarzystwo Tatrzanskie o/Beskid Nowy Sacz ul. Sobieskiego 14A/2 11 000,00 11 000,00 11 000,00
4 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Komenda Hufca w N. Saczu Nowy Sacz ul. Wasowiczéw 8 1 000,00 1 000,00 1 000,00
5 ii‘ﬂ"’A";g?\’féﬁ:ﬁ ﬁ‘?t\’j\?}tof’j‘;r'::";‘;gekmm“ KLUB SADECKICH Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 49 1500,00 1500,00 1500,00
6 | Nowosadeckie Stowarzyszenie Mitosnikéw Kolei Nowy Sacz, ul. Kolejowa 27 1 000,00 1 000,00 1 000,00
7 | Stowarzyszenie Osd6b Niepetnosprawnych "Spokojne Jutro” Nowy Sacz, ul. Chruslicka 44 2 000,00 2 000,00 2 000,00
8 | Stowarzyszenie "Przyjaciele Serca i Zycia" Nowy Sacz, ul. Broniewskiego 5 3000,00 3000,00 3000,00
9 “Sct)%mllgr;}l/szeme Na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich Nowy Sacz, ul. E. Plater 13a 1.500,00 1.500,00 1.500,00
10 | Stowarzyszenie "Sadecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 1 500,00 1 500,00 1 500,00
11 | Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow Nowy Sacz, ul. Zotkiewskiego 23 2 500,00 2 500,00 2 500,00
12 | Polskie Tow. Turystyczno-Krajoznawcze o/Beskid Nowy Sacz ul. Rynek 9 22 000,00 22 000,00 22 000,00
13 | Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Matopolski Nowy Sacz ul. Narutowicza 9 1 500,00 1 500,00 1 500,00
14 | Katolickie Centrum Edukacji Miodziezy "KANA" Nowy Sacz, ul. Kunegundy 12 a 2 000,00 2 000,00 2 000,00
15 | Nowosadecka lzba Turystyczna Nowy Sacz, ul. Rynek 19 1 000,00 1 000,00 1 000,00
16 | Parafialny Klub Sportowy "TABOR" Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 4 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Dz.750 "Administracja publiczna" rozdz.75095 -" Pozostata dziatalnos¢" 15 000 12 000,00 12 000,00 12 000,00
Fundacja Instytut Mysli Innowacyjnej Stary Sacz, ul. Zrédlana 25 8 000,00 8 000,00 8 000,00
2 | Sadeckie Towarzystwo Sportowe "SUPERFIGHTER" Nowy Sacz, ul. Nawojowska 13/11 4 000,00 4 000,00 4 000,00
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Dz.801 -"Oswiata i wychowanie" rozdz.80195 - " Pozostata dziatalnosc" 90 000 88 000,00 88 000,00 86 399,44 1 600,56
1 | Matopolskie Towarzystwo O$wiatowe Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 7 2 000,00 2 000,00 1 900,00 100,00
2 | Polskie Towarzystwo Matematyczne Warszawa, ul. Sniadeckich 8 2 000,00 2 000,00 2 000,00
3 | Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy "KANA" Nowy Sacz ul. Kunegundy 12a 4 000,00 4 000,00 4 000,00
4 Zwiazek Strzelecki "STRZELEC" Organizacja Spoteczno - Warszawa, ul. Zielona 39 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Wychowawcza
5 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Krakowska Krakéw, ul. Karmelicka 31 4 000,00 4 000,00 4 000,00
6 f;?(";’l”r‘]r;ysze”'e TURKUS Na Rzecz Rozwoju Aktywnosci Nowy Sacz, ul. Armii Krajowej 19/63 2 000,00 2 000,00 2 000,00
7 | Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze o/Beskid Nowy Sacz, ul. Rynek 9 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Stowarzyszenie Profesjonalnego Samorzadu Nowy Sacz, ul. Stowacka 24 1 000,00 1 000,00 1 000,00
AIESEC POLSKA Marki, ul. Hallera 12 4 000,00 4 000,00 4 000,00
10 | Stowarzyszenie "Sadecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 3000,00 3000,00 2999,44 0,56
11 | Stowarzyszenie Muzyka Swiata "AKORD" Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 41D/1 3000,00 3000,00 3000,00
12 | Stowarzyszenie Pamieci Polskiego Sybiru Nowy Sacz, ul. Podhalanska 38 9 000,00 9 000,00 9 000,00
Stowarzyszenie na Rzecz Poszukiwania i Rozwoju Zdolnosci
- Artystycznych Dzieci i Mtodziezy "W szystko Gra" Nowy Sacz, ul. Szkolna 9 5000,00 5000,00 5000,00
14 _Towarzystwo Absolwentéw i Przyjaciot | Gimnazjum i Liceum Nowy Sacz, ul. Dlugosza 5 3000,00 300000 300000
im. Jana Dlugosza w Nowym Saczu
15 | Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy Nowy Sacz, ul. Kunegundy 16 5 000,00 5 000,00 5 000,00
16 | Fundacja Mtodziez-Edukacja-Przysztos¢ Nowy Sacz, ul. Zielona 27 3000,00 3000,00 1 500,00 1 500,00
17 | Parafia pw. Sw. Ducha Nowy Sacz, ul. P. Skargi 10 3000,00 3000,00 3000,00
18 | Parafia pw. Sw. Malgorzaty Nowy Sacz, ul. Plac kolegiacki 1 4 000,00 4 000,00 4 000,00
19 | Fundacja NOMINA ROSAE Ogréd Kultury Dawnej Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 44 3500,00 3500,00 3500,00
20 | Stowarzyszenie DLA MIASTA Nowy Sacz, ul. Wyszynskiego 3 3000,00 3000,00 3000,00
21 | Stowarzyszenie SURSUM CORDA Nowy Sacz, ul. Lwowska 11 3500,00 3500,00 3500,00
Stowarzyszenie Mitosnikéw Zespotu Regionalnego
22 "SADECZOKI" Nowy Sacz, ul. Rynek 14 6 000,00 6 000,00 6 000,00
Dz.851"Ochrona Zdrowia", rozdz.85153-"Zwalczanie narkomanii" 20 000 20 000,00 20 000,00 20 000,00
1 | Stowarzyszenie "MONAR" Nowy Sacz, ul. Narutowicza 6 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Dz.851"Ochrona Zdrowia", rozdz.85154-"Przeciwdziatanie alkoholizmowi" 340 000 339 000,00 339 000,00 338999,72 0,28
Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i o
1 Inicjatyw Lokalnych "STOPIL" Nowy Sacz, ul. Wyspiariskiego 22 20 000,00 20 000,00 20 000,00
2 | Stowarzyszenie "Sadecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 4 000,00 4 000,00 4 000,00
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3 | Parafia pw. Matki Bozej Niepokalanej Nowy Sacz, ul. Krélowej Jadwigi 44 6 500,00 6 500,00 6 500,00
4 | Fundacja "Ostoja" Nowy Sacz, ul. Krzykalskiego 1 15 000,00 15 000,00 15 000,00
5 | Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Sw. Malgorzaty Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 12 000,00 12 000,00 12 000,00
6 | Parafia Sw. Kazimierza Nowy Sacz, ul. Syganskiego 3 11 000,00 11 000,00 11 000,00
7 | Parafia pw. NajSwietszego Serca Pana Jezusa Nowy Sacz, ul. Zygmuntowska 48 6 500,00 6 500,00 6 500,00
8 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Rocha Nowy Sacz, ul. Boh. Orta Bialego 40a 11 000,00 11 000,00 11 000,00
9 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Heleny Nowy Sacz, ul. Sw. Heleny 44 6 000,00 6 000,00 6 000,00
10 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. MB Czestochowskiej Nowy Sacz, ul. Mysliwska 1 6 000,00 6 000,00 6 000,00
11 ,\A/Il;; fzztt‘)’/'i"ka Diecezji Tarnowskiej oddziat przy Parafii Sw. | \ v sac7 plac Kolegiacki 1 11 000,00 11 000,00 11 000,00
12 | Stowarzyszenie "Piast" na Rzecz Aktywnego Trybu Zycia Nowy Sacz, ul. Konopnickiej 3 4 000,00 4 000,00 4 000,00
13 | Poradnia Specjalistyczna i Telefon Zaufania ARKA Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 4 000,00 4 000,00 4 000,00
14 | Stowarzyszenie "SURSUM CORDA" Nowy Sacz, ul. Lwowska 11 28 000,00 28 000,00 28 000,00
15 | Stowarzyszenie Animatoréw Kultury Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 23 68 000,00 68 000,00 68 000,00
16 | Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Krakéw, OS. Teatralne 19 7 500,00 7 500,00 7 500,00
17 | Katolickie Centrum Edukacji Miodziezy "KANA" Nowy Sacz, ul. Kunegundy 12a 22 000,00 22 000,00 22 000,00
18 | Sadeckie Towarzystwo Sportowe "SUPERFIGHTER Nowy Sacz, ul. Nawojowska 13/11 7 000,00 7 000,00 7 000,00
19 | Sadecki Klub Bokserski "GOLDEN TEAM" Nowy Sacz, ul. Broniewskiego 26 3000,00 3000,00 3000,00
20 | Stowarzyszenie Muzyka Swiata "AKORD" Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 41d/1 7 000,00 7 000,00 7 000,00
21 | Fundacja "Sztuka Teatru" Nowy Sacz, ul. Lwowska 41/14c 3000,00 3000,00 2999,72 0,28
22 | Parafia pw. Matki Bozej Bolesnej Nowy Sacz, ul. Kreta 1 8 000,00 8 000,00 8 000,00
23 | Towarzystwo Przyjaciot Dzieci -Oddz. Okregowy Nowy Sacz, ul. Kunegundy 16 8 000,00 8 000,00 8 000,00
24 | Stowarzyszenie Dla Miasta Nowy Sacz, ul. Wyszynskiego 3 6 000,00 6 000,00 6 000,00
25 | Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego "BETLEJEM" Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 2 3500,00 3500,00 3500,00
26 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego- Hufiec w N. Saczu Nowy Sacz, ul. Wasowiczéw 8 6 500,00 6 500,00 6 500,00
27 | Stowarzyszenie "BESKIDZKIE WIEZI" Nowy Sacz, ul. Nadbrzezna 77 2 500,00 2 500,00 2 500,00
28 svvggﬁgafng;e"k' "STRZELEC" Organizacja Spoteczno - Nowy Sacz, ul. Jagielloriska 31 7 000,00 7 000,00 7 000,00
29 f;?(";ﬁréysze”ie TURKUS Na Rzecz Rozwoju Aktywnosci Nowy Sacz, ul. Armii Krajowej 19/63 2 500,00 2 500,00 21500,00
30 | Sadeckie Towarzystwo "Twdj USmiech" Nowy Sacz, ul. Makuszynskiego 4 3000,00 3000,00 3000,00
31 g;"(‘;aeggzs‘fsn'e Inicjatyw Kulturalno- Spotecznych-* Nowy Sacz, ul. Tatrzariska 22 5 000,00 5 000,00 5 000,00
32 ;""Zt;'S::gfﬁgov‘\’,‘faégfﬁgsa'\"*OdZiezy Diecezji Tamowskiej O. | +o1n6w, plac Katedralny 1/1 8 000,00 8 000,00 8 000,00
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33 | Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Sedzidéw Polskich Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 5 2 500,00 2 500,00 2 500,00
34 | Stowarzyszenie TEATR TM Pruszkéw, ul. B. Prusa 12/37 6 000,00 6 000,00 6 000,00
35 | Stow. Mitosnikéw Zespotu Regionalnego "SADECZOKI" Nowy Sacz, Rynek 14 8 000,00 8 000,00 8 000,00

Dz.851"Ochrona Zdrowia", rozdz.85195 -"Pozostata dziatalnosc¢" 150 000 150 000,00 150 000,00 150 000,00
1 if\jl"’A";g?\'féff"e Kobiet Po Mastektomii "KLUB SADECKICH | 0\ sac5 Al Wolnosci 49 12 000,00 12 000,00 12 000,00
2 | Towarzystwo Przyjaciét Chorych "SADECKIE HOSPICJUM" Nowy Sacz, Nawojowska 155 A 21 000,00 21 000,00 21 000,00
3 | Stowarzyszenie KLUB INTEGRACYJNY Nowy Sacz, ul. Jagiellorska 18 2 000,00 2 000,00 2 000,00
4 PCK Matopolski Oddziat Okregowy Krakéw, ul. Studencka 19 2 000,00 2 000,00 2 000,00
5 ﬁfg‘é";rnzg:;g\‘,ﬁ;%dé'ﬁgmbvirfﬂfnc;gtc?@e% ADZIEIA" Nowy Sacz ul. Freislera 10 40 000,00 40 000,00 40 000,00
6 | Stowarzyszenie "Sadeckie Forum Kobiet" Nowy Sacz ul. Narutowicza 2 3500,00 3500,00 3500,00
7 gg"’,\‘;ﬁ&}’sze”ie Kobiet doWalki z Rakiem Piersi- "EUROPA | oy sacz, ul. Jagielloriska 31 6 000,00 6 000,00 6 000,00
8 | Polski Zwigzek Niewidomych okreg Matopolski Krakéw, ul. dr J. Babinskiego 29/23 6 000,00 6 000,00 6 000,00
9 | Stowarzyszenie Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 18 2 500,00 2 500,00 2 500,00
10 | Stowarzyszenie Nowosadecka Wspdinota Nowy Sacz, ul. Narutowicza 2 2 000,00 2 000,00 2 000,00
11 | Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw O. Powiatowy Nowy Sacz, ul. Jezioranskiego 3a 6 000,00 6 000,00 6 000,00
12 | Stowarzyszenie "SURSUM CORDA" Nowy Sacz, ul. Lwowska 11 4 000,00 4 000,00 4 000,00
13 | Stowarzyszenie "Beskidzkie Wiezi" Nowy Sacz, ul. Nadbrzezna 77 2 000,00 2 000,00 2 000,00
14 | Polskie Tow. Turystyczno-Krajoznawcze o. Beskid Nowy Sacz, ul. Rynek 9 10 000,00 10 000,00 10 000,00
15 | Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi - RP Nowy Sacz ul. Kazimierza Wik.9 a 2 000,00 2 000,00 2 000,00
16 | Stowarzyszenie "Sadeczanie Razem" Nowy Sacz, ul. JaSminowa 7 3500,00 3500,00 3500,00
17 | Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem "MADA" Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 19 6 000,00 6 000,00 6 000,00
18 \?ngvﬁxvfﬁgﬁnTECZA przy Specjalnym Osrodku Szkolno - | \ v sac7 ul. Broniewskiego 1 2 000,00 2 000,00 2 000,00
19 | Towarzystwo Przyjaciét Dzieci-Oddziat Okregowy Nowy Sacz, ul. Kunegundy 16 2 000,00 2 000,00 2 000,00
20 | Stowarzyszenie RADOSNE SERCA Nowy Sacz, ul. Sw. Heleny 61 2 500,00 2 500,00 2 500,00
21 | Stowarzyszenie "Przyjaciele Serca i Zycia" Nowy Sacz, ul. Broniewskiego 5 10 000,00 10 000,00 10 000,00
22 Sstg"c‘)’sg]zgjzﬁrt';gosc’b Niepeinosprawnych i ich Opiekunow Nowy Sacz, ul. Barbackiego 42/1 3000,00 3000,00 3000,00

Dz.852-"Pomoc spoteczna" rozdz.85203 - * Osrodki wsparcia” 60 000 60 000,00 60 000,00 60 000,00
1 | Fundacja "Silver Economy" | Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 14 60 000,00 60 000,00 60 000,00

Dz.852-"Pomoc spoteczna" rozdz.85295 - "Pozostata dziatalnosc" 23 000 22 000,00 22 000,00 20 500,00 1 500,00
1 | Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego "BETLEJEM" | Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 2 4 500,00 4 500,00 4 500,00
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2 | Towarzystwo Przyjaci6t Dzieci Nowy Sacz, ul. Kunegundy 16 2 000,00 2 000,00 2 000,00
3 | Bank Zywnosci w Krakowie Krakéw, ul. Zabtocie 20/22 3000,00 3000,00 3000,00
4 | Nowosadeckie Towarzystwo im. Sw. Brata Alberta Nowy Sacz, ul. Szwedzka 18 9 000,00 9 000,00 9 000,00
5 | Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Matopolski Nowy Sacz, ul. Kunegundy 16 1500,00 1 500,00 0,00 1500,00
6 | Stowarzyszenie "Nowosadecka Wspolnota" Nowy Sacz, ul. Narutowicza 8 2 000,00 2 000,00 2 000,00

Ejlltgfj-- Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego" rozdz.92105-Pozostate zadania w zakresie 185 000 185 000,00 185 000,00 185 000,00
1 | Klub Inteligencji Katolickiej Nowy Sacz, Plac Kazimierza 3 10 000,00 10 000,00 10 000,00
2 | Sadeckie Towarzystwo Muzyczne Nowy Sacz ul. Narutowicza 6 11 000,00 11 000,00 11 000,00
3 | Towarzystwo Przyjaciot Regionalnego Zespotu "Lachy" Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 31 40 000,00 40 000,00 40 000,00
4 '\S/It;)rv;/::ﬁz“yszeme Przyjaciot Dzieci i Mlodziezy "Fabryka Nowy Sacz ul. Rynek 14 5 000,00 5 000,00 5 000,00
5 | Katolickie Stowarzyszenie "Civitas Christiana" Nowy Sacz ul. Wyszynskiego 3 6 000,00 6 000,00 6 000,00
6 |Parafia Swietego Ducha Nowy Sacz, ul. Ks. P. Skargi 10 5 000,00 5 000,00 5 000,00
7 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw .Matgorzaty Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 7 000,00 7 000,00 7 000,00
8 | Katolickie Towarzystwo Spiewacze -Chér Meski ECHO |l Nowy Sacz ul. Syganskiego 2 2 000,00 2 000,00 2 000,00

Stowarzyszenie Mitosnikéw Zespotu Regionalnego
9 "SADECZOKI" Nowy Sacz, ul. Rynek 14 10 000,00 10 000,00 10 000,00
10 | Zwigzek Mitosnikbéw Muzyki Nowy Sacz ul. Biegonicka 8 7 000,00 7 000,00 7 000,00

Stowarzyszenie Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych przy SDS .
11 w Nowym Saczu "JESTESMY" Nowy Sacz, ul. Nawojowska 159 A 3 000,00 3 000,00 3 000,00
12 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw.NajSwietszego Serca P. Jezusa | Nowy Sacz, ul. Zygmuntowska 48 8 000,00 8 000,00 8 000,00
13 | Stowarzyszenie Animatoréw Kultury Nowy Sacz, Al. Wolnosci 23 22 000,00 22 000,00 22 000,00
14 | Stowarzyszenie Taneczne AXIS Nowy Sacz, ul. Dlugosza 3 3000,00 3000,00 3000,00
15 | Katolickie Centrum Edukacji Miodziezy "KANA" Nowy Sacz, ul. Sw. Kunegundy 12a 4 000,00 4 000,00 4 000,00

Stowarzyszenie na Rzecz Poszukiwania i Rozwoju Zdolnosci
— Artystycznych Dzieci i Mlodziezy "W szystko Gra" Nowy Sacz, ul. Szkolna 9 3 000,00 3 000,00 3 000,00
17 | Regionalne Towarzystwo Piesni i Tainca "Dolina Dunajca” Nowy Sacz, ul. Wegierska 188 10 000,00 10 000,00 10 000,00
18 | Towarzystwo Przyjaciét Sztuk Pieknych Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 48 3000,00 3000,00 3000,00
19 | Stowarzyszenie "Dla Miasta" Nowy Sacz, ul. Wyszynskiego 3 5 000,00 5 000,00 5 000,00
20 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego - Choragiew Krakowska Nowy Sacz ul. Wasowiczéw 8 3000,00 3000,00 3000,00
21 | Zwigzek Polskich Artystow Plastykow-Okreg krakowski Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 35 10 000,00 10 000,00 10 000,00
22 | Stowarzyszenie Choéru "Scherzo" Nowy Sacz, ul. Dlugosza 5 5 000,00 5 000,00 5 000,00
23 | Stowarzyszenie Profesjonalnego Samorzadu Nowy Sacz, ul. Stowacka 24 3000,00 3000,00 3000,00

Dz.926"Kultura fizyczna " rozdz.92605-"Zadania w zakresie kultury fizycznej " 35 000 35 000,00 35 000,00 35 000,00
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1 | Miejski Klub Sportowy "SANDECJA" Nowy Sacz ul. Kilinskiego 47 4 000,00 4 000,00 4 000,00
2 | Sadecki Klub Pitki Siatkowej "Dunajec MPW" Nowy Sacz, ul. Rejtana 18/3 3000,00 3000,00 3000,00
3 | Stowarzyszenie "PIAST"- NA Rzecz Aktywnego Trybu Zycia Nowy Sacz, ul. Nawojowska 3 2 000,00 2 000,00 2 000,00
4 | Stowarzyszenie "TURKUS" Na Rzecz Aktywnosci Lokalnej Nowy Sacz ul. Wyszynskiego 3 2 000,00 2 000,00 2 000,00
5 svvggﬁgafng;e"k' STRZELEC" Organizacja Spoteczno- Nowy Sacz, ul. Jagielloriska 31 3500,00 3500,00 3500,00
6 | Ognisko TKKF "HALNY" N. Sacz, ul. Bat. Chtopskich 20/45 1 000,00 1 000,00 1 000,00
7 | Ognisko TKKF "DABROWKA" N. Sacz, ul. Piramowicza 16 1 500,00 1 500,00 1 500,00
8 | Liga Obrony Kraju Krakéw, ul. Pomorska 2 4 000,00 4 000,00 4 000,00
9 | Okregowy Zwigzek Pitki Noznej Nowy Sacz, ul. Nadbrzezna 34 7 000,00 7 000,00 7 000,00
10 | Stowarzyszenie "Klub Integracyjny" Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 18 2 000,00 2 000,00 2 000,00
11 | Stowarzyszenie "Dla Miasta" Nowy Sacz ul. Wyszynskiego 3 2 000,00 2 000,00 2 000,00
12 | Rugby Club BIALO-CZARNI- Nowy Sacz Nowy Sacz, ul.29 listopada 18/16 3 000,00 3 000,00 3 000,00

Zrédto: Wydziat Analiz Budzetu Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sgcza
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