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Wskazniki przegladu sprawozdan czastkowych z realizacji Strategii Rozwoju Nowego Sacza ogétem w 2017 r.

JEDNOSTKI RAPORTUJ ACE

JEDNOSTKI WIOD ACE

JEDNOSTKI WSPOLPRACUJ ACE

Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK 1 Domy Pomocy Spotecznej w Nowym Sgczu
Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK 2 Karpacki Oddziat Strazy Granicznej w Nowym Saczu
Kancelaria w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK3 Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu
Wydziat Architektury i Budownictwa w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK 4 Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK 5 Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w likwidacji
. - . . . PK 6 Miejski Osrodek Kultury w Nowym Saczu
Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK7 Misjski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Nowym Saczu
Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK 8 Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowym Saczu
Wydziat Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Nowego Sacza PK9 Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
Miejski Zarzad Drdg w Nowym Saczu PK 10 Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. w Nowym Saczu PK 11 Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Sekretarz Miasta Nowego Sacza PK 12 | NOVA Sp. z0.0. w Nowym Saczu
Wydziat Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miasta Nowego Sacza - Nowosadecki Inkubator Przedsigbiorczosci
Osrodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu
LICZBA DOKUMENTOW O POSZCZEGOLNYCH STATUSACH Patac Miodziezy w Nowym Saczu
Liczba kart monitoringu za 2017 r. ogétem 16 Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Nowego Sacza
Liczba raportujacych jednostek za 2017 r.: 51 Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Nowym Saczu
Jednostki wiodace 12 Sadecka Biblioteka Publiczna w Nowym Saczu
Jednostki wspdipracujace 39 Sadecka Infrastruktura Miejska Sp. z 0.0.
Sadecki O$rodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Saczu
Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
Liczba wiod agcych jednostek raportuj acych w 201 7 r. SPZ0Z Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
Plan 12 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Saczu
Wykonanie 12 Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie - Delegatura w Nowym Saczu
% wykonania 100% | Zespot Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Nowym Saczu od 1.09.2017 /Zespdt Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Nowym Saczu/

Realizacja celow szczegotowych Programéw Kluczowych — Strategii w 2017 r.

Zespdt Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu

Liczba celéw szczegdtowych Programéw Kluczowych Strategii 66
Liczba celéw realizowanych w 2017 roku 58 Urzad Miasta Nowego Sgcza, w tym: Komenda Strazy Miejskiej, Urzad Stanu Cywilnego, Wydziat Analiz Budzetu Miasta,
% realizac 88Y% Wyadziat Geodezji i Mienia, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Inwestycji i Remontéw, Wydziat Ksiegowosci

0 0

Budzetowej, Wydziat Organizacyjny, Wydziat Wymiaru i Ksiegowos$ci Podatkéw, Zespét ds. Zarzgdzania Energig

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Spis Tresci
SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA I SRODOWISKOWA MIASTA 7-25
OBSZARY, PROGRAMY KLUCZOWE I CELE GEOWNE PROGRAMOW 26-27
PROGRAMY SEKTOROWE OBOWIAZUJACE W 2017 R. 28-29
PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH W OBSZARACH CELOW STRATEGII 30-38
OBSZAR ROZWOJU GOSPODARCZEGO ,,EDUKACIJA I PRACA”
NOWY SACZ MIASTEM SILNYM SWOIMI MIESZKANCAMI - program rozwoju
PROGRAM KLUCZOWY NR 1 39-70
kapitatu ludzkiego
NOWY SACZ MIASTEM KONKURENCYJNEJ I INNOWACYJNEJ GOSPODARKI -
, PROGRAM KLUCZOWY NR 2 71-85
program rozwoju przedsiebiorczosci
NOWY SACZ MIASTEM OBYWATELSKIM - program rozwoju integracji
) PROGRAM KLUCZOWY NR 3 86-106
spotecznej i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
NOWY SACZ MIASTEM ZMIENIAJACYM SIE - program rewitalizacji przestrzeni
PROGRAM KLUCZOWY NR 4 107-111
publicznej
OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO ,,RODZINA I SRODOWISKO”
NOWY SACZ MIASTEM ZDROWTIA I OPIEKI - program rozwoju profilaktyki
PROGRAM KLUCZOWY NR 5 112-134
zdrowotnej i opieki spotecznej
NOWY SACZ MIASTEM W RUCHU - program rozwoju rekreacji i sportu
PROGRAM KLUCZOWY NR 6 135-146
masowego

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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NOWY SACZ MIASTEM KULTURY I ROZRYWKI - program rozwoju ustug

PROGRAM KLUCZOWY NR 7 147-165
kulturalnych
NOWY SACZ MIASTEM BEZPIECZNYM - program poprawy stanu

, PROGRAM KLUCZOWY NR 8 166-188

bezpieczenstwa publicznego
NOWY SACZ MIASTEM PRZYJAZNYM DLA SRODOWISKA - program ochrony
. PROGRAM KLUCZOWY NR 9 189-193
srodowiska
OBSZAR ROZWOJU FUNKCJONALNEGO , MIASTO I SUBREGION"
NOWY SACZ MIASTEM OTWARTYM - program zwiekszenia dostepnosci

PROGRAM KLUCZOWY NR 10 194-196
terytorialnej Miasta i rozwoju wewnetrznego systemu komunikacyjnego
NOWY SACZ MIASTEM CYFROWYM - program wdrozenia elementéw ,miasta

PROGRAM KLUCZOWY NR 11 197-204
inteligentnego” (smart city)
NOWY SACZ MIASTEM SILNEJ MARKI - program promocji i wspotpracy

PROGRAM KLUCZOWY NR 12 205-221
terytorialnej
WYKONANIE BUDZETU MIASTA ZA 2017 ROK 222-299

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Prezentowany dokument zawiera sprawozdanie z realizacji celéw strategicznych i operacyjnych w uktadzie opisowo-wskaznikowym, wynikajacych ze Strategii
Rozwoju Nowego Sacza 2020+ przyjetej Uchwatg Nr XIX/209/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 grudnia 2015 r., dziatan i zadan realizowanych w ramach
poszczegodlnych Programow Kluczowych Strategii. Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Dodatkowo, w celu zobrazowania dynamiki
w zakresie realizacji celdw szczegdtowych, dodano w niektérych wypadkach dane za lata 2010-2017, a niekiedy rowniez dane z roku 2018, o ile miaty znaczenie dla
realizacji celéw w 2017 r. Uktad taki umozliwia poréwnanie zachodzacych zjawisk w perspektywie czasowej oraz obserwacje trenddéw.

Raport sporzadzony zostat na podstawie sprawozdan czastkowych opracowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu Miasta Nowego Sacza, bedace
jednostkami wiodacymi we wspdtpracy z miejskimi jednostkami organizacyjnymi, miejskimi spotkami kodeksu handlowego oraz innymi podmiotami wg listy
zamieszczonej w Raporcie. Prace nad raportem koordynowat i ostatecznej redakcji Raportu dokonat II Zastepca Prezydenta Miasta, petnigcy jednoczesnie funkcje
Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Zarzadzania Strategicznego/ ds. SZJ we wspdtpracy z Koordynatorami programoéw kluczowych. Dokument zatwierdzit Prezydent
Miasta Nowego Sacza.

Nalezy pamietaé, ze - odwotujac sie do terminologii i metodyki wymagan normy ISO 9001:2015 - niniejszy Raport, podobnie jak wczesniejsze
stanowi obszerny opis stanu W TRAKCIE wieloletniego procesu realizacji celow strategicznych i operacyjnych, ktére na WYJSCIU wspomnianego
procesu maja zosta¢ zwienczone przyblizeniem realizacji zawartej w Strategii WIZJI Nowego Sacza w 2020 roku i latach nastepnych.

Podstawg monitorowania efektywnos$ci wdrazania zapisow Strategii w 2017 r. byty wspomniane wskazniki bedace podstawowym instrumentem realizacji wytyczonych
w niej celdw. Kluczowe wskazniki zostaty zidentyfikowane na etapie prac nad sprawozdaniami czastkowymi z realizacji Strategii przez jednostki wspotuczestniczace
w opracowaniu Raportu i sg zawarte w poszczegdlnych partiach opisowych tego dokumentu, niekiedy w uktadzie poréwnawczym z danymi za lata minione.
Oczekiwane pufapy wynikdw zostaty okreslone w Budzecie Miasta w postaci planowanych wydatkéow i dochoddw, a nastepnie zestawione z ich faktycznym
wykonaniem.

Sprawozdania czastkowe sporzadzane byty przy pomocy formularzy kart monitoringu realizacji Strategii z odpowiednio dobranymi kryteriami dopuszczajacymi jednak
funkcjonalng elastycznos¢ form przekazu w przekonaniu, ze zbyt daleko posunieta standaryzacja w tym zakresie, nie uwzgledniajaca bogactwa i roznorodnosci dziatan
realizowanych przez poszczegolne jednostki, mogtaby doprowadzi¢ do redukcji lub wypaczenia opisow aktywnosci i efektywnosci. Taka forma prezentacji dziatan
w obszarach poszczegélnych celdéw strategicznych i operacyjnych Strategii Rozwoju Miasta 2020+ uznana zostata za metodologicznie uzyteczng, bo prowadzacy
w efekcie do petniejszego zaprezentowania osigganych wynikéw na wszystkich polach rozwoju Miasta, czesto o nieporéwnywalnym nawzajem profilu,
a wspoéttworzacych bogaty konglomerat funkcjonalny Miasta. Nalezy nadmieni¢, ze w Raporcie wykorzystane zostaty jedynie najwazniejsze informacje ze sprawozdan
czastkowych, a to ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania dyscypliny formalnej i objetosciowej wielostronicowego dokumentu koricowego.

Na podstawie danych ze sprawozdan czastkowych zaprezentowanych w niniejszym Raporcie w zestawieniu z danymi ze Sprawozdania z wykonania
Budzetu Miasta za 2017 r. i sprawozdan jednostek pozostajacych poza strukturami samorzadowymi Nowego Sacza mozna stwierdzié, ze w 2017 r.
podjeta zostata realizacja wszystkich wskazanych w Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020+ celdéw strategicznych i celéw glownych Programoéw
Kluczowych oraz 88% celéw szczeg6lowych, a cato$¢ opisanych w Raporcie dziatan byta zgodna z priorytetami nadrzednych dokumentow
strategicznych Unii Europejskiej, krajowych i wojewddztwa matopolskiego.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 6
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I SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA | SRODOWISKOWA MIASTA

Odzwierciedleniem stopnia realizacji celow zatozonych w Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020+ jest sytuacja spoteczno-gospodarcza miasta w 2017 r. Ponizej
przywotane sg najwazniejsze dane o Miescie z uwzglednieniem zagadnien demograficznych, gospodarczych, rynku pracy i $rodowiska naturalnego.

I.1 Demografia

Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. w Nowym Saczu zameldowanych byto na pobyt staty 81 534 0so6b, czyli o0 370 oséb mniej niz w 2016 roku

Zamieszkatych na terenie miasta - 84 041 oséb.

Tabela I.1.1. - Liczba os6b zameldowanych w Nowym Saczu wg stanu na dzien 31.12 w kolejnych latach
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
83 680 83 458 83 273 82 877 82 686 82 324 81 904 81 534
Zrédfo: Wydziat Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Wg Urzedu Statystycznego w Krakowie najwiecej mieszkancéw w Nowym Sgczu odnotowano w roku 2005 - 84,7 tys.
Gesto$¢ zaludnienia w 2017 r. wyniosta w Nowym Saczu 1 460 os6b/km?.
Wspotczynnik feminizacji wynidst w 2017 r. 109,31 (kobiet: 43 890; mezczyzn: 40 151).
Tabela I.1.2. - Wspotczynnik feminizacji w poszczegolinych latach.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
109,61 109,69 110 110,16 109,98 110,06 109,27 109,31

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
Charakterystyczne sg zmiany liczby ludnosci zamieszkatej w Nowym Saczu wedtug ekonomicznych grup wieku. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) -
15 818 osd6b - stanowita 18,82% ogotu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64), wynidst 60,81 % (51 105 osdb), a udziat populacji

w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 20,37% (17 118 oséb).

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Dla porownania:

W 2016 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 15 734 o0s6b - stanowita 18,73% ogotu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64), wynidst 61,46 % (51 622 os6b), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 19,81% (16 637 osoOb);

w 2015 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) -15 272 osOb - stanowita 18,55% ogotu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64), wynidst 62,06% (51 091 osdb), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 19,39% (15 961 oséb);

W 2014 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) -15 4480s6b - stanowita 18,68% ogétu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64), wynidst 63,13% (52319 oso6b), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 18,05% (15398 osdb);

w 2013 r. ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 15 597 os6b - stanowita 18,82% ogdtu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64), wynidst 62,70% (51840 osoOb), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60 - 65 lat i wiecej) 18,62% (14961 os6b);

w 2012 r. ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 15 850 os6b - stanowita 19,03% ogdtu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64), wyniést 63,56% (52926 osdb), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 17,41% (14497 osob);

w 2011 r. ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 16 006 os6b - stanowita 19,18% ogdtu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64), wynidst 64,02% (53431 oséb), a udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 16,80% (14021 osdb);

w 2010 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 16 372 osoby stanowita 19,4 % ogotu ludnosci. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata), 64,5% (54 531 osoby). Udziat populacji w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) wyniost 16,1% (13 634 osoby).

Saldo migracji za 2017 r. wyniosto =252,

Wg danych GUS, w 2017 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 558 oséb, a wymeldowato z pobytu statego 810 oséb, w tym 35 za granice.

Dla poréwnania:

W 2016 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 543 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 728 osdéb, w tym 53 za granice;

w 2014 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 611 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1158 oséb w tym 69 osoby za granice;
w 2013 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 734 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1198 oséb w tym 72 osoby za granice;
w 2012 r. zameldowato sie na pobyt staty z innej gminy 664 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1207 oséb w tym 45 osoby za granice;
w 2011 r. zameldowaty sie na pobyt staty z innej gminy 682 osoby , a wymeldowato z pobytu statego 1326 oséb, w tym 66 osoby za granice;
w 2010 r. zameldowaty sie na pobyt staty z innej gminy 672 osoby, a wymeldowato z pobytu statego 1348 oséb w tym 43 osoby za granice.
Zrédfo: Wydziat Spraw Obywatelskich

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Na stan i strukture ludnosci decydujacy wptyw majgq zjawiska demograficzne okreslane jako ruch naturalny. Zalicza sie do nich matzenstwa, rozwody i separacje,

a takze przede wszystkim - urodzenia i zgony.

Tabela 1.1.3

Demografia Akty zarejestrowane w Urzedzie Stanu Cywilnego w 2017 r. przedstawiajq sie
nastepujaco:

1. Liczba sporzadzonych aktéw urodzenia: 3847

« 3626 - dzieci urodzone w Nowym Saczu;
« 221 - rejestracje dzieci urodzonych za granica (s to tzw. transkrypcje
zagranicznych aktéw urodzenia).
2. Liczba sporzadzonych aktéw malzenstwa: 581
+ 511 - matzenstwa zawarte w Nowym Saczu:
v' 338 - matzenstwa konkordatowe;
v' 173 - matzenstwa zawierane przed kierownikiem USC;
« 70 - rejestracje matzenstw zawartych za granica.
3. Liczba sporzadzonych aktow zgonu: 1398
« 1378 - osoby zmarte w Nowym Saczu;
« 20 - rejestracja zgondw, ktore miaty miejsce za granica.
4. Rozwody: 151

Struktura Ple¢ os6b zmartych w Nowym Saczu wg GUS w 2016 roku:
demograficzna Megska - 408
(Dane dostepne za Zenska - 333
2016 r.) Ogdtem w 2016 r. odnotowano wg danych z GUS 741 zgondw.
Akty zarejestrowane w Urzedzie Stanu Cywilnego dotycza réwniez oséb nie zameldowanych
Komentarz na pobyt staly na terenie Miasta Noweqo Sacza, poniewaz rejestracji stanu cywilnego

dokonuje sie w USC wg wiasciwosci miejscowej tj. miejsca urodzenia, zawarcia zwigzku
matzenskiego, zgonu.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 9
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Tabela I.1.4 - ZESTAWIENIE LICZBY AKTOW URODZEN, ZGONOW, MALZENSTW
W LATACH 2010-2017
rok urodzenia maitzenstwa zgony
2010 2994 649 1092
2011 2617 586 1156
2012 2336 548 1254
2013 2095 523 1333
2014 2015 593 1321
2015 2818 561 1300
2016 3524 565 1361
2017 3847 581 1398

Zrédto: Urzad Stanu Cywilnego w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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I.2 Aktywnos$¢ gospodarcza

Podmiot: Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

1.2.1. Podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON?

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki Narodowej (REGON) w Nowym Saczu na koniec grudnia 2017 wyniosta
9 863, co oznacza wzrost 0 1,2% (113 firm) w porédwnaniu z koncem 2016 r. W Nowym Saczu dominujg podmioty sektora prywatnego, skupia on 9 578 podmiotéow, tj. 97,1%
ogolnej ich liczby. W 2017 roku najwiecej firm (69,4%) stanowito wlasno$¢ osdéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Znaczng grupe wsrdd podmiotdw
gospodarczych stanowity rowniez spétki handlowe (10,7%), ktérych w przedstawianym okresie w Nowym Saczu funkcjonowato 1 060 (o 71 wiecej niz w roku poprzednim), w
tym 81 spotek z udziatem kapitatu zagranicznego.

W strukturze firm wedtug przewidywanej liczby pracujacych wyraznie dominujg mikroprzedsiebiorstwa, tj. firmy najmniejsze, zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow. Wedtug
danych GUS w 2017 r. 94,8% sposrod nowosadeckich firm stanowili mikroprzedsiebiorcy, podczas gdy udziat firm o liczbie pracujgcych 10-49 oséb wynidst 4,0%, a jednostek
$rednich i duzych (50 oséb i wiecej) - 1,3%. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2017 r. odnotowano wzrost liczby najmniejszych przedsiebiorstw - 0 105 podmiotdow.

W Nowym Saczu zaznacza sie bardzo duzy stopien specjalizacji firm w dziatalnosci handlowej. Rozpatrujac taczng liczbe zarejestrowanych podmiotéw dominowaty nastepujace
sekcje PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle - 2 363 podmioty (24,0% ich ogdtu), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna - 1 174 (11,9%), budownictwo - 1 062 (10,8%), przetwdrstwo przemystowe — 776 (7,9%), transport i gospodarka magazynowa - 551 (5,6%).

W 2017 r. wykazano dodatni bilans pomiedzy podmiotami nowo zarejestrowanymi, a wyrejestrowanymi w systemie REGON. W badanym okresie wpisano do rejestru 832 nowych
podmiotow, tj. o0 20 podmiotéw wiecej niz w roku 2016. W ciaggu omawianego roku wyrejestrowano z rejestru 707 podmiotow, tj. o 27 mniej niz rok wczesniej.

Tabela 1I.2.1.1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych form organizacyjno — prawnych
(stan na 31.XII)
FORMA ORGANIZACYINO-PRAWNA Liczba podmiotow
2015 2016 2017 Wskaznik zmian 2017/2016
Ogétem, w tym m.in. 9 682 9 750 9 863 101,2
Spétki handlowe 942 989 1 060 107,2
Spotki cywilne 814 813 815 100,2
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 6812 6 807 6 840 100,5

! Na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego, Wydziatu Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 11
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Wykres I.2.1.1.

Podmioty gospodarki narodowej w Nowym Saczu w latach 1995-2017

8934 9366 92939454 9511 9556 9682 9750 9863
g 8456

7335 7454 7533 gogn 7363 7520 7735 7855 7913 7906 79897974 8 10

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédito: opracowanie Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych z GUS

Tabela I1.2.1.2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg przewidywanej liczby
pracujacych (stan na 31.XII)
Liczba podmiotow
LICZBA PRACUJACYCH 2015 2016 2017 Wskaznik zmian 2017/2016

Ogotem 9 682 9 750 9 863 101,2

9 i mniej 9170 9 241 9 346 101,1

10 - 49 384 379 391 103,2

50 - 249 115 116 112 96,6

250 - 999 10 11 11 100,0

1000 i wiecej 3 3 3 100,0

Zrédio: opracowanie Wydziat Przedsiebiorczoéci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych z GUS

Aktualne i obowdzujace dokumenty Systemu Zadzania Jak&ia znajduj sic w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipyétem.nowysacz.pl 12
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Tabela I.2.1.3. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych sekcji PKD (stan na 31.XII)

Liczba podmiotow
SEKCJA PKD Wskaznik
2015 2016 2017 zmian
2017/2016
Przetworstwo przemystowe 763 762 776 101,8
Budownictwo 995 1037 1062 102,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 2422 2 385 2 363 99,1
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 226 232 245 105,6
Transport i gospodarka magazynowa 568 559 551 98,6
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 378 366 349 95,4
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 387 385 401 104,2
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1128 1159 1174 101,3
Zrédfo: opracowanie Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych z GUS
Tabela I.2.1.4. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane i wyrejestrowane w rejestrze REGON
Liczba podmiotow
PODMIOTY GOSPODARCZE
2015 2016 2017 Wskaznik zmian 2017/2016
Nowo zarejestrowane 847 812 832 102,5
Wyrejestrowane 722 734 707 96,3
Zrédio: opracowanie Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych na podstawie danych z GUS
Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 13




WD M7,
3 sy,

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

N

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

>

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

1, .
0, v
Wpgo N

Na terenie Nowego Sacza dziatajg firmy, ktdérych marka rozpoznawalna jest na rynku polskim i miedzynarodowym. Prowadza one dziatalnos$¢ gospodarcza w réznych dziedzinach
np.: nowych technologii (Comp S.A., NOVITUS - Centrum Technologii Sprzedazy, IBCS Poland Sp. z 0.0.), produkcji i modernizacji taboru szynowego (NEWAG S.A.), produkcji
wyrobdw z wegla i grafitu (SGL Carbon Polska S.A.), produkcji kompleksowych systemoéw odstawy urobku wegla dla komplekséw Scianowych (FAMUR S.A. Systemy Scianowe
Nowomag Oddziat w Nowym Saczu), produkcji oswietlenia zewnetrznego (NORLYS Sp. z 0.0.), produkcji wigzek elektrycznych i elektrotechnicznych (PPHU LIGWAN Sp. j.),
produkcji zadrukowanych opakowarn migkkich w technice fleksograficznej (FLEXERGIS Sp. z 0.0.), transportu i spedycji (ZET Transport Sp. z 0.0., OLMA Sp. j.), budownictwa
(Fakro Sp. z 0.0., Fabryka Okien DAKO Sp. z 0.0., WISNIOWSKI Sp. z 0.0. S.K.A., Przedsiebiorstwo Robdét Drogowo-Mostowych S.A., PPHU ERBET Sp. z o0.0., PPH BUDMEX Sp.
Z 0.0., ZBM GRIMBUD Sp. z 0.0., PPHU CENTRUM Sp. z 0.0.), produkcji spozywczej (Przetwdérnia Owocow i Warzyw PROSPONA Sp. z 0.0., P.P.L. KORAL Jézef Koral Sp.j., HUZAR
Sp. z 0.0.), produkcji i przetwérstwa wyrobdw z kurczaka (Konspol Holding Sp. z 0.0.).

Zrédto: Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Tabela I.2.1.5. Podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane z rejestru REGON

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Podmioty wyrejestrowane wg grup sekcji PKD 2007
ogobtem 635 972 787 726 867 722 734 707
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0 7 0 2 0 0 1 2
przemyst i budownictwo 136 210 176 160 213 177 177 190
pozostata dziatalno$¢ 499 755 611 564 654 545 556 515
podmioty gospodarki narodowej ogdtem 635 972 787 726 867 722 734 707
sektor publiczny - ogotem 2 0 1 4 3 3 3 15
sektor publiczny - panstwowe i samorzadowe jednostki prawa 0 0 1 3 3 3 3 15
budzetowego
sektor publiczny - przedsiebiorstwa panstwowe 1 0 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny - ogétem 633 972 786 722 864 718 731 691
sektor prywatny — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 602 924 738 683 801 671 680 635
sektor prywatny — spotki handlowe 2 15 14 7 10 8 14 26
sektor prywatny — spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 1 1 1 0 0 1 1 4
sektor prywatny - spotdzielnie 1 1 1 1 0 0 0 1
sektor prywatny - fundacje 0 1 0 1 1 0 1 0
sektor prywatny — stowarzyszenia i organizacje 1 4 3 2 2 2 0 3

Zrédto: opracowanie Urzad Miasta Nowego Sacza na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 14
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Tabela I.2.1.6. Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Podmioty nowo zarejestrowane wg grup sekcji PKD 2007 ‘
ogobtem 1093 949 974 800 917 847 812 832
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5 0 0 1 4 2 1 1
przemyst i budownictwo 240 194 187 167 213 191 217 225
pozostata dziatalno$¢ 848 755 787 632 700 654 594 606
podmioty gospodarki narodowej ogotem 1093 949 974 800 917 847 812 832
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego ogotem 4 0 1 4 1 0 0 0
sektor publiczny - ogotem 1 4 4 0 2 4 2 4
sektor publiczny - panstwowe i samorzadowe jednostki prawa 0 4 3 0 1 1 1 4
budzetowego

sektor publiczny - spotki handlowe 0 0 0 0 1 0 0 0
sektor prywatny - ogétem 1092 945 970 800 910 765 742 733
sektor prywatny — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, 991 830 742 658 745 695 672 681
sektor prywatny — spotki handlowe 43 49 56 72 83 14 4
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 4 0 1 4 1 0 0 0
sektor prywatny - spétdzielnie 0 1 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny - fundacje 4 4 5 9 11 5 4 9
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 11 9 12 8 15 22 18 9

Zrédto: opracowanie Urzad Miasta Nowego Sqcza na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 15
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I.2.2. Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnos$ci Gospodarczej

Od 01.07.2011 r. ewidencja dziatalnosci gospodarczej prowadzona jest przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki w ramach Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Od tego czasu osoby fizyczne moga dokona¢ wpisu do CEIDG za posrednictwem dowolnego urzedu gminy lub samodzielnie
przez Internet. Tabela ponizej przedstawia rodzaj oraz ilos¢ wpiséw dokonanych na przestrzeni lat 2015 - 2017 za posrednictwem Wydziatu Przedsiebiorczosci
i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sacza.

Tabela I.2.2.1. Rodzaj oraz ilos¢ dokonanych wpiséw do CEIDG za posrednictwem UMNS (stan na 31.XII)
Wskaznik
RODZAJ WPISU 2015 2016 2017 zmian
2017/2016
Ogoétem 5013 4722 4 878 102,2
Nowe wpisy 787 778 832 106,9
Wykreslenia 594 559 560 100,2
Zawieszenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej 901 836 804 96,2
Wznowienia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej 524 542 503 92,8
Zmiana danych we wpisie 2 207 2 057 2179 105,9

Zrédfo: opracowanie Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych z CEIDG

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 16
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Tabela 1.2.2.2. Ilo$¢é dokonanych wpisow do CEIDG przez cudzoziemcoéw za posrednictwem UMNS (stan na 31.XII)
PANSTWO Liczba podmiotow
Ukraina 2
Stowacja
Turcja 2
Wiochy 1
Rosja 2
Wielka Brytania 1

Opracowanie: Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych z CEIDG

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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1.3 Rynek pracy?
I.3.1. Aktywnos$¢ zawodowa (UWAGA! Dostepne dane za 2016 r.)

Liczba pracujacych w Nowym Saczu na koniec 2016 roku wynosita 32 960 o0séb tj. o 1 202 osoby wiecej niz w 2015 r. Wskaznik dynamiki wzrostu r/r wynidst 103,8%
i byt najwyzszy w ostatnich latach. W$rédd osob pracujacych mezczyzni stanowili 53,3% ogotu grupy (17 565 osdb), a kobiety 46,7 % (15 395 osdb). Odsetek
pracujacych kobiet po ubiegtorocznym wzroscie zmniejszyt sie o 0,5 pkt proc. w skali roku.

Tabela 1.3.1.1. Pracujacy w Nowym Saczu wg innej klasyfikacji niz PKD

ogotem mezczyzni kobiety

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]

30158 | 30304 | 30336 | 31094 | 31090 | 31758 | 32960 | 16 269 | 16452 | 16290 | 16582 | 16 711 | 16 780 | 17 565 | 13889 | 13852 | 14046 | 14512 | 14379 | 14978 | 15395
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

1.3.2 Struktura bezrobocia

Wykres 1.3.2.1.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na dzien 31.12.2017r.

=
=

=T e L - T - -]
—_

M Miasto Mowy Sgcz M Polska 4 Wojewodztwo Matopolskie

M Powiat Nowosadecki M Podregion Nowosgdecki

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy

2 Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziakdi, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracygh do 9 oséb oraz pragajch w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 18
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W Nowym Saczu stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 4,1%, byla wiec nizsza od $redniej krajowej (6,6%) i w skali roku obnizyla sie
o 2,5 pkt proc. Stopa bezrobocia w Nowym Saczu ksztaltowata sie réwniez na nizszym poziomie niz w Matopolsce - 5,4%, powiecie nowosadeckim - 8,7%, czy

podregionie nowosadeckim - 7,2%.

Liczba bezrobotnych w Nowym Saczu wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wynosita 1 919 os6b, w tym 1 092 kobiety (56,9 %) i w poréwnaniu z grudniem 2016 r.
spadta o 958 osdb. Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost udziatu bezrobotnych kobiet, ktory w okresie ostatniego roku zwiekszyt sie o0 2,2%.

W 2017 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowano 4 404 osoby bezrobotne a wyrejestrowano 5 362 osoby, co w konsekwencji spowodowato spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy. Wiekszos$¢ rejestrujacych sie w 2017 roku stanowity osoby poprzednio pracujace (87%), a pozostate
13% o0sdb rejestrujacych sie w SUP stanowity osoby dotychczas niepracujace. Nalezy zauwazyC, ze najwiekszy udziat w strukturze osob, ktdre zarejestrowaty sie

w omawianym okresie zajmujg osoby do 30. roku zycia (43,9 %) oraz dtugotrwale bezrobotni (26,2%).

Wykres 1.3.2.2.

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w 2017 roku

= ogélem

i kobiety

Il 1 v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

ogotem: 4404 osoby

Zrédto: Sadecki Urzad Pracy

Charakterystyczne cechy bezrobocia na rynku pracy w Nowym Saczu w 2016 i 2017 roku:

w2017 r. roku nastapit znaczny spadek stopy bezrobocia w miescie Nowy Sacz - do poziomu 4,1% (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.), w stosunku do stopy

bezrobocia na 31.12.2016 r. 0 2,2 p.p.

« w2017 r. tak jak w ubiegtych latach wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych.

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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« pomimo znacznego spadku bezrobocia w trakcie 2017 r. utrzymuje sie bardzo wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30. roku zycia
w strukturze oséb zarejestrowanych w SUP - wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. dtugotrwale bezrobotni stanowili prawie potowe zarejestrowanych (43,9%),
a osoby w wieku do 30 roku zycia ponad "4 bezrobotnych (26,2%).

Tabela 1.3.2.1. Podstawowe stany i struktury bezrobotnych na dzien 31.12.2017 r.

poprzednio pracujace
z tego
osoby

w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy
dotychczas niepracujace

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy *

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50. roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia lub posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

niepetnosprawni

Zrédto: Sadecki Urzad Pracy
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Wykres 1.3.2.3. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotniw szczegdlnejsytuacji na rynku pracy zarejestrowani
w SUP wg stanu na 31.12.2017r.

u bezrobotnido 30 roku zycia

M bezrobotni diugotrwale

700
600 bezrobotni powyzej 50 roku zycia

500 +°
m bezrobotni posiadajacy co

400 1 najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

300 m bezrobotniniepetnosprawni
200 ’

100

Zrédto: Sadecki Urzad Pracy

W strukturze osob zarejestrowanych w 2017 roku nadal utrzymuje sie wysoki udzial os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(w rozumieniu art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia). Charakterystycznym jest rowniez to, ze znaczna czes$é oséb nalezy do kilku kategorii rownoczesnie, np. oprécz
tego, ze jest osobg powyzej 50 roku zycia to jednoczesnie jest osobg dtugotrwale bezrobotng, niepetnosprawng czy korzystajacq ze swiadczen pomocy spotecznej.
Najliczniejszq grupe os6b w strukturze bezrobotnych stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Ich udziat wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wynosit 48%
i zmniejszyt sie o 4,5 pkt proc. w stosunku do poprzedniego roku. Liczba osdéb w tej kategorii zmniejszyta sie o 588, co jest bardzo istotne, z uwagi na to, ze
diugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem bardzo negatywnym, stwarza bowiem zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym
samym powoduje degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Osoby dtugo pozostajace bez pracy w wielu przypadkach stajq sie takze klientami
pomocy spotecznej.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastgpit spadek oséb powyzej 50 roku zycia (o 250 oséb) przy jednoczesnym wzroscie ich udziatu
(o 0,6 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje sie juz od diuzszego czasu. Rownoczesnie odnotowano spadek udziatu os6b do 30 roku zycia o 0,6 pkt proc. (tj. o 264
osoby). W 2017 roku zmniejszyta sie takze liczba oséb niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego o 48 osdéb, przy jednoczesnym wzroscie ich udziatu
w ogdlnej strukturze o 1,8 pkt proc. Aktualnie 1 na 10 oséb bezrobotnych posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano spadek liczby osdb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia o 197 o0sdb przy jednoczesnym
wzroscie ich udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy o 0,9 pkt proc.
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Tabela 1.3.2.2. Struktura osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
= T T 3
° c 9 s o —
) .© Eo Eo® g
S o o] T o © X O 3
P 3] [l o] c Ot © —
Stan na 2 E T2 |gow|S8ES 73
dzict: @ S 22 | S8 | S°ER S | Ogétem
Zien: S = 3¢ | S0 8ca3 <
= = o = BN TESE [}
= o - © -9 £ = a
o o) Tp) S o c. Lo 2
g’ @) G _g D % pzd
a £0 |& €
2257 * 984 * * 370
31.12.2012 458 % * 200 % * " 75 % 4928
2435 * 1044 * * 368
81122013~ - 216%| * ~ 7605 4833
2245 * 940 * * 346
31.12.2014 563 % " 236 % " " 8.7 % 3987
1816 1050 902 698 4 295
31.12.2015 524% | 30,3% | 26,0 % | 20,2% 0,1% 8,5 % 3463
1510 761 788 640 5 243
31.12.2016 52,5% | 26,5% | 27,4% | 22,2% 0,2% 8,4% 2817
922 497 538 443 4 195
Sz 48% 259% | 28,0% 23,1 0,2% 10,p Tk

Zrédfo: Sadecki Urzad Pracy

Grupg oséb, ktéra znajduje sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sg osoby z rodzin, w ktérych wiecej niz jedna osoba jest
bezrobotna. Grupa ta nie zostata wyszczegdlniona w ustawie o promocji zatrudnienia, jednak jest od wielu lat na biezgco monitorowana przez Sadecki Urzad Pracy.
Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2017 r. objetych byto 307 osdb ze 140 rodzin, czyli 16 % ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy. W stosunku do stanu z konca 2016 r. nastgpit spadek o 225 oséb (102 rodziny). Udziat oséb nalezacych do grupy bezrobocia rodzinnego w ogdinej liczbie
0s0b bezrobotnych spadt w 2017 r. o 2,5 pkt proc.
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Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w latach 2015-2017
przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 1.3.2.4.Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w latach 2015-2017

100

10

Zrédio: Sadecki Urzad Pracy
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I.4. Stan srodowiska naturalnego

Podmiot: Wojewoédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie — Delegatura w Nowym Saczu

I.4. Stan srodowiska naturalnego

I.4.1. Ocena stanu jednolitych czesci wéd powierzchniowych. (dane za 2016 rok)

W uktadzie hydrograficznym obszar Miasta Nowego Sacza obejmuje zlewnie rzeki Dunajec i jej doptywow. Wody Dunajca sg zaréwno zrodtem wody pitnej jak i odbiornikiem
Sciekdw. Charakter zlewni sprawia, ze gtdownymi zrddtami zanieczyszczen wod Dunajca sg, odprowadzane sieciami kanalizacji lub w sposéb niezorganizowany, $cieki
bytowo-gospodarcze i komunalne, Scieki przemystowe i sptywy obszarowe. W 2016 roku z terenu miasta Nowego Sacza odprowadzono ogétem 8,21 min m?3 $ciekéw, z czego,
8,03 miIn m?3 to Scieki komunalne, 0,18 mIn m3 to Scieki przemystowe.

(_Zrédto danych: rodzaje i ilosci zrzuconych $ciekéw uzyskano z wykazéw zawierajgcych informacije i dane o zakresie korzystania ze $rodowiska za rok 2016 ).

W 2016 r. badaniami objete byty jednolite czesci wéd znajdujace sie na terenie miasta Nowy Sacz:

- Dunajec od Obidzkiego Potoku do Zb. Rozndéw, PLRW20001521439 - reprezentatywny punkt pomiarowy zlokalizowany w m. Kuréw, bedacy jednoczesnie punktem
monitorowania obszaru chronionego wrazliwego na eutrofizacje wywotang zanieczyszczeniami pochodzacymi ze zrédet komunalnych oraz obszaru specjalnej ochrony siedlisk
"Srodkowy Dunajec wraz z doptywami” (PLH120088). Ponadto jcwp przeznaczona jest do poboru wod przeznaczonych do spozycia - badania prowadzone byty w punkcie
pomiarowo-kontrolnym Swiniarsko.

Badania wykazaty dobry stan wdd. Elementy biologiczne 2 klasa, obserwacje hydromorfologiczne 2 klasa, elementy fizykochemiczne 2 klasa, potencjat ekologiczny dobry.
Klasyfikacja stanu chemicznego — dobry. Ogdlna ocena stanu jcwp dobra.

Jcwp spetnia wymagania dla obszaréow chronionych wrazliwych na eutrofizacje wywotang zanieczyszczeniami pochodzacymi ze zrodet komunalnych. Jcwp spetnia wymagania
dobrego stanu dla obszaru Natura 2000 ,,Srodkowy Dunajec z doptywami”.

- kubinka, PLRW200012214349 - reprezentatywny punkt pomiarowy zlokalizowany w Nowym Saczu, w odcinku ujsciowym do Dunajca.

Badania wykazaty zty stan wdd. Elementy biologiczne III klasa, obserwacje hydromorfologiczne 2 klasa, elementy fizykochemiczne ponizej stanu dobrego, potencjat ekologiczny
umiarkowany. Ogélna ocena stanu jcwp zia.

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 21 lipca 2016r w sprawie sposobu klasyfikacji stanu jednolitych czeéci wéd powierzchniowych oraz $rodowiskowych norm jakosci
dla substancji priorytetowych (Dz.U. z 2016. poz. 1187).

Ocena jakosci wod powierzchniowych wykorzystywanych do zaopatrzenia ludno$ci w wode przeznaczong do spozycia (obszary chronione).

Wedtug oceny wykonanej w 2016 roku jako$¢ wod Dunajca w ppk Swiniarsko w zakresie wskaznikdw fizykochemicznych odpowiadata Kategorii A2, bakteriologicznych
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Kategorii A3. Wody Dunajca w badanym ppk spetniajg wymagania dla obszardéw chronionych bedacych jednolitymi cze$ciami wdd, przeznaczonymi do poboru wody na potrzeby
zaopatrzenia ludnosci w wode przeznaczong do spozycia.

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 27 listopada 2002r. w sprawie wymagari, jakim powinny odpowiada¢ wody powierzchniowe wykorzystywane do zaopatrzenia
ludnosci w wode przeznaczong do spozycia. (Dz.U. z 2002 nr 2014r. poz. 1728)

I.4.2. Ocena jakosci powietrza atmosferycznego

Na terenie Nowego Sacza w 2017 roku wystapily przekroczenia stezenia sredniorocznego pytu PM2,5 ktérego warto$é wyniosta 34 pg/m?* (warto$é dopuszczalna wynosi 25
Hg/m?3).

W przypadku pytu PM10 w 2017 roku przekroczenie stezen 24-godzinnych wystgpito: 91 razy (lokalizacja stacji pomiarowej przy ul. Nadbrzeznej) przy czym dopuszczalna
iloé¢ dni z przekroczeniami wynosi 35 w ciggu roku. Warto$¢ Srednioroczna pytu zawieszonego PM10 w 2017 r. wynosita 42 pg/m?3, co stanowi 105 % wartosci dopuszczalnej,
ktéra wynosi 40 pg/m?>.

W roku 2017 wystgpito réwniez przekroczenie docelowego sredniorocznego poziomu benzo(a)pirenu. Obliczona $rednia roczna wartos¢ benzo(a)pirenu zmierzonego w Nowym
Saczu wyniosta 10 ng/m?3 przy docelowej wartosci wynoszacej 1 ng/m?3.

I.4.3. Ocena stanu klimatu akustycznego

Badania hatasu komunikacyjnego przeprowadzone w 2017 roku w punkcie pomiarowym zlokalizowanym na terenie miasta Nowy Sacz przy ulicy Krolowej Jadwigi wykazaty
przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu drogowego. Badania dotyczyty wskaznikéw dtugookresowych (Lpwy $redni poziom dzienno - wieczorno - nocny oraz Ly
$redni poziom nocny). Srednia warto$¢ poziomu dzwieku Lpwy Wyniosta 70 dB (przy wartosci dopuszczalnej 68 dB), natomiast dla pory nocy tj. godz. 22.00-6.00 61,8 dB (przy
wartosci dopuszczalnej 59 dB).

Badania hatasu komunikacyjnego przeprowadzone w 2017 roku w punkcie pomiarowym zlokalizowanym na terenie miasta Nowy Sacz przy ulicy Krakowskiej wykazaty
przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu drogowego. Badania dotyczyty wskaznikdéw krotkookresowych (Laep Sredni poziom dzienny oraz Laeen $redni poziom
nocny). Srednia wartos$¢ poziomu dzwieku dla pory dnia tj. 6.00-22.00 wyniosta 66,5 dB (przy wartosci dopuszczalnej 65 dB), natomiast dla pory nocy tj. godz. 22.00-6.00
60,9 dB (przy wartosci dopuszczalnej 56 dB).

I.4.4. Ocena poziomow pol elektromagnetycznych

Badania poziomdéw pdl elektromagnetycznych przeprowadzone na terenie miasta Nowego Sacza w roku 2017 wykazaty, ze w punktach pomiarowych, wartos$¢ sktadowej
elektrycznej Ep pol elektromagnetycznych ksztattuje sie ponizej wartosci dopuszczalnej wynoszacej 7 V/m.
Badania prowadzono w punktach zlokalizowanych w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej; ul. Nawojowskiej; ul. Wisniowieckiego.

Zrédto: Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie — Delegatura w Nowym Saczu
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II. OBSZARY, PROGRAMY KLUCZOWE I CELE GLOWNE PROGRAMOW

OBSZAR ROZWOJU GOSPODARCZEGO ,EDUKACJA I PRACA”

NOWY SACZ SILNY SWYMI MIESZKANCAMI CEL GLOWNY Przygotowanie do samodzielnego, aktywnego i obywatelskiego funkcjonowania w spoteczeristwie oraz
- program rozwoju kapitatu ludzkiego propagowanie idei ksztatcenia przez cate zycie.

NOWY SACZ MIASTEM KONKURENCYJNE] i ]

INNOWACYINEJ GOSPODARKI - program CEL GLOWNY Nowy Sacz miastem ludzi przedsiebiorczych i konkurencyjnej gospodarki.

rozwoju przedsiebiorczosci

NOWY SACZ MIASTEM OBYWATELSKIM -

program na rzecz rozwoju mte’graql CEL GLOWNY Wzmocnienie integracji spotecznej, $wiadomosci obywatelskiej i aktywnosci mieszkancow.
spotecznej i rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego

NOWY SACZ MIASTEM ZMIENIAJACYM SIE =1 ¢\ ) Sy | podniesienie jakosci 2ycia mieszkaricow Nowego Sacza.

program rewitalizacji przestrzeni publicznej

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO ,,RODZINA I SRODOWISKO”

NOWY SACZ MIASTEM ZDROWIA I OPIEKI - .

program rozwoju profilaktyki zdrowotnej i CEL GLOWNY Polepszenie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

opieki spotecznej

NOWY SACZ MIASTEM W RUCHU - program CEL GEOWNY Wzrost satysfakcji mieszkancow Nowego Sacza w zakresie mozliwosci korzystania z szerokiej oferty
rozwoju rekreacji i sportu masowego rekreacyjnej i sportowej.

NOWY SACZ MIASTEM KULTURY I .

ROZRYWKI - program rozwoju ustug CEL GLOWNY Wzmocnienie i rozwdéj kapitatu kulturowego Nowego Sacza.

kulturalnych

NOWY SACZ MIASTEM BEZPIECZNYM -

E[I%?i:;?:ezgprawy stanu bezpieczenstwa CEL GEOWNY Poprawa stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Nowym Saczu.
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NOWY SACZ MIASTEM PRZYJAZNYM DLA
SRODOWISKA - program ochrony
Srodowiska

CEL GLOWNY

Uksztattowanie tadu przestrzennego i rozwoj infrastruktury technicznej, stuzacej ochronie Srodowiska
naturalnego.

OBSZAR ROZWOJU FUNKCJONALNEGO ,,MIASTO I SUBREGION"

NOWY SACZ MIASTEM OTWARTYM -
program zwiekszenia dostepnosci

Zapewnienie mozliwosci rozwojowych dla Nowego Sgcza poprzez jakosciowg zmiane poziomu

terytorialnej Miasta | rozwoju wewnetrznego CEL GLOWNY f:losteanSG terytorialnej, sprawnosci komunikacyjnej i wzmocnienia jakosci zycia mieszkancéw Miasta
. . i subregionu.

systemu komunikacyjnego

NOWY SACZ MIASTEM CYFROWYM - PP . . L . .

program wdrozenia elementéw ,miasta CEL GEOWNY Rozwoj m!asta opartego o kompetencje cyfrowe mieszkancow oraz nowoczesne rozwigzania

! . ” . technologiczne.

inteligentnego” (smart city)

MO Sz UASTIEA SHLNIE) MRS = CEL GLOWNY Wzmocnienie i rozwdj funkcji Nowego Sacza jako lidera subregionalnego.

program promocji i wspotpracy terytorialnej
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III. PROGRAMY SEKTOROWE OBOWIAZUJACE W 2017 r.

Uchwata nr XLVIII/585/2005 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 28 czerwca 2005 r. w sprawie uchwalenia , Zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe dla miasta Nowego Sacza”.

Uchwata Nr XXVII/293/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 13 wrzeénia 2016 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Nowego
Sacza na lata 2016-2022

Uchwata nr LXIV/607/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie przyjecia Planu zrdwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego
dla Miasta Nowego Sacza

Uchwata nr XXVII/291/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta
Nowego Sacza na lata 2016 - 2021.

Zarzadzenie Nr 22/2017 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie ustanowienia Polityki Jakosci Urzedu Miasta Nowego Sacza

Uchwata Nr X/98/2011 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Miasta Nowego Sacza

Uchwata Nr XXXI/324/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 15 listopada 2016 r. w sprawie programu wspotpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2017

Uchwata Budzetowa Miasta Nowego Sacza na rok 2017 Nr XXXIII/342/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 grudnia 2016 r.

Uchwata Nr XXXIII/346/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych dla Miasta Nowego Sacza na rok 2017

Uchwata Nr XXVIII/311/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 11 pazdziernika 2016 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu Spétki "Sadeckie Wodociagi" Sp. z 0.0. w Nowym Saczu na lata 2017 - 2021

Uchwata Nr LXIII/586/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie przyjecia gminnego i powiatowego Programu Ochrony Srodowiska dla miasta
Nowego Sacza na lata 2014 - 2016 z uwzglednieniem zadan zrealizowanych w 2013 roku oraz perspektywg na lata 2017 - 2020.

Uchwata Nr LXIX/652/2014 Rady Miasta Nowego Sgcza z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia w Nowym Saczu Programu Nowosgdecka Karta Seniora z pézn.
zm.

Uchwata nr XXXIII/341/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowego Sacza.

Uchwata Nr XIII/122/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Nowego
Sacza.

Uchwata Nr XIV/137/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Nowego Sacza na
lata 2015 - 2018

Uchwata nr XLIV/433/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie Przyjecia Regulaminu udzielania dotacji na dofinansowanie zmiany zrddet ciepta
w budynkach mieszkalnych i wyodrebnionych lokalach mieszkalnych w ramach projektu ,,Poprawa Jakosci Powietrza Dla Miasta Nowego Sacza - Etap II”

Uchwata Nr XV/149/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 15 wrzesnia 2015 r. w sprawie uchwalenia , Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta Nowego Sacza”

Uchwata Nr VIII/55/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 24 lutego 2015 r. w sprawie zatwierdzenia , Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2015 - 2020 w Miescie Nowy Sgcz”.

Uchwata Nr XLVIII/470/2013 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 28 maja 2013 roku w sprawie wprowadzenia w zycie programu Nowosadecka Karta Rodziny z p6zn. zm.

Uchwata nr XXIV/267/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 17 maja 2016 r. w sprawie przyjecia "Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej dla Miasta
Nowego Sacza na lata 2016 - 2018"

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 28
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Uchwata nr XXIII/253/2016 Rady Miasta z 19 kwietnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sacza na lata 2016 - 2020

Uchwata nr XXXI1I/344/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie miasta Nowego Sacza w 2017 roku.

Uchwata Nr XXXIII/343/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 11 pazdziernika 2016 w sprawie przyjecia Gminnego Programu Rewitalizacji miasta Nowego Sacza

Uchwata nr XLVIII/493/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie programu wspotpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2018

Uchwata Nr LXVII/645/2014 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie oceny aktualnosci studium uwarunkowan kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz plandw miejscowych miasta Nowego Sacza

Uchwata nr XI/99/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego dla Miasta Nowego Sacza oraz Powiatu Nowosadeckiego na lata 2015 - 2017” w zakresie dotyczacym Miasta Nowego
Sacza

Uchwata nr XXXVI/358/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 7 lutego 2017 r. w sprawie projektu dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw prowadzonych
przez Miasto Nowy Sacz do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg - Prawo o$wiatowe

Uchwata nr XXXVI/359/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 7 lutego 2017 r. w sprawie projektu dostosowania sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych i
specjalnych oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych, majacych siedzibe na obszarze Miasta Nowego Sacza, do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg — Prawo oswiatowe

Uchwata nr XXXVIII/378/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego
ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg - Prawo oswiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r.

Uchwata nr XXXVIII/377/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez
Miasto Nowy Sacz do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg - Prawo oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Uchwata nr XLI/408/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 23 maja 2017 r. w sprawie powierzenia NOVA Spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Nowym
Saczu zadania w zakresie pozbywania sie zebranych od mieszkancédw miasta Nowego Sgcza z terenu ich nieruchomosci nieczystosci ciektych (z pézniejszymi zmianami)

Uchwata nr XLIII/427/2017 Rady Miasta Nowego Sqcza z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie powierzenie zadania wtasnego w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi

Uchwata nr XLII/415/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad i warunkdw sytuowania obiektow matej architektury, tablic
reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabarytéw, standardéw jakosciowych oraz rodzajow materiatéw budowlanych, z jakich mogg by¢ wykonane

Uchwata nr XLII/417/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020"

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 29
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Iv. DOFINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH UNII EUROPEJSKIE]J I KRAJOWYCH W OBSZARACH CELOW STRATEGII

ROZWOJU NOWEGO SACZA 2020+ -3

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych - Zespét ds. Funduszy Zewnetrznych

Tabela IV-1.Wykaz projektow realizowanych w 2017 r.

Cel Strategiczny Data ztozenia Data Nazwa projektu Wartos¢ Wartosc¢ projektu
Program Kluczowy whniosku podpisania dofinansowania (po wydatkach)
Cel Szczegotowy aplikacyjnego umowy w 2017 r. w 2017 r.
Dziatanie/Zadanie o dofinanso- (w zi) (w zi)
wanie
18.08.2016 - ~Matopolska Chmura
CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi Umowa Edukacyijna,
mieszkafncami partnerska z | Partner projektu Miasto
1. Edukacja i praca i i . . AGH w Nowy Sacz
:J;,;:zc;v::zechmeme programow wspotpracy szkét i uczelni 5 11,2015 Kra|<low|e Iklfaegosvl}zjektu AGH w 370 241,11 74 411 379,01 74
b. Wdrozenie szerokiego programu zajec rozwijajacych 22.08.2017 rok
zainteresowania i uzdolnienia uczniow szkoét sadeckich. — umowa o
dofinansowanie
CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi ~Matopolska Chmura
mieszkancami Edukacyjna w latach 2016-
1. Edukacja i praca 2017 w Nowym Saczu -
vi. upowszechnienie programoéw wspotpracy szkot i uczelni ksztatcenie ogdlne (I LO)”
‘I’J"stzyc.h . . ., . 25.01.2016 13.07.2016 3377231z 37 308,67 zt
. Wdrozenie szerokiego programu zajec rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow szkoét sadeckich.
% Zrodto: Wydziat Przedsbiorczaici i Funduszy Zewtrznych — Zespoét ds. Funduszy Zetumych
Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 30
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CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi
mieszkancami

1. Edukacja i praca

Vvi. upowszechnienie programoéw wspotpracy szkot i uczelni

,Matopolska Chmura
Edukacyjna w latach 2017-
2018 w Nowym Saczu -
ksztatcenie ogdlne (I LO)”

Wy=szyeh 25.07.2017 15.11.2017 177 887,88zt 84 320,48 zt
b. Wdrozenie szerokiego programu zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow szkoét sadeckich.
CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi Zwiek ie liczb ..
mieszkafncami " W|he szenie liczby miejsc
e LS ] L Wriid%ivlfgllse 0 na terenie
iv. poprawa bazy edukacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem IF\)/Iiasta Nowe go Sacza oraz 433 611,96
dostepu do nowoczesnych i innowacyjnych metod ksztatcenia i 1.03.2017 27.10.2017 rozszerzeniegoferta 531 361,46 zt !
rozwoju zasobow ludzkich dodatkowei oérodzéw
h. Kontynuacja prac modernizacyjnych obiektow edukacyjnych i wychowaniJa
zapewniajacych opieke nad dziecmi przedszkolnego”
~Podniesienie atrakcyjnosci
CEL STRATEGICZNY II Rodzina i $rodowisko x'ﬁgwegfsosc;%dkz f;('et;ry
PK nr 7. Nowy Sacz miastem kultury i rozrywki 30.09.2016 16.10.2017 rozszel};enieaoferir:) P 0zt 728 958,33 zt
a. Zwiekszenie oferty wydarzen kulturalnych v
kulturalnej

CEL STRATEGICZNY II Rodzina i Srodowisko ~Poprawa jakosci powietrza
PK nr 9. Nowy Sacz miastem przyjaznym dla srodowiska dla Miasta Nowego Sacza -
i. ograniczenie niskiej emisji na terenie Miasta Etap II”
a. Wdrozenie kompleksowego programu ograniczenla niskiej emisji 9.02.2017 13.11.2017 259 165,84 zt 259 165,84 zt
we wspotpracy z innymi gminami Kotliny Sadeckiej.
f. Kompleksowy program edukacji ekologicznej ukierunkowany na
wzrost swiadomosci wszystkich grup spotecznych.

20.04.2017 ~Modernizacja ksztatcenia

Data podpisania zawodowego w Matopolsce
CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi umowy partnerskiej | pru
mieszkancami z V|\\’4°jfw‘3ldzkt.‘”em
1. Edukacja i praca aropoisiim
xi. poprawa zdolnosci do zatrudnienia oso6b poprzez integracje 08.12.2016 Uchwata Zarzadu 196 510,37 87 070,33 zt

dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego i organizacje szkolen
dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wojewddztwa
Matopolskiego nr
909/2017 o podjeciu
decyzji o
dofinansowaniu
z dnia

28.06.2017

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi

mieszkancami
1. Edukacja i praca

,Podniesienie kompetencji
kluczowych ucznidw i
nauczycieli szkoét
podstawowych i
gimnazjalnych z terenu
Nowego Sacza”

: & I a . - 30.09.2016 19.07.2017 1128 165,17 346 427,52
xi. poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poprzez integracje
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego i organizacje szkolen
dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.
~Zwiekszenie potencjatu
sadeckich szkot
ponadgimnazjalnych
CEL STRATEGICZNY I Nowy Sacz Miastem silnym swoimi poprzez inwestycje w
mieszkancami ksztatcenie”
1. Edukacja i praca
Xi. poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poprzez integracje 30.09.2016 19.07.2017 853 552 48
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego i organizacje szkolen T o ! 199 366,40

dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

SUMA

3 550 656,62 2 587 608,54

Lista projektéow ztozonych do dofinansowania

Inne dziatania kluczowe
wska zniki, opis, komentarz
dajacy petniejszy obraz
aktywno sci w zakresie
realizacji celu
strategicznego:

1. ,Poprawa jakosci powietrza dla Miasta Nowego Sacza - Etap II”. Wniosek ztozony do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego - wniosek uzyskat dofinansowanie w konkursie. W 2016 r. ztozono karte projektu, ktdra przeszta pomysinie ocene. W 2017r. ztozono wniosek o
dofinansowanie. Wartos¢ projektu — 2 801 342,50 PLN. Projekt zaktada wymiane 210 kottéw opalanych paliwem statym na kotly gazowe, pompy ciepta, kotty na biomase
i przytacza do miejskiej sieci cieptowniczej.

2. ,Rewitalizacja Parku Strzeleckiego w Nowym Saczu” Whniosek zlozony do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego — wniosek uzyskat dofinansowanie w konkursie. W ramach projektu zaplanowano kompleksowg modernizacje Parku Strzeleckiego, w tym muszli koncertowej,
powstanie nowych placow zabaw, fontanny parkowej, petli gimnastycznej, alejek parkowych, matej architektury parkowej, przebudowe uktadu komunikacyjnego
(ul. Ogrodowa i ul. Jadwigi Wolskiej) wraz z budowa parkingdw, dostosowanie infrastruktury do potrzeb o0sdéb z rdznymi niepetnosprawnosciami. Koszt zadania:
53 092 480,95 PLN. Dofinansowanie: 29 901 527,30 PLN.

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 32
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realizacji zadania.

3. ,Program dziatan dotyczacy wzmacniania potencjalu osobistego oraz integracji mieszkancow miasta poprzez modernizacje i adaptacje obiektow na cele
spoleczne - $swietlice osiedlowe”. Wniosek ztozony do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego — wniosek uzyskat
dofinansowanie w konkursie. W ramach projektu zaplanowano utworzenie 4 Swietlic osiedlowych na terenie 4 osiedli. Projekt obejmuje modernizacje, adaptacje
i wyposazenie budynkéw zlokalizowanych przy ul: Al. Wolnosci 39a; ul. Romanowskiego 2; Stolarskiej 28 i ul. Zotkiewskiego. Koszt zadania: 2 934 243,53 PLN.
Dofinansowanie: 2 200 682,60 PLN.
4. ,Montaz instalacji systemoéw wykorzystujacych odnawialne zrédia energii w gminach powiatu nowosadeckiego i miescie Nowy Sacz”. Wniosek ztozony
przez Stowarzyszenie Perty Beskidu Sadeckiego. Wniosek w trakcie oceny. Na podstawie porozumienia z Miastem Nowy Sacz, Stowarzyszenie Perty Beskidu Sadeckiego
wprowadzito do projektu lokalizacje osdb fizycznych - wiascicieli nieruchomosci zlokalizowanych na terenie Nowego Sacza. Miasto zbierato deklaracje uczestnictwa w
projekcie oraz posredniczyto przy zawieraniu uméw pomiedzy Stowarzyszeniem i mieszkarncami, ktére to umowy byty niezbedne do ztozenia wniosku o dofinansowanie

Zrédto: Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych - Zespét ds. Funduszy Zewnetrznych

Spoétki Komunalne

Tabela IV - 2 Wykaz projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych (w tym pochodzace z UE,EOG,ZNMF, SIF itp.)

Nazwa jednostki

Nazwa projektu

Program, z ktérego zostaty pozyskane
srodki

Kwota wydatkowanych

srodkdw zewnetrznych (PLN)

Matopolski Fundusz Poreczen
Kredytowych Sp. z o.0.

~Wyodrebnienie funduszu poreczeniowego
GALICJA dla przedsiebiorcow z sektora MSP

poprzez jego dofinansowanie”
(projekt realizowany w okresie trwatosci do 30.09.2017r.)

Matopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2007-2013

63 688,55 zt

Miejskie Przedsiebiorstwo

~Rozbudowa niskoemisyjnego systemu

Regionalny Program Operacyjny

Z 0.0.

Zrédto: Spotki jak w tabeli

pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (III)

zawodowa - projekty Powiatowych

Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Nowym transportu publiczneao aalomeracii sadeckiei” Wojewddztwa Matopolskiego na lata 0,00 zt
Saczu portu p 90 ag 1l sa 1" ] 2014-2020 (RPO WM)
Projekt Powiatowego Urzedu Pracy Reg_|on«::llny Program Ope_rachny
Sadecka Infrastruktura Miejska Sp Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej Wojewodztwa Matopolskiego na lata
) 2014-2020, dziatanie 8.1 Aktywizacja 4 496,70 zt

Urzedow Prac
SUMA | 68 185,25 zi

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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Tabela IV - 3 Wykaz projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych (w tym pochodzace z UE,EOG,ZNMF, SIF itp.)
Jednostki Organizacyjne

Nazwa jednostki

Nazwa projektu

Program, z ktérego zostaty pozyskane
srodki

Kwota wydatkowanych
srodkéw zewnetrznych (PLN)

Miejski Zarzad Drog w Nowym

Saczu

Przebudowa uktadu komunikacyjnego ulic
Krakowska, Legionow, Bulwar Narwiku w
Nowym Saczu w ciggu Drdég Krajowych nr 75
i 28

Program Operacyjny Infrastruktura i
Srodowisko, dz. 4.2 Zwiekszenie
dostepnosci transportowej osrodkéw
miejskich lezacych poza siecig drogowa
TEN-T, O$ priorytetowa IV

3 832 728,45 zt

Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci

~M0j szef to ja!”

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 8 Os$ Priorytetowa Rynek
pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie na
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,
Poddziatanie 8.3.1 Wsparcie na
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w
formie dotacji z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2 659 603,11 z

Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci

LUtworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy budowlanej jako
odpowiedz na potrzeby rynku pracy”

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza
i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj
ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow -
SPR

353 017,52 z

Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci

LUtworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej”

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza
i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj
ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw -
SPR

750 879,61 zt

Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci

LUtworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby
rynku pracy”

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza
i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj
ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie

1425 259,65 zt

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 34
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Tabela IV - 3 Wykaz projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie ze sSrodkow zewnetrznych (w tym pochodzace z UE,EOG,ZNMF, SIF itp.)
Jednostki Organizacyjne

10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidéw -
SPR

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (II)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, Poddziatanie 1.1.2

174 978,54 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (III)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, Poddziatanie 1.1.2

1767 434,70 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (I1)”

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 8.1

58 157,44 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (II1)"

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 8.1

1190 993,96 z

L Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez

Sadecki Urzad Pracy

Sadecka Infrastruktura Miejska Sp z 0.0.* Y ” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa 9 585,82 zt
pracy w Miescie Nowym Saczu (III) Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1
Regionalny Program Operacyjny
T, . . . . Wojewddztwa Matopolskiego, Dziatanie
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ~Matopolski Park Rekreacji Przestrzennej J P 99 0

6.3 Rozwdj wewnetrznych potencjatow

regionu, Poddziatanie 6.3.1.
SUMA \ 12 213 052,98 zt

Zrédto: Jednostki jak w tabeli

Tabela IV — 4 Wykaz projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych krajowych

Nazwa jednostki

Nazwa projektu

Program, z ktérego zostaty pozyskane
srodki

Kwota wydatkowanych
srodkéw zewnetrznych (PLN)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Miasto Nowy Sacz Program ,, Aktywny Samorzg Niepetnosprawnych 137 886 zt
Program ,,Wyréwnywanie réznic miedzy . e e
Miasto Nowy Sacz regionami III"” - likwidacja barier Pgnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 62 377,43 zt
Niepetnosprawnych
transportowych
~Fundusz Sprawiedliwosci — Fundusz
Miasto Nowy Sacz Doposazenie J_ednostkl OSP ,Biegonice” w Pomocy_Pokr_zywd_zon_ym oraz Pomocy 9 441,90 z4
sprzet ratownictwa medycznego Postpenitencjarnej Ministerstwa
Sprawiedliwosci”
Miejski Zarzad Drég w Nowym Remont mostu na potoku tubinka w ciggu Matopolski Urzad Wojewddzki - 87 834,00 zt
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Tabela IV — 4 Wykaz projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych krajowych

Saczu drogi gminnej ul. Zdrojowa Usuwanie skutkow klesk zywiotowych
Miejski Zarzad Drég w Nowym Remont mostu na rzece Kamienica w ciggu Matopolski Urzad Wojewodzki -
) . . X ) . - L 90 000,00 z
Saczu drogi krajowej nr 28 w ul. Prazmowskiego Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych
Miejski Zarzad Drog w Nowym Remont nawierzchni ulicy Al. P|,+suds.k|ego na Ministerstwo Finanséw - Subwencja 584 200,00 zt
Saczu odc. od ul. I Brygady do ul. Krélowej Jadwigi
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek
Nowosadecki Inkubator pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie na
Przedsiebiorczosci ~M0j szef to ja!” zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, 420 377,29 z
Poddziatanie 8.3.1 Wsparcie na
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w
formie dotacji z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
Nowosadecki Inkubator ,Utworzenie Centrum Kompetencji 2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza
Przedsiebiorczosci Zawodowych w branzy budowlanej jako i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj 20 765,71 z
odpowiedz na potrzeby rynku pracy” ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw -
SPR
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
Nowosadecki Inkubator ,Utworzenie Centrum Kompetencji 2014-2020, 10 OS$ Priorytetowa Wiedza
Przedsiebiorczosci Zawodowych w branzy turystyczno- i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj 44 169,40 zt
gastronomicznej” ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw -
SPR
Regionalny Program Operacyjny
Utworzenie Centrum Kompetencii Wojewddztwa Matopolskiego na lata
Nowosadecki Inkubator z . 2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza
Przedsiebiorczosci Zawodowych W branzy ele_ktryczno— i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj 83 838,85 zt
elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby ksztatceni ! d Poddziatani !
rynku pracy” sztatcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw -
SPR
CN)srodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Koordynator pieczy zastepcze] Prog_ram.as.ystent rodziny |_koordynator 40 682,40 zt
owym Saczu rodzinnej pieczy zastepczej
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Tabela IV — 4 Wykaz projektéow, ktore uzyskaty dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych kraj

owych

Sadecka Biblioteka Publiczna
im. Jozefa Szujskiego

Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek
publicznych

MK i DN Program Wieloletni ,Narodowy
Program Rozwoju Czytelnictwa”

100 080,00 zt

Sadecka Biblioteka Publiczna

~Dyskusyjne Kluby Ksigzki w
Matopolsce w roku 2017"” realizowany

; . S Spotkania autorskie " . ; 2 900,00 zt
im. Jézefa Szujskiego przy wspotpracy finansowej z

Instytutem Ksigzki
Sadecki Urzad Pracy w Nowym ~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez | Program Operacyjny Wiedza Edukacja 15 443 21 7t

Saczu

pracy w Miescie Nowym Saczu (II)”

Rozwoj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (II1)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2

155 989,72 z

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (I1)”

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014

10 263,08 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014

210 175,41 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

Saczu (IID)”
Srodki z rezerwy MRPiPS — Program dla oséb
bezrobotnych dtugotrwale

Fundusz Pracy - rezerwa MRPiPS

352 564,00 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

Srodki z rezerwy MRPiPS - Program dla oséb
bezrobotnych do 30. roku zycia oraz oséb w
wieku 30-50 lat

Fundusz Pracy - rezerwa MRPiPS

358 642,47 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

Srodki na finansowanie programu dla oséb do
30. roku zycia

Fundusz Pracy

2 065 445,59 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Fundusz Pracy

658 905,49 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym
Saczu

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Fundusz Pracy

298 256,90 zt

Sadecki Urzad Pracy w Nowym

Saczu Program regionalny , Konserwator” Fundusz Pracy 86 063,64 zt

MPEC Sp z 0.0.* Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw Umowa nr 30/KFS-K/2017 z dnia 15.05.2017 8 920,00 zt

NOVA Sp. zo.0.* Fundusz Pracy 34 702,48 zt

Sadecka Infrastruktura Miejska Sp. z 0.0.* Umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych Centrum Aktywizacji Zawodowej 58 213,92 zt
Umowa o refundacje czesci kosztéw poniesionych w zwigzku

Sadecka Infrastruktura Miejska Sp. z 0.0.* z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do 30 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej 55 820,89 zt
zZycia

Sadecka Infrastruktura Miejska Sp. Art. 26 c ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 | Miesieczne dofinansowanie do 33 508.10 zt

Z 0.0. r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz wynagrodzen pracownikow !
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Tabela IV - 4 Wykaz projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych krajowych
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych; PFRON
Prace remontowo - budowlane
OSP ,Biegonice” - Urzad Miasta w pomieszczeniach dyzurno - pomocniczych, . . "
Nowego Sacza sanitarnych i komunikacyjnych Ochotniczej »Matopolskie Remizy 2017 24 065,00

Strazy Pozarnej — Nowy Sacz , Biegonice”
SUMA | 5 953 875,59 zt

i * pozyskano w ramach projektéw Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu
Zrédto: Podmioty jak w tabeli
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V. MONITORING REALIZACJI PROGRAMOW KLUCZOWYCH, CELOW I ZADAN W UKLADZIE OPISOWYM I WSKAZNIKOWYM

OBSZAR ROZWOJU GOPODARCZEGO ,,EDUKACJA I PRACA”

CEL STRATEGICZNY I

PROGRAM KLUCZOWY NR 1 NOWY SACZ SILNY SWYMI MIESZKANCAMI - program rozwoju kapitatu ludzkiego

CEL GLOWNY

propagowanie idei ksztalcenia przez cate zycie.

Przygotowanie do samodzielnego, aktywnego i obywatelskiego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz

Wydziat Edukaciji

Jednostka wiodaca w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Koordynator programu

Jozef Klimek

I-1.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Zrédio

Wartosci wskaznikéw
w 2017 r.

Objecie prawie wszystkich uczniéw, chcacych kontynuowac
edukacje w klasach profilowanych, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami

Szkoty i Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta

95%

Wyniki egzaminu gimnazjalnego - $redni wynik ogétem:
- z czesci humanistycznej: j. polski oraz historia i wos

- czesci matematyczno - przyrodniczej: matematyka oraz

Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Krakowie

77% ( m. Tarndw - 71%) oraz
65% ( m. Tarnéw - 62%)

55% ( m. Tarndow — 51%) oraz

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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przedmioty przyrodnicze 57% ( m. Tarndéw — 55%)

- czes¢ jezykow obcych: a) poziom podstawowy: j. angielski a) 73% ( m. Tarndéw -74%)
oraz j. niemiecki 57% (m. Tarnow -69%)

b) poziom rozszerzony: j. angielski oraz j. niemiecki b) 56% (m. Tarndow - 57%)

100% ( m. Tarnéw - 63%)

Trzyletnie wskazniki Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD)
gimnazjow w latach 2015-17 przedstawiajg sie nastepujgco:
z zakresu przedmiotdw humanistycznych 75% gimnazjow
charakteryzuje sie ponadprzecietng efektywnoscig ksztatcenia,
pozostate ponizej przecietng. 75% gimnazjow z tego egzaminu
osigga powyzej sredi wynik egzaminu gimnazjalnego, a 25% Okregowa Komisja

ponizej sredniego. Egzaminacyjna w Krakowie
Z kolei, w tym samym okresie, trzyletnie wskazniki z zakresu
przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych wskazuja na
ponadprzecietng efektywnos¢ ksztatcenia w 50% gimnazjéw,
pozostate gimnazja charakteryzuja sie ponizej przecietng
efektywnoscig ksztatcenia. W tej grupie przedmiotdw wynik
egzaminu powyzej Sredni osigga 50%, a pozostate ponizej
Sredniego.

Wyniki matur w szkotach ponadgimnazjalnych:

a) licea ogodlnoksztatcace dla mtodziezy

b) technika dla mtodziezy

Okregowa Komisja

o, & i — 0,
Egzaminacyjna w Krakowie 87% ( sr. krajowa - 84,4%)

79% ( s$r. krajowa - 67,9%)

Trzyletnie wskazniki Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD)

licebw ogodlnoksztatcacych w latach 2015-17 przedstawiajg sie

nastepujaco: z zakresu przedmiotdw humanistycznych 67%

licebw charakteryzuje sie ponadprzecietng efektywnoscig

ksztatcenia, pozostate ponizej przecietng. 50% licedw z tego

egzaminu osigga powyzej sredni wynik egzaminu maturalnego, Okregowa Komisja
a pozostate ponizej Sredniego. Egzaminacyjna w Krakowie
Z kolei, w tym samym okresie, trzyletnie wskazniki z zakresu

przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych wskazuja na

ponadprzecietng efektywnos¢ ksztatcenia w 33% licedw, 33%

osigqga wyniki przecietne, a pozostate licea charakteryzujg sie

ponizej przecietng efektywnos¢ ksztatcenia. W tej grupie

przedmiotdw wynik egzaminu maturalnego powyzej Sredni

osigga 33% licedw, a pozostate ponizej Sredniego.
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Czteroletnie wskazniki Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD)
technikow w latach 2014-17 przedstawiajg sie nastepujaco:
z zakresu przedmiotéow humanistycznych 71% technikow
charakteryzuje sie ponadprzecietng efektywnoscig ksztatcenia,
a pozostate ponizej przecietng. 57% technikbw z tego
egzaminu osigga powyzej sredni wynik egzaminu maturalnego,
14% Sredni, a pozostate ponizej sredniego.

Z kolei, w tym samym okresie, czteroletnie wskazniki z zakresu
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych  wskazuja na
ponadprzecietng efektywnos¢ ksztatcenia w 28% technikdw,
37% osigqga wyniki przeciethe, a pozostate technika
charakteryzujg sie ponizej przecietng efektywnos¢ ksztatcenia.
W tej grupie przedmiotow wynik egzaminu maturalnego
powyzej $redni osigga 28% technikow, sredni 28%,
a pozostate ponizej sredniego.

Wyniki egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
ucznidw publicznych technikdw i zasadniczych szkét

zawodowych - $redni wynik: Okregowa Komisja
a) zdawalnos$¢ na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje Egzaminacyjna w Krakowie 86% (woj. matopolskie 82%)

w zawodzie w technikach dla mtodziezy
b) zdawalnos$¢ na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie w zasadniczych szkotach zawodowych dla 87% (woj. matopolskie 85%)
miodziezy

Zajecia pozalekcyjne, pozaszkolne oraz inne formy dziatalnoéci  Szkoty, placowki oswiatowe 97% uczniow szkot

szkot i placdwek rozwijajace zainteresowania badz uzdolnienia i Wydziat Edukacji Urzedu

uczniéw w réznych dziedzinach Miasta

Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie realizacji Wydziat Edukacji w Urzedzie 22/22 =100%

pozaszkolnych form wspierania rozwoju dzieci i miodziezy. Miasta Nowego Sacza

Realizacja zadan publicznych zgodnie z umowami zawartymi
w ramach otwartego konkursu ofert z obszaru Oswiata
i wychowanie

Komentarz: Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie realizacji pozaszkolnych form wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy — wszystkie zadania publiczne, zlecone do realizacji na
podstawie umoéw zawartych w ramach otwartego konkursu ofert z obszaru ,,O$wiata i wychowanie”, zostaty przeprowadzone zgodnie z postanowieniami przedmiotowych umow.
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I-1.2. Dzialania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 1 w 2017 r.

a. Rozwoj Biblioteki Miejskiej jako wielofunkcyjnego osrodka informacji, wiedzy i kompetencji.

1/ Prowadzenie czytelni zbiorow regionalnych i zabytkowych, jako centrum wiedzy o regionie.

Dziat Zbioréw Regionalnych i Zabytkowych gromadzi i udostepnia zbiory o tematyce regionalnej. Bogaty ksiegozbidér regionalny i zabytkowy stuzy wszystkim, ktérzy poszukujq
materiatdw badz prowadzg badania nad réznymi aspektami wiedzy o Sadecczyznie. Pracownicy dziatu opracowujg czasopisma regionalne i wybrane materiaty do Bibliografii
Matopolski. W ramach dziatu prowadzona jest czytelnia, w ktérej obstugiwani sg uzytkownicy.

2/ Prowadzenie czytelni ogdlnej jako centrum informacji, wiedzy i kompetencji.

Czytelnia Ogdlna, jako osrodek informacji stuzy wszystkim uzytkownikom. Czytelnicy korzysta¢ mogq z publikacji naukowych, popularno-naukowych, a szczegdlnie z bardzo
wartosciowego ksiegozbioru humanistycznego oraz z bogatego zbioru czasopism. Dysponuje 10 stanowiskami komputerowymi, na ktérych mozna korzysta¢ z bezptatnego
dostepu do Internetu, pakietu Microsoft Office oraz prawniczej bazy danych - Inforlex. Uzytkownicy moga drukowac oraz skanowac¢ dokumenty. Majg takze dostep do cyfrowej
wypozyczalni publikacji naukowych - Academica, platformy Ibuk Libra oraz Sadeckiej Biblioteki Cyfrowej. Dostepna jest takze bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi.

Jednostka realizujaca ?/Zsé?jczliﬁlgsvféﬁhoteka Publiczna - Dziat Zbiorow Regionalnych e e e 01.2017 - 31.12.2017
2/ Sadecka Biblioteka Publiczna - Dziat Informacyjno-
Bibliograficzny — Czytelnia Ogdlna
Mierniki realizacji 1.1 Liczba korzystajacych uzytkownikéw (odwiedzin ) Liczba odwiedzin — 1709 uzytkownikdéw
zadania 1.2 Tlo$¢ udostepnianych materiatow Udostepniono: 3.694 ksigzki, 2.794 czasopisma, 411 innych materiatéw.
Liczba udzielonych informacji bibliograficznych - 512
1.3 Srodki wydane na zakup zbioréw Srodki wydane na zakup ksiqzek - 6.732,67 zt, czasopism 1100 zt.

Koszty pracownicze - obstuga czytelni - 53.000 zt

Liczba czytelnikow - 4.541

2.1 Liczba korzystajacych uzytkownikow Liczba uzytkownikow korzystajacych ze stanowisk komputerowych - 7.169

Liczba udostepnionych ksigzek - 5.225
Liczba udostepnionych czasopism - 6.181
Liczba udzielonych informacji bibliograficznych - 507

2.2 Ilo$¢ udostepnianych materiatow

ksigzek: 18.516,89 zt (w tym MKiDN 7.285,47 zt), czasopism - 25.520 zi.

Koszty pracownicze - obstuga czytelni - 72.500.00 zt

Koszty optat za zbiory elektroniczne (I-buk Libra, system informacji prawniczej) -
3.988 zt

2.3 Srodki wydane na zakup zbioréw
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b. Wdrozenie szerokiego programu zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow szkaét sadeckich.

1/ Wzbogacenie oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach ksztalcenia uczniow: klasy integracyjne, sportowe, dwujezyczne, dziennikarskie, plastyczne,
wojskowe. Uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych przez stosowanie ciekawych form i srodkow.

Na wszystkich poziomach ksztatcenia uczniéw funkcjonujg klasy integracyjne, sportowe, w Gimnazjum nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi klasy dwujezyczne — do 31 sierpnia
2017 r., natomiast w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi od dnia 1 wrzesnia 2017 r., w szkotach ponadgimnazjalnych klasy dziennikarskie, plastyczne
i wojskowe. Ogotem edukacja w tych klasach objetych jest 1.317 uczniow w 62 oddziatach. Szkoty uatrakcyjniaja zajecia dydaktyczne poprzez: wycieczki
przedmiotowe z zakresu: przyrody, geografii, biologii, fizyki, chemii, j. polskiego, historii, wos; wycieczki edukacyjne np.: Targi Ksigzki - Krakéw, wyjazdy do teatru
w Krakowie, Muzeum Narodowego i IPN, Muzeum Armii Krajowej, Muzeum Archeologii, Muzeum Sztuki Wspotczesnej w Krakowie, Muzeum Anatomii CMUJ i Muzeum Farmacii,
Festiwal Zawodéw w Krakowie, Festiwal ,Textil” w todzi, warsztaty urbanistyczne WST w Katowicach, warsztaty geoturystyczne i kartograficzne w Bieszczadach, warsztaty
ekologiczne w Magurskim Parku Narodowym, warsztaty w ogrodzie bota,nicznym we Wroctawiu, warsztaty w ramach projektu , Wtacz myslenie. Postaw na przedsiebiorczos¢” -
firma SGL Karbon ( II LO ), warsztaty szkoleniowo — wypoczynkowe ,Swieto Niepodlegtosci” w Warszawie, warsztaty jezykowe - filologia romanska - w PWSZ w Tarnowie,
warsztaty ,Spotkanie w samo potudnie z biochemig, biofizykg i biotechnologig” - Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, warsztaty szkoleniowo - wypoczynkowe ,Swieto
Niepodlegtosci” w Warszawie ( II LO ), udziat w wyktadach i zajeciach laboratoryjnych organizowanych w ramach ,Dni Otwartych” PAN w Instytucie Katalizy i Fizykochemii
Powierzchni w Krakowie, 3 - dniowe warsztaty turystyczno - edukacyjne w Warszawie zorganizowane przez Komisje ds. Mtodziezy PTTK w Nowym Saczu, 3 - dniowe
warsztaty organizowane przez Polskg Akcje Humanitarng w Warszawie, warsztaty z animaloterapii prowadzone przez psychologa z udziatem zwierzat, warsztaty dziennikarsko
- filmowe, warsztaty umiejetnosci psychologicznych, spotkania informacyjno - warsztatowe ,Grywalidacja Kompetencji - Odkryj swoj potencjat przedsiebiorczy”, projekty
uczniowskie — np. projekt PINaP (zajecia z przyrody prowadzone przez Internet); realizacja programéw profilaktycznych: ,ARS czyli jak dba¢ o mito$¢” - blizej siebie dalej od
natogow, program profilaktyki nowotworowej, zapraszanie gosci — np. wykfady pracownikéw akademickich uczelni wyzszych (UJ, AGH, AR, UE - Krakdéw, WAT w Warszawie
oraz PWSZ w N. Saczu) dla uczniéw klas maturalnych, zajecia prowadzone przez radcéw prawnych w klasach humanistycznych, wyjscia tematyczne - na prelekcje, projekcje
filmoéw naukowych, prezentacje multimedialne, zajecia praktyczne w placéwkach kulturalnych, organach samorzadowych i instytucjach panstwowych - np. zajecia w Sadzie
Rejonowym, Zaktadzie Karnym, SOIK, IPN, BWA, poradni psychologiczno - pedagogicznej, spotkania z ciekawymi ludZzmi, naukowcami, podrdznikami, osobami zastuzonymi,
walczacymi o niepodlegto$¢. Szkoty organizowaty wiele wycieczek edukacyjnych np. wycieczka do Katowic - zwiedzenie wystawy s$wiatowej ,Body Worlds”, $srodowisko
geograficzne, historia i zabytki Pragi, wyjazdy edukacyjne - tematyczne - Czechy, Austria, Ukraina, wycieczka na Cyrle - uczczenie miejsc patriotycznych: pomniki
partyzantdéw i zotnierzy AK, wycieczka do Planetarium w Chorzowie i Kopalni Guido w Zabrzu, wycieczki do Miejsc Pamieci Narodowej, zwiedzanie elektrowni wodnej oraz
zabytkow Zakopanego. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg réwniez: sprzet audiowizualny (tablice multimedialne, rzutniki, komputery z dostepem do Internetu przede
wszystkim w salach informatycznych, ale réwniez w czesci szkdt - we wszystkich salach lekcyjnych), prezentacje multimedialne oraz materiaty dostepne w sieci do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych np. wykorzystanie programoéw do tablic multimedialnych do podrecznikéow nauki jezyka obcego (repetytoria maturalne, rozmoéwki on-line,
filmy z Internetu), analizowanie i interpretowanie wynikow obserwacji i doswiadczen, potaczenie naturalnego i wirtualnego srodowiska w naukach przyrodniczych, filmy
tematyczne (np. z historii i wiedzy o spoteczenstwie), wykorzystanie programéw do sporzadzania réznych wykreséw, do kreslenia figur geometrycznych (np. na lekcjach
matematyki czy fizyki), wykorzystanie foliograméw multimedialnych, wykorzystanie na lekcjach geografii interaktywnych map turystyczno - topograficznych, e-map
i danych statystycznych. Wiele zaje¢ prowadzonych jest w formie warsztatow z udziatem specjalistow i zaje¢ profilaktycznych, szczegdlnie w szkotach ponadgimnazjalnych, na
terenie szkoty oraz rdéznych instytucji: udziat w zajeciach warsztatowych organizowanych przez Centrum Informacji Turystycznej w Nowym Saczu, realizacja projektu:
~Propagowanie tworczosci patronki szkoty Marii Konopnickiej II Liceum Ogolnoksztatcacego wsréd mieszkarncdw Nowego Sacza”, projektu UNESCO - zorganizowanie obchodow
Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego. Organizowanie przedsiewzie¢ dotyczacych popularyzacji poezji, np.: Swiatowy Dzien Poezji — projekt UNESCO, 10 minut dla
poezji. Realizacja autorskiego programu zaje¢ z edukacji teatralno - filmowej. Realizacja autorskiego programu zaje¢ dziennikarskich, ktérego celem jest poznanie
podstawowych gatunkoéw dziennikarskich i publicystycznych (II LO). Tworzenie z uczniami filméw dokumentalnych, reklam, przedstawien teatralnych. Warsztaty przedmiotowe
z przedsiebiorczosci w Agencji Reklamy APEIRON. Udziat mtodziezy w konferencji WSB — NLU , Potega informatyki”. Lekcje z przedsiebiorczosci: ZUS, ,Moje finanse”, , Postaw
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na przedsiebiorczo$¢”. Organizacja cyklu wyktadow III Edycji Tygodnia Konstytucji. Obserwacje ornitologiczne w ramach wspotpracy z fundacjg Pro Natura. Udziat uczniow
szko6t ponadgimnazjalnych w zajeciach w Sadzie Rejonowym i Zaktadzie Karnym. Udziat uczniow w wyktadzie dr Magdaleny Staszewskiej ,O studiach inaczej - spojrzenie
asystenta", w wykfadzie otwartym prof. dra hab. inz. Adama Ruszajanta ,Bionika w Inzynierii Produkcji”, ,Bionika - inspiracje biologiczne w rozwigzywaniu problemoéw
technicznych” - Instytut Techniczny PWSZ (9 listopada 2017 r.), w prelekcji ,Transplantacja - szansa na drugie zycie” oraz w prelekcji dotyczacej akcji honorowego
krwiodawstwa. Uczniowie brali réwniez udziat w wyktadach, pokazach doswiadczen fizycznych i konkursach w ramach Matopolskiej Nocy Naukowcdw zorganizowanej przez
PWSZ w Nowym Saczu, w wykfadach z wiedzy ekonomicznej w WSB-NLU w Nowym Saczu prowadzonych przez przedsiebiorcéw np.: Wojciecha Krupe, Wiestawa Pidro,
pracownikéw naukowych np.: dra Dariusza Wozniaka, dra Tomasza Zactone, dra Krzysztofa Pawlowskiego, dziennikarza tukasza Wisniowskiego (uczestniczyto 100 ucznidw),
w wykfadzie pt. ,Istota ubezpieczen spotecznych. Rola i zadania ZUS” prowadzonym przez rzeczniczke ZUS p. Anne Mieczkowska - w wyktadzie uczestniczyty wszystkie klasy
pierwsze II LO. W ramach Dni Otwartych II Liceum Ogodlnoksztatcgcego uczniowie gimnazjum - przyszli absolwenci — zapoznajg sie z prezentacjami multimedialnymi: ,Bryty
Platonskie” i ,Tréjkat Pascala”, stworzonymi przez ucznidw szkoty i nagrodzonymi w konkursie ,Zobaczy¢ Matematyke”. Klasy z poszerzonym programem nauczania jezyka
angielskiego wziety udziat w Dniu Kultury Jezyka zorganizowanym przez Instytut Jezykéw Obcych PWSZ w Nowym Saczu. Uczniowie np. II LO wzieli udziat w Digital Youth
Forum - jednodniowym forum dla mtodziezy na temat kreatywnego wykorzystania nowych technologii i bezpieczenstwa on-line organizowanego w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Celem DYF jest wspieranie kreatywnosci, innowacyjnosci, sprawczosci miodziezy w obszarze nowych technologii
i Internetu. Zorganizowano I Miedzyszkolny Konkurs Multimedialny na film lub prezentacje multimedialng w jezyku niemieckim - , Niemiecki w roli gtdwnej” pod honorowym
patronatem Ryszarda Nowaka - Prezydenta Miasta Nowego Sacza (marzec 2017 r.). Konkurs skierowany byt do ucznidw szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z Nowego
Sacza i okolic. Zorganizowano Szkolny Dzien Jezykéw (czerwiec 2017 r.), podczas ktorego uczniowie z wybranych klas wystuchali wyktadu w jezyku angielskim pracownika
Instytutu Jezykéw Obcych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu mgr Jadwigi Rysiewicz pt. ,Multiple Intelligencies” (,Inteligencje wielorakie”).
Zorganizowano lekcje z zywym jezykiem np. w II Liccum Ogdlnoksztatcgcym zaproszono nauczyciela i mtodziez ( 80 ucznidw ) z Niemiec na lekcje jezyka niemieckiego
w szkole (pazdziernik 2017 r.). Zorganizowano Dzien Jezyka Esperanto (pazdziernik 2017 r.): spotkanie ,Ludwik Zamenhof i jego Esperanto — most faczacy narody”. Sadeccy
esperantysci zrzeszeni w Centrum Edukacji Miedzykulturowej przygotowali bardzo ciekawy program. Wyktad o ruchu esperanckim wygtosita pani Halina Komar - prezes
Centrum Edukacji Miedzykulturowej. W wyktadzie wzieto udziat 60 ucznidéw. Zorganizowano spotkanie miodziezy i przedstawicieli Esperantystéw w II LO z okazji Zakonczenia
Dni Zamenhofa - Monodram ,Dr Esperanto” w wykonaniu p. Heleny Biskup (grudzien 2017) dla 60 uczniow.

- warsztaty z animaloterapii prowadzone przez moderatora z MCW Sursum Corda, warsztaty umiejetnosci psychologicznych, warsztaty dziennikarskie, warsztaty prowadzone
przez instruktora samoobrony, zajecia integracyjne dla uczniéow klas pierwszych prowadzone przez pedagoga szkolnego lub psychologa, zajecia promujace idee wolontariatu
"Obywatel z klasg” prowadzone przez moderatora z MCW Sursum Corda, zajecia profilaktyczne prowadzone w Sadeckim Osrodku Interwencji Kryzysowej, udziat w rozprawach
saqdowych, zajecia na terenie Zakfadu Karnego, wizyty studyjne w Srodowiskowym Domu Pomocy Spotecznej — spotkania z psychiatrg, pracownikiem socjalnym, terapeuta
zawodowym, psychologiem, udziat w seansach filmowych w ramach lekcji historii — przed kazda projekcjq filmu nauczyciel historii dokonuje odpowiedniego wprowadzenia,
oméwienia tta i kontekstu historycznego, Labirynt Historii - udziat w wykladzie ,Kongres Wiedenski”, spotkania z poezjg ,Poeci nie zjawiajg sie przypadkiem”, projekty
edukacyjne z wykorzystaniem ksiegozbioru biblioteki ,O mitosci stowami poetow”, ,Warto przeczyta¢ ksiazke ...”, ,Stawni projektanci mody”, udziat w wyktadach nt. historii
ubioru oraz trendéw w modzie wspoétczesnej, udziat w Forum Biznesowym.

Ponadto nauczyciele na lekcjach stosujg metody aktywizujace: gry dydaktyczne, dyskusje, pogadanki, opowiadania, tzw. burze mdzgdw, metody sytuacyjne, inscenizacje,
prace w grupach, prezentacje multimedialne, pokaz, metoda ¢wiczeniowa laboratoryjna, drama sytuacyjna, metoda projektu.

Efektem pracy zaréwno kadry pedagogicznej jak i uczniow sa wysokie wyniki zewnetrznych egzaminow w kl. III gimnazjow oraz egzaminéw maturalnych
i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a takze wysokie miejsca i wyréznienia w réznego rodzaju turniejach, konkursach, olimpiadach,
krajowych jak i zagranicznych.
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2/ 2.1 Realizacja projektu pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna w latach 2016-2017 w Nowym Saczu - ksztatcenie ogdlne (I LO)" - I edycja.

W 2017 roku Miasto Nowy Sacz kontynuowato realizacje I edycji (do 30 czerwca) projektu pn. "Matopolska Chmura Edukacyjna w latach 2016-2017 w Nowym Saczu -
ksztatcenie ogdlne (I LO)", wspotfinansowanego z Poddziatania 10.1.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. W ramach
projektu w 2017 r. przeprowadzono zajecia on-line (4 grupy) oraz kota naukowe (8 grup kot) dla najzdolniejszych uczniéw - lacznie 83 uczniow I Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Nowym Saczu w obszarach tematycznych: biologia (30 ucznidw), chemia (21 uczniéw), matematyka (30 uczniéw) i informatyka (22 ucznidéw). Zajecia
prowadzone byty przez nauczycieli Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 1 w Nowym Saczu przy wspoétudziale nauczycieli akademickich, ktérzy z jednej strony prowadzg
zajecia on-line na uczelniach wyzszych oraz wspotpracujg z nauczycielami szkolnymi w ramach kot naukowych, z drugiej zas strony opracowali scenariusze tych zajec.
Z sadeckimi uczniami pracowali wyktadowcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Gorniczo-Hutniczej i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Politechniki
Krakowskiej. W wyniku realizacji tego projektu 83 ucznidéw I Liceum Ogdlnoksztatcacego nabyto kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu.

2.2 Realizacja projektu pn. ,,Matopolska Chmura Edukacyjna w latach 2017 - 2018 w Nowym Saczu - ksztaicenie ogdlne (I LO, II LO)" - II edycja.

Od 1 wrzesnia 2017 r. Miasto Nowy Sacz rozpoczeto realizacje projektu pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna w latach 2017 - 2018 - ksztatcenie ogdlne ( I LO, II LO )".
Projekt =zaktada realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wykraczajacych poza podstawe programowg ksztalcenia na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Nauczyciele
I Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi przeprowadzili zajecia on-line (3 grupy) oraz kota naukowe (7 grup kot) dla najzdolniejszych uczniéw w obszarach
tematycznych: biologia (22 ucznidw), chemia (21 uczniéw), matematyka (20 uczniow) - tacznie 63 ucznidw. Zajecia prowadzone byty (jak w I edycji) rowniez przez
nauczycieli Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Nowym Saczu przy wspétudziale nauczycieli akademickich, ktérzy z jednej strony prowadzili zajecia on - line na
uczelniach wyzszych oraz wspotpracowali z nauczycielami szkolnymi w ramach kot naukowych, z drugiej zas strony opracowywali scenariusze tych zaje¢. Z uczniami pracowali
wyktadowcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Gérniczo - Hutniczej i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Politechniki Krakowskiej.

Do realizacji projektu przystapito rowniez II liceum Ogolnoksztatcace: w kwietniu zostali wybrani nauczyciele szkoty do prowadzenia zaje¢ on-line i k&t naukowych,
w czerwcu zostata dokonana diagnoza dotyczaca wyboru poszczegdlnych obszaréw tematycznych, zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne, w lipcu przeprowadzono ankiete
na temat potrzeb wykonania prac instalacyjnych, rowniez w lipcu w Krakowie odbyto sie spotkanie dla dyrektoréow i administratora, we wrzesniu zainstalowano sprzet
i wyposazono sale multimedialne, w pazdzierniku przeprowadzono rekrutacje uczniéw do projektu. Nastepnie przygotowano dokumentacje projektu. Rozpoczeto zajecia
on-line i két. Zajecia on-line odbyty sie z biologii, matematyki, informatyki, j. angielskiego — w kazdym przedmiocie udziat wzieto 8 ucznidw (facznie 80 uczniow),
natomiast kota przedmiotowe z: j. angielskiego (2 kofa), biologii, matematyki, informatyki, fizyki, j. francuskiego, przedsiebiorczosci - w kazdym kole wzieto udziat po 8
uczniow (facznie 64 uczniow). Zajecia prowadzone byly réwniez przez nauczycieli Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Nowym Saczu przy wspoétudziale nauczycieli
akademickich, ktérzy z jednej strony prowadzili zajecia on-line na uczelniach wyzszych oraz wspotpracowali z nauczycielami szkolnymi w ramach kot naukowych, z drugiej zas
strony opracowywali scenariusze tych zaje¢. Z uczniami pracowali wyktadowcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie oraz
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. Szkota otrzymata srodki trwate - zestawy komputerowe do dwdch pracowni oraz pomoce dydaktyczne niezbedne
do realizacji zajec.

Realizacja zaje¢ dodatkowych z wykorzystaniem nowoczesnych form edukacyjnych pozwoli naby¢ uczniom uczestniczacym w projekcie kompetencje kluczowe
z wybranych przez siebie obszaréw tematycznych, a w efekcie pozwoli osiagna¢ cel giowny projektu jakim jest podniesienie u uczniow I LO i II LO bioracych
udziat w tym projekcie kompetencji kluczowych w obszarze biologii, chemii, matematyki, informatyki, j. angielskiego, j. francuskiego, fizyki,
przedsiebiorczosci - do lipca 2018 roku.

3/ Realizacja projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjalnych z terenu Nowego Sacza”

We wrzesniu 2017 roku w 9 szkotach podstawowych (Szkota Podstawowa nr 2, 8, 9, 14, 15, 17, 20, Szkola Podstawowa nr 15 - oddzialy gimnazjalne
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Gimnazjum nr 9, Szkota Podstawowa nr 16 - oddzialy gimnazjalne Gimnazjum nr 10 ) z terenu Nowego Sacza rozpoczeto realizacje projektu pn. ,Podniesienie
kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjalnych z terenu Nowego Sacza” zajecia wyréwnawcze oraz rozwijajace w obszarze
matematyki, przyrody oraz informatyki dla ponad 600 uczniéw szké6t podstawowych. Dodatkowo w ramach wyrdwnania dysproporcji edukacyjnych uczniow w zakresie
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw /umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) w 2017 roku zostato
objetych wsparciem 200 ucznidow poprzez pomoc stypendialng na zajecia pozaszkolne, szkolenia i konferencje oraz zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu
komputerowego.

4/ Realizacja projektu pn. ,Zwiekszenie potencjatu sadeckich szké6t ponadgimnazjalnych poprzez inwestycje w ksztatceniu”.

We wrzesniu 2017 roku w 9 szkotach ponadgimnazjalnych (Zespole Szkét nr 1 — V LO, Zespole szkdt nr 2 - IX LO, Zespole Szkot nr 3 - VI LO i Technikum nr 6, Zespole
Szkdt nr 4 - Technikum nr 4, Zespole Szkdt Ekonomicznych - III LO, Zespole Szkdét Samochodowych - Technikum nr 8) z terenu Nowego Sacza rozpoczeto realizacje
projektu pn. ,Zwiekszenie potencjatu sadeckich szkét ponadgimnazjalnych poprzez inwestycje w ksztatceniu” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach 10 Osi Priorytetowej, Dziatanie 10.1, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. W ramach projektu zrealizowano zajecia wyréwnawcze oraz rozwijajace w obszarze matematyki, chemii,
fizyki, biologii oraz informatyki dla ponad 400 uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. Dodatkowo w ramach wyréwnania dysproporcji edukacyjnych ucznidow w zakresie
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw /umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) w 2017 roku zostato
objetych wsparciem 120 uczniow poprzez pomoc stypendialng na zajecia pozaszkolne, zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu komputerowego, szkolen i konferencji.

Glownym celem wyzej wymienionych projektéw jest rozwijanie u dzieci i mlodziezy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i matematyki, kompetencji informatycznych oraz zawodowych nauczycieli w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi
oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych, a takze wyrownanie dysproporcji edukacyjnych uczniow w zakresie kompetencji kluczowych na rynku
pracy poprzez pomoc stypendialna.

5/ Wsparcie jednostek oswiatowych w organizacji dziatalnosci pozalekcyjnej uczniow w ramach edukacji ponadprogramowej: objecie uczniéw chcacych
rozwija¢ swoje zainteresowania, dziatalnoscig réznych kot zainteresowan na terenie jednostek oswiatowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych: zaje¢ tematycznych rozwijajgcych
uzdolnienia matematyczne, jezykowe, informatyczne, przyrodnicze i artystyczne w ramach oferty edukacyjnej szkdét - zaje¢ dodatkowych, pozaszkolnych rozwijajacych
uzdolnienia zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniéw: szkolne kluby sportowe, przedmiotowe kota zainteresowan, wycieczki tematyczne - edukacyjne i zawodoznawcze,
turystyczne, migdzynarodowa wymiana miodziezy. Udziat uczniow w wydarzeniach kulturalno - oswiatowych Miasta, w tym: wystawy (w MCK SOKOL, Matej Galerii, Domu
Gotyckim, Sadeckiej Bibliotece Publicznej, Miasteczku Galicyjskim), koncerty (MCK SOKOL, MOK), spektakle (MCK SOKOL, MOK, teatry w Krakowie) np. ,Ferdydurke”, ,Tango”
, »Makbet”, ,Krél Edyp”, festiwale. Akademia Siatkarska, Szkota Odkrywcéw Talentéw - zajecia rozwijajace i promujgce uzdolnienia ucznidw na stronach ORE, Festiwal
Miodych Talentéw (I LO), Festiwal Talentéw , Guzik z petelkg” (ZS nr 3), Choér ,Scherzo” (I LO), akcje charytatywne. Organizacja spotkan autorskich z sadeckimi twdrcami,
spotkan ze sztuka, spotkan z ciekawymi ludzmi - zywe lekcje historii: np. spotkanie pt. ,Holocaust - zrozumie¢ dlaczego....Jan Karski - cichy bohater”, spotkania ucznidow
z Sybirakami, Zotnierzami Wykletymi, kombatantami II wojny $wiatowej, wiezniami obozu koncentracyjnego Auschwitz - Birkenau, z zotnierzem Armii Andersa,
z najmtodszym partyzantem Wilenszczyzny, misjonarzami, pisarzami i podréznikami np. p. Pawtem Juchniewiczem, p. Jackiem Patkiewiczem, p. Marcinem Janikiem: podrézy
«Indonezja”, ,Podréz do Chin”, misjonarzami, siostra zakonna z Jaztowca z parafii na Ukrainie, realizacja lekcji w instytucjach; np. uczniowie klas III Szkoty Podstawowej nr 21
- jak co roku - odbyli lekcje historii na Wawelu w Krakowie. Organizacja tematycznych sesji historycznych, wyjazdéw popularno - naukowych organizowanych przez PTG na
Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie — np. II LO, prelekcji geograficznych, koncertow muzycznych, spotkania z ludzmi swiata nauki - np. Instytutu Matematyki UJ, WAT
w Warszawie, PWSZ w N. Saczu oraz w ramach organizowanych sesji popularnonaukowych przez Zespo6t Szkét Ekonomicznych, pracownikami Policji, MONAR - u. Opracowanie
publikacji pokonkursowych przez Zespdt Szkdét Podstawowo — Gimnazjalnych nr 2: IX Miedzyszkolnego Konkursu Literacko - Plastycznego - Fotograficzno — Multimedialnego
~Nowy Sacz — moje miasto, moja mitos¢” pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka. W konkursie tym wziety udziat 44 szkoty i placowki
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oswiatowe z terenu m. Nowego Sacza, oceniono 413 prac, w tym: 270 prac plastycznych, 57 prac literackich, 86 fotograficznych. We wszystkich kategoriach konkursowych
wyloniono 3 pierwsze miejsca oraz wyrdzniono 44 osoby. tacznie nagrodzono i wyrdzniono 72 osoby. Najlepsze — nagrodzone i wyrdznione prace zostaty zaprezentowane
w specjalnie wydanym albumie reklamujacym walory miasta Nowego Sacza. Jest to juz IV_wydanie albumu ,Moje miasto — moja mito$¢” z pracami uczestnikdéw
konkursu. Publikacja oprécz prac zawiera informacje o honorowym patronacie, organizatorach konkursu oraz sktadzie jury i sponsorach. Udziat ucznidw w imprezach -
konkursach, olimpiadach ogdlnopolskich oraz migdzynarodowych np. Ogélnopolska Olimpiada o Diamentowy Indeks AGH z geografii i matematyki, Ogdlnopolski Konkurs
Literacki ,Swiaty ukryte w literaturze”, III Konkurs o ,Ztoty Indeks Politechniki Krakowskiej”, XI Ogdlnopolski Przeglad Tworczosci Poetyckiej ,,Rytmy Nieskonczonosci”,
Ogolnopolski Konkurs Ekologiczny - ,EKO - PLANETA”, IV Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci z Zakresu Projektowania i Wytwarzania Odziezy, XII Ogdlnopolski
Konkurs Piosenki Patriotycznej ,,Ciebie Polsko dzisiaj w sercu nosze”, Ogdlnopolski Konkurs ,Historia Polski w Komiksie”, Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny ,Kangurek”,
~Kangur” oraz ,Matematyka bez granic” - kl. III gimnazjum oraz kl. I liceum i technikum), Miedzynarodowy Konkurs Programistyczny ,PANGEA”, Miedzynarodowy Konkurs
Gastronomiczny ,Przy Europejskim Stole” — 10 edycja konkursu (ZS nr 1). Bogata i réznorodna dziatalno$¢ Klubu Mtodego Europejczyka m.in. konkursy krajowe, zagraniczne,
wyjazdy zagraniczne (ZS nr 2). W czerwcu 2017 r. w Zakopanem odbyt sie V Ogdlnopolski Przeglad Musztry Klas Mundurowych. Szesnascie druzyn z catej Polski, ktére
wygraty konkursy wojewddzkie reprezentowato na Placu Niepodlegtosci swoje umiejetnosci. Uczniowie Zespotu Szkdt nr 2 im. Sybirakédw w Nowym Saczu zajeli III miejsce.
Udziat uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych w projekcie edukacyjnym ,Witacz myslenie. Postaw na przedsiebiorczo$¢”. Bardzo waznym wydarzeniem w miescie byta organizacja
przez I Liceum Ogdlnoksztatcace ,,Orszaku Jana Dtugosza”, w ktdrym wzieto udziat 600 osob i ,Poktonu Trzech Kréli” - 100 uczniéw I LO oraz delegacje szkot srednich
- okoto 200 osdb. Uczniowie klas integracyjnych szkoét z terenu miasta Nowego Sacza wzieli udziat w obchodach ,,Miejskiego Dnia Integracji”. Szkoty propagujg w mass
mediach i na stronach internetowych szkét oraz Urzedu Miasta, portalu spotecznosciowym Facebook sukcesy swoich uczniéw, prezentujg prace twdrcze i osiggniecia ucznidéw
w gazetkach szkolnych oraz na ekspozycjach prac, prowadza rowniez kroniki szkolne. Piszg artykuty do lokalnych mediéw oraz bloga zawodowego.

W ramach dziatan promujacych i wspierajgcych rozwdj czytelnictwa wsrdd dzieci i miodziezy oraz dziatan wskazujacych na wspoétprace w srodowisku lokalnym, w tym
z Sadeckq Bibliotekg Pedagogiczng i Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzkyg, 9 szkot - Szkota Podstawowa nr 3, 8, 15, 21, Zespdt Szkdt Ogdinoksztatcacych nr 1, Zespdt Szkodt
nr 4, Zespdt Szkot nr 5 - Specjalnych, Zespdt Szkét Ekonomicznych, Zespot Szkét Elektryczno-Mechanicznych — wzieto udziat w projekcie Priorytetu 3 pn. ,Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa” dotyczacy wspierania w latach 2016 - 2020 organdw prowadzacych szkoty i biblioteki pedagogiczne w zakresie rozwijania zainteresowan ucznidow
przez promocje i wspieranie czytelnictwa dzieci i mtodziezy, w tym zakup nowosci wydawniczych. Catkowity koszt zakupionych ksigzek przez w/w szkoty w 2017 r. wynidst
125.090,75 zt, w tym kwota dotacji wyniosta 100.000 zt (80 %)- budzet Panstwa, kwota wktadu wtasnego 25.090,75 zt (20 %) - budzet Miasta.

W ramach edukacji ponadprogramowej oraz 40 godzinnego tygodnia pracy, nauczyciele szkét i placowek oswiatowych realizowali dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniow
zdolnych poszerzajacych swojg wiedze i umiejetnosci w formie réznych két zainteresowan, zaje¢ przygotowujacych do egzamindéw zewnetrznych, zaje¢ pozaszkolnych oraz dla
uczniow z trudnosciami w nauce zajecia dydaktyczno-wychowawcze. Wiele zaje¢ prowadzonych byto réwniez w formie warsztatéw z udziatem specjalistdw np. warsztaty dla
mtodziezy uczestniczacej w olimpiadach organizowanych przez nauczycieli akademickich przygotowujacych olimpiady (II LO) oraz warsztaty dla ucznidow pn. ,Love - Ludowe”
w MCK Sokét, warsztaty z garncarstwa w Miasteczku Galicyjskim, warsztaty interaktywne, warsztaty ogrodnicze w Nawojowej, warsztaty plastyczne pod okiem wybitnych
specjalistow - plastykow, warsztaty z ratownictwa medycznego we wspotpracy z Sadeckim Pogotowiem Ratunkowym oraz zajec profilaktycznych prowadzonych na terenie
szkot lub réznych instytucji np. KMP, Strazy Miejskiej, SOiK, MONAR - u, zaje¢ w Muzeum Okregowym, Instytucie Pamieci Narodowej w Nowym Saczu, Muzeum Historycznym
w Warszawie. Zdobywanie certyfikatow przez szkoty np. ,Szkota promujaca bezpieczenstwo”. Waznym wydarzeniem dla uczniéw II LO byt udziat w Digital Youth Forum -
jednodniowym forum dla mtodziezy na temat kreatywnego wykorzystania nowych technologii i bezpieczenstwa on-line organizowanego w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Celem DYF jest wspieranie kreatywnosci, innowacyjnosci, sprawczosci mtodziezy w obszarze nowych technologii
i Internetu. Innym waznym wydarzeniem byto zorganizowanie przez II Liceum Ogodlnoksztatcace I Miedzyszkolnego Konkursu Multimedialnego na film lub prezentacje
multimedialng w jezyku niemieckim pt. ,Niemiecki w roli gtéwnej” pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza - Ryszarda Nowaka (marzec 2017 r.).
Konkurs skierowany byt do ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu Nowego Sacza i okolic. W ramach obchodéw ,Sadeckiego Tygodnia
Przedsiebiorczosci” uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych wzieli udziat w ,Turnieju Gier Komputerowych” w MMC Braiville.
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6/ Wdrazanie innowacji pedagogicznych wg zdiagnozowanych potrzeb.

W szkofach publicznych na terenie miasta Nowego Sacza realizowane sg rézne innowacje pedagogiczne: w Zespole Szkét Ogdlnoksztalcacych nr 1 realizowanych jest
7 innowacji pedagogicznych: struktury wizualne, jezyk angielski w medycynie, warsztaty dziennikarskie, analiza intertekstualna, dzieje Zakonu Krzyzackiego w Prusach,
$ladami Piastéw Slaskich i Matopolskich, polscy magnaci. W Zespole Szkét nr 1 realizowane sg 3 innowacje: gra terenowa Geoinfotropy, trzecia edycja Tygodnia
Jezykowego w ramach innowacji pedagogicznej ,Warto by¢ poliglotg”, 7.1. II Quiz Leksykalno - Multimedialny, pt: ,Master of Vocabulary”. Quiz odbyt sie w formie
elektronicznej i sprawdzat stownictwo maturalne. W konkursie tym brato udziat 33 uczniéw. Innowacja pt. ,Kelner Sommelier - specjalista w dziedzinie wiedzy o winie”.
W Zespole Szkoét nr 5 - Specjalnych — w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy prowadzono innowacje pt. , Kreatywnos$é¢, zdolnos¢ tworzenia czego$ nowego
- moje miejsce w Swiecie dorostym”. Innowacja dotyczyta metody nauczania bycia kreatywnym, rozwijania umiejetnosci komunikowania sie, doskonalenia sprawnosci
manualnych, rozwijania poczucia estetyki, roztadowania napie¢, dazenia do starannosci i doktadnosci w wykonywaniu podjetej pracy oraz doprowadzeniu pracy do efektu
koncowego. Uczniowie doskonalg w/w umiejetnosci w sposob praktyczny poprzez uczestnictwo w Patacu Miodziezy w zajeciach teatralno - plastycznych, muzycznych,
bibliotecznych, spotkaniach z rezyserami, aktorami. W Szkole Podstawowej nr 2 realizowane sg 4 innowacje pedagogiczne: ,Rozwijanie sprawnosci kognitywnych,
kluczem do wielostronnego rozwoju ucznia”, ,Zaczki Krdélowej Jadwigi”, ,Teatr, taniec i rysunek pasja dziecka w miodszym wieku szkolnym”, ,Budujemy mosty
miedzypokoleniowe poznajac prace i pasje naszych rodzicow i dziadkow”. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 9 (do dnia 31 sierpnia, natomiast od 1 wrzesnia
w Szkole Podstawowej nr 9) realizowanych jest 10 innowacji pedagogicznych: ,Aktywnos¢ muzyczno - taneczna w edukacji wczesnoszkolnej”, ,,Spotkajmy sie w Europie”
dla kl. I-III, ,Metoda 6 kapeluszy Edwarda De Bono”, ,Regionalizm w edukacji wczesnoszkolnej”, ,Ksztatcenie aktywnosci twdrczej”, ,Regionalizm w nauczaniu historii”,
~Spotkania z przyroda”, ,Mata Ojczyzna w wychowaniu przedszkolnym”, ,Pierwsza pomoc przedmedyczna - Maty Ratownik” kl. I-III, ,Tance regionalne”. W Zespole Szkét
Podstawowo - Gimnazjalnych nr 1 (do dnia 31 sierpnia, natomiast od 1 wrzesnia w Szkole Podstawowej nr 15) realizowane sa 4 innowacje: ,Maty ratownik to Ja” - kl.
I - III, ,Qvo Vadis gimnazjalisto”, ,Akademia eksperymentu” - uczniowie gimnazjum, ,Widze, rozumiem, uczestnicze - spotkania teatralno - dziennikarsko - filmowe"” -
uczniowie gimnazjum. W Zespole Szk6t Podstawowo - Gimnazjalnych nr 2 (do dnia 31 sierpnia, natomiast od 1 wrzesnia w Szkole Podstawowe nr 16 z Oddziatami
Integracyjnymi): w gimnazjum - nowatorskie rozwigzania metodyczne z jezyka angielskiego ,E-Twinning - English without barriers”. W Szkole Podstawowej nr 20
z Oddziatami Integracyjnymi realizowane sg 2 innowacje pedagogiczne: ,,Kwadrans dla zdrowia - rytm i ruch” kl. I-III oraz ,,Nie mdzg dziecka chodzi do szkoty lecz ono
cale”. W Szkole Podstawowej nr 14 realizowana jest 1 innowacja ,,Wielkie sprawy w naszych rekach” - zajecia dotyczace wychowania patriotycznego i kurs pierwszej
pomocy przedmedycznej przeprowadzane we wspotpracy ze Zwigzkiem Strzeleckim ,Strzelec” OSW JS 2006 Nowy Sacz. W Szkole Podstawowej nr 11 realizowane sg 3
innowacje pedagogiczne: ,Nauka czytania metodg dr Ireny Majchrzak” = kl. ,0” oraz ,Nauka wczesnego czytania metodg symultaniczno - sekwencyjng prof. Jagody
Cieszynskiej” - kl. I - III. Realizacja tych innowacji polega na pracy metoda projektu z zastosowaniem strategii PBL (Problem Based Learning - uczenie sie na bazie problemu)
- innowacyjna metoda pracy z uczniami zdolnymi. W Szkole Podstawowej nr 6 realizowane jest 1 innowacja pedagogiczna: ,Rodzice prezentujq swoje zawody”.
W Zespole Przedszkoli realizowane sa 2 innowacje: ,Muzyka pasjq naszego przedszkola” oraz ,Zmystowy $wiat w moich rekach”. Gtdwnym celem pierwszej innowacji byto
rozwijanie ekspresji muzycznej i ruchowej z wykorzystaniem réznorodnych rekwizytéw natomiast drugg innowacje prowadzono metodg sensoplastyki i plastyki sensorycznej.
W Miejskim Przedszkolu nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi kontynuowana jest 1 innowacja pedagogiczna ,Odkryjmy Montessori raz jeszcze”. Jest to innowacja
programowa, polega na wprowadzeniu metody M. Montessori do grup konwencjonalnych w zakresie edukacji zycia praktycznego, edukacji jezykowej oraz edukacji kulturowej.
W ramach innowacji realizowane sa warsztaty dla nauczycieli i rodzicow w zakresie tematycznym opisanym wyzej, tworzenie nowych kacikéw i praca dzieci
z materiatami rozwojowymi. Ogotem w 11 szkotach i 2 przedszkolach realizowanych jest 40 innowacji pedagogicznych.

7/ Stypendia dla uczniéw za wyniki w nauce. Gala ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

Uczniowie wszystkich publicznych szkot na terenie miasta Nowego Sacza mieli i nadal majg mozliwos¢ skorzystania ze stypendium za wysokie wyniki w nauce. W roku 2017
uczniowie skorzystali ze stypendium za wysoka s$rednig ocen - stypendium dyrektora szkoty, stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej oraz
stypendium Fundacji im. Braci Potoczkéw. Aby uczniowie mogli skorzystaé ze stypendium za wyniki w nauce, ktore przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy musieli spetni¢ nastepujgce warunki: uczniowie klas IV - VI szkoty podstawowej: srednia ocen
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rocznych na sSwiadectwie 5,4; uczniowie gimnazjow 5,2; uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych 5,0 oraz ocena zachowania co najmniej dobra. W przypadku stypendium
Prezesa Rady Ministréw nalezato mie¢ srednig ocen powyzej 4,75 i ma by¢ ona najwyzszg $rednig w szkole; stypendium Ministra Edukacji Narodowej nalezato mie¢ srednig
ocen powyzej 4,75 i tytut laureata lub finalisty olimpiady, ewentualnie osiggniecia sportowe na arenie krajowej, Europy lub $wiata, natomiast stypendium Fundacji im. Braci
Potoczkéw - Srednia ocen 4,45 i niskie dochody. Ze stypendium dyrektora szkoty skorzystato 909 ucznidow z 42 szké6t (podstawowych, gimnazjéow i szkét
ponadgimnazjalnych), Prezesa Rady Ministréow 15 uczniow z 10 szkot (ZzSO nr1 - 1 ucz.,, 2SO nr2 -2 ucz.,Z2Snrl1-2ucz.,,ZSnr2-2ucz.,,2Snr3-2ucz.,2Snr4-1
ucz., ZSE - 2 ucz., ZSE-M - 1 ucz., ZSB - 1 ucz., ZSS - 1 ucz.), Ministra Edukacji Narodowej 4 uczniow z 2 szkot (ZSE - M - 3 ucz., II LO - 1 ucz.), natomiast Fundacji
im. Braci Potoczkéw 25 ucznidw z 6 szkot tj. 11 ucznidw I Liceum Ogdlnoksztatcacego, 4 ucznidw II Liceum Ogolnoksztatcacego, 3 ucznidow Zespotu Szkét nr 1, 2 ucznidw
Zespotu Szkdt nr 3, 2 ucznidw Zespotu Szkot Elektryczno — Mechanicznych i 3 uczniéw Zespotu Szkoét Ekonomicznych. W V Gali Uczniow Szczegodlnie Uzdolnionych wzieto
udziat 73 ucznidw, z tego 56 ucznidw ze szkdt publicznych i 17 uczniéow z niepublicznych oraz 55 nauczycieli, z czego 42 nauczycieli ze szkét publicznych i 13 nauczycieli ze
szkdt niepublicznych, opiekundw (przygotowujacych) ucznidw: w szkotach podstawowych i gimnazjach finalistow i laureatow konkurséw etapu wojewddzkiego,
organizowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, natomiast w szkotach ponadgimnazjalnych finalistéw i laureatéw ostatniego etapu - centralnego.

8/ Rozwijanie samorzadnosci — projekty, konkursy, happeningi, akcje charytatywne.

W ramach dziatalnosci szkot, uczniowie ucza sie samorzadnosci poprzez witaczanie sie w organizacje réznego rodzaju akcji, projektow, happeningéw. W szkotach odbywaja sie
wybory do Samorzadu Uczniowskiego na wzér wyboréw samorzgadowych. Uczniowie przy tej okazji poznaja zasady demokracji, ucza sie odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania. Wnosza swdj wktad w funkcjonowanie ,szkoty uspotecznionej”. Realizujac projekt pn. ,Jak oszczedzaé energie w szkole”- rozwijanie zainteresowan

ekologicznych, czysta woda, $wieze powietrze, oszczedzanie energii.

. ,Czyste powietrze, czysta sprawa”. W ramach tego projektu odbyly sie warsztaty dla ucznidw klas trzecich szkdét podstawowych, dotyczace wiasciwych postaw
ekologicznych w Centrum Edukacji Mtodziezy ,KANA”. Uczniowie zdobywali wiedze z zakresu problematyki zanieczyszczen powietrza i programu jego ochrony oraz
wptywu smogu na zdrowie cztowieka. Projektem zostato objetych 135 klas trzecich wszystkich szk6t podstawowych z terenu Nowego Sacza.

W ramach rozwijania zainteresowan ekologicznych uczniowie wzieli udziat w projekcie Euro/Net 50/50, ,Nasze miasto - nasz SMOG”, w kampanii recyklingowej Fundacji
Chlorofil, w akcji ,Zbierasz zuzyte baterie chronisz srodowisko”, wiaczyli sie w akcje sprzatania $wiata, w segregacje $mieci, zbidérke zakretek (na rzecz niepetnosprawnych
dzieci), zuzytych ptyt CD/DVD, makulatury oraz happeningi ekologiczne. Uczniowie zaangazowali sie takze w akcje organizowang przez firme EKOPHON , Oddaj zuzyty telefon
komorkowy - atrakcyjne nagrody czekajg”. W ramach akcji ,Czysta woda” zostaty przeprowadzone lekcje w terenie - oczyszczalni Sciekdw. Wzieli rdwniez udziat w akcji
pt. ,Czyste powietrze = zdrowie”, ,Dzien wody”, ,Dzien Ziemi”. W Szkole Podstawowej nr 7 zainstalowano 4 tzw. poidetka ,Zdroju wody pitnej”. Szkoty korzystaja
z zainstalowanych ,poidetek” w 2016 r., z ktérych ptynie czysta woda - bezpieczna dla wszystkich uzytkownikédw. W ramach edukacji ekologicznej w szkotach zrealizowano
rowniez projekt pn. ,Czyste powietrze — czysta sprawa”, ktory polegat na pracy wolontariuszy, ktérzy prowadzili w szkotach podstawowych lekcje dotyczace wtasciwych postaw
ekologicznych. Zorganizowano konkurs pn. ,The Trust for Sustainable Living — The Living Rainforest” gdzie uczniowie pisali eseje na temat zmian klimatu. Uczennica ZSO nr 2
zostata laureatka tego konkursu. Uczniowie ZSO nr 2 uczestniczyli w projekcie ,The Baltic Sea Project” (5 uczniéw). Ponadto wiaczyli sie w Obchody Swiatowego Dnia
Srodowiska ONZ pod hastem ,tkaczenie ludzi z przyrodq” organizujac sesje plakatowq. Przeprowadzili obserwacje ornitologiczne w ramach Projektu Ochrony Bociana Biatego
we wspotpracy z Fundacjg PRO NATURA - 30 uczniow II LO. Przeprowadzili réwniez prelekcje ,Studnia dla potudnia” w ramach PAH (Polskiej Akcji Humanitarnej), w ktérej
wzieto udziat 100 uczniow II LO.

Szkoty zorganizowaty — wzorem ubiegtego roku - akcje dobroczynng w formie happeningu na oddziatach dzieciecych sadeckiego szpitala. Orszak mikotajowy odwiedzit
oddziaty - chirurgii dzieciecej i pediatrie. W ramach mikotajkowego happeningu ,Dzielimy sie dobrem” - wszyscy uczniowie Zespotu Szkdt nr 2 otrzymali drobne prezenty.
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Ponadto wzieli rowniez udziat w happeningach: ,Dzien walki z AIDS”, ,Dzien bez papierosa”, ,Tydzien bez agresji” oraz w happeningu miodziezowym IV Sadecki Bieg
Radosci ,,Nie dotowanie a szybowanie” pt. ,Nowy Sacz wiekami stynie, bo w zytach nam rado$¢ ptynie”.

W ramach dziatalnosci wolontariatu szkolnego uczniowie szkét angazuja sie réwniez w akcje charytatywne na rzecz chorych uczniéw oraz w ogdlnopolskie akcje charytatywne.
Jedng z takich inicjatyw byto zorganizowanie pomocy dla najbiedniejszych rodzin w ramach ogdlnopolskiej akcji ,Szlachetna paczka”. Mtodziez rowniez aktywnie
wspotpracowata z wolontariatem Sursum Corda w zakresie sprzedazy charytatywnych kartek swigtecznych, z ktorych dochdd przeznaczony jest na leczenie ciezko chorych
dzieci oraz aktywnie wiaczyta sie w charytatywng akcje pomocy wybitnemu sportowcowi sadeczaninowi, ktory ulegt bardzo powaznemu wypadkowi (ZSS). W ramach
wspotpracy z Domem Pomocy Spotecznej uczniowie Zespotu Szkoét nr 5 — Specjalnych zorganizowali zbidrke odziezy dla mieszkancéw DPS. W ramach tygodnia misyjnego,
przeprowadzili zbidrke funduszy, ktére przekazano na dziatalno$¢ Misjonarzy Komboniandw oraz dziatalnos¢ Stowarzyszenia Kasisi — spizarnia dla Kasisi.
W ramach wspoétpracy z Domem Brata Alberta zorganizowali zbiérke kocoéw, poscieli, recznikéw dla oséb bezdomnych z terenu miasta Nowego Sacza. Miodziez zaangazowata
sie w zbidrke makulatury na misyjne studnie gtebinowe w wioskach Sekia Mote oraz Mdale w Republice Srodkowoafrykanskiej.

Wiele szkdt zaangazowato sie rowniez w akcje ,,Serce Sercu” - zbidrka artykutdw zywnosciowych, akcje ,GOéra grosza”, rozprowadzenie cegietek na rzecz Fundacji ,Pomoé6z
i Ty”, zbidrke przyboréw szkolnych dla dzieci z Ukrainy, pomoc materialng dla polskich rodzin na Ukrainie we wspotpracy z Fundacja Braterstwo, pomoc dla dzieci Syberii ( ZS
nr 2) oraz w akcje ,Kolednicy Misyjni”. Uczniowie wzieli udziat w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy, akcji Caritas, akcji ,Wylosuj Aniota — zostan aniolem” dla
dziecka z oddziatu onkologicznego - pisanie kartek do dzieci chorych na nowotwor, akcje ,Pluszak” - zbidrka pluszowych misiow dla dzieci przebywajacych w sadeckim
szpitalu, akcje ,I ty mozesz zosta¢ swietym Mikolajem”, ,Listy do $w. Mikotaja” - organizowang przez MOPS i MOK, $wigteczng pomoc uczniom z rodzin biednych,
uczniowie klas wojskowych wzieli udziat w akcjach charytatywnych ze Stowarzyszeniem ,Orion”. Niektdre szkoty wigczyly sie w akcje honorowego krwiodawstwa oraz w akcje
dawcdw szpiku kostnego. Uczniowie petnig réwniez opieke nad osobami samotnymi, potrzebujacymi pomocy. W szkotach dziataja Kluby Wolontariatu, ktore aktywnie wiaczajq
sie takze w inne regionalne czy ogdlnopolskie akcje charytatywne np. pomocy na rzecz bezdomnych zwierzat czy schroniskom zwierzat.

9/ Organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy szkolnej.

Zespot Szkot Ekonomicznych corocznie organizuje wymiane mtodziezy szkolnej z Niemcami w Dahn. W wymianie tej wzieto udziat 20 uczniéw ze strony polskiej oraz 20
uczniow strony niemieckiej.

Zespot Szkot Budowlanych organizuje wymiane miodziezy szkolnej ze Stowacjg — miastem Preszow. W wymianie bierze udziat 25 ucznidow ze strony polskiej oraz 25 ucznidéw
strony stowackiej.

Zespdt Szkot nr 4 organizuje wymiane miodziezy szkolnej ze Stowacja - miastem Rimavska Sobota. W wymianie tej wzieto udziat 15 ucznidw i 5 nauczycieli ze strony polskiej
w miesigcu czerwcu natomiast w ramach rewizyty w listopadzie strone stowacka reprezentowato 5 ucznidéw i 3 nauczycieli.

Zespot Szkoét Ogdinoksztatcacych nr 2 organizuje wymiane mitodziezy polsko - francuskiej (liceum w Guerande). W wymianie tej bierze udziat 29 uczniéw II LO. W 2017 roku
zostata podpisana umowa o wymianie mtodziezy ze szkotg Suzhou w Chinach oraz ze szkota w Kiskunhalas na Wegrzech.

Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 1 realizuje wspétprace i wymiane miedzynarodowg polsko — niemieckg z Elisabent - Selbert - Schule (Hameln) I cze$¢ wymiany:
07.06.2017-14.06.2017 Hameln, Niemcy. Liczba uczestnikdéw: 14 ucznidow i 2 nauczycieli, II cze$¢ wymiany (rewizyta): 22.09. - 29.09.2017 r. Nowy Sacz, liczba uczestnikow:
14 ucznidéw i 2 nauczycieli oraz w ramach projektéw unijnych:
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« Projekt , No Frontiers in Education” w ramach projektu Erasmus + (2015-2017)

Celem projektu jest wymiana uczniéw ze szkdt partnerskich w Sangeorz - Bai (Rumunia), Narvik (Norwegia), Nowy Sacz oraz Krynica - Zdréj, ktérzy wspolnie
uczestniczg w mobilnosciach edukacyjnych, realizujac zadania projektowe. Nauczyciele opracowali materiaty edukacyjne na lekcje historii, wiedzy o spoteczenstwie,
przedsiebiorczosci i jezyka angielskiego na temat historii demokracji, proceséw transformacji spotecznych i ekonomicznych z systemu komunistycznego do demokracji
w Polsce i Rumunii oraz budowania spoteczenstwa aktywnych obywateli. Sprawozdania oraz raporty postepu (zostat zaakceptowany w 2017 r.) wysytane sq do
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ Fundacja Rozwoju Edukacji. Uzupetniane sg dokumenty oraz informacje w bazach oraz aplikacjach do zarzadzania projektem:
Mobility Tool +, https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility , https://online.frse.org.pl/ Sprawozdania z rozliczen finansowych sporzadzane sg przez ksiegowosc
szkoty. Po kazdej mobilnosci sporzadzana jest ewaluacja realizacji zadan. Koordynator - Liceul Teoretic Solomon Halita w Sangeorz - Bai monitoruje postepy i
analizuje realizacje zadan przyjetych we wniosku o realizacje projektu. Podczas wyjazdow organizowane sg zebrania partneréw. W szkole powotano zespét nauczycieli
wyznaczony do realizacji zadan. Nadzor sprawowany jest przez dyrekcje szkoty. Na zebraniach Rady Pedagogicznej przedstawiane sg zrealizowane dziatania. Wszelkie
informacje o] projekcie udostepnione sq na stronie szkoty, w lokalnych mediach, na Fanpage'u, Facebook u
https://www.facebook.com/groups/1052493811469642/?fref=ts oraz podczas wydarzen szkolnych tj. Dzien Otwarty Szkoty, Targi Edukacyjne. Zauwaza sie wysoki
poziom zaangazowania uczniow ZSO nr 1 w Nowym Saczu w realizacje tego projektu.

W wyjazdach uczestniczyto 32 ucznidw oraz 8 nauczycieli. Podczas wizyty w Polsce zaangazowato sie 30 ucznidw oraz 7 nauczycieli. Nad materiatami dydaktycznymi
pracuje 12 nauczycieli. W szkole wykonano gabloty informacyjne. Projekt stanowi ptaszczyzne wspotpracy i wymiany informacji miedzy wtadzami lokalnymi (Urzad
Miasta, w tym Wydziat Edukacji, Rada Miasta itp.) instytucjami kulturalnymi (Miasteczko Galicyjskie - Muzeum Okregowe w Nowym Saczu), szkotami oraz
przedsiebiorstwami (np. Wisniowski, FAKRO). Kazdy z partneréw publikowat informacje o projekcie w swoich mediach lokalnych.

Gtownym celem wymiany mitodziezy jest integracja mitodziezy poprzez poznanie realiow z Zzycia spoteczno-kulturowego panstw, a takze zgtebienie wspdlnej historii.
Obowigzkowym punktem programu sg zajecia szkolne, w ktorych polscy uczniowie bardzo chetnie biorg udziat, by méc poréwnaé je z naszymi zajeciami. Niewatpliwie duzg
zaletg tej wymiany mtodziezy jest mozliwos¢ praktycznego zastosowania znajomosci jezyka obcego. Integracja odbywa sie rdwniez poprzez zajecia rekreacyjno- sportowe oraz
gry i zabawy jezykowe.

10/ Nowosadecka debata oksfordzka

Organizacja nowosadeckiej debaty oksfordzkiej:

Do czerwca 2017 r. Zespo6t Szkét nr 1 im. KEN byt sekretarzem Nowosadeckiej Ligii Debatanckiej — zorganizowat 6 debat, w ktorych tacznie wzieto udziat 60 ucznidow
nowosadeckich szkét ponadgimnazjalnych. Zorganizowat réwniez podsumowanie Ligii Debatanckiej dla 4 druzyn oraz zakupit nagrody ksigzkowe. Od wrzesnia 2017 r.
sekretarzem debaty zostat Zespdt Szkdét Ekonomicznych.

W Nowosadeckiej Lidze Debatanckiej brato udziat 9 szkét ponadgimnazjalnych (ZSE - M, ZSnr1,ZSnr2,ZS nr 3, ZS nr 4, ZSO nr 1, ZSO nr 2, ZSS, ZSB - tacznie 72
moéwcdw oraz 27 jurorow i 9 ekspertdw z réznych dziedzin) oraz Joker czyli Zespdt Szkdt Ekonomicznych. Zajmowat sie on organizacjg debat, koordynacjg terminéw debat,
losowaniem tez do debat, pozyskiwaniem juroréw i ekspertéw. Debaty odbywaty sie w II Liceum Ogodlnoksztatcacym w Nowym Saczu (9 debat). Debatowano na nastepujace
tematy: ,Demokracja najgorszym z mozliwych ustrojow”, ,Lenistwo to bodziec do pomystowosci”, ,Kazdy ma prawo do catkowitej wolnosci”, ,Warto przeptaca¢ za polskie
produkty”, ,Zto zwycieza, gdy dobrzy ludzie nic nie robig”, ,Kredyt spetnia marzenia”, ,Dobry produkt sprzedaje sie sam, reklama jest zbyteczna” , ,Opieranie sie na
autorytetach szkodzi rozwojowi”, ,Komunikacja poprzez media spotecznosciowe jest lepsza od komunikacji w $wiecie realnym”. W kazdej debacie brato udziat 9 uczestnikéw
oraz 140 obserwatoréw.
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Jednostka realizujaca

Szkoty z terenu miasta Nowego Sacza, pkt 2/ Wydziat
Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta
Nowego Sacza we wspoOtpracy z I i II Liceum
Ogodlnoksztatcacym, pkt 3/ dyrektorzy szkét podstawowych:
SPnr2,SPnr8, SPnr9, SPnr 14, SP nr 15, SP nr 17, SP
nr 20, SP nr 15 - Gim. nr 9, SP nr 16 - Gim. nr 10, pkt
4 /dyrektorzy szkoét ponadgimnazjalnych: ZS nr1 -V LO, ZS
nr2-IXLO,ZSnr3-VILOorazTnr6,2ZSnr4 -Tnr4,
ZSE - 1III LO, 2SS -Tnr 8

Termin realizacji 2017 - 2018 rok

Mierniki realizacji zadania

1/ Zapewnienie wszystkim zainteresowanym uczniom,
spetniajagcym okreslone warunki - kryteria rozwéj edukacji
oraz rozwdj swoich zainteresowan w odpowiednich klasach.
Ilos¢ klas, ilo$¢ ucznidw objetych zadaniem.

W klasach: integracyjnych - 482 uczniéw w 28 oddziatach, sportowych - 338
ucznidow w 15 oddziatach, dziennikarskich - 57 ucznibw w 2 oddziatach przy
zwiekszonej liczbie godzin o 2 tygodniowo oraz 99 uczniow w 3 oddziatach przy
zwiekszonej liczbie godzin o 1 tygodniowo, plastycznych - 21 uczniow w 1
oddziale przy zwiekszonej liczbie godzin o 2 tygodniowo, wojskowych - 163
uczniow w 7 oddziatach przy zwiekszonej liczbie godzin o 3 tygodniowo,
dwujezycznych - 157 uczniow w 6 oddziatach. Ogétem 1.317 ucznidow w 62
oddziatach.

2/ 2.1 liczba uczestnikow zrekrutowanych do udziatu
w zajeciach on - line oraz do udziatu w kotach naukowych
2.2 liczba uczestnikow zrekrutowanych do udziatu

83 uczestnikow oraz 48 uczestnikow - I LO

63 uczestnikdw oraz 24 uczestnikow - I LO, 80 uczestnikow oraz 64 uczestnikow

w zajeciach on - line oraz do udziatu w kotach naukowych (II LO)
2.3 liczba szkdét wyposazonych w pomoce dydaktyczne 1 szkota
3/ 3.1 liczba o0séb objetych szkoleniami/doradztwem 210 osdb

w zakresie kompetencji cyfrowych

3.2 liczba ucznidow korzystajacych z pomocy stypendialnej
3.3 liczba uczestnikow objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych w programie

200 ucznidéw
643 ucznidéw

4/ 4.1 liczba o0sdb objetych szkoleniami/doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych

4.2 liczba ucznidw korzystajacych z pomocy stypendialnej
4.3 liczba uczestnikdw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych w programie

224 osoby

120 ucznidw
469 ucznidw

5/0siagniecia sportowe ucznidow na poziomie
miedzyszkolnym, powiatowym, wojewddzkim, zwiekszenie
liczby _uczniéw czvnnie uprawiajacych sport. Laureaci,

Okoto 200.000 zt - budzet miasta
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finalisci konkurséw przedmiotowych, tematycznych na
poziomie od miedzyszkolnego do miedzynarodowego
(konkurs  matematyczny: ,Kangur” kl. I-VI  szkét
podstawowych, ,Matematyka bez granic” kl. III gimnazjum i
kl. I licedw ogdlnoksztatcacych i technikéw szkét
ponadgimnazjalnych). Zwiekszenie czytelnictwa w szkofach
na poziomie materiatdow drukowanych i multimediow.
Ogoétem tymi zajeciami objetych jest prawie 100%
dzieci/uczniow szkoét.

6/ 1Ilos¢ innowacji, ilo$¢ ucznidw biorgcych udziat Innowacji - 40, liczba uczniéw/dzieci biorgcych udziat = 1.785
w innowacjach pedagogicznych.

7/ Motywowanie uczniow do nauki i zdobywania coraz Stypendia dla yczniéw - 181.800 zi, V Gala Ucznidow Szczegdlnie Uzdolnionych
wiekszych umiejetnosci. Stypendia za wysokie wyniki - 39.400 zi. Srodki z budzetu Miasta.

w nauce otrzymato 909 uczniéw z publicznych szkét. W

ramach V Gali Ucznidw Szczegdlnie Uzdolnionych (finalistéw

olimpiad i konkurséw w réznych dziedzinach) wyrézniono

56 uczniow z publicznych szkét podstawowych, gimnazjéw

i szkdét ponadgimnazjalnych oraz 17 uczniéw ze szkét

niepublicznych. kacznie 73 uczniow.

8/ llos¢ przedszkoli, szkot i placowek bioracych udziat w tym  Wszystkie jednostki oswiatowe - 100%
zadaniu.

9/ Ilo$¢ szkoét organizujacych miedzynarodowa wymiane Piec¢ zespotdw szkoét ponadgimnazjalnych - 179 uczestnikow
mtodziezy. Ilos¢ ucznidw bioracych w niej udziat.

10/ Ilos¢ szkdét i uczniow biorgcych udziat w debacie 9 szkdt, 135 uczestnikéw i 2100 obserwatoréow
oksfordzkiej.

c. Wdrozenie programu dydaktyki cyfrowej na wszystkich poziomach ksztatcenia.

1/ Doposazenie szk6t w tablice multimedialne oraz w sprzet wideokonferencyjny do sali multimedialnej.

2 jednostki oswiatowe =zostaty wyposazone w 8 tablic multimedialnych (ze s$rodkéw budzetu miasta). Ponadto, szkoty zostaty doposazone w ramach projektu
pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna” w Partnerstwie z Akademia Gorniczo - Hutniczg w Krakowie w Zestaw S1 sktadajacy sie z:

- zestawu wideokonferencyjnego do sali multimedialnej typu I (1 szt.), w tym: urzadzenie do transmisji danych cyfrowych - codec cisco SX80, monitor dotykowy;
interaktywny — Smart Bard SPNL - 6065v2, monitor LCD LG 55LH6047, jednostka centralna — komputer Acer DTAPL DT.VN5EP.026;

- mobilnego zestawu wideokonferencyjnego typu I (1 szt.), w tym urzadzenie do transmisji danych cyfrowych - codec Cisco SX20, monitor LCD SONY 49WD755B, urzadzenie
do transmisji danych cyfrowych — Cisco Aironet 702W Access Point, urzadzenie peryferyjne — Stojak do monitora LCD;

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 53
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- specjalistycznego komputera wideokonferencyjnego z monitorem - zestaw komputerowy stacjonarny Cisco DX80 Jabra 450 z monitorem (1 szt.);
- Firewall " a - urzadzenie do transmisji danych cyfrowych: Firewall Cisco Meraki MX 64-HW (1 szt.);

- przetacznika sieciowego agregacyjnego — Cisco Meraki MS225-24P-HW (1 szt.);

- wewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego — Cisco Meraki MR 33-HW (10 szt.);

- zewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego — Cisco Meraki MR 74-HW (1 szt.),;

- licencji do systemow centralnych - komplet (1 szt., warto$¢ brutto 39.187,80 zt);

- szafki teleinformatycznej Mirsan Armac MR.WTC12U50.XX ( 1 szt.);

oraz Zestaw S1.1 skiadajacy sie z:

- zestawu wideokonferencyjnego do sali multimedialnej typu I (1 szt.), w tym: urzadzenie do transmisji danych cyfrowych — codec cisco SX80, monitor dotykowy;

- interaktywny - Smart Bard SPNL - 6065v2, monitor LCD LG 55LH6047, jednostka centralna — komputer Acer DTAPL DT.VN5EP.026;

- mobilnego zestawu wideokonferencyjnego typu I (1 szt.), w tym urzadzenie do transmisji danych cyfrowych — codec Cisco SX20, monitor LCD SONY 49WD755B, urzadzenie
do transmisji danych cyfrowych — Cisco Aironet 702W Access Point, urzadzenie peryferyjne — Stojak do monitora LCD;

- specjalistycznego komputera wideokonferencyjnego z monitorem - zestaw komputerowy stacjonarny Cisco DX80 Jabra 450 z monitorem (1 szt.);

- przetacznika sieciowego agregacyjnego — Cisco Meraki MS225-24P-HW (1 szt.);

- wewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego - Cisco Meraki MR 33-HW (10 szt.);

- licencji do systemow centralnych — komplet (1 szt.);

- szafki teleinformatycznej Mirsan Armac MR.WTC12U50.XX ( 1 szt.).

2/ W miare mozliwosci zakup nowych komputeréw - kontynuacja programu doposazenia szkot i placowek oswiatowych.

17 jednostek o$wiatowych zostato wyposazonych w 200 komputerow, 3 szkoty w 19 laptopoéw, 4 szkoty w 7 monitoréw, 1 szkota w 10 notebookdw, 2 szkoty w 3 tablice
interaktywne oraz 3 szkoty w 10 projektoréw.

3/ Wdrazanie programéw komputerowych w pracy z dzieémi, w tym z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W Zespole Szkot nr 4 realizuje sie trzy programy do pracy z uczniem zdolnym oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych: program do projektowania fryzur Sunsilk, Filezilla,
Mozilla Thunderbird, Putty oraz Cisco Packet Tracer. Filezilla - klient FTP obstugujacy potaczenia szyfrowane, stuzacy do transferu plikow - w systemach operacyjnych Windows
i Linuks Mozilla Thunderbird - klient poczty internetowej, komunikator internetowy, czytnik grup dyskusyjnych oraz kanatéw informacyjnych dla systemdéw operacyjnych
Windows i LinuksPutty - klient ustug Telnet i ssh dla systemdw operacyjnych Windows i Linuks. Programy te stuza pogtebieniu wiedzy o technologiach informatycznych
i mozliwosciach komunikacji z uzyciem sieci komputerowej. Cisco Packet Tracer - symulator sieci i routeréw Cisco. Wykorzystywany jest gtdéwnie do szkolen i edukaciji, a takze
w symulacji sieci komputerowych. Program zostat wyprodukowany przez Cisco Systems i jest wykorzystywany przez uczniow szkoty podczas prowadzonych nieodptatnie
przez nauczycieli kurséw IT ESSENTIALS w ramach Cisco Academy. Program do projektowania fryzur Sunsilk stuzy do wizualizacji twarzy (m.in. dobor i projekt fryzury,
makijaz). Program wykorzystywany jest podczas zaje¢ z uzdolnionymi uczniami klas ksztatcacych w zawodzie technik ustug fryzjerskich. Natomiast w Zespole Szkét nr 1
zakupiono pakiet oprogramowania gastronomicznego firmy softech program gastroszef, gastropos, chart. Programy te s wykorzystywane obecnie w zaktadach
gastronomicznych i hotelach, w zwiazku z powyzszym absolwent konczacy szkote powinien umieé sie nimi postugiwac. Ponadto zgodnie z podstawa programowaq ksztatcenia
w zawodach: kelner, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa stanowig one pomoc dydaktyczng wykorzystywang na zajeciach z przedmiotéow
zawodowych do planowania zywienia i realizacji réznych ustug gastronomicznych i hotelowych. Zatem kazdy uczen powinien sie z nimi zapozna¢, bo bedzie je wykorzystywac
w przysziej pracy.
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4/ Rozbudowa ,,Szkoly Multimedialnej” — wymiana i zwiekszenie liczby zestawéw multimedialnych.

W Zespole Szkdt Podstawowo - Gimnazjalnych nr 2 (do 31 sierpnia 2017 r.) a od 1 wrzes$nia w Szkole Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi zakupiono 3 zestawy
multimedialne, w Zespole Szkdt nr 4 zakupiono nastepujacy sprzet komputerowy: komputery (jedn. centralne) - 3 szt., zestawy komputerowe (jedn. centralna, monitor,
klawiatura, myszka) - 17 szt., monitory - 3 szt., dysk twardy - 1szt., ekran projekcyjny i uchwyt - 1szt., przetacznik sieciowy (switch) 1 - szt., projektor Ricon - 1 szt.,
nagrywarki DVD-RW - 15 szt., monitor 32” - 1szt., drukarka — 1szt. W Zespole Szkdét Ekonomicznych zakupiono kserokopiarke.

5/ Systematyczne wdrazanie w szkotach dziennika elektronicznego.

Realizujac to zadanie kolejna grupa nauczycieli zostata przeszkolona przez pracownikéw firmy Vulcan oraz informatykéow szkolnych z zakresu obstugi dziennika
elektronicznego. Dotyczy to gtdwnie szkdt ponadgimnazjalnych i gimnazjow (do dnia 31 sierpnia 2017 r. ). Wiekszo$¢ szkdt juz korzysta wytacznie z dziennika elektronicznego
natomiast czes¢ szkdt nadal przygotowuje sie do obstugi nowego systemu poprzez przeniesienie danych ze starej aplikacji ,Sekretariat” oraz wprowadzenie brakujacych
danych do nowego systemu (np. plan lekcji, biezace tematy, frekwencja, dorazne zastepstwa nauczycieli). Problemem petnej realizacji tego zadania jest jeszcze brak
komputerow dostepnych we wszystkich salach lekcyjnych oraz brak tacza internetowego w tych salach. Dlatego w miare mozliwosci finansowych szkét, dalej sukcesywnie jest
realizowane to zadanie.

6/ Korzystanie z e-podrecznikow.

Szkoty korzystajg z e-podrecznikdw gtownie na lekcjach jezyka angielskiego, polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, matematyki, fizyki i przedmiotéw zawodowych.
Uczniowie korzystaja z e-podrecznikdw réwniez na wybranych zajeciach lekcyjnych innych przedmiotéw oraz podczas przygotowywania sie do zajeé, odrabiania prac
domowych i w czasie zaje¢ dotyczacych waznych wydarzen szkolnych np. patrona szkoty, dzien otwarty szkoty. Czesto tez korzystaja z e-podrecznikow w czasie wycieczek
przedmiotowych. Szkoty e-podreczniki traktujg jako dodatkowe zrodto informacji oraz pomoc dydaktyczna.

7/ Systematyczne szkolenie kadry pedagogicznej z zakresu umiejetnosci wykorzystania technologii cyfrowej na zajeciach dydaktycznych.

W szkofach odbyty sie szkolenia dla wychowawcdw i nauczycieli z zakresu obstugi dziennika elektronicznego prowadzone przez pracownikéw firmy Vulcan. Kontynuowano
sukcesywnie szkolenia wewnetrzne prowadzone przez informatykdéw uczacych w szkotach, np. szkolenie dla wychowawcow dotyczace drukowania swiadectw czy szkolenie
z zakresu obstugi tablicy multimedialnej. Réwniez sukcesywnie odbyty sie szkolenia dla nauczycieli z zakresu pomiaru dydaktycznego i wykorzystania komputerowych narzedzi
diagnozujacych wiedze ucznidéw. Niektére szkoty braty udziat w miedzynarodowym projekcie Co-Lab ,, Promoting innovative collaborative teaching and learning”.
Projekt dotyczy wsparcia rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie innowacyjnych metod i form nauczania na lekcjach. Promuje rozwijanie i pogtebianie umiejetnosci pracy
w zespole. W ramach projektu przeprowadzone byty warsztaty (2 warsztaty: luty 2017 i czerwiec 2017). Nauczyciele ZSO nr 2 wzieli udziat w szkoleniu on - line. Odbyto sie
rowniez szkolenie dla koordynatorow i administratora projektu Matopolska Chmura Edukacyjna (wziety udziat 3 osoby ZSO nr 2). Nauczyciele wzieli rowniez udziat
w szkoleniach przedmiotowych, w ktdérych rozwijajg umiejetnosci stosowania technologii cyfrowej na zajeciach dydaktycznych np. nauczyciele jezykéw obcych, geografii,
biologii (10 nauczycieli). Biorg rowniez udziat w e—konferencjach np. Zespdt Szkot nr 2.

8/ Korzystanie z platformy EduS@cz

W szkotach wykorzystuje sie platforme EduS@cz do réznego rodzaju prezentacji, szkolen, przekazywania réznych informacji, komunikacji nauczyciel - rodzic, nauczyciel -
nauczyciel, dziennika elektronicznego oraz do tworzenia réznych dokumentdéw np.: arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych. Sg szkoty, w ktdrych wszyscy nauczyciele korzystajg
z tej platformy, natomiast czes$¢ szkdt jeszcze nadal uczy sie korzystac z tej mozliwosci. Dzieki tej platformie nauczyciele majg mozliwos¢ korzystania z wirtualnych lekcji,
zasobdw multimedialnych, ktore wspierajg proces nauczania i rozwoju zainteresowan uczniow.
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Jednostka realizujaca

Dyrektorzy publicznych szkot

Termin realizacji 2017 rok

Mierniki realizacji zadania

1/ 1.1 Liczba zakupionych, pozyskanych tablic
multimedialnych

1.2 Ilo$¢ zestawow wielofunkcyjnych

1.3 Ilo$¢ mobilnego zestawu wielokonferencyjnego typu I
1.4 Ilosc¢ specjalizowanego komputera
wideokonferencyjnego z monitorem

1.5 Ilo$¢ urzadzen do transmisji danych cyfrowych -
Firewolla

1.6 Ilos¢ przetacznika sieciowego agregacyjnego

1.7 Tlo$¢ wewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego
1.8 Ilo$¢ zewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego
1.9 Ilos¢ licencji do systeméw centralnych

2.0 Ilo$¢ szafek teleinformatycznych

8 tablic multimedialnych

2 szt.
2 szt.
2 szt.

2 szt.

2 szt.
15 szt.
1 szt.
1 szt.
2 szt.

2/ Liczba zakupionych nowych komputerow —
stacjonarnych, laptopéw, monitorow, notebookdow

200 komputerdw, 19 laptopéw, 7 monitoréw, 10 notebookoéw, tablic
interaktywnych - 3 i 10 projektoréw

3/ Liczba wdrozonych programdéw komputerowych w pracy
z dzieémi

6 programow

4/ Liczba wymienionych oraz zakupionych zestawow
multimedialnych.

3 zestawy

5/ Informatyzacja systemu oceniania i nadzoru
pedagogicznego. Informatyzacja i usprawnianie kontaktow
szkoty z rodzicami.

85% szkot

6/ Liczba szkét korzystajacych z e-podrecznikéw 60%
7/ Liczba przeszkolonych nauczycieli 80%
8/ Liczba szkot korzystajacych z platformy EduS@acz 70%

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl
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d. Modernizacja systemu szkolnictwa zawodowego.

1/Kontynuacja realizacji projektu w ramach RPO WM na lata 2014-2020 Dzialanie 10.2 Rozwo0j Ksztatcenia Zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie
zawodowe uczniéw - SPR.

Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR, Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci w 2017 roku realizowat 3 projekty zwigzane z utworzeniem Centrow
Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu w branzy: elektryczno - elektronicznej, budowlanej, turystyczno - gastronomicznej w ramach 10 osi priorytetowej - wiedza
i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidw - SPR. Umowy o dofinansowanie projektow zostaty
podpisane w dniu 25.05.2017 roku i rozpoczeto realizacje projektow pod nazwa: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej jako odpowiedz na
potrzeby rynku pracy”, ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno - elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy” oraz ,Utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno - gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”. Celem projektéw jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie absolwentéw szkdét zawodowych w branzy budowlanej, turystyczno — gastronomicznej i elektryczno - elektronicznej dzieki poprawie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego realizowanego we wspotpracy z pracodawcami poprzez utworzenie Centréw Kompetencji Zawodowych i wyposazenie ich w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne, adaptacja pomieszczen w celu przystosowania ich do przeprowadzenia specjalistycznych kursow i szkolen, nabycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez uczniow, staze dla uczniéw, pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, doradztwo edukacyjno - zawodowe dla ucznidw, zajecia
wyréwnawcze stuzace wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych, prowadzenie k&t naukowych, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe nauczycieli przedmiotéw
zawodowych lub praktycznej nauki zawodu szkét ponadgimnazjalnych, utworzenie 1 Mini Zaktadu. Projekt ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
elektryczno - elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy” realizowany jest w Zespole Szkot Elektryczno - Mechanicznych oraz w Zespole Placowek Ksztatcenia
Zawodowego. Projekt ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy” realizowany jest w Zespole Szkot
Budowlanych, Zespole Placéwek Ksztatcenia Zawodowego oraz w Zespole Szkdt nr 5 - Specjalnych. Projekt ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
turystyczno - gastronomicznej jako odpowiedZz na potrzeby rynku pracy” realizowany jest w Zespole Szkdt nr 1 oraz w Zespole Szkdét nr 5 - Specjalnych. W 2017 roku
poniesiono w ramach realizacji tych projektéw nastepujace wydatki: wyposazenie pracowni — 1 651 372,19 zt, adaptacja pomieszczen - 215 834,60 zi, kursy dla uczniéow -
252 980,00 zt, studia podyplomowe dla nauczycieli — 22 800,00 zt, staze u przedsiebiorcow - 456 718,30 zt, stypendia - 91 200,00 zt, poradnictwo zawodowe - 16 241,36 zi,
zajecia wyréwnawcze - 1 807,68 zt. Razem 2 708 954,13 zi

2/ Realizacja projektu pn. ,Modernizacja Ksztatlcenia Zawodowego w Matopolsce I1” (SPINKa).

W latach 2016 - 2021 realizowany jest projekt pozakonkursowy pn. ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce II”. Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziataniel0.2.3 Koordynacja
ksztatcenia zawodowego uczniow. Catkowita wartos¢ projektu dla Miasta Nowego Sacza wynosi okoto 663.740, 48 zt, w tym dofinansowanie - 597.366,43 zt (90 %). Projekt
w 2017 r. objat nastepujace zadania:

1) utworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPINKa) w 8 szkotach z terenu miasta Nowego Sacza tj. SP nr 1, SPnr 3, SPnr 7, SP nr 9, SP nr 15, SP nr 16,
I LO z Oddziatami Dwujezycznymi, VII LO w ZSE - M, w ktérych umozliwiono realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego w formie zaje¢ indywidualnych czy grupowych.
W 2017 r. zakupiono takze niezbedne wyposazenie do SPINeK, w tym sprzet komputerowy, meble, pomoce dydaktyczne. W sumie w 2017 roku przeprowadzono 870
godzin zaje¢ z doradztwa edukacyjno - zawodowego oraz utworzono 9 Indywidualnych Planéw Dziatan dla uczniéw.

2) Dziatania z zakresu Matopolskiej Chmury Edukacyjnej w zakresie obszaru zawodowego planowane jest na rok 2018 gdyz uzaleznione jest to od doposazenia w sprzet
~Chmurowy” Zespotu Szkdt Elektryczno-Mechanicznych, w ktérym planowane sg zajecia on-line i warsztatow letnich i/lub weekendowych w obszarze elektryczno -
mechanicznym.

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 57
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Projekt pn. ,,Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego w Malopolsce II” jest projektem partnerskim, w ktérym to Liderem jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego.

Jednostka realizujaca 1/ Dyrektor Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci | Termin realizacji 2017 rok
we wspotpracy z dyrektorami: ZPKZ, ZSB, ZSE-M, ZS
nrliZSnr5 - Specjalnych.

2/ Dyrektor Wydzialu Przedsiebiorczosci i Funduszy
Zewnetrznych we wspdtpracy z dyrektorami: SP nr 1, 2016 - 2021 rok
SP nr 3, SPnr 7, SP nr9, SP nr 15, SP nr 16, I LO
z Oddziatami Dwujezycznym, ZSE - M.

1.1 Liczba ucznidéw biorgcych udziat w kursach 1 350 ucznidéw
1.2 Liczba nauczycieli bioracych udziat w kursach i studiach 9 nauczycieli
podyplomowych

Mierniki realizacji zadania

1.3 Liczba ucznidéw na stazach 250 uczniow

1.4 liczba wyptaconych stypendiéw 76 stypendiéw

1.5 Liczba zaadaptowanych pracowni 9 pracowni

2.1 Liczba utworzonych Szkolnych Punktéw Informacji 8 punktow; koszt: 87.000 zt
i Kariery

2.2 Liczba szkdt, dla ktorych zostat utworzony indywidualny 9 szkét
plan dziatania (IPD)

e. Organizacja wspomagania nauczycieli.

Obecny rynek pracy wymusza na instytucjach systemu os$wiaty wiasciwy dobdr wykwalifikowanej i konkurencyjnej kadry. Dla zapewnienia wysokiej jakosci kadry
nauczycielskiej kluczowe znaczenie ma organizacja ksztatcenia i szkolenia nauczycieli. Dlatego tez bardzo istotne jest wspieranie inwestycji w zakresie edukacji ustawicznej
ukierunkowanej na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli. Realia dzisiejszego rynku pracy wymagajg od nauczyciela coraz wiekszej elastycznosci oraz zdolnosci do szybkiego
uczenia sie, co zmusza do ciggtego doskonalenia wiasnych umiejetnosci. Realizacja tego celu powinna wptynaé na ciggte pogtebianie wiedzy wsrdéd nauczycieli opartej na
podnoszeniu i rozwijaniu kwalifikacji. Ma to bezposredni wptyw na sposoby i metody przekazywania wiedzy oraz na sama wiedze merytoryczng nauczycieli. Umozliwia to
szybkie przekwalifikowanie zawodowe zgodnie z potrzebami rynku pracy. Wsréd réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli jest:

1/ Pozyskanie wiedzy poprzez rdéznego rodzaju doksztalcanie i doskonalenie zatrudnionych w jednostkach oswiatowych nauczycieli. Wspieranie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami poszczegdlnych jednostek oswiatowych.

Dyrektorzy wszystkich jednostek oswiatowych na kazdy rok budzetowy opracowujg plan doksztatcania i doskonalenia zawodowego zatrudnionych nauczycieli (w réznych
formach: studia Ii II stopnia, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne oraz réznego rodzaju szkolenia, seminaria, warsztaty, konferencje szkoleniowe) zgodnie z potrzebami
swoich jednostek o$wiatowych i w oparciu o wczesniej opracowany wieloletni plan w tym zakresie, ktory nastepnie przekazujg organowi prowadzacemu w celu uzyskania
odpowiednich $rodkéw finansowych na ten cel. W roku 2017 na realizacje tego zadania zostaly wykorzystane Srodki w wysokos$ci ponad 342.885 zf. Tylko
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z dofinansowania do studidéw I i II stopnia oraz studiéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych skorzystato 133 nauczycieli (to wiecej o 21 0s6b w stosunku do roku
poprzedniego). Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w publicznych jednostkach oswiatowych uczestniczyli co najmniej w jednej formie doskonalenia nauczycieli, natomiast
znakomita wiekszo$¢ nauczycieli skorzystata z kilku réznych form doskonalenia zawodowego w 2017 roku.

2/ Pozyskanie wiedzy poprzez szkolenia i studia podyplomowe w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2017 roku pracownicy publicznych i niepublicznych placowek oswiatowych nie brali udziatu w szkoleniach i studiach podyplomowych dofinansowanych przez Sadecki Urzad
Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3/ Zajecia literackie dla dzieci ze szkét podstawowych, zajecia edukacyjno - jezykowe, przedstawienia teatralne dziatajacej przy bibliotece grupy ,Les$ne
Duszki” oraz spotkania autorskie organizowane przez Sadecka Biblioteke Publiczna:

- ,Razem ze stonkiem: mtodzi detektywi na szlaku zagadek przyrodniczych”; uczestniczyty 52 grupy — 1.050 uczestnikéw.
- ,Polscy superbohaterowie. Badz jak Maria”; uczestniczyto 57 grup - 1.425 uczestnikdw.

- ,Reguty dla gaduty, czyli jezykowy zawrot gtowy”; uczestniczyto 8 grup - 158 uczestnikow.

- ,0 Kasi, co gaski zgubita” - wystepy w szkotach: 7 przedstawien - 412 dzieci.

- Spotkania z p. Anng Czerwinska — Rydel, 67 uczestnikdéw (1 spotkanie).

4/ Zapewnienie materialow potrzebnych do olimpiad i konkursow.

W Sadeckiej Bibliotece Publicznej kazdy uczen czy nauczyciel ma mozliwos¢ skorzystania z materiatdw — zasobdw bibliotecznych potrzebnych w celu przygotowania uczniow
do réznego rodzaju konkurséw czy olimpiad.

5/ Realizacja projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjalnych z terenu Nowego Sacza”.

W pazdzierniku 2017 r. w ramach projektu pn. ,Podniesienie kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli szk6t podstawowych i gimnazjalnych z terenu
Nowego Sacza” dwdch nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi rozpoczeto studia podyplomowe.

Jednostka realizujaca Publiczne jednostki o$wiatowe, Sadecka Biblioteka Publiczna | Termin realizacji 2017 - 2018 r.
- Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy

Pkt 5/ Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 20 z Oddziatami

Integracyjnymi. Pkt 5/ Od pazdziernika 2017 r.

1/ Liczba nauczycieli objetych doksztatcaniem 2.037 nauczycieli na kwote ponad 342.850 zt - budzet Miasta
i doskonaleniem zawodowym w ramach budzetu
przekazanego publicznym jednostkom os$wiatowym (studia I,
II stopnia, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
szkolenia, warsztaty, prelekcje, wyktady tematyczne
zwigzane z podnoszeniem i nabywaniem nowych kwalifikacji

Mierniki realizacji zadania
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zawodowych nauczycieli w formie indywidualnej, zespotow
przedmiotowych, szkolen - konferencji rady pedagogicznej
(ilos$¢ osbéb uczestniczacych w réznych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli).

2/ Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie szkolen oraz 0 osob
studidw podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

3/ ilos¢ uczestnikéw zajed literackich 2.633 osoby w 117 grupach

ilos¢ spotkan autorskich 67 osbb, 1 spotkanie

koszty pracownicze, optata licencyjna oraz koszty spotkania pracownicze - 53.000 zi, opfata licencyjna - 322,90 zi, spotkanie autorskie -
autorskiego 700 zt

4/ Liczba 0s6b korzystajacych z ustugi, liczba materiatow Liczba obstuzonych czytelnikéw - 109 osdb, liczba udostepnionych ksigzek - 529,
udostepnionych liczba udostepnionych czasopism - 49

5/ Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie 2 nauczycieli, kwota 3.200 zt

f. Upowszechnienie idei ksztatcenia przez cate zycie.

1/ Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego, w tym udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;
udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy oraz pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw
poprzez udzielanie porad zawodowych.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w ramach Planu Dziatan na rok 2017 doradcy klienta/doradcy zawodowi kierowali swoje ustugi ze szczegélnym uwzglednieniem osdb:
- bezrobotnych, dla ktérych ustalono II profil pomocy,

- z grup wyselekcjonowanych lokalnie tj. oséb dtugotrwale bezrobotnych, osoby z grupy bezrobocia rodzinnego,

- 0 obnizonej motywacji do dziatania,

- posiadajacych trudnosci w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych i podejmowaniu decyzji zawodowych,

- planujacych uruchomié wiasng dziatalno$¢ gospodarczg przy udziale srodkdéw FP,

- nieposiadajacych doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

- chcacych powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej,

- objetych programami i projektami systemowymi.

W 2017 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego udzielono 4.512 osobo/ustug, w tym:
- poradnictwo indywidualne - 1.338 0séb,
- poradnictwo grupowe - 214 o0sGb,
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- informacja indywidualna - 2.102 osoby,
- informacja grupowa - 858 0séb.

2/2.1 Organizacja szkolen (rowniez w ramach bonéw szkoleniowych), w tym swiadczenie pomocy osobom uprawnionym w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
umozliwienie pracownikom uzyskania nowych kwalifikacji i utrzymania miejsca pracy; umozliwienie pracodawcom zmiany struktury kwalifikacji
pracownikow; dostosowanie kwalifikacji i kompetencji bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb rynku pracy.

W 2017 r. Sadecki Urzad Pracy organizowat szkolenia dajgce mozliwos¢ osobom bezrobotnym podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji lub kompetencji
zwiekszajacych ich szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach szkolen indywidualnych organizowano
m.in.: szkolenie pn. ,Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kategorii C oraz prawo jazdy kategorii C”, szkolenie z zakresu eksploatacji urzadzen energetycznych Gr. 2 E-2, kurs
»~Operator zurawia wiezowego gérno obrotowego”, ,Trener personalny oraz instruktor sitowni”, ,Instruktora dogoterapii".

W ramach szkolen grupowych: ,Przedsiebiorczos$¢ - wtasna firma”, ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 z naukg czytania rysunku technicznego”,
»~Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 z naukg czytania rysunku technicznego”, ,,Obstuga woézka jezdniowego z wymiang butli gazowej”.

Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach zawodowych - 134 osoby, z tego:

- na szkolenia skierowano 112 os6b, w tym: na szkolenia grupowe - 81 0oséb, na szkolenia indywidualne — 31 oséb,

- w ramach bondéw szkoleniowych na szkolenia skierowano — 22 osoby,

- w ramach umow tréjstronnych - 12 osoéb.

2.2 /Organizacja i realizacja szkolen i kurs6w z zakresu CNC. Organizacja i realizacja egzaminow sprawdzajacych spawalniczych dla os6b poszukujacych
pracy.
Zadanie realizowane przez Zespét Placdwek Ksztatcenia Zawodowego. W ramach tego zadania zrealizowano jedng edycje kursu CNC dla 9 os6b oraz przeprowadzono jeden

kurs spawalniczy dla 13 oséb i dwie edycje egzamindw spawalniczych sprawdzajacych - weryfikacji uprawnien spawalniczych (24 egzaminy), w ktérych wzieto udziat 11 osdb.
Ogotem kwalifikacje w tym zakresie zdobyty 24 osoby.

3/ Finansowanie studiéw podyplomowych.

Zgodnie z przyjetymi priorytetami w Planie Dziatan Sadeckiego Urzedu Pracy w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na
2017 r. wysokos¢ dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych wynosita 300% przecietnego wynagrodzenia oraz wytaczono z mozliwosci dofinansowanie studiéw
podyplomowych na kierunkach pedagogicznych za wyjatkiem studidow z zakresu przygotowania do nauczania zawodu. Zawarto 10 umoéw o sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych. Ponadto 6 osdéb kontynuowato studia podyplomowe na podstawie umdéw zawartych w 2016 r. a 7 oséb zakonczyto studia podyplomowe, z czego 4 osoby
podjety zatrudnienie w trakcie realizacji studidéw podyplomowych a 2 osoby do 3 miesiecy po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszty studidow podyplomowych - 6 0séb.

4/ Organizacja stazy majacych na celu nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcsy.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Sadecki Urzad Pracy organizowat staze zgodnie z potrzebami pracodawcdw oraz opisem zadan wykonywanych na stanowiskach pracy. Pozytywnie rozpatrzono 282 wnioski
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i zawarto 282 umowy o zorganizowanie stazu w ramach, ktorych na staz skierowano 348 0s6b ( z czego 280 umodw dla 346 osdb finansowanych byto z Funduszu Pracy,
a 2 umowy dla 2 oséb finansowane z PFRON ). Liczba oséb skierowanych do odbycia stazu - 348.

5/ Przyznawanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikéw.

Sadecki Urzad Pracy realizowat zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktéry jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow. W 2017 r. srodki KFS przyznane byty wedtug okreslonych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS tj.:

- priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna,

« priorytet 2 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

» priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach Iub
0 szczegolnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W 2017 r. zawarto 93 umowy z pracodawcami w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w tym 86 umow o sfinansowanie kurséw, egzamindéw i badan lekarskich oraz 7 umoéw o sfinansowanie studiéw podyplomowych. taczna kwota
finansowania dziatan z KFS w 2017 r. wyniosta 957 162,39 zt. Ksztalceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty objete 1 021 osoby, w tym
szkoleniami 991 osdb, studiami podyplomowymi 6 oséb. 23 osoby miaty sfinansowane jednoczesnie kurs i badania lekarskie, 4 osoby kurs i egzamin, a 1 osoba kurs i studia
podyplomowe.

6/ Udziat dyrektoréw i nauczycieli w konferencjach krajowych i miedzynarodowych.

- Udziat w konferencjach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu.

- Udziat w matopolskiej debacie ,,W jaki sposéb organizowac ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.

- Udziat w XIV Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego w Krakowie.

- Udziat w konferencji dotyczacej sytuacji UE- podczas realizacji programu Euroscola w Strasburgu.

- Udziat w XXII Forum Nauczycieli Jezyka Angielskiego w Krakowie.

- Udziat w III Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Wyzwania wspodtczesnej edukacji — komunikacja w ksztatceniu i wychowaniu”.

- Udziat w Ogdlnopolskim Kongresie Pedagogéw i Psychologow.

- Udziat w konferencji nt. ,Terapia poznawczo - behawioralna zaburzen odzywiania u dzieci i mtodziezy w Osrodku Mensana w Krakowie

7/ Warsztaty dla nauczycieli organizowane przez edukacyjne instytucje lokalne oraz instytucje kulturalne.

Nauczyciele bibliotekarze szkdt uczestniczg w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Sadecka Biblioteke Publiczng i Pedagogiczng Biblioteke Wojewoddzka. Koszty
organizacji tych warsztatdw sg dofinansowane z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa (80% dotacja, 20% budzet szkdt). Ponadto nauczyciele biora udziat
w spotkaniach czytelniczych, wernisazach, wystawach, imprezach organizowanych przez te instytucje.

Jednostka realizujaca Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu z wyjatkiem pkt 2.2 — | Termin realizacji 2017 r.
Zespot Placowek Ksztatcenia Zawodowego oraz pkt 6/ i 7/ Pkt 2.2 — miesigce: IV, VIII, XI
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Mierniki realizacji
zadania

1/ Liczba oso6b objetych poradnictwem zawodowym, w tym
w ramach:
1.1 poradnictwa indywidualnego,

1/ 4.512 os6b, w tym w ramach:

1.338 0s0b,

1.2 poradnictwa grupowego, 214 oséb
1.3 informacji indywidualnej, 2.102 osoby,
1.4 informacji grupowej. 858 osob

2/ Liczba osdb objetych szkoleniami (wg poszczegdlnych 134 osoby:
form):

2.1 szkolenia, w tym: 112 oséb
2.1.1 szkolenia grupowe, 81 0s6b
2.1.2 szkolenia indywidualne, 31 osob
2.1.3 szkolenia w ramach bondw szkoleniowych, 22 osoby

2.2/ Ilosc¢ zrealizowanych kursow.
Ilo$¢ zrealizowanych egzamindw spawalniczych
sprawdzajacych — weryfikacja uprawnien spawalniczych

Kurs CNC - 1 edycja
kurs spawalniczy - 1
egzamindw - 24 (2 edycje)

3/ Liczba oso6b objetych dofinansowaniem studiow
podyplomowych.

10 oso6b

4/ Liczba 0séb objetych stazami.

348 o0sbb

5/ Liczba 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym:

5/ 1.021 os6b, w tym:

5.1 szkolenia, 991 0s6b
5.2 studia podyplomowe. 6 0sbb
6/ Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli - 6/ 37 0sob
certyfikaty:

6.1 liczba nauczycieli uczestniczacych w debacie - 9 o0sbb
przekazanie uwag i doswiadczen, zdobycie nowych

informaciji,

6.2 liczba nauczycieli uczestniczacych w Forum Jezykowym 32 osoby
6.3 liczba nauczycieli uczestniczacych w konferencji 3 osoby
w Strasburgu,

6.4 liczba nauczycieli uczestniczacych w III M.K.N. 18 0s6b
6.5 liczba nauczycieli uczestniczacych w kongresie 30 os6b
pedagogow i psychologdw,

6.6 liczba nauczycieli bioracych udziat w konferencji 42 osoby

w Krakowie.
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d. Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie realizacji pozaszkolnych form wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy.

1/ Wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych w zakresie pozytku publicznego w obszarze ,,O$wiata i wychowanie”.

Organizacje pozarzadowe, na podstawie umow zawartych w ramach otwartego konkursu ofert z obszaru ,O$wiata i wychowanie” zrealizowaty zadania o nastepujacych
nazwach:

1) Znaki pamieci XVII Miedzynarodowy Marsz Pamieci Polskiego Sybiru,

2) Nowy Sacz - smart city,

3) Taniec w szkole, ;

4) Warsztaty wyjazdowe w Gdrach Swietokrzyskich ,Poznajemy Polske”,

5) XVI Matopolski Konkurs Literacki dla miodziezy "Piéro Splotu",

6) Matura z ORION - em 2017 i 2018,

7) Rewia zabaw dzieciecych,

8) Mistrz robotyki-warsztaty z robotyki i energii odnawialnej,

9) Madrze kochad i odpowiedzialnie wychowywac,

10) Organizacja warsztatow integracyjnych oraz szkoleniowo — wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy z Zespotu Regionalnego "Sadeczoki" oraz dziatu Folkloru i Tradycji

Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu,

11) ,Warsztaty z TURKUSEM” prowadzenie warsztatéw integracyjnych oraz szkoleniowo-wypoczynkowych dla mieszkaricéw miasta Nowego Sacza,

12) Edukacja dzieci i mtodziezy z zakresu bezpiecznego wypoczynku na obszarach wodnych w sezonie letnim i zimowym,

13),Wspdlne wedrowanie”,

14) ,Modelarnia lotnicza - miejsce ktore taczy pokolenia”,

15) Letnia Akcja Warsztatowa - edycja V,

16) ,Historia religii pomiedzy postuszernistwem a poszukiwaniem” XII edycja Labiryntu Historii,

17) ,Jeszcze Polska nie zgingeta bo pamietamy”,

18) Przeszto$¢ naszej szkoty ukryta w archiwach - edycja 1V,

19) Zorganizowanie cyklu szkolen i konferencji na temat idei i jezyka esperanto,

20) Na dobry poczatek,

21) Pomocny Krasnoludek 2,

22) Podréz za jeden usmiech.

2/ Wspolpraca z SOiK w Nowym Saczu, osiedlowymi swietlicami srodowiskowymi, MOPS, sadami, kuratorami spotecznymi i sadowymi.

Pedagodzy szkolni na biezaco wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng (comiesieczne spotkania pedagogdéw szkolnych dotyczace rozwigzywania problemoéw
dyslektycznych i wychowawczych w szkole organizowane przez poradnie), MOPS, SOiK, Sadem Rejonowym i Komenda Miejskg Policji oraz $wietlicami srodowiskowymi.
Niektdrzy z nich s cztonkami zespotu interdyscyplinarnego przy MOPS i Osrodku Wsparcia i Terapii Rodzin. Wspotpraca z MOPS obejmuje przede wszystkim wnioskowanie
szk6t o udzielenie pomocy materialnej rodzinom bedacym w trudnej sytuacji bytowej, organizowanie dozywiania, diagnozowanie S$rodowiska rodzinnego ucznidéw
z trudnosciami materialnymi, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — praca pedagoga w grupach roboczych dotyczacych rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty”,
konsultacje z pracownikami socjalnymi i asystentami rodzinnymi w sprawach rodzin dysfunkcyjnych. Ciagta wspoétpraca z MOPS pozwala obja¢ opiekg ucznidéw i ich rodziny,
wymagajacych wsparcia. Wspdtpraca z SOiK obejmuje m.in. zajecia warsztatowe dla ucznidw ,Uzaleznienie teraz, konsekwencje jutro”, podejmowanie przez ucznidéw terapii
indywidualnych i grupowych, mozliwos¢ skorzystania z projektu Fred Goes Net — czyli wczesnej interwencji wobec notowanych po raz pierwszy oséb zazywajacych narkotyki
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i inne substancje psychoaktywne, korzystanie rodzicow ucznidow ze specjalistycznego poradnictwa, mozliwo$¢ korzystania w wyjatkowej sytuacji z hotelu. Nauczyciele
regularnie uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez te instytucje, podnoszac tym samym swojg wiedze i umiejetnosci,
wykorzystujac je w biezacej pracy z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami. Dziatania realizowane przez pedagogdéw szkolnych pozwalaja na lepsza realizacje szkolnych
programow profilaktyki. Mtodziez bierze udziat w zajeciach profilaktycznych dotyczacych narkomanii, alkoholu (profilaktyka uzaleznien), samobdjstw, natomiast nauczyciele
korzystaja ze wsparcia i konsultacji specjalistéw z SOiK. Uczniowie klas starszych szkdét podstawowych, ich rodzice oraz nauczyciele wzieli udziat w realizacji Programu
uzaleznien behawioralnych ,CUDER”, dotyczacego zagadnien zwigzanych z uzaleznieniem od komputera i Internetu. Mtodziez ze szkdt $rednich brata udziat w warsztatach
profilaktycznych pn. ,Kolezenska interwencja przeciw uzaleznieniom”. Wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich, kuratorami sagdowymi obejmuje:
wnioskowanie szkoét o wydanie orzeczen, postanowien w stosunku do ucznidow prezentujacych zachowania swiadczace o demoralizacji oraz w sprawach opiekunczych, ustalenie
z kuratorami sadowymi strategii postepowan wychowawczych oraz dziatan naprawczych, wspolne konsultowanie i monitorowanie pracy wychowawczej nadzorowanych rodzin,
wspotpraca w zakresie pomocy uczniom objetymi nadzorem kuratora. Szkoty utrzymujg systematyczny kontakt z kuratorami sagdowymi w celu rozwigzywania pojawiajgcych
sie problemdw ucznidw i ich rodzin. Mtodziez bierze réwniez udziat w zajeciach organizowanych przez Sad Rejonowy w Nowym Saczu np. ,Dzien Mediacji” oraz rozprawach
sadowych — szkoty $rednie. Wspodipracujg ze swietlicami osiedlowymi m.in. w sprawach objecia ucznidow popotudniowymi zajeciami $wietlicowymi — zagospodarowanie czasu
wolnego ucznidéw, pomocy W nauce oraz przy organizacji roznych imprez srodowiskowych.

3/ Wlspélpraca z Sadecka Biblioteka Publiczng i Pedagogicznq Biblioteka Wojewédzka w Nowym Saczu, Matopolskim Centrum Kultury SOKOL i Galeria BWA
SOKOL, Kinem SOKOL i Teatrem Nowym w Nowym Saczu, Miejskim Osrodkiem Kultury i Palacem Mlodziezy w Nowym Saczu, Straza Miejska i Komenda
Miejska Policji w Nowym Saczu oraz Miejskimi Wodociagami.

Nauczyciele - bibliotekarze szkot bioracych udziat w projekcie Priorytet 3 pn. ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” Scisle wspotpracowaty z Sadecka Bibliotekg Publiczng
i Pedagogiczng Bibliotekga Wojewddzka w zakresie wiasciwego wyboru ksigzek - nowosci wydawniczych do bibliotek szkolnych. Rowniez biblioteki szkolne wspotpracujg
z Sadecka Bibliotekg Publiczng i Pedagogiczng Bibliotekg Wojewodzka w Nowym Saczu. Wspotpraca ta zaowocowata przeprowadzeniem wielu szkolen, lekcji bibliotecznych,
spotkan czytelniczych. Odbyly sie spotkania nauczycieli bibliotekarzy szkolnych w ramach ,Sieci wspoétpracy i samoksztalcenia” zorganizowane przez Pedagogiczng
Biblioteke Wojewddzka (okoto 300 osdb). Mlodziez brata udziat w wielu wernisazach, spotkaniach autorskich oraz wydarzeniach kulturalno - literackich organizowanych przez
te instytucje. Przyktadem wspotpracy byt udziat mtodziezy m.in.: w wystawie fotograficznej Portugalia, wernisazu wystawy Jan Syganski - historyk Nowego Sacza, wernisazu
wystawy malarstwa i rysunku Krystyny i Marka Lebdowiczéw, spotkaniu autorskim: ,Kuchnia witoska na polskim stole, czyli nie tylko kulinarne opowiesci” - spotkanie z Paolo
Cozza w ramach XIV Ogdlnopolskiego Tygodnia Bibliotek i Dni Wtoskich, spotkanie z podrdznikiem i pisarzem Jackiem Patkiewiczem, z pisarzem katolickim Pawtem
Zuchniewiczem, spotkanie z cyklu ,Z ksiazka przy kawie” na temat ksigzki Pauli Hawkins ,Dziewczyna z pociggu”. Nauczyciele bibliotekarze biorg udziat w pracach jury
réznych konkurséw np. konkursu poetyckiego ,,Czytam bo lubie”.

W trosce o wszechstronna edukacje mtodziezy, szkoty wspétpracuja z Matopolskim Centrum Kultury ,SOKOL” organizujac dla mtodziezy seanse filmowe. Uczniowie biorg udziat
w projekcie edukacyjnym ,Mtodziezowa Akademia Filmowa". Spotkania odbywaja sig cyklicznie raz w miesigcu, projekcja filmu poprzedzona jest prelekcjq. Po seansie odbywa
sie dyskusja. Uczestniczg réwniez w wyktadach i prelekcjach organizowanych w Matopolskim Centrum Kultury ,SOKOL". Szkoty systematycznie wspotpracuja z MCK SOKOL
i Galeriag BWA; udziat uczniéw II LO w sesji historycznej ,Labirynty Historii” oraz w warsztatach zorganizowanych przez Mobilne Muzeum Zydéw Polskich POLIN, w spektaklach
i seansach filmowych, takze w ramach projektu edukacyjnego ,Mtodziezowej Akademii Filmowej” (zgodnie z kalendarzem), odwiedzaja wystawy i galerie, biorg udziat
w zajeciach warsztatowych w Galerii Sztuki Wspodtczesnej, cyklicznie biorg udziat w przedstawieniach teatralnych zaréwno w MCK ,SOKOL” jak rowniez Miejskim Osrodku
Kultury - np. w spektaklach teatralnych przygotowanych przez Teatr Robotniczy im. Bolestawa Barbackiego oraz Scene Mtodziezowg, mtodziez szkét ponadgimnazjalnych brata
udziat rowniez w spektaklach teatrow krakowskich wystawionych na scenie MOK. Szkoty wspdtpracujg z Teatrem Nowym - uczestnicza w projekcie ,Ferie z Teatrem Nowym”.
Ponadto w ramach wspdtpracy szkoty korzystajg, w miare mozliwosci, z udostepnionych nieodptatnie pomieszczen MCK ,SOKOL” czy MOK na rézne uroczystosci szkolne
(np. festiwale, swieto szkoty, slubowanie klas pierwszych, zakonczenie roku szkolnego, przeglad form kabaretowych - Fafik).
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W ramach wspodtpracy z Patacem Mtodziezy, mtodziez szkdt wspdlnie z Patacem Miodziezy zorganizowata ,Miejski Dzien Integracyjny”, ktory jest organizowany co roku,
warsztaty plastyczne dla nauczycieli, dzieci i mtodziezy na réznych poziomach ksztatcenia, réznego rodzaju konkursy: recytatorski, literacki, teatralny, plastyczny (np. ,Pod
skrzydtami aniota”) i wokalny oraz konkurs na zabawke terapeutyczng. Wspdlnie zorganizowano ,0gdlnopolski festiwal piosenki dzieciecej ,Skowroneczek” oraz , Matopolski
Festiwal Country”.

W ramach wspédtpracy z Sursum Corda i Autorskg Szkotg Pianistyczng organizowane sg koncerty charytatywne.

Majac na uwadze bezpieczenstwo swoich ucznidw, szkoty systematycznie wspodtpracuja ze Strazg Miejskg oraz Komenda Miejska Policji. Wspotpraca ze Straza Miejskg
obejmowata: szkolenie mtodziezy z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz wyposazenie uczniow w opaski odblaskowe - realizacja projektu ,Badz widoczny, badz
bezpieczny”. Natomiast z Komenda Miejska Policji: edukacja prawna mtodziezy ,Nastolatki a prawo”, wspdtdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z projektu ,Zintegrowanej
Polityki Bezpieczenstwa — Lider Szkoty Promujacej Bezpieczenstwo”, zgtaszanie aktdéw przemocy czy agresji — ich rozwigzywanie, rozmowy profilaktyczne w Wydziale Prewencji
KMP z uczniami prezentujacymi zachowania ryzykowne, konsultacje z dzielnicowymi. Szkoty $cisle wspotpracujg z tymi instytucjami w ramach realizacji szkolnego programu
profilaktycznego i wychowawczego ( spotkania, pogadanki, wyktady, prelekcje funkcjonariuszy Policji m.in. nt. ,Cyberbezpieczenstwa”, ogdlnie bezpieczenstwa, przemocy,
cyberprzemocy oraz przestrzegania prawa przez mtodziez, pomoc przy organizacji imprez szkolnych - zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, karty rowerowe, itd).

W ramach edukacji o bezpieczenstwie, uczniowie klas pierwszych zasadniczych szkot zawodowych wzieli udziat w projekcie organizowanym przez Urzad Miasta Nowego Sacza
pt. ,Pomys$l o bezpieczenstwie”. Celem projektu byta promocja wiedzy o bezpieczenstwie oraz rozwijanie wiasciwych postaw i zachowan na wypadek zaistnienia réznych
zagrozen.

W ramach wspdtpracy z Sadeckimi Wodociggami uczniowie szkét brali udziat: w konkursie plastycznym pt. ,Woda nasz naturalny skarb”, w festiwalu biegowym ,Woda
zrodtem sukcesu”, w wyjezdzie edukacyjnym ucznidow do stacji uzdatniania wody w Starym Saczu oraz oczyszczalni $ciekdw w Wielogtowach. W ramach akcji ,Wodnik -
zrodetko wody pitnej w szkole” zainstalowano w Szkole Podstawowej nr 7 tzw. 4 poidetka, przeprowadzono réwniez wiele pogadanek z uczniami.

4/ Zespot Szkét Samochodowych jako wspétpartner kampanii ,,Szybcy na torze, bezpieczni na drodze” organizowanej przez Stowarzyszenie Passe — Partout
i Fundacje Prodriver.

Miodziez ZSS (120 uczniéw) uczestniczyta w cyklicznej akcji tym razem pod hastem ,Razem przeciwko pijanym kierowcom”. Celem kampanii bylo promowanie postaw
spotecznych sprzeciwiajacych sie prowadzeniu samochodéw pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych oraz instruktaz na temat bezpiecznego poruszania sie w ruchu
drogowym. Akcja adresowana byta do uczniéw z gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, odbyta sie na obiektach przyszkolnych ZSS, wzieto w niej udziat okoto 100 ucznidéw
z wyzej wymienionych szkot.

5/ Realizacja projektu edukacyjnego wspéifinansowanego przez MEN ,,Cyfrobezpieczni.pl — Bezpieczna szkota”

W ramach tego projektu przeprowadzono zajecia w 24 klasach pierwszych, drugich i trzecich technikum i BSIS (638 uczniow) przez panig psycholog i pielegniarke szkolna.
Miodziez dowiedziata sie na tych zajeciach czym jest zjawisko cyberprzemocy, jak radzi¢ sobie z jej przejawami, gdzie szukaé pomocy, a takze jakie kary spotykaijq jej
sprawcow.

6/ Akcja ,Swiatowy Dzien bez Tytoniu 2017".

Akcje zorganizowali: szkolna pielegniarka i nauczyciele biologii i chemii pod patronatem Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Nowym Saczu. Akcjg ta objeto 288 uczniéw
szkoty przeprowadzajac pogadanki, rozmowy indywidualne, rozdajac broszury informacyjne na temat szkodliwosci palenia tytoniu, wykonano gazetke $cienng w tej tematyce
i przeprowadzono konkurs plastyczny.
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7/ Wspieranie inicjatyw lokalnych PCK ,Mloda Krew Ratuje Zycie”.

Uczniowie ZSS (132 uczniéw) pod opiekg 3 nauczycieli cyklicznie oddajg krew honorowo przez caty rok szkolny. Wedtug danych regionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Krakowie Oddziat Terenowy w Nowym Saczu, uczniowie ZSS w 2017 r. oddali w sumie 59 litréw krwi, to jest o 5 litrdw krwi wiecej w stosunku do roku
poprzedniego. W ten sposdb nauczyciele szkolnego kota PCK ksztattujg wsrdd ucznidw- przysztych kierowcdw, mechanikéw - nawyk niesienia pomocy innym ludziom bedacym
w potrzebie. Réwniez uczniowie ZS nr 2 (98 uczniéw) oddali krew w ramach kampanii ,Drugie zycie”. Realizujac kampanie ,Drugie Zycie” uczniowie ZSS (167 uczniéw)
zaangazowali sie w akcje promowania w $rodowisku szkolnym i sadeckim idei transplantacji - zostan dawcg komdrek macierzystych, masz dar uzdrawiania. Rozdawali ulotki
i oswiadczenia woli, zorganizowali happening wraz z przemarszem ulicami Nowego Sgcza, uczestniczyli w podsumowaniu kampanii w Krakowie. Uczniowie Zespotu Szkét nr 4
w ramach akcji ,Wampirada” oddajq krew, ponadto wtaczyli sie réwniez w akcje potencjalnych dawcéw szpiku kostnego. Natomiast uczniowie II Liceum Ogdlnoksztatcgcego
(70 ucznidéw) uczestniczyli w prelekcji , Transplantacja - szansa na drugie zycie” oraz w prelekcji dotyczacej akcji honorowego krwiodawstwa (100 uczniéw).

8/ Zespot Szkot Samochodowych oficjalnym partnerem programu ,Miode Kadry” firmy Inter Cars.

ZSS uczestniczy w programie ,Mtode Kadry” od 2013 r. Uczniowie zdobywajg dodatkowa wiedze w zakresie wyksztatcenia zawodowego samochodowego. Firmy, ktére zgtosity
swo0j akces do udziatu w tym projekcie cyklicznie szkolg nauczycieli oraz uczniéw Zespotu Szkét Samochodowych. Odbyly sie 3 szkolenia przeprowadzone przez przedstawicieli
firm branzy samochodowej (SCHAEFLER, MAHLE, NTN/SNR), w ktorych uczestniczyto 56 ucznidw, otrzymali oni stosowne certyfikaty firmy Inter Cars. W ramach tego projektu
szkota otrzymata wysokiej klasy sprzet do diagnostyki pojazdéw.

Jednostka realizujaca 1/ Organizacje pozarzadowe: Termin realizacji Terminy realizacji zadan przez NGOS:
1.1 Stowarzyszenie Pamieci Zestanych na Sybir 1.1/ 1.06.2017 r. - 31.10.2017 r.
1.2 Stowarzyszenie Sadecki Elektryk 1.2/ 8.02.2017 r. - 24.04.2017 r.
1.3 Stowarzyszenie ADeeM ) 1.3/ 20.02.2017 r. - 31.05.2017 r.
1.4 Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Swietej Matgorzaty 1.4/1.04.2017 r. - 31.07.2017 r.
1.5 Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe 1.5/ 27.02.2017 r. -31.08.2017 r.
1.6 Stowarzyszenie na Rzecz Integracji $rodowisk 1.6/ 13.02.2017 r. - 15.12.2017 r.

Akademickich ,,ORION”
1.7 Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy "Fabryka 1.7/ 24.02.2017 r. - 30.06.2017 r.
Marzen"
1.8 Fundacja Promocji Nauki i Kreatywnosci 1.8/ 15.02.2017 r. - 30.10.2017 r.
1.9 Fundacja OSTOJA 1.9/ 1.03.2017 r. - 30.06.2017 r.
1.10 Stowarzyszenie Mitos$nikow Zespotu Regionalnego 1.10/ 5.06.2017 r. - 30.09.2017 r.
"Sadeczoki"
1.11 Stowarzyszenie "TURKUS" na Rzecz Rozwoju 1.11/ 6.03.2017 r. - 28.04.2017 .
Aktywnosci Lokalnej
1.12 Sadeckie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe 1.12/ 1.04.2017 r. - 31.12.2017 .
w Nowym Saczu
1.13 Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze 1.13/1.03.2017 r. - 31.12.2017 r.
oddziat "Beskid" w Nowym Saczu
1.14 Stowarzyszenie Sadeckie Anioty 1.14/ 6.03.2017 r. - 31.12.2017 r.
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1.15 Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz ZS "Strzelec"
Organizacja Spoteczno-Wychowawcza

1.16 Fundacja Nomina Rosae Ogréd Kultury Dawnej

1.17 Fundacja "Osadz mnie Boze", im. Ks. Wtadystawa
Gurgacza

1.18 Towarzystwo Absolwentdw i Przyjaciot I Gimnazjum
i Liceum im. Jana Dtugosza w Nowym Saczu

1.19 Centrum Edukacji Miedzykulturowej w Nowym Saczu
1.20 Stowarzyszenie SURSUM CORDA

1.21 Fundacja Dzien Dobry

1.22 Stowarzyszenie Terapeutdw na Rzecz Dzieci i
Mtodziezy z Autyzmem oraz innymi Zaburzeniami Rozwoju
,MODUS”

2 i 3/ Wszystkie jednostki oswiatowe
4,5, 618/ Zespot Szkét Samochodowych

7/ Zespot Szkdt Samochodowych, Zespét Szkét nr 2,
ZS nr 4, II Liceum Ogolnoksztatcace

1.22/9.03.2017 r. - 9.07.2017 r.

2 -8/ 2017 rok

1.15/ 1.04.2017 r. - 31.08.2017 r.

1.16/ 1.07.2017 r. - 29.12.2017 r.
1.17/ 1.07.2017 r. - 30.09.2017 r.

1.18/ 1.03.2017 r. - 22.12.2017 r.
1.19/1.03.2017 r. - 15.12.2017 r.

1.20/ 1.10.2017 r. - 30.11.2017 r.
1.21/1.04.2017 r. - 31.12.2017 r.

Mierniki realizacji zadania

1/ Ilo$¢ zadan realizowanych zgodnie z umowa zawartg
w ramach otwartego konkursu ofert z obszaru ,O$wiata

i wychowanie”/ilo§¢ umow zawartych w ramach otwartego
konkursu ofert z obszaru ,,O$wiata i wychowanie”.

22 zadania

1.1/ 4.000,00 zt
1.2/ 4.500,00 zt
1.3/ 3.000,00 z
1.4/ 7.000,00 zt
1.5/ 2.000,00 z
1.6/ 4.000,00 zt
1.7/ 3.000,00 z
1.8/ 4.496,00 zt
1.9/ 3.000,00 z
1.10/ 6.000,00 zt
1.11/4.000,00 z
1.12/ 3.000,00 zt
1.13/ 6.000,00 zt
1.14/ 3.000,00 zt
1.15/10.000,00 zt
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1.16/ 5.000,00 zt
1.17/ 2.500,00 zt
1.18/ 3.612,00 zt
1.19/ 2.000,00 zt
1.20/ 3.000,00 zt
1.21/ 3.000,00 zt
1.22/ 2.000,00 zt

2/ Atrakcyjniejsza i efektywniejsza (zgodna z zatozeniami ) Wszystkie szkoty = 100%
realizacja szkolnego programu nauczania, profilaktyki
i programu wychowawczego.

3/ Ilos$¢ ucznidw biorgcych udziat w wydarzeniach Wszystkie szkoty — 100%
kulturalnych oraz wystepach, festiwalach i konkursach.

4/ Liczba uczestnikow kampanii 220 ucznidéw

5/ Liczba ucznidow uczestniczacych w tym zadaniu 638 ucznidow

6/ Liczba uczestnikdw programu 288 ucznidéw

7 i 8/ Liczba uczestnikéw kampanii i programu 400 oséb i 56 uczniow

h. Kontynuacja prac modernizacyjnych obiektow edukacyjnych i zapewniajacych opieke nad dzieémi.

1/ Realizacja projektu pn. ,Poprawa efektywnosci energetycznej w budynkach uzytecznosci publicznej na terenie Miasta Nowego Sacza”.

28 marca 2017 r. zatwierdzona zostata Lista ocenionych oraz wybranych projektéw do dofinansowania. Konieczno$¢ poniesienia nieoczekiwanych wydatkow inwestycyjnych
oraz z uwagi na niski poziom dofinansowania w ramach RPO WM na lata 2014 - 2020 Miasto zmuszone zostato do odstgpienia od realizacji projektu.

29.08.2017 r. Uchwatla Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego projekt zostal wykreslony z Listy podstawowej projektéw ocenionych i wybranych do dofinansowania.

2/ W ramach realizacji projektu pn. ,Zwiekszenie potencjatu sadeckich szkét ponadgimnazjalnych poprzez inwestycje w ksztalcenie” dokonano adaptacji pracowni
informatycznej w Zespole Szkdét Ekonomicznych na potrzeby realizacji zaje¢ informatycznych i doposazenie szkoty w nowy sprzet TIK.

Jednostka realizujaca 1/ Wydziat Przedsiebiorczosci - Zespét ds. Funduszy Termin realizacji 1/ 2017 - 2018 r.
Zewnetrznych, Zespdt Zamowien Publicznych, Wydziat
Inwestycji i Remontéw, Zespdt Nadzoru Inwestorskiego,
Wydziat Ksiegowosci Budzetowej Urzedu Miasta Nowego
Sacza.
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2/ Dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomicznych, Urzad Miasta
Nowego Sacza

2/ 2017 r.

Mierniki realizacji zadania

2/ Ilo$¢ pomieszczen - sal lekcyjnych objetych
modernizacja

1 sala komputerowa, koszt 6.000 zt

Wydatki na realizacje Programu 13.716.789,72 zt

Kluczowego nr 1 ogétem:

Zrédta finansowania

Wartosé

Budzet miasta

6.578.085,74 z

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE, EOG itp.)

3.346.961,19 z

Srodki zewnetrzne krajowe

3.765.912,79 z

Inne

25.830 zt
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PROGRAM KLUCZOWY NR 2

przedsiebiorczosci

NOWY SACZ MIASTEM KONKURENCYJNEJ i INNOWACYJINEJ GOSPODARKI - program rozwoju

CEL GLOWNY

Nowy Sacz miastem ludzi przedsiebiorczych i konkurencyjnej gospodarki.

Jednostka wiodaca

w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych

Koordynator programu Alina Marek

I-2.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wartosci wskaznikow

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii Zrodto w 2017 r.

Wskaznik przedsiebiorczosci Gtowny Urzad Statystyczny 116*
Lcthe pocriothy gospoderctyh Tarees NN Giowny Urzag Statystycany 0863 (832
Stopa bezrobocia Sadecki Urzad Pracy 4,1%
Bezrobocie kobiet Sadecki Urzad Pracy 56,9%
Bezrobotni diuzej niz 1 rok Sadecki Urzad Pracy 32%
Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym Sadecki Urzad Pracy 19%
Bezrobotni w wieku ponizej 25 lat Sadecki Urzad Pracy 10%
Bezrobotni w wieku 25-34 lata Sadecki Urzad Pracy 30%

4 .
Wskaznik przedsiebiorczoéci za 2016 r. dla Nowego Sacza, analizowany jako liczba podmiotéw przypadajaca na 1000 ludnosci
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Komentarz:

Bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej Sadecki Urzad Pracy 18%

Ilo$¢ osbéb bezrobotnych, ktore ukonczyty szkolenia/* Sadecki Urzad Pracy 132 osoby
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przy wsparciu . _
srodkéw zewnetrznych/** Sadecki Urzad Pracy 506 miejsc pracy
TIlos$¢ ztozonych aplikacji o dofinansowanie projektéw Sadecki Urzad Pracy 2 aplikacje
!_[czba 0sob korzystaJ_a_cych z ustug, mstru_mer_l_tow . Sadecki Urzad Pracy 1 405 0séb

i innych form wsparcia - w ramach aktywizacji zawodowej

/* Dotyczy osob, ktére zakonczyty szkolenia indywidualne i grupowe oraz szkolenia w ramach bondw szkoleniowych.

/** Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r.z., refundacji czesci kosztéow zatrudnienia oséb do
30. roku zycia (art. 150f), bondéw zatrudnieniowych, bondw na zasiedlenie, robdt publicznych i refundacji czeséci kosztow wyposazenia doposazenia stanowiska pracy (facznie 393 nowe miejsca
pracy) oraz w ramach przyznanych $rodkdw na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (tacznie 113 nowych firm).

I-2.2. Dzialania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 2 w 2017 r.

a. Udostepnienie terenéw inwestycyjnych.

Wykonanie zadania uzaleznione jest od realizacji strategicznej inwestycji drogowej, tzw. Wegierskiej Bis, dzieki ktdrej udostepnione zostang nowe tereny inwestycyjne. Tereny
te poszerzg kluczowy obszar aktywnosci gospodarczej na terenie Nowego Sacza. Do tej pory Miasto Nowy Sacz nie uzyskato decyzji Srodowiskowej, ktéra stanowi niezbedny
element procesu uzyskiwania pozwolenia na realizacje przedsiewziecia mogacego znaczaco oddziatywaé na srodowisko, jakim jest budowa Wegierskiej Bis. Po uzyskaniu
pozwolenia na budowe, na podstawie projektu bedzie mozna okresli¢, ktore nieruchomosci i jaka ich powierzchnia zostanie udostepniona jako nowe tereny inwestycyjne.
Pojawita sie jednak szansa dofinansowania przedmiotowej inwestycji przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego.

Jednostka realizujaca Wydziat Geodezji i Mienia, Wydziat Przedsigebiorczosci Termin realizacii -
i Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Mierniki realizacji Obszar udostepnionych terendéw inwestycyjnych 0 ha

zadania
Liczba ofert inwestycyjnych 0 ofert
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b. Rozbudowa systemu zachet podatkowych.

1/ Stosowanie stawki preferencyjnej do stawki podstawowej podatku od nieruchomosci dla okreslonych grup przedmiotéw opodatkowania zwigzanych
z dziatalnoscia gospodarcza.

Od 2012 roku po raz pierwszy nizsza stawka podatkowa zostata ustalona dla budynkdéw (lub ich czesci) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
rzemiosta zanikajgcego np. szewstwa, antykwariatéw, parasolnictwa, konserwacji dziet sztuki - branze okreslone w uchwale Nr XXXII/334/2016 Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 6 grudnia 2016 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci. W 2017 roku z tej formy wsparcia skorzystato 12 przedsiebiorcéw. Powierzchnia
nieruchomosci objeta stawka preferencyjna podatku od nieruchomosci w 2017 roku wyniosta tacznie 564,79 m2. Ubytek w dochodach wiasnych gminy z tyt. zastosowania
preferencyjnych stawek podatku od nieruchomosci w 2017 roku stanowit kwote 3 646,27 zt.

2/ Realizacja programow pomocowych wprowadzajacych zwolnienia od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow realizujacych nowe inwestycje na
terenie Nowego Sacza.
W 2017 roku kontynuowano realizacje programdéw pomocowych wspierajacych powstawanie na terenie Nowego Sacza nowych inwestycji, tj.:
- Uchwaty Nr XX/187/2011 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach regionalnej pomocy
inwestycyjnej na nowe inwestycje w zakresie obiektu sportu i rekreacji;
- Uchwaty Nr XVI/211/2007 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie udzielania przedsiebiorcom zwolnien od podatku od nieruchomosci,
stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjng na lata 2007 - 2013;
- Uchwaty Nr XXI/225/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 23 lutego 2016 roku w sprawie udzielania zwolnienn od podatku od nieruchomosci, stanowigcych
regionalng pomoc inwestycyjng.
W 2017 roku jeden przedsiebiorca nabyt prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci na podstawie uchwaty Nr XXI/225/2016 Rady Miasta Nowego Sacza z 23 lutego
2016 roku. tacznie w 2017 roku ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach ww. programoéw pomocowych korzystato 6 przedsiebiorcéow, a ubytek w dochodach
wiasnych gminy w 2017 roku z tyt. zastosowania zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach ww. programéw pomocowych stanowit kwote 261 725,00 zi.

3/ Podjecie nowego programu pomocowego wprowadzajacego zwolnienie od podatku od nieruchomosci dla budynkéw mieszkalnych, w ktérych
zastosowano niskoemisyjne zrédia ogrzewania.

W 2017 roku przygotowano projekt uchwaty w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkéw mieszkalnych, w ktdrych zastosowano niskoemisyjne zrédta
ogrzewania oraz okreslenia warunkow korzystania ze zwolnienia. Uchwata zostata przyjeta przez Rade Miasta Nowego Sacza w marcu 2017r. = uchwata Nr XXXVII1/373/2017
Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 marca 2017 roku. Program realizowany jest przez Wydziat Ochrony Srodowiska i Wydziat Wymiaru i Ksiegowos$ci Podatkow,
a w przypadku budynkéw mieszkalnych w czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rowniez przy wspoétpracy z Wydziatem Przedsiebiorczosci i Funduszy
Zewnetrznych. W 2017 r. zwolnieniu podatkowemu w ramach ww. programu nie podlegat zaden budynek mieszkalny w czesci zajety na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Wydziat Wymiaru i Ksiegowosci Podatkéw, Wydziat Ochrony
Jednostka realizujaca Srodowiska oraz Wydziat Przedsiebiorczoéci i Funduszy Termin realizacji 2017 r.
Zewnetrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Mierniki realizacji Liczba funkcjonujacych programoéw pomocowych 4 programy pomocowe
zadania
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c. Realizacja programoéw doradczych i szkoleniowych dla przedsiebiorcow.

1/ Osobom zamierzajagcym podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek Sadecki Urzad Pracy udzielat kompleksowego wsparcia, poprzez: wsparcie doradcy
zawodowego potaczone z badaniem predyspozycji, organizacje spotkan z zakresu przedsiebiorczosci, finansowanie szkolen oraz wyptate srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2017 roku w ramach dziatain SUP:

1.1/ 18 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych z zakresu przedsiebiorczosci;

1.2/ 86 0s6b skorzystato z grupowej informacji zawodowej dotyczacej zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

1.3/ 64 osobom udzielono informacji indywidualnych dotyczacych obszaréw zwigzanych z planowaniem i uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej;
1.4/ 60 oso6b ukonczylo szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci;

1.5 /113 o0sdb otrzymato $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na wspieranie rozwoju samozatrudnienia (wyptata srodkdédw na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) przeznaczono kwote 2 638 699,76 zi. Natomiast na
sfinansowanie szkolen przygotowujacych osoby bezrobotne do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej SUP wydatkowat kwote 25 725,70 zi.

Ponadto SUP realizowat zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktory jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Na finansowanie dziatan z KFS dla lokalnych pracodawcéw SUP wydatkowat kwote 957 162,39 zt. Ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS
zostato objetych 1 021 osdb.

Jednostka realizujaca Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu Termin realizacji 2017 r.

1.1/ Liczba 0sob uczestniczacych w poradach grupowych

z zakresu przedsiebiorczosci 18 osob

Mierniki realizacji

zadania - n - — = ,
1.2/ Liczba osdb uczestniczacych w grupowej informacji 86 0s6b

zawodowej dotyczacej zaktadania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

1.3/ Liczba osob, ktérym udzielono informacji 64 osoby
indywidualnych dotyczacych obszaréw zwigzanych
z planowaniem i uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej

1.4/ Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniu 60 0so6b
z zakresu przedsiebiorczosci

1.5/ Liczba wyptaconych dotacji na uruchomienie wtasnej 113 dotacji
dziatalnosci gospodarczej

1.6/ Liczba osdb objetych ksztatceniem ustawicznym
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(z wytaczeniem pracownikéw Urzedu Miasta

i jednostek organizacyjnych Miasta)

1 021 oséb
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2/ Dziatania podejmowane w tym kierunku przez Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci to wynajem pomieszczen biurowych i magazynowo - produkcyjnych
po preferencyjnych cenach czynszu, w ktorych dodatkowo zawarte sg koszty zuzycia wody i odprowadzenia $ciekdéw, koszty energii cieplnej dla ogrzewania lokali w okresie
zimowym, koszty energii elektrycznej, dostepu do internetu, koszty wywozu nieczystosci statych. Ponadto firmy inkubowane moga nieodptatnie korzysta¢ z profesjonalnej
pomocy finansowo - ksiegowej i poradnictwa w zakresie rozwoju swojej dziatalnosci oraz z promocji na stronie internetowej NIP. Pozwala to przedsiebiorcom niwelowad
wysokie koszty dostepu do odpowiedniej dla prowadzenia dziatalnosci infrastruktury. Ponadto NIP $wiadczy dla petentéow z zewnatrz ustugi polegajgce na organizowaniu
szkolen dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, doradztwie, informowaniu na temat mozliwosci pozyskania srodkow finansowych na rozpoczecie i rozwdj
wiasnego biznesu.

Jednostka realizujaca Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci (NIP) Termin realizacji 2017 r.
Mlerm_kl realizacji 2.1/ Ilos¢ firm inkubowanych w budynku NIP 20
zadania wg stanu na 31.12.2017
2.2/ Ilos¢ firm, ktore rozpoczety okres ,inkubowania” 6
w 2017 r.
2.3/ Ilos$¢ osbb, ktérym udzielono porad 425

3/ Dziatania podejmowane w tym kierunku przez Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. to wynajem pomieszczen biurowych na potrzeby realizowania szkolen.
Ponadto SARR s$wiadczy dla petentdw z zewnatrz ustugi polegajace na organizowaniu szkolen dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, doradztwie,
informowaniu na temat mozliwosci pozyskania srodkow finansowych na rozpoczecie i rozwdj wtasnego biznesu. W 2017 roku przeszkolono 125 oséb. W ramach Bazy Ustug
Szkoleniowych 1 osoba ukonczyta kurs. W 2017r. pracownicy SARR udzielili osobiscie 95 porad osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarczg, osobom bezrobotnym oraz
pracujacym i uczacym sie. Porady telefoniczne nie sa rejestrowane.

Ponadto SARR realizowat zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktdry jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. W ramach srodkow KFS dla pracodawcow KFS zostato przeszkolonych 179 osob.

Jednostka realizujaca Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (SARR) Termin realizacji 2017 r.
Mlerm_kl realizacjl 3.1/ Ilos¢ 0sdb, ktérym udzielono porad 95 0s6b
zadania 3.2/ Liczba przeszkolonych w SARR 125 oséb
3.3/ Liczba przeszkolonych w ramach Bazy Ustug 1 osoba
Rozwojowych
3.4/ Liczba przeszkolonych w ramach srodkow 179 oséb

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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e. Budowa sieci wspétpracy na rzecz wzmacniania pozycji firm sadeckich.

1/ W 2017 roku kontynuowano wspdtprace z Kongregacja Kupieckg Zrzeszenie Handlu i Ustug z siedzibg w Nowym Saczu w ramach programu Marka ,Sadeckie”. W Programie
wyrdzniane sa firmy i produkty, ktore nierozerwalnie zwigzane sg ze swoim miejscem pochodzenia - z Sadecczyzng. Aby produkt zostat oznaczony znakiem promocyjnym
~Sadeckie” musi by¢ produkowany przez sadeckiego przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mieszkancéw Sadecczyzny oraz pfaci podatki na Sadecczyznie. W ramach Programu
produkty wysokiej jakosci, produkowane na terenie Sadecczyzny mogg otrzymac znak promocyjny ,Sadeckie”. Znak ten utatwia konsumentom codzienne zakupy,
a najlepszych producentéw wspiera w rozwoju dziatalnosci na konkurencyjnym rynku. W 2017 roku realizacja zadania polegata na biezacym uaktualnianiu zaktadki pn. Marka
~Sadeckie” utworzonej na oficjalnej stronie Nowego Sacza. Realizacja zadania w 2017 r. nie generowata zadnych kosztéw.

2/ Promocja sadeckich firm w specjalnym wydaniu Polish Business Magazine ,,Poland for Investors&Visitors 2017” (edycja angielska), w ramach rzadowego programu promaocji
gospodarczej regionow dla inwestoréw i turystéw zagranicznych. Edycja wyszta pod auspicjami Ministerstwa Rozwoju, ktdre wykorzystato czes¢ naktadu dla wiasnej sieci
kanatéw dystrybucyjnych. Byto priorytetowym materiatem dla Korporacji Inwestoréow, Izb Przemystowo-Handlowych w Brukseli, Tokio, Nowym Yorku, Stambule, Szanghaju,
Hongkongu, Delhi i Teheranie, a takze dla polskich placéwek dyplomatycznych na swiecie. Wydanie trafito réwniez do Komitetu Targow Nieruchomosci i Inwestycji, CEE
Property & Investment i na liczne wystawy (np. EXPO 2017 w Astanie, Inter-City, Expo Real, MAPIC, BMP, Miedzynarodowe Targi miast i Turystyczne - w sumie prawie 30
wydarzen w ciggu catego roku). Naktad 40 tys. egzemplarzy. Kwota przeznaczona na realizacje zamoéwienia 1 968,00 PLN

3/ Promocja sadeckich firm w ofercie inwestycyjnej miasta (w jezyku polskim i angielskim), znajdujacej sie na portalu internetowym Nowego Sacza (GOSPODARKA-
ZAINWESTUJ W NOWYM SACZU)

4/ Dziatania z zakresu wspotpracy zagranicznej Miasta prowadzone m.in. w konteks$cie wzmacniania pozycji firm sadeckich:

= Zaproszono 7 sadeckich instytucji otoczenia biznesu i edukacyjne do wzigcia udziatu w Miedzynarodowej Konferencji ,Meeting of the China CEEC Businness Council and
Business Support Organizations w dniach 19-21 czerwca 2017r. w Rydze (kotwa). Wydarzenie to odbyto sie w ramach formatu wspoétpracy Panstw Europy-Srodkowo-
Wschodniej i Chin i byto okazjg do zapoznania sie z warunkami prowadzenia wymiany handlowej pomiedzy panstwami wchodzacymi w sktad mechanizmu ,,16+1".

= W dn. 27 lipca 2017 r. odbyta sie wizyta Przedstawicieli miasta zaprzyjaznionego Uzhgorod (Ukraina) w Nowym Saczu w obszarze wymiany doswiadczen
gospodarczych i nowoczesnych technologii pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na rzecz ich rozwoju.

= W dn. 10 pazdziernika 2017 r. zorganizowano spotkanie z Przedstawicielami misji gospodarczej z miasta partnerskiego Suzhou - Zhangjiagang (Chiny) z sadeckimi
przedsiebiorcami w Nowym Saczu (50 osdb).

= W dn. 14-17 listopada 2017 r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz na Kongresie Smart City Expo World Congress w Barcelonie (Hiszpania) — najwiekszym w Hiszpanii
i jednym z najwiekszych w Europie targow poswieconych inteligentnym miastom.

m W dn. 28 listopada 2017 r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz na 5. posiedzeniu Partneréw na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji w miescie partnerskim
Stara Lubovna (Stowacja).

Jednostka realizujaca Wydziat P_r‘ZGC!SIQbIOFCZOSCI | Funduszy Zewnetrznych Termin realizacji 2017 r.
w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Mierniki realizacji 1/ L!czba dziatan ('Marka ~Sadeckie”) 1 d2|a’fan|e.

R 2/ Liczba wydawnictw 1 wydawnictwo
3/ Liczba ofert inwestycyjnych 1 oferta
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| | 4/ Liczba wydarzen w ramach wspdtpracy zagranicznej 5 wydarzen

f. Rozwijanie programow ukierunkowanych na rozwdéj przedsiebiorczosci, promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

1/ Sadecki Urzad Pracy (SUP) wspierat rozwdj przedsiebiorczosci przede wszystkim poprzez dofinansowywanie nowych firm oraz nowych miejsc pracy utworzonych w ramach:
prac interwencyjnych,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r.z.,

refundacji czesci kosztéw zatrudnienia osob do 30. roku zycia (art. 150f),

bonow zatrudnieniowych,

bonéw na zasiedlenie,

robot publicznych,

refundacji czesci kosztow wyposazenia doposazenia stanowiska pracy.

tacznie przy wsparciu z SUP powstato 393 nowych miejsc pracy oraz 113 nowych firm. Dodatkowo, w sposob posredni, SUP wspierat rozwdj przedsiebiorczosci finansujac
staze oraz bony stazowe, ktére realizowane byly u pracodawcéw. Na powyzsze dziatania SUP przeznaczyt kwote 9 231 851,17 zt

SUP prowadzit promocje ustug ukierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia co w praktyce skutkowato tworzeniem nowych miejsc pracy
(wspétfinansowanych ze srodkéw FP) oraz podejmowaniem dziatalnosci na wtasny rachunek.

Sadecki Urzad Pracy uczestniczyt w promocji i organizacji dziatan w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci w Matopolsce (13 - 19 listopada 2017r.),

a mianowicie :

e W dniach 13 i 14.11.2017 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy odbyta sie grupowa informacja zawodowa pn. ,Urzedowe drogowskazy na mapie przedsiebiorcy” dla oséb
rozwazajacych lub planujacych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji przedstawili zakres swoich dziatan w ramach obstugi
0séb prowadzacych firmy. Catos¢ dwdch spotkan stanowita kompendium wiedzy dla miodego przedsiebiorcy z zakresu m.in. miejsca i sposobu dopetniania wszystkich
formalnosci zwigzanych z uruchamianiem swojej dziatalnosci oraz rodzaju wsparcia z jakiego mozna skorzysta¢ w poszczegélnych instytucjach. W ramach spotkan swoje
drogowskazy przedstawity: Urzad Miasta - Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Inkubator
Przedsiebiorczosci, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Sadecki Urzad Pracy. Uczestnikami spotkania byty osoby
bezrobotne zarejestrowane w SUP. W spotkaniach uczestniczyto 45 oséb.

« W dniu 14.11.2017 r. w Wydziale Przedsiebiorczoéci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sacza odbyty sie dwa spotkania pn. ,Lekcja
z przedsiebiorczosci”. Podczas spotkan uczniowie zapoznali sie z dziataniami, jakie podejmuja witadze Nowego Sacza, aby stworzy¢ przyjazny klimat dla powstawania
i rozwoju firm w miescie. Uczestnikami spotkan byli uczniowie sadeckich szkdt ponadgimnazjalnych. W spotkaniach uczestniczyto 18 osob.

* W dniu 15.11.2017 r. w auli Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu odbyia sie konferencja podsumowujaca konkurs pn. ,,PRZEDSIEBIORCA 2017 -
MOJ SPOSOB NA BIZNES". Celem konkursu byla promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie miasta Nowego Sacza, promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej - zachecanie do zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy, popularyzacja wtasnej aktywnosci przedsiebiorcow -
zaangazowania w rozwoj firmy. Konkurs organizowany byt w dwéch kategoriach:

- Sadecki Przedsiebiorca Roku,
- Debiut w biznesie.
Adresowany byt do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Nowego Sacza przez okres minimum 12 miesiecy. W kategorii ,Debiut
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w biznesie" mogli bra¢ udziat przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres nie diuzszy niz 3 lata. Dodatkowo Kapituta Konkursu przyznata tytut
»Solidnego Partnera Sadeckiego Urzedu Pracy” pracodawcy wybranemu w oparciu o analize dotychczasowej wspétpracy z urzedem, majac na uwadze w szczegdlnosci
zgtaszanie ofert pracy w zakresie niesubsydiowanych i subsydiowanych miejsc pracy, pomoc w aktywizacji osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz wywigzywanie sie z uméw zawartych z urzedem, efektywnos$¢ zatrudnieniowg w zakresie programéw aktywizacji zawodowej w ciggu ostatnich 2 lat.

Na ogtoszong w dniu 19.07.2017 r. X edycje konkursu pn. ,Przedsiebiorca 2017 - M6j sposéb na biznes”, w efekcie prowadzonej promocji do dnia 09.10.2017 r. wptyneto
31 prac konkursowych - w kategorii ,Sadecki Przedsiebiorca Roku” 12 prac konkursowych, a w kategorii ,,Debiut w biznesie” 19 prac konkursowych. Dwie prace w kategorii
»,Debiut w biznesie” nie spetnity kryteriéw formalnych oceny. Ostatecznie do oceny merytorycznej dopuszczono 29 prac konkursowych. Podczas Konferencji zwyciezcy
konkursu otrzymali okolicznosciowe statuetki przyznane przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Dodatkowg nagroda dla laureatéw byto nakrecenie spotow reklamowych
promujacych firme, ktére byty prezentowane na konferencji oraz bedg emitowane w lokalnych mediach. Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali pamigtkowe dyplomy
grawerowane. Honorowy patronat nad konkursem po raz szdsty objeta Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W Konferencji podsumowujacej
konkurs uczestniczyto ponad 200 oséb. O wydarzeniu szeroko informowaty lokalne media i portale internetowe.

W dniach 16 i 17.11.2017 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu odbyty sie warsztaty pn. ,Analiza predyspozycji przedsiebiorczych. Planowanie wifasnej
dziatalnosci gospodarczej” dla oséb zarejestrowanych w SUP rozwazajacych zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach spotkania uczestnicy mogli m.in.
przeanalizowac swoje predyspozycje przedsiebiorcze oraz zaplanowac swoje dziatania w kontekscie obranego celu zawodowego jakim jest wtasna firma.

W warsztatach uczestniczyto 10 osob.

SUP realizowat takze zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktory jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow. W roku 2017 srodki KFS przyznane byty wedtug okreslonych priorytetow wydatkowania srodkow KFS tj.:

W

priorytet 1 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,

priorytet 2 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

2017 r. zawarto 93 umowy z pracodawcami w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, w tym 86 umow o sfinansowanie kurséw, egzaminéw i badan lekarskich oraz 7 uméw o sfinansowanie studidw podyplomowych. taczna kwota
finansowania dziatarn z KFS w 2017 r. wyniosta 957 162,39 zt. Ksztatceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostato objetych 1 021 oséb, w tym
szkoleniami 991 o0sd6b, studiami podyplomowymi 6 0sdb. 23 osoby miaty sfinansowane jednoczesnie kurs i badania lekarskie, 4 osoby kurs i egzamin, a 1 osoba kurs i studia
podyplomowe.

Jednostka realizujaca Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu Termin realizacji 2017 r.
Mierniki realizacji 1.1/ Liczba utworzonych miejsc pracy 393 miejsca pracy
L LLLTL] 1.2/ Liczba nowo utworzonych firm (przy wsparciu SUP) 113 firm
1.3/ Liczba osdéb objetych ksztatceniem ustawicznym 1 021 os6b
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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2/ Od wrzesnia 2016 roku Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci realizuje projekt "Mdj szef to ja!" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, Poddziatanie 8.3.1 Wsparcie na zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest zwiekszenie liczby nowych i trwatych mikroprzedsiebiorstw
w subregionie sadeckim do 31.07.2019 r. poprzez wsparcie 600 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej zamieszkujacych lub uczacych sie na terenie
powiatu: gorlickiego, limanowskiego, nowosgdeckiego, miasta Nowego Sacza, zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, nalezacych do co najmniej
jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami (min.200s6b), osoby o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem
$rednim lub nizszym - do ISCED3 wiacznie), kobiety.

Realizatorami projektu sa:

- Centrum Zespotdw Analityczno Strategicznych Sp. z o.0.,

- Miasto Nowy Sacz- Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci,
- Fundacja Rozwoju Regionu Rabka,

- Sadecka Izba Gospodarcza.

Ilo$¢ beneficjentdow planowanych do udziatu w projekcie — 600 os6b

Ilo$¢ planowanych do udzielenia dotacji — 525

Wsparcie dla BO jakie oferowane jest w ramach projektu - coaching - 2 godziny indywidualne , szkolenia i doradztwo - 40 godzin zaje¢ obligatoryjnych i 20 godzin zaje¢
grupowych (ksiegowos$¢, reklama, ICT, marketing, zrédfa finansowania, negocjacje, obstuga klienta itd.), opracowanie biznesplanu - indywidualne konsultacje, wsparcie
pomostowe alternatywne po uzyskaniu dotacji — 8 godzin (rozliczenie dotacji, prawo, finanse, marketing ICT, umiejetnosci osobiste).

Obszar realizacji projektu — miasto Nowy Sacz, powiat howosadecki, powiat limanowski, powiat gorlicki

Planowane efekty:
-zatozenie 525 firm,
-powstanie minimum 544 miejsc pracy dzieki przyznanym dotacjom.

Planowany termin zakonczenia - 31.07.2019
Wartosc¢ projektu - 18 934 410,00 PLN
Wartosc¢ projektu - Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci — 4 437 032,00 PLN

Od kwietnia 2017 roku realizacja projektu ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej jako odpowiedZz na potrzeby rynku pracy”. Jest on
skierowany do uczniéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego dla mitodziezy z branzy budowlanej w subregionie sadeckim, w obszarze wojewddztwa matopolskiego.
Wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uzyskaja takze nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw zawodowych.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkdét zawodowych w branzy budowlanej, dzieki poprawie efektywnosci ksztatcenia zawodowego,
realizowanego we wspotpracy z pracodawcami poprzez utworzenie CKZ w WM: nabycie dodatkowych kwalifikacji przez 150 uczniéw (K1;M149), dodatkowych kompetenciji - 90
uczniéw, podniesienie kwalifikacji zawodowych - 15 nauczycieli przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu szkdt ponadgimnazjalnych, organizacja 76 stazy
zawodowych dla uczniéw, pomoc stypendialna dla 36 szczegdlnie uzdolnionych uczniow w zakresie przedmiotéw zawodowych; doradztwo zawodowe dla 50 ucznidow. UP moze
brac¢ udziat w kilku formach wsparcia.

Wartos¢ projektu — Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci - 1 543 642,00 PLN
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Od kwietnia 2017 roku realizacja projektu ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku
pracy”. Jest on skierowany do ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy z branzy turystyczno-gastronomicznej w subregionie sadeckim, w obszarze
wojewddztwa matopolskiego. Wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uzyskajg takze nauczyciele i nauczycielki przedmiotow zawodowych.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkoét zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej, dzieki poprawie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcami poprzez utworzenie CKZ w WM: nabycie dodatkowych kwalifikacji przez 120 ucznidw (K64;M56), dodatkowych
kompetencji, podniesienie kwalifikacji zawodowych 30 nauczycieli przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu szkoét ponadgimnazjalnych, organizacja 132 stazy
zawodowych dla ucznidw, tworzenie w ZS1, ZS5 warunkdéw zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej poprzez wyposazenie/doposazenie/adaptacje
w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne 8 pracowni, pomoc stypendialna dla 60 szczegélnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, doradztwo zawodowe.
Kazdy uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia.

Wartos¢ projektu — Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci - 2 728 916,00 PLN

Od kwietnia 2017 roku realizacja projektu ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”.
Jest on skierowany do ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego dla mitodziezy z branzy elektryczno - elektronicznej, w subregionie sgdeckim, w obszarze
wojewddztwa matopolskiego. Wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uzyskaja takze nauczyciele i nauczycielki przedmiotow zawodowych.

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentdéw szkdét zawodowych w branzy elektryczno - elektronicznej, dzieki poprawie efektywnosci
ksztatcenia zawodowego realizowanego we wspotpracy z pracodawcami poprzez utworzenie CKZ w WM: nabycie dodatkowych kwalifikacji przez 205 uczniéw (K 2; M 203),
dodatkowych kompetencji 200; podniesienie kwalifikacji zawodowych 30 nauczycieli przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu szkdét ponadgimnazjalnych,
organizacja stazy zawodowych dla 250 ucznidw; tworzenie w ZPKZ i ZSEM warunkéw zblizonych do rzeczywistego s$rodowiska pracy zawodowej poprzez
wyposazenie/doposazenie/adaptacje w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne 16 pracowni; wzmocnienie wspotpracy szkoét zawodowych z uczelniami poprzez udziat
uczniéw w 4 kotach naukowych; pomoc stypendialna dla 36 szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych; doradztwo zawodowe dla 100 ucznidéw, utworzenie
1 Mini Zaktadu. Kazdy UP moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia.

Wartosc¢ projektu - Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci — 4 813 857,00 PLN

, 01.09.2016 - 31.07.2019 ,,M0j szef to ja”
Jednostka realizuiaca Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci Termin realizacii .
Ja wraz z partnerami J 01.03.2017 - 31.09.2020 ,Centra Kompetencji
Zawodowych”
Mierniki realizacji 2.1/ IIo§cl osob.uczestni.czacych w programac.h 694 osoby .
zadania 2.2/ llo$¢ godzin wparcia szkoleniowego udzielona 7 769 godzin
uczestnikom projektu
2.3/ llos¢ udzielonych dotacji 97 dotacji
2.4/ llos¢ stworzonych miejsc pracy 5 miejsc (poza przedsiebiorcami)
2.5/ llos¢ 0s6b bezrobotnych, ktdre ukonczyty szkolenia 149 oséb
2.6/ Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przy 5 miejsc (poza przedsiebiorcami)
wsparciu srodkéw zewnetrznych
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3/ Projekty realizowane przez Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
3.1/ Realizacja projektu ,, Program aktywnego wiaczenia osob nie pracujacych z Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego”

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z dniem 01.10.2016 r. rozpoczeta realizacje projektu partnerskiego pt. ,Program aktywnego wilaczenia osob
niepracujacych z Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna Integracja - projekty konkursowe.

Lider projektu: Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Partner projektu: Fundacja Promocji Nauki i Kreatywnosci
Okres realizacji projektu: 01.10.2016 - 30.09.2019

Wartos$¢ projektu: 1 927 543,83 PLN, w tym:

wspotfinansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego: 1 638 412,25 PLN
wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa: 189 927,58 PLN
wktad wiasny: 99 204,00 PLN

Celem projektu jest aktywizacja spoleczno-zawodowa 100 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z Nowego Sacza i powiatu
nowosadeckiego do IX.2019 roku.

Planowane efekty realizacji projektu:

100 oséb objetych wsparciem

min. 90 osdb uzyska kwalifikacje

min. 22 osoby niepracujace zmienig status na pracujace

min 15 osdéb rozpocznie poszukiwane pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie

W ramach projektu oferowane sa:

Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéow uczestnikow w celu ustalenia instrumentéw wsparcia umozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia;

Wyjazdowe poradnictwo psychospofeczne ukierunkowane na przetamywanie barier w pogtebianiu kompetencji zawodowych i osobistych;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne w formie sesji indywidualnych wspierajacych proces aktywizacji poszczegdlnych uczestnikéw;

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych ukierunkowany na odbudowe i podtrzymanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w procesie

przeciwstawienia sie wykluczeniu spotecznemu;

Indywidualne poradnictwo zawodowe stuzace wyrdéwnywaniu indywidualnych brakow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy;

Warsztaty zaradnosci i samodzielnosci w formie treningu ekonomicznego ukierunkowanego na rozwijanie zaradnosci osobistej i przygotowanie do zycia
w Srodowisku spotecznym;

Indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie majace na celu wspieranie oséb zagrozonych marginalizacjq w zakresie ochrony ich praw poprzez swiadczenie

konsultingu w zakresie min. ubezpieczen spotecznych i swiadczen socjalnych, wiasnosci, spraw mieszkaniowych itp.
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Warsztaty robotyki w formie zabawy playful-learning podczas ktorej bedzie mozna naby¢ wiedze z zakresu kompetencji cyfrowych, elektrotechniki i mechaniki;
Warsztaty szachowe jako element rehabilitacji spotecznej;

Kursy zawodowe umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych i zakoriczone wiasciwym egzaminem potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje;

6-cio miesieczne staze zawodowe umozliwiajgce nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu;

12-sto miesieczne zatrudnienie subsydiowane u pracodawcow z terenu Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego.

3.2/ Realizacja projektu ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepracujacych mieszkancow Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego”

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z dniem 01.01.2017 r. rozpoczefa realizacje projektu pt. ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepracujacych mieszkancow
Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna Integracja - projekty konkursowe.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 31.03.2019
Wartos¢ projektu: 1 121 919,58 PLN, w tym:

wspotfinansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego: 953 631,64 PLN
wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa: 110 327,94 PLN
wktad wiasny: 57 960,00 PLN

Celem projektu jest poprawa warunkoéw oraz wzmochienie szans na zatrudnienie 60 os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z Nowego
Sacza i powiatu nowosadeckiego do konca II1.2019 r.

Projekt zostat tak przemyslany i przygotowany aby kazda osoba biorgca w nim udziat miata mozliwo$¢ skorzystania z kompleksowego wsparcia przygotowujgcego do wejscia
na rynek pracy.

W ramach projektu oferowane sa:

Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatow uczestnikow w celu ustalenia instrumentow wsparcia umozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia;

Wyjazdowe poradnictwo psychospoteczne ukierunkowane na przetamywanie barier w pogtebianiu kompetencji zawodowych i osobistych;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne w formie sesji indywidualnych wspierajacych proces aktywizacji poszczegdlnych uczestnikéw;

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych ukierunkowany na odbudowe i podtrzymanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w procesie

przeciwstawienia sie wykluczeniu spotecznemu;

Indywidualne poradnictwo zawodowe stuzgce wyréwnywaniu indywidualnych brakow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy;

Warsztaty zaradnosci i samodzielnosci w formie treningu ekonomicznego ukierunkowanego na rozwijanie zaradno$ci osobistej i przygotowanie do zycia
w Srodowisku spotecznym;

Indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie majgce na celu wspieranie 0séb zagrozonych marginalizacjq w zakresie ochrony ich praw poprzez $wiadczenie

konsultingu w zakresie min. ubezpieczen spotecznych i $wiadczen socjalnych, witasnosci, spraw mieszkaniowych itp.

Warsztaty robotyki w formie zabawy playful-learning podczas ktorej bedzie mozna naby¢ wiedze z zakresu kompetencji cyfrowych, elektrotechniki i mechaniki;

Warsztaty szachowe jako element rehabilitacji spotecznej;
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Kursy zawodowe umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych i zakonczone wtasciwym egzaminem potwierdzajacym nabyte kwalifikacje;
6-cio miesieczne staze zawodowe umozliwiajace nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu;
12-sto miesieczne zatrudnienie subsydiowane u pracodawcow z terenu Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego.

3.3/ Realizacja projektu ,, Podniesienie kwalifikacji wérod nowosadeckich Romow”

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z dniem 01.10.2016 r. rozpoczeta realizacje projektu pt.,Podniesienie kwalifikacji wsréd nowosadeckich
Romow” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.7 Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb w szczegdélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Okres realizacji projektu: 01.10.2016 - 31.03.2019
Wartos$¢ projektu: 515 654,08 PLN, w tym:

wspoffinansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego: 500 184,08 PLN
wkiad wiasny: 15 470,00 PLN

Celem gtéwnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu bezrobotnej spotecznosci romskiej poprzez integracje spoteczno-zawodowg niezbedng w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia. W ramach projektu grupa docelowg jest 43 bezrobotnych Roméw, w wieku produkcyjnym 18-64 lata, zamieszkatych w miescie Nowy Sacz oraz gminie tacko.
Zadaniami realizowanymi w ramach projektu sg : powotanie grupy konsultacyjnej oraz asystenta ds. pracy, indywidualne plany dziatania, szkolenia w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz umiejetnosci spotecznych, szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe. Planowane efekty realizacji projektu : min. 13 Romoéw pracujacych po opuszczeniu
programu, 35 o0sdb, u ktérych nastgpito zwiekszenie motywacji do podejmowania rozwoju zawodowego, 35 Romow, ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu
projektu oraz ktérzy zdobyli doswiadczenie zawodowe poprzez ukonczenie 4-miesiecznych stazy.

3.1/ 01.10.2016 - 30.09.2017
Jednostka realizujaca Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (SARR) Termin realizacji 3.2/ 01.01.2017 - 31.03.2017
3.3/ 01.10.2016 - 31.05.2018

3.1.1/ Liczba 0so6b objetych réznymi formami ksztatcenia 100 osdb
i podnoszenia kwalifikacji, a takze ustugami
doradczymi i informacja zawodowg (IPD)

.1.2/ Liczba 0sdéb otrzymujacych stypendium 100 oséb

.1.3/ Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie 22 osoby
w tym subsydiowane

Mierniki realizacji
zadania

ww

3.2.1/ Liczba osdéb objetych réoznymi formami ksztatcenia 60 0so6b
i podnoszenia kwalifikacji, a takze ustugami
doradczymi i informacja zawodowg (IPD)
3.2.2/ Liczba 0sdéb otrzymujacych stypendium 60 0s6b
3.2.3/ Liczba 0s6b skierowanych na czasowe zatrudnienie 12 oséb
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w tym subsydiowane

3.3.1/ Liczba 0so6b objetych réznymi formami ksztatcenia 43 osoby
i podnoszenia kwalifikacji i integracji spotecznej

3.3.2/ Liczba 0s6b otrzymujacych stypendium 22 osoby

3.3.3/ Liczba osdb objetych ustugami doradczymi 21 0s6b
i informacja zawodowa (IPD)

4/ Realizacja projektow ukierunkowanych na rozwadj aktywnej, przedsiebiorczej i odpowiedzialnej postawy wsrod mtodziezy.

7

a) .Wilacz myslenie. Postaw na przedsiebiorczosc¢.”.

Celem Projektu jest ksztattowanie aktywnej, przedsiebiorczej i odpowiedzialnej postawy wsérdod miodziezy szkdt ponadgimnazjalnych z terenu Nowego Sacza i powiatu
nowosadeckiego, popularyzacja wiedzy ekonomicznej, promocja lokalnych zasobdéw i wyréznikéw Sadecczyzny w obszarze przedsiebiorczosci, rozwdj kompetencji w zakresie
autoprezentacji i poszukiwania pracy oraz rozwdj umiejetnosci pracy w zespole. Projekt realizowany wspdlnie ze Starostwem Powiatowym w Nowym Saczu, Wyzszg Szkotg
Biznesu - NLU w Nowym Saczu, Sadecka Izbg Gospodarcza, Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich ,ORION” w Nowym Saczu.

W 2017 roku realizowano dwie edycje projektu:

1. V edycja projektu realizowana w okresie od stycznia do kwietnia 2017 r. pod patronatem Ministerstwa Finansow, Narodowego Banku Polskiego, Lewiatana oraz
Krajowej Izby Gospodarczej. W projekcie uczestniczyto 500 ucznidw z 24 szko6t ponadgimnazjalnych z Nowego Sacza oraz powiatu nowosadeckiego. Zrealizowano
wyktady z wiedzy ekonomicznej (5 wyktadow), spotkania/warsztaty z przedsiebiorcami (31 warsztatow), konkurs pn. ,Pomyst kluczem do sukcesu-II" zorganizowany
w dwéch kategoriach: Miasto Nowy Sacz oraz powiat nowosadecki, gale podsumowujacg projekt - podsumowanie projektu potaczone z ogtoszeniem wynikéw
konkursu. W zwigzku z realizacjg IV edycji projektu jednostka nie poniosta zadnych kosztow.

2. Rozpoczecie realizacji VI edycji projektu — w listopadzie 2017 r. zorganizowano konferencje inauguracyjng projektu, natomiast w grudniu 2017r. odbyty sie dwa
wyktady z wiedzy ekonomicznej, w ktérych wzieto udziat 300 ucznidw. VI edycja realizowana bedzie do maja 2018 roku. Koszty jednostki poniesione w 2017 r.
zwigzane z realizacjq przedsiewziecia to tacznie 3925,50 zi.

b) Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach , Programu wspoétpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2017"” - obszar ,,Rozw0j przedsiebiorczosci”.

W ramach ww. obszaru witaczono organizacje pozarzadowe do realizacji zadan w zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczych wséréd mtodziezy, w tym wiaczenia
pracodawcow do tego procesu, popularyzacji lokalnych zasobdéw i wyrdznikow w obszarze przedsiebiorczosci oraz dziatan na rzecz budowania wspétpracy administracji, biznesu
i nauki z udziatem uczniéw szkdt ponadgimr)azjalnych oraz studentéw. W 2017 roku Prezydent Miasta Nowego Sacza dofinansowat dwa projekty z pominieciem otwartego
konkursu, w trybie tzw. ,matych grantéw”. Srodki finansowe na wsparcie zadan publicznych zostaty przyznane dwém organizacjom tj. Stowarzyszeniu Marka ,Sadeckie” na
projekt ,Sadeckie - twdj wybor” oraz Stowarzyszeniu Sadecki Elektryk na projekt ,Wtasna firma — pomyst na zycie” - IV edycja. Kwota przyznanych dotacji na realizacje
dziatan w 2017r. wyniosta tacznie 9 996,40 zt.

W 2017r. zabezpieczono $rodki w budzecie miasta na 2018 rok w obszarze ,,Rozwdj przedsiebiorczosci” na realizacje zadan w zakresie:

- ksztattowania aktywnej i przedsiebiorczej postawy wsréd miodziezy, w tym wiaczenia pracodawcow do tego procesu;
- popularyzacji lokalnych zasobow i wyréznikdw w obszarze przedsiebiorczosci;
- dziaftan na rzecz budowania wspotpracy administracji, biznesu i nauki z udziatem uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz studentéw.
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Jednostka realizujaca

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych

w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Termin realizacji 2017 r.

Mierniki realizacji
zadania

4.1/ Tlos¢ ucznidw uczestniczacych w projekcie

4.2/ Liczba wyktadéw z wiedzy ekonomicznej

4.3/ Liczba warsztatéw z przedsiebiorczosci

4.4/ Liczba udzielonych matych grantéw

800 ucznidéw
6 wyktadow
31 warsztatow

2 granty

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 2 ogotem:

Programu

19 069 695,38 zt

Zrédta finansowania

Wartosé

Budzet miasta

1340 211,94 zt

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE,
EOG itp.)

6 702 078,46 zt

Srodki zewnetrzne krajowe

752 074,42 zt

Inne

10 275 330,56 zt
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PROGRAM KLUCZOWY NR 3

NOWY SACZ MIASTEM OBYWATELSKIM - program na rzecz rozwoju integracji spotecznej i rozwoju

xspoleczenstwa obywatelskiego

CEL GLOWNY

Wzmochienie integracji spotecznej, swiadomosci obywatelskiej i aktywnosci mieszkancow.

Jednostka wiodaca

Kancelaria
w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Koordynator programu Matgorzata Grybel

I-3.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Zrédio

Wartosci wskaznikow
w 2017 r.

Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie realizacji
pozaszkolnych form wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy.

Realizacja zadan publicznych zgodnie z umowami zawartymi
w ramach otwartego konkursu ofert z obszaru ,Os$wiata
i wychowanie”.

Wydziat Edukacji w Urzedzie
Miasta Nowego Sacza

22/22=100%

Liczba oséb dziatajacych w organizacjach pozarzadowych*

Kancelaria w Urzedzie Miasta

Nowego Sacza
*na podstawie danych zawartych
w KRS

ok. 2 445 oséb

Ilos$¢ ztozonych aplikacji o dofinansowanie projektéw
(z budzetu Miasta Nowego Sacza)**

Kancelaria w Urzedzie Miasta
Nowego Sacza

185 ofert

Liczba projektéw realizowanych przez organizacje
pozarzagdowe (z budzetu Miasta Nowego Sgcza)***

Kancelaria w Urzedzie Miasta
Nowego Sacza

153 oferty

Liczba organizacji, ktore otrzymaty dofinansowanie z budzetu
Miasta Nowego Sacza

Kancelaria w Urzedzie Miasta
Nowego Sacza

91 organizacji

Liczba 0séb korzystajacych z opieki spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu

2368 rodzin, w ktérych
zamieszkuje 5398 mieszkancow
miasta
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Zorganizowano rodzinom

zastepczym oraz ich

wychowankom wsparcie

w formie:

- dtugoterminowej
psychoterapii indywidualnej

Miejski Oérodek Pomocy dla 27 osob,

Spotecznei w Nowym Saczu - 3 terapii rodzinnych
Liczba osdb z rodzin zastepczych, objetych poradnictwem ofaz ] Y a w rodzinach zastepczych,

| terapia. Os$rodek Wsparcia i Terapii B ;zvalgdl:g:vsal::ltgﬂi

Rodzin w Nowym Saczu i opiekunami rodzin

zastepczych, rodzinnych
domdéw dziecka
i placéwek typu rodzinnego,
rodzinami biologicznymi,

- 515 spotkan i konsultacji
Z rodzinami biologicznymi.

Miejski Osrodek Pomocy W 2017 roku utworzono 2 nowe
Liczba oséb pozyskanych do petnienia funkcji pieczy Spotecznej w Nowym Saczu !’odzmy zaste_pcze nlezav_vodowe
zastepczei oraz i 9 spokrewnionych rodzin
&PCz€]. Osrodek Wsparcia i Terapii zastepczych oraz 2 nowe
Rodzin w Nowym Saczu rodziny zawodowe.

Komentarz:

Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie realizacji pozaszkolnych form wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy - wszystkie zadania publiczne, zlecone do realizacji na podstawie uméw zawartych
w ramach otwartego konkursu ofert z obszaru ,O$wiata i wychowanie”, zostaty przeprowadzone zgodnie z postanowieniami przedmiotowych zadan.

* Biuro Organizacji Pozarzadowych, dziatajgce w ramach Kancelarii w Urzedzie Miasta Nowego Sacza, dysponuje baza adresowq 375 organizacji pozarzadowych (stowarzyszen, stowarzyszen zwyktych
i fundacji). Zgodnie z danymi zawartymi w Krajowym Rejestrze Sadowym - w Nowym Saczu dziatajg 84 fundacje. Majac na uwadze ustawe o stowarzyszeniach, minimalna liczba oséb niezbednych do
zatozenia stowarzyszenia wynosi 7 osdb, zas w przypadku stowarzyszenia zwyktego minimalna liczba oséb wynosi 3 osoby. Liczba czlonkéw fundacji wynosi $rednio 6 oséb. Biorac pod uwage
powyzsze, minimalna liczba oséb dziatajacych w organizacjach pozarzadowych w Nowym Saczu wynosi ok. 2445 (267 stowarzyszen x 7 cztionkéw = 1869 czionkow, 84 fundacje x 6 cztonkow=504
cztonkdw, 24 stowarzyszenia zwykte x 3 osoby= 72 czionkdw).

** Tlo$¢ ztozonych aplikacji o dofinansowanie projektow wynika z prowadzonej przez Biuro Organizacji Pozarzadowych rejestru ofert o realizacje zadan publicznych wptywajacych do Urzedu Miasta
Nowego Sacza oraz danych zwartych w BIP ( listy podmiotéw ubiegajacych sie o realizacje zadan publicznych).

**x |jczba projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe z budzetu Miasta Nowego Sacza opracowana zostata na podstawie danych opublikowanych w BIP (listy podmiotow, ktoérym
przyznano $rodki z budzetu Miasta Nowego Sacza w postepowaniu konkursowym oraz informacji o projektach grantowych dofinansowanych w trybie tzw. ,matego grantu”).
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I-3.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 3 w 2017 r.

a. Wzmocnienie oferty Zespotu Swietlic érodowiskowych w Nowym Saczu.

Zespot Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu kazdego roku realizuje imprezy okolicznoéciowe w celu integracji dzieci i mtodziezy. W roku 2017 zorganizowane zostaty:

1/ Integracyjny Turniej Tenisa Stotowego - ,Bezpieczne ferie z tenisem stotowym” celem ktérego byta popularyzacja gry w tenisa stotowego oraz integracja dzieci i mtodziezy

ze wszystkich sSwietlic.

2/ Kiermasz Wielkanocny - ,Kolorowa Wielkanoc oczami dziecka”- podczas zaje¢ wychowawcy wraz z dzieémi przygotowali ozdoby wielkanocne, ktére przeznaczyli na

kiermasz, datki uzyskane podczas niego zostaty przekazane na system motywacyjny dla najbardziej zaangazowanych wychowankow.

3/ Festyn Integracyjny na osiedlu Zabelcze, wspotpraca z Zarzadami Osiedli, dzielnicowymi ze Strazy Miejskiej, Policji oraz pracownikami socjalnymi , wsparcie wychowawcow

i wychowankdw s$wietlic Srodowiskowych w realizacji dziatania (zabawy, malowanie twarzy, konkurencje sportowe itp.).

4/ Zajecia plastyczne adresowane do dzieci z osiedli w ramach wspotpracy z Patacem Mtodziezy - w dwoch Swietlicach Srodowiskowych (Wojska Polskiego i klub Kottownia),

zajecia odbywajq sie cyklicznie raz w tygodniu. ] ;

5/ Przeglad Talentéw - organizowany w ramach integracji wychowankow i ich rodzin, celem bylo zachecenie rodzicow do wspodtpracy z Zespotem Swietlic Srodowiskowych -
uczestniczyto 95 wychowankéw ze swietlic Srodowiskowych.

6/ Dzien Wioski z Zespotem Swietlic Srodowiskowych - warsztaty poznawczo - kulinarne, zorganizowane w ramach integracji dzieci i mtodziezy z 15 $wietlic z terenu Nowego

Sacza.

7/ Realizacja programu akcji ,Bezpieczne Ferie” i ,Bezpieczne Wakacje 2017"” - wspodipraca z Zarzadami Osiedla oraz spotecznosciami lokalnymi (15 osiedli, na ktorych

znajdujq sie swietlice sSrodowiskowe).

8/ Konkurs plastyczny organizowany ze stowarzyszeniem ,Civitas Christiana” — ,Laczymy pokolenia”, ktérego przedmiotem byto ukazanie wiezi miedzypokoleniowej i integracji

pokolen, przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu 0s0b starszych, a takze pokazywanie i ksztattowanie wtasciwych postaw wobec starosci.

9/ Zabawa Andrzejkowa w Zespole Swietlic Srodowiskowych - integracja dzieci i mtodziezy z terenu Nowego Sacza.

10/ Spotkanie Optatkowe u Prezydenta Miasta Nowego Sacza, potaczone z wystepem dzieci i rozdaniem paczek mikofajkowych.

11/Kartki wielkanocne dla ,Sadeckiego Hospicjum”- przedsiewziecie miato na celu ksztattowaé wsrdéd dzieci postawe otwartosci, niesienia pomocy potrzebujacym, a takze

wykorzystac jezyk sztuki do wyrazania pozytywnych uczuc. .

12/ Udziat wychowankéw z 15 Swietlic w Starosadeckiej Akademii Swietosci zorganizowanej przez Diecezjalne Centrum Pielgrzymowania w Starym Saczu.

Jednostka realizujaca Zespot Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu Termin realizacji 2017 r.

1-12/ liczba uczestnikéw organizowanych wydarzen, 1/ Udziat okoto 100 osob

spotkan, zajec 2/ Udziat okoto 100 osdb
3/ Udziat okoto 100 os6b
4/ Udziat okoto 40 os6b
5/ Udziat okoto 100 oséb
6/ Udziat okoto 120 os6b
7/ Udziat okoto 1200 os6b
8/ Udziat okoto 70 oso6b
9/ Udziat okoto 100 osob

Mierniki realizacji zadania
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10/ Udziat okoto 140 oséb
11/ Przygotowano 150 kartek
12/ Udziat okoto 100 oséb

b. Wzmocnienie funkcjonowania Biura Obstugi Organizacji Pozarzadowych (BOP).

1/ Udostepnienie organizacjom pozarzadowym dwéch pomieszczen, w ramach ktérych stworzono NGO mozliwosc:

prowadzenia spotkan i szkolen;

korzystania z urzadzen biurowych;

upowszechniania materiatéw informacyjnych dotyczacych wtasnej dziatalnosci (ulotki, plakaty);
dostepu do szafek organizacyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku umowe na korzystanie z pomieszczen Biura Organizacji Pozarzadowych podpisato 11 organizacji. W wymienionym okresie
z pomieszczen BOP skorzystato 16 organizacji.

2/ Poradnictwo dla organizacji pozarzadowych.

Biuro Organizacji Pozarzadowych wspierato organizacje pozarzadowe poprzez réznorodne formy wspotpracy o charakterze niefinansowym, a w szczegolnosci:

a0 oo

e.

doradztwa w zakresie zaktadania, funkcjonowania oraz rozwigzywania organizacji pozarzadowych;

doradztwa w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych ze zrédet zewnetrznych, w tym wspolnotowych;
doradztwa w zakresie konstruowania wnioskéw ofertowych, sposobu realizacji zleconych zadan oraz rozliczenia przekazanej dotacji;

doradztwa w zakresie nawigzywania kontaktéw z zagranica, w tym poszukiwania partneréw do projektéw o charakterze miedzynarodowym w miastach partnerskich
i zaprzyjaznionych Nowego Sacza;

doradztwa w zakresie organizacji wolontariatu oraz pozyskiwania wolontariuszy do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 udzielonych zostato 47 godzin porad z powyzej podanego zakresu.

3/ Nowosadeckie Forum Organizacji Pozarzadowych.

21 czerwca 2017 r. odbyto sie Nowosadeckie Forum Organizacji Pozarzadowych, w ktérym uczestniczyto ok. 80 liderow organizacji pozarzadowych. Przypadto ono
w 725. rocznice lokacji miasta Nowego Sacza, dlatego tez rozpoczeto sie od uroczystego przemarszu organizacji pozarzgdowych wzdiuz centrum miasta. Konferencja
rozpoczeta sie od wreczenia nagrody specjalnej - statuetki dla wyrdzniajacej sie organizacji pozarzadowej. Otrzymato jq z rak Prezydenta Miasta Ryszarda Nowaka,
Stowarzyszenie Kobiet do Walki z Rakiem Piersi Europa Donna, ktére w roku 2017 obchodzito jubileusz 20-lecia dziatalnosci. Kolejng czes¢ forum stanowity wyktady
oraz prelekcje zwigzane z tematyka trzeciego sektora. Najpierw wystapit pan Marek Rogdz z Omega Audyt, ktéry poruszyt tematyke prawng oraz aspekty zarzadcze
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w NGO. Kolejny wyktad pn. ,Jak stworzy¢ preznie dziatajaca organizacje pozarzadowa bez udziatu srodkow publicznych (Projekt ENGO)” zaprezentowata pani Paulina
Wojtowicz — Szmit z krakowskiej fundacji Sarigato.

4/ Organizacja wystawy prezentujacej dziatalnos¢ sadeckich NGO’s

Jednym z elementéw zorganizowanego w sadeckim ratuszu Nowosadeckiego Forum Organizacji Pozarzadowych byta wystawa promujaca dziatalno$¢ sadeckich
organizacji pozarzadowych. Ok. 20 organizacji pozarzadowych zaprezentowato swojg dziatalno$¢ w postaci dokumentacji fotograficznej.

5/ Warsztaty organizowane w pomieszczeniach BOP.

W dniach 19 -29 kwietnia 2017 r. w Biurze Organizacji Pozarzadowych miata miejsce wizyta studyjna w ramach programu Study Tours to Poland zorganizowana przez
Fundacje Promocji Nauki i Kreatywnosci w Nowym Saczu. W jej trakcie 13 studentéw z Motdawii, Ukrainy i Biatorusi miato okazje zapoznac sie z funkcjonowaniem
szkolnictwa, organizacji pozarzadowych, administracji oraz placéwek zwigzanych z kultura, turystyka i mediami.

Dnia 31 maja 2017 r. w salach warsztatowych Biura Organizacji Pozarzadowych odbyty sie zajecia w ramach projektu ,Slady bohateréw (edycja II: 1918-1939)".
Wzieli w nim udziat uczniowie sgdeckich szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W trakcie wyktadéw omawiane byly losy os6b, ktére odegraty
wazng role w historii regionu m.in. wtodarzy miasta oraz kurieréw sgdeckich. Przedstawione zostaty réwniez metody pracy historyka oraz kwestie zwigzane z prawem
autorskim. Dr Maria Kruczek opowiedziata o swojej dziatalnosci w ,Solidarnosci”.

6/ Szkolenia

2 listopada 2017 r. w sadeckim Ratuszu zorganizowano szkolenie dla organizacji pozarzadowych z zakresu strategii profilaktycznych i programéw zdrowotnych (w tym
terapeutycznych), w oparciu o przepisy ustawy o zdrowiu publicznym i Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020.

1 grudnia 2017 r. w salach warsztatowych Biura Organizacji Pozarzadowych odbyto sie szkolenie dla NGO, prowadzone przez Jacka Hymczaka pn. ,Fundusze
Europejskie dla sektora ochrony zdrowia”. W trakcie zaje¢ zaprezentowane zostaty kwestie zwigzane z procedura pozyskiwania funduszy europejskich,
a w szczegolnosci zasady konstruowania wnioskdw w oparciu o ustawe o zdrowiu publicznym w zwigzku z Narodowym Programem Zdrowia na lata 2016-2020.
W szkoleniu wzieto udziat 12 organizacji pozarzadowych.

7/ Opracowanie i dystrybucja Newslettera BOP.

Newsletter ukazuje sie raz na kwartat. Prezentowane sg w nim informacje o istotnych kwestiach zwigzanych z formalnoprawnym funkcjonowaniem NGO, waznych terminach
oraz trwajacych konkursach grantowych. Organizacje pozarzadowe relacjonujg w nim wydarzenia zwigzane ze swojgq dziatalnoscig statutowg - osiggniecia, efekty
zrealizowanych projektéw, opisy ciekawych ludzi, pomystow i inicjatyw.
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8/ Utworzono Centrum Aktywnosci Seniora pn. ,,Centrum Sadeckiego Seniora” przy ul. Szwedzkiej 2 w Nowym Saczu w ramach Programu Wieloletniego
~Senior+" na lata 2015-2020. W ramach zadania zmodernizowano oraz wyposazono placowke.

Roboty budowlano-modernizacyjne polegaty na przebudowie lokalu uzytkowego przy ulicy Szwedzkiej 2 w Nowym Saczu dla potrzeb dziatania placéwki ,SENIOR+"
z mozliwoscig korzystania przez osoby niepetnosprawne.

Zakres prac obejmowat :

-wymiane stolarki okiennej i drzwiowej;

-wymiane instalacji elektrycznej, wymiane (modernizacje) oswietlenia;

-wymiane instalacji wodnej i kanalizacyjnej;

-modernizacje c.o0. (wymiane grzejnikéw);

-wykonanie tazienki (toalety) dla niepetnosprawnych;

-wykonanie ogdlnodostepnej toalety;

-modernizacje zaplecza socjalnego i sanitarnego;

-wykonanie podjazdu dla niepetnosprawnych (z barierami ochronnymi);

-wykonanie prac murarsko-tynkarskich oraz malarskich w lokalu;

-wykonanie sufitu podwieszanego w sali gtdwnej;

-wykonanie kurtyny powietrznej nad wejsciem gtéwnym do lokalu.

Zakupiono wyposazenie: sprzet RTV, sprzet AGD, meble, artykuly sportowe, gry towarzyskie, naczynia.

Centrum bedzie miejscem spotkan osdéb samotnych, oséb posiadajacych karte Seniora oraz bedzie petni¢ funkcje koordynacji dziatan na rzecz aktywizacji ludzi starszych.
Gtéwnym celem Centrum Sadeckiego Seniora jest przeciwdziatanie zjawisku nagtego wycofania sie seniorow z zycia spotecznego, kulturalnego i towarzyskiego. Centrum ma
wptynac¢ na ich aktywizacje i udziat w zyciu spotecznym. Duze znaczenie ma takze utrzymanie sprawnosci fizycznej.

Jednostka realizujaca Kancelaria, Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej, Wydziat Termin realizacji 2017 r.
Inwestycji i Remontéw

L . . 1/ Liczba pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$¢ NGO Dwa pomieszczenia.
Mierniki realizacji zadania

2/ Liczba udzielonych porad dla NGO. 47 porad.
3/ Liczba szkolen i Forum Organizacji Pozarzadowych Trzy spotkania.
4/ Liczba nagrdd dla wyrdzniajacej sie NGO Jedna nagroda.
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c. Wzmocnienie systemu konsultacji spotecznych - ogélnodostepnych i sSrodowiskowych (poprzez strone internetowa oraz spotkania z r6znymi grupami
$rodowiskowymi).

1/ W nawigzaniu do zapiséw Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020+, realizacja budzetu obywatelskiego stanowi wazny element procesu konsultacji poprzez zwiekszenie
partycypacji obywatelskiej w zakresie planowania budzetowego. W 2017 roku przeprowadzono trzecig edycje Budzetu Obywatelskiego Miasta Nowego Sacza, w ramach ktorej
zgtoszonych zostato 31 wnioskdw, z czego pozytywnie zweryfikowane zostaty 22 projekty. Do realizacji mieszkancy wybrali nastepujace zadania:

Zadania ogolnomiejskie:
« Zadanie numer 1 pod nazwg ,Kolorowe Jarmarki”- Nowosadecki smak i regionalny klimat $wigt - organizacja targdéw swigtecznych na sadeckim rynku;
« Zadanie numer 2 pod nazwg 100. rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci - koncert plenerowy dla mieszkancéw miasta ,W bieli i czerwieni z muzyka
wyzwoleni”;
«  Zadanie numer 4 pod nazwa Turniej Pitki Noznej dla dzieci w wieku 10-12 lat ,Sadecka Liga Mistrzéow”.

Zadania dzielnicowe:

»  Zadanie numer 1 pod nazwa ,Nowy Sacz przyjazny, zyczliwy i przychylny mieszkancom”;

« Zadanie numer 2 pod nazwa ,Niech szkota bawi i uczy” - wykonanie ogdlnodostepnego placu zabaw przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym przy
ul. Wiadystawa Broniewskiego 1;

e Zadanie numer 4 pod nazwa ,Nasze osiedle na sportowo!”;

« Zadanie numer 5 pod nazwg ,Bezpieczne osiedla - Bezpieczni Mieszkancy”- czyli modernizacja infrastruktury (ciagéw pieszych, parkingéw i drég) na terenie
os. Biegonice, Dabrowka, Szujskiego, Poreba Mata, Kaduk, WAlki i Przydworcowe;

« Zadanie numer 18 pod nazwa ,Miejsce do grillowania na stadionie Jednosci Nowy Sacz”.

Budzet obywatelski, zwany réwniez partycypacyjnym, jest demokratycznym procesem, w ramach ktérego mieszkancy wspoétdecyduja o wydatkach publicznych w miescie
w perspektywie kolejnego roku budzetowego. Budzet obywatelski przyczynia sie do tworzenia w Nowym Saczu pozytywnego klimatu dla wspdlnej realizacji prospotecznych
projektow, przynoszacych korzys¢ wszystkim mieszkancom.

2/ Przeprowadzono konsultacje spoteczne projektu uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza w sprawie programu wspotpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2018 r. Celem konsultacji jest poznanie opinii Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie projektu uchwaty Rady
Miasta Nowego Sacza w sprawie rocznego programu wspotpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego na rok 2018. Konsultacje przeprowadzone byly w formie:

-konsultacji pisemnych poprzez wyrazenia opinii i ztozenia uwag do projektu konsultowanego aktu prawnego, za pomocg kart konsultacyjnych przygotowanych przez
Kancelarie - Biuro Organizacji Pozarzadowych, opieczetowanych okragta pieczecig Urzedu Miasta Nowego Sacza,

-konsultacji pisemnych poprzez zamieszczenie projektu konsultowanego aktu, na portalu www.nowysacz.pl i www.konsultacje.nowysacz.pl oraz udostepnienie podmiotom
bioracym udziat w konsultacjach forum internetowego na zgtaszanie uwag,

-otwartego spotkania z udziatem przedstawicieli sektora pozarzadowego, ktére odbylo sie w dniu 16 pazdziernika 2017 r., w sali reprezentacyjnej im. Stanistawa
Matachowskiego, w budynku sadeckiego Ratusza.

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 92




D My,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

-

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

2
o v
Wego on

Jednostka realizujaca Kancelaria w Urzedzie Miasta Nowego Sacza Termin realizacji éé;?ggsfa r;ilézi‘zg;cbhug(z)zt(;gsb é\*/\cl)zgevlvsak:iaag g—rozjgizé\r,\? If2018
rok
2/ 2017 r.
L o . 1.1/ Ilo$¢ zgtoszonych projektéw w ramach II edycji 31 projektow
Mierniki realizacji zadania bud/Zetu obswatelsziegg Ngnwego Sacza na rok ZOyl; i
1.2/Ilo$¢ projektdédw poddanych pod gtosowanie 22 projekty
1.3/ Ilo$¢ mieszkancow biorgcych udziat w gtosowaniu 8060 mieszkancéw
1.4/ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania 2 000 000 z
publicznego w ramach budzetu obywatelskiego
2.1/ Liczba przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych/ 1
otwartych debat publicznych/warsztatéow
2.2/ Liczba uczestnikow przeprowadzonych spotkan 100

konsultacyjnych/otwartych debat publicznych/warsztatéw

d. Kontynuacja likwidacji barier dla os6b niepetnosprawnych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej finansowanych ze srodkéw PFRON przekazywanych algorytmem powiatom.
Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowane ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Prezydenta w 2017 roku wydatkowano na dofinansowanie:
268 osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym na kwote 229 285 zi;
e 33 osobom niepetnosprawnym likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych na kwote 254 617 z;
* 622 osobom niepetnosprawnym zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w kwocie 360 871 z;
* w sprzet rehabilitacyjny dla instytucji na kwote 9 999 zt;
«  kosztéw dziatalnosci 2 warsztatdw terapii zajeciowej dla 65 uczestnikow w kwocie 1 039 740 zt;

« sportu, kultury, rekreacji i turystyki organizowanych przez stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, w ktérych uczestniczyto ok. 870
0s0b niepetnosprawnych na kwote 99 767 zi.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2017 r. wydatkowano $rodki PFRON na:
«  zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia 3 stanowisk pracy w kwocie 74 999 z,

- sfinansowanie przygotowania zawodowego i stazy realizowanych przez SUP dla 2 oséb niepetnosprawnych w kwocie 7 609 zt.,

Aktualne i obowjzujace dokumenty Systemu Zadzania Jakéxia znajduj sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htipystem.nowysacz.pl 93




D My,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

N

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

-

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

2
o v
Wego on

« udzielono dofinansowania 1 osobie niepetnosprawnej do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej na kwote 5 062 zt.

Ponadto realizowalismy:

« ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami III” - gtéwnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. W 2017 roku w ramach likwidacji barier transportowych dofinansowano zakup busa
przystosowanego do przewozu oséb niepetnosprawnych dla Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nawojowskiej 155 w kwocie 62 377,43 zt.

« Program Aktywny Samorzad - celem gtdwnym programu jest zmniejszenie barier dotykajgcych osoby niepetnosprawne w zyciu spotecznym, zawodowym oraz w
dostepie do edukacji. W 2017 roku na realizacje dofinansowan w ramach program ,Aktywny Samorzad” Miasto otrzymato z PFRON 226 632,42 zt na realizacje
nastepujacych zadan:

Modut I - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa:
1) Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
a) Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu;
b) Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.
2) Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:
a) Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania;
b) Zzadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania.
3) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
a) Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;
b) Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;
c) Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne;
d) Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny.
4) Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.
Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Na koniec 2017 roku dofinansowaniem w ramach programu objetych zostato 37 osob na tgczng kwote 137 886 zt.

Jednostka realizujaca Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej — Referat ds. Oséb Termin realizacji 2017 r.
Niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Mierniki L . Liczba osdb ktére otrzymaty dofinansowanie do turnusow 268 0séb

ierniki realizacji zadania " .

rehabilitacyjnych.
Liczba oséb ktdre otrzymaty dofinansowanie na likwidacje 33 osoby
barier w komunikowaniu sie i technicznych.
Liczba oséb ktdre otrzymaty dofinansowanie na sprzet 622 osoby
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rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze.
Zwrot kosztow dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej. 2 warsztaty dla 65 oséb
Liczba oséb korzystajacych z dofinansowania z zakresu Ok. 870 osdb

sportu, kultury, rekreacji i turystyki organizowanych przez
stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Liczba zwrotdw kosztéw wyposazenia stanowisk pracy. 3 stanowiska

Sfinansowanie przygotowania zawodowego i stazy 2 osoby
realizowanych przez SUP.

Liczba osdéb objetych dofinansowaniem w ramach programu 37 oséb
,Aktywny Samorzad”.

Liczba umoéw dot. ,Programu wyréwnywania réznic miedzy 2 umowy
regionami III".

e. Wzmocnienie dzialan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ukierunkowanych na pomoc rodzinie i budowe spoteczeinstwa obywatelskiego.

1/ Wolontariat - Dziatania Lokalnego Centrum Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

1.1/ Promocja i rozwdj wolontariatu na rzecz cztonkéw lokalnych spotecznosci - w ramach dziatalnosci Lokalnego Centrum Wolontariatu przy MOPS Nowy Sacz odbyly sie
2 szkolenia dla wolontariuszy pn. "ABC Wolontariatu” dla ucznidw liceum i gimnazjum. Prowadzone byto Biuro Posrednictwa Wolontariatu. Odbywata sie dystrybucja plakatow
i ulotek promujacych wolontariat. Prowadzenie strony internetowej dotyczacej wolontariatu. Zorganizowano spotkanie integracyjne (ognisko) i Dziert Wolontariusza.

1.2/ Rozwijanie i wspieranie idei wolontariatu na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin wymagajacych wsparcia - objecie pomoca wolontariuszy dzieci wymagajacych pomocy
w nauczaniu (korepetycje). Pomoc wolontariuszy w organizacji zaje¢ w Zespole Swietlic Srodowiskowych - nauka aktywnego spedzania czasu wolnego, przekazywanie
pozytywnych wzorcéw zachowan. Prowadzenie przez wolontariuszy lekcji angielskiego dla senioréw w Klubie Seniora. Wsparcie dziatan akcyjnych przez wolontariuszy na rzecz
dzieci i mtodziezy: ,Zostan s$w. Mikotajem z Mariposa Med.-Spa”, ,Turniej Sportowy” oraz ~Majowka” w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, ,Bezpieczne ferie”,
~Bezpieczne wakacje” w Zespole Swietlic Srodowiskowych.

2/ Organizowanie Spotecznosci Lokalnej - Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

2.1/ Tworzenie sieci podmiotdw wspotpracujacych na rzecz srodowiska lokalnego, w tym: edukowanie, aktywizowanie i animowanie przedstawicieli instytucji i organizacji,
mieszkancow spotecznosci lokalnych (w szczegdlnosci spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym), przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych. W ramach srodowiskowej metody pracy socjalnej modelem Organizowania Spotecznosci Lokalnej realizowano dziatania animujace w $srodowiskach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wsérdd mieszkancéw budynkdédw socjalnych na osiedlu Kaduk oraz mieszkancéw osiedla Kochanowskiego. Celem dziatan bylo zwiekszenie udziatu
cztonkdw spotecznosci w jej zyciu, ozywienie i aktywizacja, poprawa komunikacji miedzy cztonkami grupy i w spotecznosci lokalnej, pomiedzy instytucjami. Nawigzanie
wspotpracy miedzy instytucjami, odpowiedzialnymi za spotecznos¢ lokalng, wykorzystanie potencjatu twdrczego jednostek i grup w celu uzyskania zmiany.
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2.2/ Budowanie tozsamosci lokalnej z mieszkancami miasta Konkurs fotograﬂczny ~Nowy Sacz w obiektywie” — skierowany do wszystkich mieszkancow Nowego Sacza.
Celem jego jest promowanie miasta, mieszkafncow i zachodzacych zmian. ZSS buduje tozsamoéé lokalng poprzez organizacje imprez dla mieszkancéw miasta Nowego Sacza.
Organizowane sa festyny osiedlowe przy wspétpracy z Zarzadami Osiedli, Straza Miejska, Policja oraz pracownikami socjalnymi. ZSS przygotowat Festyn Integracyjny na
Osiedlu ,Zabetcze”. Impreza miata na celu integracje mieszkancow.

2.3/ Tworzenie warunkéw do rozwijania i utrzymywania relacji sgsiedzkich - relacje sasiedzkie to strefa wypetniajaca fragment przestrzeni spotecznej dobrymi emocjami,
zyczliwoscia, sprzyjajaca bliskosci miedzy ludzmi, ale rdwniez dystansom. Wspodtzycie sasiedzkie, tworzace sie wiezi, sposoby ufania zachowujace wzgledng niezaleznos¢, ale
uzyskujace wsparcie zaréwno od strony rodziny jak réwniez wsparcie ze strony panstwa, samorzadu, organizacji trzeciego sektora. W ramach tworzenia warunkéw do
rozwijania i utrzymywania relacji sasiedzkich zorganizowano przy wspotpracy z Zarzadami Osiedli w Swietlicach spotkania Mikotajkowe dla dzieci. W jednej $wietlicy z okazji
Swieta Odzyskania Niepodlegtosci przygotowano flagi i kotyliony, ktére wreczane byty mieszkaricom osiedla przypominajac i ksztattujgc wtasciwy stosunek do dziejow Polski.
Kazdego roku dwie $wietlice wspodlnie z mieszkancami ubierajg osiedlowe choinki, nastepnie koleduja.

2.4/ Diagnozowanie lokalnych problemdéw potrzeb i zasobdw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych - Diagnoza stanowi punkt wyjscia do pracy metodg
Organizowania Spotecznosci Lokalnej (OSL) w wybranej spotecznosci lokalnej, za$ opracowana na jej podstawie mapa zasobdéw i potrzeb jest raportem z badan
przeprowadzonych w spotecznosciach o charakterze terytorialnym. Utworzono Mape Zasobdw i Potrzeb osiedla Kaduk (w latach wczesniejszych powstaty mapy zasobow
potrzeb osiedli Kochanowskiego, Wolki i Millenium). Raport z diagnozy stanowi jedno z podstawowych zadan organizatora spotecznosci lokalnej i poprzedza dziatania
w spotecznosci. Zawiera materiat dotyczacy jednej konkretnej spotecznosci wybranej do pracy metodg OSL. Stwarza okazje do poznania mieszkancdéw oraz potencjalnych
parterow. Dziatanie to doskonale zapoczatkowuje procesy budowania relacji czy wspotpracy. Jest réwniez postrzegana jako materiat promujacy dokonania organizatora
spotecznosci lokalnej, $wiadczy o jego wkiadzie pracy, zaangazowaniu, umiejetnosciach. Z powodzeniem jest wykorzystywana w dialogu z lokalng wtadzg, partnerami, a takze
im udostepniana celem pogtebienia analizy przedstawionej sytuacji. Mozliwo$¢ odwotania sie do diagnozy i opracowanej w jej efekcie mapy zasobow i potrzeb, uwiarygodnia
prace organizatora i $wiadczy o jego profesjonalnym dziataniu

3/ Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie

3.1/ Realizacja dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych zmierzajacych do ograniczenia wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie - w ramach realizacji
zadania Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy w MOPS przeprowadzit kampanie informacyjno-edukacyjng polegajaca na dystrybucji i kolportazu plakatéw i ulotek ,Przerwij
przemoc w rodzinie” oraz dystrybucji informatoréw ,Przemoc kradnie zycie”. Materiaty zostaly przekazane: szkotom, placdwkom ochrony zdrowia, policji, jednostkom pomocy
spotecznej, Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, organizacjom pozarzadowym. Podjeto wspdtprace z Parafiami Kosciota Katolickiego na terenie Miasta Nowego
Sacza.

3.2/ Kompleksowa pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie, w tym realizacja procedury ,Niebieska Karta” - kompleksowg pomoc osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie
zapewnity dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i powotanych grup roboczych. W minionym roku odbyty sie posiedzenia Zespotu. Utworzone grupy robocze ztozone ze
specjalistow wywodzacych sie z instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie dziataty w oparciu o przyjety ,Standard pracy grupy roboczej” jako
narzedzia pomocnego w realizacji procedury , Niebieskie Karty”. MOPS realizowat zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- Punkt Wsparcia i Konsultacji dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (Swiadczy pomoc psychologiczng, prawng i socjalng);

- prowadzono dziatania informacyjno-edukacyjne;

- grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy;

- szkolenie specjalistyczne dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze pomocy rodzinie na terenie miasta Nowego Sacza (MOPS, KMP,
KRPA, SOIK, Sad, Oswiata, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, OWiTR, Centrum Administracyjne Placowek Opiekurnczo-Wychowawczych, Stuzba Zdrowia, TPD) .
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3.4/ Realizacja projektu konkursowego ,Wtacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, 9 Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.1
Aktywna integracja, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.1/ Realizacja dziatan w ramach Klubu Integracji Spotecznej oraz wdrozenie systemu $wiadczenia ustug reintegracji w postaci - Centrum Wsparcia Spotecznego w ramach
projektu konkursowego ,Wtacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza”.

4.2/ Realizacja przez MOPS projektu konkursowego ,Wiacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, 9 Osi Priorytetowej Region Spdéjny Spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu realizacja
wsparcia w ramach Klubu Integracji Spotecznej, oraz Centrum Wsparcia Spotecznego. Objeto wsparciem 80 o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
bezrobotnych, niepetnosprawnych, diugotrwale chorych. Zrealizowano: wsparcie specjalistyczne grupowe i indywidualne z zakresu kompetencji spotecznych, zyciowych -
psychologiczne, doradcze, prawne, psychoterapie, socjoterapie, kurs umiejetnosci zyciowych, I pomoc, kursy jezykowe, komputerowe, prawo jazdy, szkote dla rodzicéw,
szkolenia dot. zdrowego stylu zycia, poszerzenia wiedzy o prawach oséb niepetnosprawnych, zajecia rehabilitacyjne, dietetyczne, kursy kwalifikacji zawodowych, staze.
Prowadzono réwniez grupy wsparcia oraz grupe samopomocowqa. Dodatkowo dla 19 oséb wspdlnie z SUP zrealizowano Program Aktywizacja i Integracja, w ramach
ktérego zrealizowano prace spotecznie — uzyteczne. CIS STOPIL Zatrudnienie socjalne oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnianych w ramach realizowanych
zadan publicznych. Zgodnie z przyjetym Programem Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza na lata 2016-2020 oraz Planem
Dziatan na 2017 r. Sadecki Urzad Pracy opracowywat i realizowat projekty i programy majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu i ograniczanie jego negatywnych skutkow.
SUP w roku 2017 kontynuowat realizacje 2 projektédw i rozpoczat realizacje 2 nowych projektdw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa 1 Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-2020 wspodffinansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa VIII Rynek pracy):

e Poddziatanie 1,1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (II)";

e Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (III)";

e Dziatanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzeddw Pracy pn. , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (II)".

e Dziatanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy pn. ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (III)".

W 2017 r. SUP realizowat program specjalny pn. ,Czas na prace". Program realizowany byl w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta Nowego Sacza
zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programdéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Program Aktywizacja
i Integracja (PAI) - program realizowany przez SUP oraz MOPS, ktorego celem byta poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze $swiadczen pomocy
spotecznej, dla ktérych ustalono III profil pomocy poprzez ksztattowanie ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. Program regionalny pn. ,Konserwator" -
realizowany w ramach wspdtpracy z A/UP w Krakowie, ktérego grupe docelowg stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP, z ustalonym II profilem pomocy,
w szczegolnosci kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne.

5/ CIS STOPIL Zatrudnienie socjalne oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnianych w ramach realizowanych zadan publicznych. Zgodnie z przyjetym Programem
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Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza na lata 2016-2020 oraz Planem Dziatan na 2017 r. Sadecki Urzad Pracy opracowywat
i realizowat projekty i programy majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu i ograniczanie jego negatywnych skutkow.

Jednostka realizujaca

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu we
wspotpracy z:

-ZSS i placéwkami oswiatowymi

- zarzadami osiedli, organizacjami pozarzadowymi

- Grodzka Spétdzielnig Mieszkaniowg,

Termin realizacji

2017 r.

Mierniki realizacji zadania

1.1/ liczba wypracowanych godzin przez wolontariuszy 1520 godzin
1.2/ liczba dzieci i mtodziezy objetych wsparciem 22 0s6b
wolontariuszy: 22 i liczba os6b starszych: 19 19 oso6b

2.1/ liczba utworzonych partnerstw nieformalnych

2 partnerstwa

2.2/ liczba zorganizowanych festynoéw osiedlowych

1

2.3/ liczba przeprowadzonych inicjatyw

3 inicjatywy

2.4/ liczba opracowanych map potrzeb i zasobdéw
spotecznosci lokalnej

1

3.1/ liczba rozpowszechnionych materiatéw informacyjnych

170 szt. plakatow, 1000 szt. ulotek, 50 szt. informatoréw

3.2/ liczba 0s6b objetych wsparciem Zespotu
Interdyscyplinarnego

139 osoby

3.3/ liczba udzielonych porad prawnych, psychologicznych,
socjalnych i rodzinnych

406 porad prawnych, 67 psychologicznych, 19 socjalnych i 7 rodzinnych

4/ - Liczba oso6b objetych reintegracjg spoteczng

- liczba 0s6b ktére rozpoczety staze

- liczba 0sdb uczestniczacych w Programie Aktywizacja
i Integracja

- liczba Utworzonych Klubéw Integracji Spotecznej

- liczba 0so6b niepetnosprawnych objetych wsparciem

- liczba osob, ktdre podjety prace

66 0s6b (KIS 46, CIS STOPIL 20),

12 oséb,
19 oso6b

- 1 KIS

- 33 osoby, 2 staze
- 18 0sdb, 1 osoba zatozyta dziatalno$¢ gospodarczg

5/ liczba zorganizowanych stanowisk prac spotecznie -
uzytecznych.

1 stanowisko
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f. Wzmocnienie funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy.

Realizacja podstawowych ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy oraz dodatkowych dziatan aktywizujacych dla oséb zarejestrowanych za 2017 rok przedstawia sie
nastepujgco:

Posrednictwo pracy - zadania w zakresie posrednictwa pracy obejmowaty m.in. gromadzenie informacji o mozliwosciach zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy,
prowadzenie bazy pracodawcéw, kierowanie do pracy, udziat w targach, konferencjach, organizowanie gietd pracy i spotkan z pracodawcami, $Swiadczenie ustug w ramach
EURES, wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi i komdrkami wewnatrz urzedu, prowadzenie niezbednych analiz rynku pracy, wspdtpraca z agencjami zatrudnienia.

W 2017 roku:

- prace za posrednictwem urzedu podjeto 1 338 0s6b, w tym prace subsydiowang 883 osoby;

- ogodtem pozyskano 2 779 ofert pracy, w tym 2 044 ofert pracy niesubsydiowanej;

- przyjeto 903 oferty na ponad 4 300 miejsc pracy w ramach EURES;

- przeprowadzono 410 wizyt u pracodawcéw, w trakcie ktdrych pozyskano 201 ofert pracy;

- zorganizowano 4 gietdy pracy na taczng liczbe 20 miejsc pracy, w ktdrych uczestniczyto 66 osdb.

Poradnictwo zawodowe - celem ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego byto udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego m.in. poprzez
okreslanie predyspozycji zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu problemu zawodowego czy tez podejmowaniu decyzji zawodowej.

W 2017 roku:

- poradnictwem zawodowym indywidualnym objeto 1 338 oséb;

- poradnictwem zawodowym grupowym objeto 214 osdb;

- udzielono indywidualnej informacji zawodowej 2 102 osobom);

- udzielono informacji grupowej zawodowej 858 osobom;

- ogo6tem w ramach poradnictwa zawodowego zrealizowano 3 859 ustug.

Szkolenia - celem ustugi organizacji szkolern bylo $wiadczenie pomocy osobom uprawnionym w celu uzupetnienia lub podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji lub umiejetnosci zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W 2017 roku:

- skierowano na szkolenia grupowe i indywidualne - 112 oséb;

- dofinansowano studia podyplomowe - 10 osobom;

- ogo6tem w ramach wyzej wymienionych ustug pomoca objeto 122 osoby.

Staze - staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

W 2017 roku:

- skierowano do odbycia stazu 348 o0sob.

Prace interwencyjne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.
W 2017 roku:
- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych wyniosta 100;
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- do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 121 o0s6b (facznie z wymianami).

Roboty publiczne - oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2017 roku:

- zorganizowano roboty publiczne dla 34 oséb.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to pomoc finansowa udzielana przez Sadecki Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub

doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2017 roku:

- w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono 30 nowych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych, w tym 8 w handlu, 10
w ustugach, 12 w produkcji;

- do zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowano 56 oséb (tgcznie z wymianami).

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — to forma wsparcia udzielana osobom bezrobotnym, ktére planujq rozpoczaé wtasng dziatalnoéé gospodarcza.

W 2017 roku:

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 113 osobom, w tym 94 osobom na dziatalnos¢ ustugowaq,
11 osobom na dziatalno$¢ produkcyjng, 8 osobom na dziatalnos$¢ handlowa.

Bon szkoleniowy - to dodatkowy instrument adresowany do bezrobotnych do 30 r. z., stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz opfacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W 2017 roku:

- wydano 22 bony szkoleniowe;

- skierowano na szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych 22 osoby.

Bon zatrudnieniowy - stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu.

W 2017 roku:

- wydano 12 bondw zatrudnieniowych;

- skierowano do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego 8 osdb.

Bon na zasiedlenie - to dodatkowy instrument adresowany do bezrobotnych do 30 r.z., ktory stanowi gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2017 roku:

- przyznano 54 osobom bon na zasiedlenie.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
lub przedsiebiorce z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 100




aD M7,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

-

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

P
% v
Wpgo N

W 2017 roku:
- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia utworzono 3 nowe miejsca pracy (skierowano do pracy
facznie z wymianami 4 osoby).

Refundacja pracodawcy/przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30. roku zycia (art. 150F) - oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub przedsiebiorce z czeéciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy.

W 2017 roku:

- w ramach refundacji czesci kosztow zatrudnienia oséb do 30. r. z. utworzono 78 nowych miejsc pracy;

- do zatrudnienia w ramach ww. programu skierowano 116 0séb (tacznie z wymianami).

Wydatki Funduszu Pracy ogoélem z przeznaczeniem na realizacje zadan zwigzanych z promocjg zatrudnienia i aktywizacjg lokalnego rynku pracy w 2017 r. wyniosty
11 456 695,26 zt, w tym:

- wydatki limitowane (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy) — 10.681.376,20 zi;

- wydatki nielimitowane (dodatki aktywizacyjne, $w. integracyjne) - 775.319,06 zt.

W 2017 r. aktywizacjg w ramach nowo zawartych uméw objeto tgcznie 2 426 osdb, z czego:
+ 1405 osbb zarejestrowanych;

« 1021 osoby pracujace/pracodawcow (KFS).

Natomiast w obstudze pozostawato 3 423 0s6b, w ramach 1 777 umow.

SUP w roku 2017 kontynuowat realizacje 2 projektéw i rozpoczat 2 nowe projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego
ze $rodkdéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa I Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (8 O$ Priorytetowa Rynek pracy):

+ Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (II)”. Catkowite wydatki projektu w 2017 roku wyniosty 190 421,75 zt - kwota dofinansowania. Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2016-
2017: 244.

+ Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (III)”. Catkowite wydatki projektu w 2017 roku wyniosty 1 923 424,42 zt - kwota dofinansowania. Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2015-
2016: 270.

« Dziatanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (II)”. Catkowite wydatki projektu w 2017 roku wyniosty 68 420,52 zt — kwota dofinansowania. Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2016-2017:
177.
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* Dziatanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzeddw Pracy pn. ~Aktywizacja 0s6b
w wieku 30 lat i wiecej pozostajagcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (III)”. Catkowite wydatki projektu w 2017 roku wyniosty 1 401 169,37 zt - kwota
dofinansowania. Liczba zaktywizowanych oséb: 129.

Ponadto w 2017 r. SUP realizowat:

- program regionalny ,Konserwator”, ktérego grupe docelowg stanowily osoby bezrobotne zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy, z ustalonym II profilem pomocy,
w szczegolnosci kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne;

- program specjalny ,Czas na prace”, dla osdb dtugotrwale bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego oraz z ustalonym III profilem pomocy;

- program Aktywizacja i Integracja: celem programu byta poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy, korzystajacych
ze S$wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, dla ktérych ustalono III profil pomocy poprzez ksztattowanie u uczestnikdw aktywnej postawy
W Zyciu spotecznym i zawodowym i przywracanie im zdolnosci do podejmowania zatrudnienia.

Sadecki Urzad Pracy realizowat takze zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktory jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow. W roku 2017 $rodki KFS przyznane byty wedtug okreslonych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS tj.:

« priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna,

» priorytet 2 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

« priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W 2017 r. zawarto 93 umowy z pracodawcami w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, w tym 86 umoéw o sfinansowanie kurséw, egzamindéw i badan lekarskich oraz 7 uméw o sfinansowanie studiéw podyplomowych. taczna kwota

finansowania dziatan z KFS w 2017 r. wyniosta 957 162,39 zt. Ksztatceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty objete 1 021 osdb, w tym

szkoleniami 991 osdb, studiami podyplomowymi 6 oséb. 23 osoby miaty sfinansowane jednoczesnie kurs i badania lekarskie, 4 osoby kurs i egzamin, a 1 osoba kurs i studia

podyplomowe.

W obszarze aktywnej polityki rynku pracy podejmowano dziatania majace na celu wiaczenie partneréw do prowadzonych dziatan. Przyjeto w praktyce zatozenie, ze
doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego na rzecz rozwigzywania problemoéw lokalnego rynku pracy jest gwarantem powodzenia wielu dziatan prowadzonych w obszarze
oswiaty i edukacji, gospodarki i promocji zatrudnienia, a takze w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej.

W 2017 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza (bedaca organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy)
wydata facznie 24 uchwaty, ponadto wydawata opinie w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz w sprawie uruchomienia
nowych kierunkéw ksztatcenia. Przyjmowata informacje dotyczace biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz sprawozdania realizacji przez SUP biezacych zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej, w tym o realizacji poszczegdlnych form wsparcia, o dostepnych $rodkach finansowych.

W 2017 r. organizowano spotkania i inicjatywy partnerskie, a takze opracowywano raporty, analizy i inne sprawozdania.

Katalog $wiadczonych ustug podlegat okresowej analizie majacej na celu dostosowanie planowanych dziatan do identyfikowanych na biezaco potrzeb lokalnego rynku pracy.
Przyjete zasady realizacji zadan na rzecz aktywizacji, odpowiednia struktura programdw, kategorie osdb uprawnionych do aktywizacji oraz przyjete zasady organizowania byty
opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy dla miasta Nowego Sacza. Dodatkowym elementem tej weryfikacji byta analiza uzyskanych wskaznikéw efektywnosci
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zatrudnieniowej i kosztowej.

Podejmowano dziatania majace na celu promocje i upowszechnianie swiadczonych ustug, m.in.: biezaca aktualizacja zasad realizacji poszczegolnych ustug.

Prowadzono biezace dziatania majgce na celu promocje udzielanych form wsparcia - promocja ustug Urzedu prowadzona byta:

na stronie internetowej Urzedu: www.supnowysacz.praca.gov.pl;

w formie audiowizualnej funkcjonujacej w SUP;

w formie informacyjnej o ustugach SUP (radiowezet);

w formie materiatdw informacyjno-promocyjnych na temat wydarzen z dziedziny rynku pracy, ktére organizowat lub w ktdrych uczestniczyt SUP;
podczas bezposrednich kontaktéw z klientami — informacja ustna i pisemna (ulotki);

podczas organizowanych spotkan informacyjnych gietd pracy, targéw, konferencji i innych spotkan.

W celu zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu s$wiadczonych ustug, uwzgledniajac zmieniajace sie warunki i metody ich $wiadczenia oraz obowigqzujgce przepisy
prawne, SUP podejmowat dziatania majace na celu doskonalenie kwalifikacji i rozwoju zawodowego pracownikow.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw SUP w 2017 roku odbywato sie poprzez:

samoksztatcenie:

- 1 pracownik kontynuowat i zakonczyt nauke na studiach wyzszych I stopnia - licencjackich, nastepnie rozpoczat nauke na studiach II stopnia - magisterskich,
uczestnictwo w réznorodnych formach szkolen ze skierowania SUP:

51 pracownikéw uczestniczyto w 20 rdéznorodnych szkoleniach z zakresu m.in.: nowych zasad organizacji procesu aktywizacji osdéb bezrobotnych, realizacji ustug
i instrumentdw rynku pracy, metod i narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym tj. Narzedzie do Badania Kompetencji, z zakresu zmian w przepisach dotyczacych
refundacji, doposazenia stanowiska pracy, zmian w zasadach zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, skutecznej rekrutacji pracownikéw, ochrony danych osobowych
w urzedach pracy, zaméwien publicznych, zasad ewidencji $rodkéw trwatych w jednostkach sektora finansdw publicznych, zmian w przepisach dotyczacych emerytur
i rent obowigzujacych od 2017 roku, z zakresu przeciwdziatania korupcji w administracji, koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. W 2017 roku zorganizowane
byto jedno szkolenie grupowe z zakresu Nowelizacji Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Jednostka realizujaca Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu Termin realizacji 2017 r.

Mierniki realizacji zadania | Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym 4 512 oséb

Liczba osdb objetych posrednictwem pracy (podjecia pracy 1 338 oséb
ze skierowania SUP)

Liczba pozyskanych ofert pracy ogoétem 2 779 ofert pracy
Liczba pozyskanych ofert pracy EURES 903 ofert pracy
Liczba 0sdb objetych szkoleniami (wg poszczegdlnych form) 134 osoby

Liczba oséb objetych stazami 348 osdb

Liczba osdb skierowanych do prac interwencyjnych 121 oséb

Liczba oséb skierowanych do robot publicznych 34 osoby

Liczba 0séb skierowanych na utworzone stanowisko pracy — 56 o0séb
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wyposazenie i doposazenie

Liczba osdb, ktdére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 113 0s6b

gospodarczej

Liczba oséb, ktérym wyptacono dodatki aktywizacyjne 206 0séb
Liczba osbéb objetych $wiadczeniami integracyjnymi 118 osob
Liczba oséb, ktérym zrefundowano koszty opieki nad 60 0so6b
dzieckiem

Liczba 0sbéb objetych programami specjalnymi 10 oséb
Liczba zorganizowanych spotkan i inicjatyw partnerskich 5 spotkan
Liczba opracowanych raportéw, analiz i innych opracowan 6 opracowan
Liczba pracownikéw SUP objetych réznymi formami 52 pracownikow
doskonalenia zawodowego

Liczba osbéb objetych szkoleniami w ramach bondéw 22 osoby
szkoleniowych

Liczba oséb skierowanych do zatrudnienia w ramach bonu 8 o0sdb
zatrudnieniowego

Liczba oséb, ktérym przyznano bony na zasiedlenie 54 0s6b
Liczba osdéb skierowanych do pracy w ramach refundacji 116 oséb

pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za bezrobotnego do 30 roku zycia

Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym w ramach 1 021 oséb
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Liczba nowo utworzonych firm 113 firm

Liczba utworzonych miejsc pracy 393 miejsca pracy
Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze , kwalifikacje 1 513 oséb

i umiejetnosci

Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym 4 512 osob

g. Upowszechnienie programu Karty Rodzinnej.

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sacza wspOipracuje z Partnerami Programu w zakresie przyjmowania zgtoszen Partnerow,
aktualizacji ich ofert, badz wystapienia z Programu. Prowadzi réwniez strone internetowa oraz promuje Program na profilu na Facebooku.

Wydziat Spraw Obywatelskich przyjmuje wnioski i wydaje Nowosadeckie Karty Rodziny.
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Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej sprawozdaje i promuje Program.

Jednostka realizujaca

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych,
Wydziat Spraw Obywatelskich, Wydziat Zdrowia i Opieki
Spotecznej w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Termin realizacji

2017 r.

Mierniki realizacji zadania

Liczba wydanych kart

1 223 sztuk

TIlos¢ firm/przedsiebiorcéw, ktorzy przystapili do Programu
Nowosadecka Karta Rodziny jako Partnerzy w 2017 roku

6 partnerow

TIlos¢ firm/przedsiebiorcéw uczestniczacych od poczatku
realizacji w Programie Nowosadecka Karta Rodziny - stan
na 31.12.2017 r.

45 partneréw

Liczba wydanych kart od poczatku realizacji Programu
Nowosadeckiej Karty Rodziny - stan na 31.12.2017 r.

4827 kart, w tym 2568 kart waznych

h. Kontynuacja realizacji programu Karty Seniora.

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sacza wspOipracuje z Partnerami Programu w zakresie przyjmowania zgtoszen Partnerow,
aktualizacji ich ofert, badz wystapienia z Programu.

Kancelaria prowadzi strone internetowa Programu oraz wspétpracuje z Partnerami w zakresie ich ofert oraz organizowania réznorodnych wydarzen w ramach ich partnerstwa

w Programie.

W roku 2017 Miasto Nowy Sacz zawarto porozumienie w sprawie wspdtpracy pomiedzy Miastem Chorzéw a Miastem Nowy Sacz na rzecz aktywizacji oséb starszych, dotyczace
honorowania Nowosadeckiej Karty Seniora przez Partnerow Programu ,Chorzéw 60+" oraz honorowania karty ,Chorzéw 60+” przez Partneréw Programu Nowosgdeckiej Karty

Seniora.

Wydziat Spraw Obywatelskich przyjmuje wnioski i wydaje Nowosadeckie Karty Seniora.

Jednostka realizujaca

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych,
Wydziat Spraw Obywatelskich,
Kancelaria w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Termin realizacji

2017 r.

Mierniki realizacji zadania

Liczba wydanych kart

1 262 sztuki

Ilos¢ firm/przedsiebiorcéw, ktorzy przystapili do Programu
Nowosadecka Karta Seniora jako Partnerzy w 2017 r.

7 partnerow

TIlos¢ firm/przedsiebiorcéw uczestniczacych w Programie
Nowosadecka Karta Seniora - stan na 31.12.2017 r

51 partneréw
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Liczba wydanych kart od poczatku realizacji Programu 6130 sztuk
Nowosadecka Karta Seniora - stan na 31.12.2017 r.

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 3 ogotem:

Programu

Zrédta finansowania

Wartos¢

Budzet miasta

195 182,07 zt, 1 818 689,18 zt*,
5 877 515,28 z**, 3 304,01 zt***

21 980 182, 65 zi Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE, EOG itp.)

486 761,94 zt

$rodki zewnetrzne krajowe - PFRON

119 952,00 zt, 2 508 844,85 zt

Inne - Fundusz Pracy

11 456 695,26 zt

Uwagi:

** Kwota dotacji celowych przyznanych NGO z budzetu Miasta Nowego Sacza
**xKwota z budzetu Kancelarii na dziatania zwigzane z NGO

* Powyzsza kwota dotyczy zadan wybranych do realizacji w ramach Budzetu Obywatelskiego Miasta Nowego Sacza na
rok 2017 r. (procedura Budzetu Obywatelskiego przeprowadzana byta w 2016 r.)
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PROGRAM KLUCZOWY NR 4 NOWY SACZ MIASTEM ZMIENIAJACYM SIE - program rewitalizacji przestrzeni publicznej

CEL GLOWNY Podniesienie jakosci zycia mieszkancow Nowego Sacza.

Wydziat Architektury i Budownictwa

Jednostka wiodaca w Urzedzie Miasta Nowego Sacza Koordynator programu Mirostaw Trzupek
I-4.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii
Wskazniki monitoringu realizacji Strategii Zrédto Wartosci wskaznikow
w 2017 r.
Wydziat Inwestycji 56*
Liczba obiektow poddanych restauracji. i Remontéw w Urzedzie Miasta (*wymienione w 1-4-2. lit. d.)

Nowego Sacza

. . . . Wydziat Inwestycji 2%
Liczba dziatah podjetych dla terendw zielonych. i Remontéw w Urzedzie Miasta

(*wymienione w I-4-2. lit. e.)
Nowego Sacza

I-4.2. Dzialania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 4 w 2017 r.

a. Kontynuacja odnowy Stardéwki.

Na sesji Rady Miasta Nowego Sacza w dniu 27 czerwca 2017 roku zostata podjeta uchwata NR XLII/415/2017 w sprawie ustalenia zasad i warunkow sytuowania obiektow
matej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabarytow, standardow jakosciowych oraz rodzajow materiatdw budowlanych, z jakich
mogq by¢ wykonane (tzw. uchwata krajobrazowa). Ww. uchwata zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego w dniu 11 lipca 2017 roku pod
poz. 4687 i obowigzuje od dnia 26 lipca 2017r.

Jednostka realizujaca Wydziat Architektury i Budownictwa w Urzedzie Miasta Termin realizacji 2017 rok
Nowego Sacza
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b. Modernizacja Rynku Maslanego wraz z przylegtosciami, z zachowaniem jego charakteru funkcjonalnego.

W 2017 roku trwata procedura administracyjna majaca na celu pozyskiwanie terenu od Skarbu Panstwa, do czasu uzyskania jest w uzyczeniu.

Jednostka realizujaca Wydziat Geodezji i Mienia w Urzedzie Miasta Nowego Sacza | Termin realizacji 2017 rok

d. Ksztatltowanie przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni poprzez wspieranie realizacji budownictwa mieszkaniowego, w tym tzw. budownictwa spotecznego
i modernizacja zasob6w mieszkaniowych.

Naprawa i regulacja stolarki w mieszkaniu przy ul. Zamenhofa 2/39,

Remont mieszkania komunalnego ul. Dtugosza 48/2,

Remont mieszkania komunalnego ul. Jagiellonska 48/1,

Remont mieszkania komunalnego ul. Jagielloriska 21/14

Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniu komunalnym przy ul. Sienkiewicza 17b/10,

Remont mieszkania komunalnego przy Al. Batorego 81B/3,

Remont instalacji elektrycznej przy ul. Piotra Skargi 8 w pomieszczeniach piwnic sklepu spozywczego,

Remont mieszkania przy ul. Lwowskiej 40-42/4,

O ©® N O Uk WD

Awaryijna likwidacja 4 sztuk pokryw zsypu przy ul. Dunajewskiego 11,

-
o

. Remont mieszkania komunalnego przy ul. Sikorskiego 31D/3,

[y
-

. Opracowanie dokumentacji remontu wiezby dachowej i pokrycia dachu budynku potozonego przy Placu Dabrowskiego 3,

-
N

. Awaryjna wymiana instalacji elektrycznej zasilania gniazd wtyczkowych w lokalu uzytecznym przy ul. Lwowska 12-14

-
w

. Wykonanie instalacji elektrycznej wlz wraz z montazem skrzynki w budynku wielorodzinnym przy ul. Lwowska 40-42 mieszkanie 3,

,_.
o

. Wykonanie instalacji elektrycznej wlz wraz z montazem zabezpieczen w budynku wielorodzinnym przy ul. Jagiellonska 21 - mieszkanie 14,

-
Ul

. Wykonanie opomiarowania instalacji wodnej oraz robét naprawczych w mieszkaniu przy ul. Jagiellonskiej 21,

-
o)}

. Remont mieszkania komunalnego Al. Batorego 81D/13 w Nowym Saczu,

-
N

. Remont pokrycia dachu budynku komunalnego ul. Dwernickiego 1,
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Wymiana instalacji elektrycznej w mieszkaniu komunalnym ul. Broniewskiego 20D/14,
Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniach komunalnych - Etap I,

Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniu przy ul. Plac Dabrowskiego 2/4,

Remont pokrycia dachu nad komdérkami gospodarczymi przy ul. Jagielloriskiej 50,
Remont mieszkania komunalnego w mieszkaniu przy ul. Matejki 28/12,

Remont mieszkania przy ul. Krakowskiej 31,

Wykonanie przytacza energetycznego ul. Krakowska 31/7,

Remont przewoddéw kominowych w budynku przy ul. Sobieskiego 16,

Montaz pieca w mieszkaniu komunalnym przy ul. Sobieskiego 16/3,

Remont uszkodzonych balkonéw w budynku przy ul. Jagiellonskiej 73,

Wymiana stolarki okiennej w budynku przy ul. Pijarskiej 17,

Zamontowanie wktadu kwasowego dla kotta gazowego do odprowadzenia spalin przy ul. Plac Dabrowskiego 2/4,

Wymiana stolarki okiennej przy ul. Wazéw 9/3, Rynek 25/2, Sobieskiego 16/7, Dtugosza 48, Romanowskiego 2a/2, Krakowska 31/2, IPSP 18/2, Sienkiewicza 39,2,
39/3, Dlugosza 44/10, Batorego 81e/8, 81a/13, Broniewskiego 30c/4, Franciszkanskiej 12/8, Sobieskiego 7,2, Sienkiewicza 39/4,

Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniu komunalnym przy Rynek 3,
Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniu komunalnym przy Al. Batorego 68/5,

Wykonanie przedmiardéw robot i kosztorysu inwestorskiego dla wykonania remontu wewnetrznego placu wraz z dojsciami w obrebie ulic Béznicza, K. Wielkiego,
Tymowskiego oraz Pijarska,

Wykonanie kosztorysu inwestorskiego na remont mieszkania przy Al. Batorego 62/9,
Wykonanie kosztorysu inwestorskiego na remont mieszkania przy ul. Romanowskiego 2/9,
Roboty remontowe w budynku przy ul. Szwedzka 2,

Przedmiar robdt i kosztorys inwestorski dla remontu lokali mieszkalnego przy ul. Rynek 3,
Remont lokalu mieszkalnego przy Al. Batorego 62/9,

Remont lokalu mieszkalnego przy ul. Romanowskiego 2/9,

Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniu komunalnym przy Al. Batorego 81e/4, Al. Wolnosci 37f/10,
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41. Remont mieszkania komunalnego przy ul. Limanowskiego 11/24,

42. Wykonanie wentylacji i czesciowej izolacji $ciany w mieszkaniu przy ul. Jagiellonskiej 40a/1,

43. Wymiana instalacji elektrycznej w mieszkaniu komunalnym przy ul. Grunwaldzkiej 41/4,

44, Remont mieszkania komunalnego przy Al. Batorego 81 G/2,

45. Przestawienie pieca ul. Kraszewskiego 4/2,

46. Montaz drzwi w budynku przy ul. Sieniewicza 39/3,

47. Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniach komunalnych przy ul. Barskiej 1/14, Zétkiewskiego 23/51, Krakowskiej 31, Matejki 28/20,
48. Przedmiar robdt i kosztorys inwestorski dla prac remontowych w budynku przy ul. Szwedzka 2,

49. Projekt instalacji gazu w budynku przy Al. Batorego 62/9,

50. Projekt instalacji gazu w budynku przy ul. Romanowskiego 2/9,

51. Remont lokalu mieszkalnego w budynku ul. Rynek 3,

52. Wymiana stolarki okiennej w mieszkaniach komunalnych przy ul. Kunegundy 9/1, Mickiewicza 10, Strzelecka 4,

53. Wymiana uszkodzonego pieca gazowego w mieszkaniu Wasowiczéw 5/10 w Nowym Saczu,

54. Wykonanie dojscia do budynkédw komunalnych przy ul. Zdtkiewskiego, Wegierskiej 46 i Zawiszy Czarnego w Nowym Saczu,
55. Wykonanie centralnego ogrzewania w mieszkaniach komunalnych przy ul. Wasowiczéw 7/1, 7/8, 7/10 w Nowym Saczu,

56. Modernizacja mieszkania komunalnego przy ul. Zétkiewskiego 23/49 w Nowym Saczu.

Jednostka realizujaca Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego Termin realizacji 2017 rok
Sacza
Mierniki realizacji zadania Kwota kosztow realizacji inwestycji 710.426,68 zt

e. Rewitalizacja terenow rekreacyjnych poprzez zagospodarowanie terenow zielonych, w tym brzegoéw rzek, zwlaszcza rzeki Kamienica jako terenu
rekreacyjnego - Program ,,Zielone Miasto” (we wspoétpracy z administratorami ciekéw wodnych).

1. Rewitalizacja Wenecji Sqdeckiej oraz Parku Strzeleckiego wraz z przylegtosciami - I Etap Rozbudowa nowosgdeckiego amfiteatru z przeznaczeniem na cele kulturalne
2. Realizacja Projektu Centra Aktywnego Wypoczynku, w tym trasy biegowe i biegowo-rowerowe - Petla biegowo-rowerowa n/ Kamienicg

Jednostka realizujaca Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego Termin realizacji 2017 rok
Sacza
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Mierniki realizacji zadania

Kwota kosztoéw realizacji inwestycji

1. 577.209,50 PLN
2. 16.924,00 PLN

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 4 ogétem:

Programu

1.304.560,18 * zt

(budzet miasta)

Zrédta finansowania

Wartosé

Budzet miasta

1.304.560,18 zt

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE, EOG itp.)

Brak danych

$rodki zewnetrzne krajowe

Brak danych

Inne

Brak danych
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OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO ,,RODZINA I SRODOWISKO”

CEL STRATEGICZNY II

PROGRAM KLUCZOWY NR 5

NOWY SACZ MIASTEM ZDROWIA I OPIEKI - program rozwoju profilaktyki zdrowotnej i opieki

spotecznej

CEL GLOWNY

Polepszenie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz podniesienie jakosci Zzycia mieszkancow.

Jednostka wiodaca

Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej
w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Koordynator programu Grzegorz Chochla

II- 5.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Zrédio

Wartosci wskaznikéw w 2017 r.

pomocy.)

Rodziny niepetne objete pomoca

(Wskaznik pomocy spotecznej udzielonej rodzinom niepetnym-udziat rodzin
niepetnych objetych pomocag w liczbie wszystkich rodzin, ktéorym udzielono

Miejski Osrodek 374 rodzin - 1229 0s6b w tych rodzinach

Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

- procentowy udziat rodzin niepetnych w ogdlnej
liczbie rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 15,79 %

-procentowy udziat os6b w rodzinach niepetnych
w 0golnej liczbie osdb korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 22,78%
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Rodziny wielodzietne objete pomoca spoteczng

(Wskaznik pomocy spotecznej udzielonej rodzinom wielodzietnym- udziat rodzin
wielodzietnych (troje dzieci i wiecej) objetych pomoca w liczbie wszystkich rodzin,
ktéorym udzielono pomocy.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

230 rodzin - 1278 oséb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin wielodzietnych w ogoélnej
liczbie rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 9,7 %

-procentowy udziat os6b w rodzinach wielodzietnych
w o0gdlnej liczbie 0sdb korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 23,6%

Rodziny emerytdéw i rencistéw objete pomoca spoteczng

(Wskaznik pomocy spotecznej udzielonej rodzinom emerytéw i rencistéw- udziat
rodzin emerytdw i rencistow objetych pomocg w liczbie wszystkich rodzin, ktorym
udzielono pomocy.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

782 rodziny - 1289 osdéb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin emerytow i rencistow
w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 33,02%

-procentowy udziat os6b w rodzinach emerytéw
i rencistow w ogdlnej liczbie osob korzystajacych
Z pomocy spotecznej wynosi ok. 23,90%

Udziat dzieci w ogdle oséb objetych dozywianiem (udziat dzieci do czasu
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej) w liczbie oséb objetych pomocg
w zakresie dozywiania

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

188 dzieci

- procentowy udziat dzieci do czasu rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej w ogdlnej liczbie oséb
korzystajacych z dozywiania wynosi ok. 12,66%

Udziat ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej w ogdle osdb
objetych dozywianiem

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

693 ucznidow

- procentowy udziat uczniéw do czasu ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej w ogdlnej liczbie oséb
korzystajacych z dozywiania wynosi ok. 46,69%

Alkoholizm

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
alkoholizmu, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie osdb w rodzinach objetych
pomocg spoteczng.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

159 rodzin - 254 osoby w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin z problemem alkoholowym
w 0golnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 6,70 %

-procentowy udziat osdb z problemem alkoholowym w
0golnej liczbie 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 4,7%

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Bezdomnosé

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
bezdomnosci, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach
objetych pomocq spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

124 rodziny - 125 oséb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin bezdomnych w ogoélnej
liczbie rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi 0k.5,23%

-procentowy udziat oséb bezdomnych w ogdlnej
liczbie 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 2,31%

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach objetych
pomocg spoteczng.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

571 rodzin - 1782 osoby w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin w ogdlnej liczbie rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi
ok. 24,11%

- procentowy udziat oséb w ogdlinej liczbie osdéb
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi
ok. 33,04%

Bezrobocie

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
bezrobocia, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie osd6b w rodzinach objetych
pomocg spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

987 rodzin - 2679 0sdéb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin bezrobotnych w ogdlnej
liczbie rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 41,68%

- procentowy udziat 0séb bezrobotnych w ogdinej
liczbie oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 49,67%

Diugotrwata choroba lub ciezka choroba

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
dtugotrwatej badz ciezkiej choroby, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie
0séb w rodzinach objetych pomoca spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

1537 rodzin - 2993 o0s6b w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin z dtugotrwatg chorobg
w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 64,90%

-procentowy udziat 0sob z dtugotrwatg choroba
w ogdlnej liczbie 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 55,49%

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Narkomania

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
narkomanii, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach objetych
pomocq spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

8 rodzin - 13 os6b w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin dotknietych narkomanig
w 0golnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 0,33%

-procentowy udziat oséb dotknietych narkomanig
w o0gdlnej liczbie 0sdb korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 0,24%

Niepetnosprawnos¢

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
niepetnosprawnosci, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach
objetych pomoca spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

1214 rodzin- 2276 0s6b w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin z niepetnosprawnoscig
w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 51,26%

-procentowy udziat 0séb z niepetnosprawnoscig
w o0gdlnej liczbie 0sdb korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 42,20%

Potrzeba ochrony macierzynstwa

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
potrzeby ochrony macierzynstwa, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb
w rodzinach objetych pomoca spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

228 rodzin - 1202 0s6b w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin z tytutu potrzeby
ochrony macierzynstwa w ogolnej liczbie rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi

ok. 9,62%

-procentowy udziat oséb z tytutu potrzeby ochrony
macierzynstwa w ogodlnej liczbie oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi

ok. 22,28%

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Przemoc w rodzinie

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
przemocy, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach objetych
pomocq spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

84 rodziny - 233 osoby w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin z problemem przemocy
w 0golnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 3,54%

-procentowy udziat 0séb z problemem przemocy
w o0gdlnej liczbie 0sdb korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 4,32%

Sieroctwo

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
sieroctwa, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie os6b w rodzinach objetych
pomocg spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

22 rodziny - 65 0séb w tych rodzinach

-procentowy udziat rodzin dotknigetych problemem
sieroctwa w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej wynosi ok. 0,92%

- procentowy udziat oséb dotknietych problemem
sieroctwa w ogolnej liczbie oséb korzystajacych
Zz pomocy spotecznej wynosi ok. 1,20 %

Sytuacja kryzysowa

(Odsetek Klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
sytuacji kryzysowej, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach
objetych pomoca spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

144 rodzin - 327 0séb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin w sytuacji kryzysowej
w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 6,08%

-procentowy udziat 0s6b w sytuacji kryzysowej
w 0golnej liczbie osdb korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 6,06%

Ubdstwo

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
ubdstwa, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie osdb w rodzinach objetych
pomocg spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

1327 rodzin - 3350 0sdb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin dotknietych ubdstwem
w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 56,06%

-procentowy udziat oséb dotknietych ubdstwem
w ogdlnej liczbie 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej wynosi ok. 62,11%

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Wielodzietnos¢

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
wielodzietnosci, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach
objetych pomocq spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

179 rodzin -1053 0s6b w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin wielodzietnych w ogdlnej
liczbie rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 7,55%

-procentowy udziat os6b wielodzietnych w ogdlnej
liczbie 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 19,52%

Zdarzenie losowe

(Odsetek klientow pomocy spotecznej, korzystajacych ze wsparcia z powodu
zdarzenia losowego, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb w rodzinach
objetych pomoca spoteczna.)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu

11 rodzin -19 oséb w tych rodzinach

- procentowy udziat rodzin korzystajacych ze
wsparcia z powodu zdarzen losowych w ogdlnej
liczbie rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
wynosi ok. 0,46%

-procentowy udziat 0soéb korzystajacych ze wsparcia
z powodu zdarzen losowych w ogolnej liczbie oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi

ok. 0,35%

Uczestnicy terapii (w dziennym osrodku wsparcia) typu AB (chorzy
psychicznie i uposledzeni umystowo) ponizej 18 r. z

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159 A,

33-300 Nowy Sacz

0

Uczestnicy terapii (w dziennym os$rodku wsparcia) typu AB (chorzy
psychicznie i uposledzeni umystowo) w wieku 19-40 lat

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159 A,

33-300 Nowy Sacz

26
4,27%

Uczestnicy terapii (w dziennym os$rodku wsparcia) typu AB (chorzy
psychicznie i uposledzeni umystowo) w wieku 41-60 lat

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159 A,

33-300 Nowy Sacz

26
41,27%

Uczestnicy terapii (w dziennym osrodku wsparcia) typu AB (odsetek chorych
psychicznie i uposledzeni umystowo) w wieku 61-74 lat

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159 A,

33-300 Nowy Sacz

9
14,29%

Uczestnicy terapii (w dziennym osrodku wsparcia) typu AB (odsetek chorych
psychicznie i uposledzeni umystowo) w wieku powyzej 74 lat
(stan na 31.12.2017 r.)

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159A,

33-300 Nowy Sacz

2
3,17 ktacznie 63 osoby na 60 miejsc statutowych
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Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
(liczba uczestnikow terapii, korzystajacych ze wsparcia z powodu bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego)

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159A,
33-300 Nowy Sacz

uzyskato wsparcie 70 0s6b gtdwnie w sprawach
prowadzenia gospodarstwa domowego

Dtugotrwata lub ciezka choroba

(liczba uczestnikow terapii, korzystajacych ze wsparcia z powodu diugotrwatej
badz ciezkiej choroby, na podstawie danych o rzeczywistej liczbie oséb objetych
wsparciem)

Dokumentacja SDS

ul. Nawojowska 159A,
33-300 Nowy Sacz

uzyskato wsparcie 71 oséb:

37 przewlekle chorych psychicznie, 34 uposledzone
umystowo w tym 11 powyzej 60 r.z.

Niepetnosprawnos¢

(przy 60 miejscach statutowych i 63 osobach na dzien 31.12.2017- dane
niepetne- tylko na podstawie informacji od uczestnikéw)

Informacja od
uczestnikéw

29 uczestnikow z orzeczong niepetnosprawnoscia,

Korzystajacy z obiektéw kultury

(Liczba uczestnikow warsztatow, korzystajacych z obiektow kultury)

Szacunkowa ocena SDS

ul. Nawojowska 159A,
33-300 Nowy Sacz

1. Miasteczko Galicyjskie- Muzeum Okregowe
okoto 20 uczestnikow,

Kino- okoto 35 uczestnikéw
3. MOK- okoto 55 uczestnikow

Komentarz:

W 2017 r. z pomocy w MOPS korzystato ogdtem 2368 rodzin, w tym 5393 osdb w tych rodzinach. W 2017 roku z pomocy w zakresie dozywiania skorzystato ogdotem 1484 osdb. Pomoc
finansowa: 5 314 200,09zt w tym s$rodki wiasne 910 876,54zt z dotacji 4 403 323,55z dozywianie z Programu ,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania” 1 621 930,95 zt. w tym $rodki wiasne
539 930,95zt z dotacji 1 082 000,00 zt.

SDS - miejsc statutowych: 60, SDS jako instytucja wsparcia dziennego dla 0séb psychicznie chorych i uposledzonych umystowo dziata wg przyjetego rocznego planu pracy i szczegétowych
planow pracy tygodniowych. W 2017 r. praca terapeutyczna opierata sie na opracowanym dla SDS katalogu treningdw. Plany terapeutyczne indywidualne tworzono na posiedzeniach zespotu
wspierajaco-aktywizujacego, podobnie jak oceniano ich realizacje i rezultaty. W 2017 roku zespét pracowat na 20 posiedzeniach.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 118




D My,
s sy,

Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig

Nr:

I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

2
o v
Wego on

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia

sta Nowego S gcza 2020+

Wartosci wskaznikow osiagniete w latach 2016 i 2017
& S . . - Dom Pomocy Spotecznej Dom Pomocy Spotecznej Dom Pomocy Spotecznej
Wskazniki monitoringu realizacji Strategii ul. Nawojowska 155 ul. Nawojowska 159 ul. Emilii Plater 20
33-300 Nowy Sacz 33-300 Nowy Sacz 33-300 Nowy Sacz

2016* 2017 2016* 2017 2016 2017
Pensjonariusze DPS nieopuszczajacy t6zek 30 oséb* 31 oséb 14 os6b* 16 0so6b 28 osbb 29 oséb
Odsetek pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej nieopuszczajacych tdzek na dzien 31 grudnia. 33,33 % 33,70% 7,96% 8,94 % 28,58% 30,00%
Pensjonariusze DPS ponizej 18 roku zycia 0 0s6b* 0 oso6b 0 0s6b* 0 oso6b 0 oso6b 0 oso6b
Odsetek pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej w wieku ponizej 18 roku zycia. Dane na temat 0% 0% 0% 0% 0% 0%
liczby mieszkancow Domoéw Pomocy Spotecznej wg stanu na dzien 31 grudnia.
Pensjonariusze DPS w wieku 19-40 lat 9 0s6b* 8 0sob 14 os6b* 16 0so6b 0 osob 0 oséb
Odsetek pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej w wieku 19-40 lat. Dane na temat liczby 10% 8,70 % 7,96% 8,94% 0% 0%
mieszkancow Domow Pomocy Spotecznej wg stanu na dzien 31 grudnia.
Pensjonariusze DPS w wieku 41-60 lat 20 0s6b* 19 oséb 66 0sOb* 63 osoby 3 osoby 4 osoby
Odsetek pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej w wieku 41-60 lat. Dane na temat liczby 22,22% 20,65 % 37,50% 32,50% 3,06% 4,00 %
mieszkancow Domow Pomocy Spotecznej wg stanu na dzien 31 grudnia.
Pensjonariusze DPS w wieku 61-74 lat 32 osoby* 33 osoby 64 0sOb* 64 osoby 37 0so6b 27 osoby
Odsetek pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej w wieku 61-74 lat. Dane na temat liczby 35,56% 35,87 % 36,36% 35,67% 37,76% 28,00%
mieszkancow Domoéw Pomocy Spotecznej wg stanu na dzien 31 grudnia.
Pensjonariusze DPS w wieku powyzej 74 lat 29 0s6b* 32 osoby 32 osoby* 36 0s6b 58 0s6b 65 0s6b
Odsetek pensjonariuszy Domoéw Pomocy Spotecznej w wieku powyzej 74 lat. Dane na temat liczby 32.22% 34,78% 18,18% 20,12 % 59,18% 68,00%
mieszkancow Domow Pomocy Spotecznej wg stanu na dzien 31 grudnia.

Komentarz: * Korekta za 2016 rok

Liczba miejsc statutowych w poszczegélnych jednostkach:

. DPS ul. Nawojowska 155, Nowy Sacz - 91;

. DPS ul. Nawojowska 159, Nowy Sacz - 180;

. DPS ul. E. Platter 20, Nowy Sacz - 98;

. SDS ul. Nawojowska 159 A- 60.

Liczba miejsc statutowych w 3 Domach Pomocy Spotecznej tacznie 369, w roku 2017 przebywato w nich tacznie 443 osoby, natomiast w roku 2016 przebywato w nich 407 osdéb. Ogdtem
wydatki DPS-éw na realizacje Programu Kluczowego nr 5: 17 660 820,37 zt. w tym: 11 951 304,11 zt. z budzetu miasta, 5 709 516,26 zt. srodki zewnetrzne krajowe i inne oraz zagraniczne.
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II-5.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 5 w 2017 r.

a. Program profilaktyki kardiologicznej ,,Miej serce dla Nowego Sacza” i profilaktyki onkologicznej ,,Wygon raka z miasta”.

Program profilaktyki kardiologicznej ,, Miej serce dla Nowego Sacza”

Choroby uktadu krazenia sg gtéwng przyczyng zgondw w Polsce. Badania pozwalajg okresli¢ kategorie ryzyka choroby uktadu krazenia, stanowig informacje do
ewentualnej dalszej diagnostyki. W dniu 15 listopada 2017 r. podpisano umowe o realizacje zadania publicznego pn. ,, Miej serce dla Nowego Sacza - profilaktyka
choréb ukfadu sercowo naczyniowego, w tym edukacja dot. zywienia i znaczenia zdrowotnego witaminy D3".

W dniach od 21.11.2017 do 21.12.2017 r. zorganizowano badania profilaktyczne dla mieszkancow Nowego Sacza powyzej 40 roku zycia w ramach zadania
pn. ,Miej serce dla Nowego Sacza - profilaktyka chordob uktadu sercowo naczyniowego, w tym edukacja dot. zywienia i znaczenia zdrowotnego witaminy D3".
Zadanie zlecono do realizacji Przychodni - Niepublicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej DIAGMED sp. z o0.0. w trybie ustawy o zdrowiu publicznym.
W programie zdrowotnym udziat wzieto 200 osdb. Program skierowano do osdb obcigzonych czynnikami ryzyka, m.in. palenie tytoniu, nadcisnienie tetnicze czy
zaburzenia gospodarki lipidowej (mieszkancy powyzej 40 lat).

W ramach programu wykonano badania biochemiczne tj. lipidogram - tréjglicerydy, cholesterol LDL, cholesterol HDL, cholesterol catkowity, glukoza oraz badania
sprawdzajace poziom witaminy D3.

Niedobér witaminy D3 w organizmie jest czynnikiem ryzyka wielu choréb, w tym: krzywicy u dzieci, osteoporozy u dorostych, choréb ukf. sercowo-naczyniowego,
nadciénienia tetniczego, wybranych nowotwordéw, cukrzycy typu I, chordéb autoimmunologicznych, choréb infekcyjnych gérnych drég oddechowych zwigzanych
z obnizeniem odpornosci.

Badanie stezenia witaminy D3 zalecono w szczegélnosci dla os6b:
- z obnizong odpornoscia,

- stosujacych diety eliminacyijne,

- ze schorzeniami autoimmunologicznymi,

- Z nadcisnieniem tetniczym,

- chorujacych na nowotwory ztosliwe.

Z danych statystycznych zawartych w raporcie wynika, ze znaczna cze$¢ os6b badanych ma przekroczone parametry biochemiczne.

- 55 % o0sdb badanych miato poziom cholesterolu catkowitego powyzej gornej granicy normy;

- U 44 % osbéb badanych poziom cholesterolu LDL przekraczat warto$¢ 3 mmol/l. Polskie Towarzystwo Kardiologiczne oraz Polskie Towarzystwo Diagnostyki
Labolatoryjnej dla 0oséb obcigzonych ryzykiem incydentu sercowo - naczyniowego zakonczonego zgonem wg SCORE zalecajg nizsze wartosci docelowe ponizej 1,8
mmol/l . Gdyby przyjac te wartos$¢ graniczng okazatoby sie ze az 89 % osbéb badanych ma wartosci nieprawidtowe;

- 8 % mieszkancéw miato przekroczone gorne granice normy dla trojglicerydow;

- 58 % badanych miato przekroczony poziom cukru we krwi;

- 55% badanych miato niedobdr lub niska warto$¢ witaminy D3, a z posrdéd oséb z prawidtowym wynikiem 56 % oséb zadeklarowato ze suplementuje te witamine.
Wszystkie osoby biorgce udziat w programie otrzymaty wyniki badan z mozliwoscig poréwnania z normami, zalecenia prozdrowotne, a osoby u ktorych wyniki
znacznie przekraczaty normy, przychodnia zalecita koniecznos$¢ konsultacji lekarskiej.
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Analiza danych statystycznych przemawia za dalszg kontynuacjg dziatan w celu poprawy zdrowia w zakresie uktadu krazenia.
Koszt programu: 10 000 zt (Srodki wiasne Miasta Nowego Sacza)

W 2017 r. zrealizowano dzialania edukacyjne z zakresu profilaktyki onkologicznej ,Wygon raka z miasta”

Nowotwory ztosliwe sg drugg co do czestosci przyczyng zgondw mieszkancow Nowego Sacza. Podobnie ksztattuje sie sytuacja w wojewddztwie matopolskim
i w pozostatych wojewddztwach.

W dniu 25 wrzes$nia 2017 r. zorganizowano wyktad edukacyjny w Miejskim Osrodku Kultury w Nowym Saczu. Wykiad przeprowadzito 2 lekarzy tj. specjalista
z dziedziny onkologii klinicznej, specjalista onkolog. Lekarze czynnie wykonujacy zawdd przekazali wiedze na temat chordb onkologicznych oraz sposobu
zapobiegania tym chorobom poprzez oméwienie badan rekomendowanych. Na wyktad zaproszono 300 os6b. Wyktad zatytutowano: Profilaktyka choréb
nowotworowych w Nowym Saczu i Matopolsce.

Gtéwnym celem wyktadu , Wygon raka z miasta” jest edukacja, podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie profilaktyki nowotwordw tj. raka szyjki macicy,
nowotworu ztosliwego piersi, nowotworu gruczotu krokowego, nowotworu zotgdka, nowotworu ztosliwego jelita grubego, nowotworu optucnej i ptuc, nowotworu
ztosliwego skory - czerniaka. Istotnie korzystnym aspektem edukacji jest obnizenie poziomu leku przed wykryciem raka (wysokiego w naszej populacji),
pociagajacym za sobg operacje, dtugie leczenie, a czesto zgony.

Lekarze przedstawili dane statystyczne, epidemiologiczne oraz poinformowali osoby zgromadzone , ze:

. 1/3 przypadkdéw nowotworéw mozna zapobiegac (prewencja pierwotna);
. 1/3 przypadkdéw nowotwordw mozna wyleczy¢ (prewencja wtérna);
. w 1/3 przypadkdéw nowotwordw mozna poprawic¢ jakos¢ zycia.

Na wiekszos$¢ czynnikéw zwigzanych z powstawaniem nowotworéw wptywajg indywidualne decyzje dotyczace osobistego stylu zycia i wiele z nich mozna
monitorowac. Szacuje sie, ze okoto 70 % nowotworow ztosliwych jest wynikiem dziatania szkodliwych czynnikdw zwigzanych ze stylem zycia i dieta lub
wystepujacych w otaczajagcym sSrodowisku. Duzg czes$é z nich mozna eliminowaé zmniejszajac ryzyko choroby. Wiele badan potwierdza, ze witamina D moze
zmniejszy¢ ryzyko raka jak i zwiekszy¢ przezywalnos$¢ w chorobie nowotworowej. (Poziom witaminy D3 badany w ramach programu kardiologicznego wyzej
opisanego).

Koszt realizacji wyktadu: 800 zt

Jednostka realizujaca Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej Termin realizacji 25.09 do 21 grudnia 2017 r.

w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Mierniki realizacji Liczba oséb objetych programami 500 os6b (200 osob badania kardiologiczne, 300 oséb zaproszonych na wyktad)
zadania
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b. Rozwoj opieki nad osobami przewlekle chorymi.

1/ Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,Sadeckie Hospicjum” w Nowym Saczu propaguje idee i metody opieki paliatywnej i hospicyjnej, dtugotrwatej pomocy osobom
starszym. Realizujac powyzsza opieke i pomoc w obiektach wtasnych Towarzystwa, uzyczonych lub wynajmowanych lub w miejscu zamieszkania osoby
potrzebujacej tej pomocy. W tym celu moze inicjowac¢ rozbudowe, przebudowe, modernizacje tych obiektéw. W 2017 r. zapewniono opieke medyczng i socjalng
chorym podopiecznym oraz srodki farmaceutyczne, materiaty opatrunkowe i Srodki pomocnicze niezbedne do funkcjonowania w hospicjum stacjonarnym oséb
terminalnie chorych w ramach realizacji zadania publicznego pod nazwa: ~Rozw0j stacjonarnej opieki hospicyjnej”.

2/ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Saczu w roku 2017 udzielit wsparcia 71 osobom chorym przewlekle (psychicznie i uposledzonym umystowo).
Dziatania realizowano celem rehabilitacji psychospotecznej uczestnikdw, poprawy ich zdrowia i kondycji psychofizycznej, celem uzyskania poprawy kompetencji
spotecznych i przeciwdziatania wykluczeniu. Praca opierata sie na zatozeniach ujetych w 3 grupach treningéw: 1. Treningi czynnosci dnia codziennego, 2- treningi
interpersonalne, 3- treningi umiejetnosci spotecznych. Uczestnicy korzystali z codziennej opieki psychologicznej. Poza zajeciami objetymi statym harmonogramem
odbywaty sie inne zajecia integracyjno-rekreacyjne takie jak: spartakiada, spotkania poetyckie, turnieje wiedzy encyklopedycznej, turnieje tenisa stotowego,
warsztaty tj.: prozdrowotne (w tym szkolenia z I pomocy), malarskie, spotkania z ciekawymi ludzmi- podrdznikiem i artystka malarka, warsztaty ceramiczne,
dodatkowe zajecia sportowe: na basenie i $ciance wspinaczkowej. Organizowano doroczny festiwal patriotyczny ,Pod Skrzydtami Orta” odbyty sie wycieczki (Nowy
Wisnicz, Lipnica Murowana, Muszyna). Zabawy - walentynkowa, andrzejkowa, karnawatowa i dyskoteki. Odbylty sie uroczyste: spotkanie wigilijne i mikofajki. Latem
piknik rodzinny i spotkanie integracyjne przy grillu. Wspdtprace z rodzinami pogtebiano organizujac comiesieczne grupy wsparcia dla rodzin i kwartalne spotkania
Rady Domu. Uczestnicy brali udziat w programie: Innowacyjna Gospodarka Narodowa Strategii Spdjnosci - Internet na Dobry Poczatek, korzystajac z przekazanego
sprzetu. W ramach zaje¢ informatycznych redagowano i wydawano gazetke ,Stonecznik”.

1/ Miasto Nowy Sacz zleca realizacje zadania w ramach Termin realizacji 1/ styczen-grudzien 2017 r.
Programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi :
Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,,Sadeckie Hospicjum”
w Nowym Saczu

Jednostka realizujaca

2/ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Saczu 2/ 01.01.2017-31.12.2017 r.
33-300, ul. Nawojowska 159A
i R e e th':zba 0soOb objetych opiekg medyc?nq, SOCJ'a|n61 __ 1?8/25; ilos¢ osbéb objetych wsg'aa,ruem/ ilos¢ miejsc
zadania Wieloptaszczyznowa poprawa funkcjonowania uczestnikow widoczna u okoto 90 % uczestnikow
Poprawa funkcjonowania rodzin okoto 10 rodzin poprawito swoje funkcjonowanie
Nabycie nowych umiejetnosci i zapobiezenie wykluczeniu okoto 43 uczestnikdéw korzystato z programu

spotecznemu i cyfrowemu poprzez uczestnictwo
w programie ,Internet na dobry poczatek”

c. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdow Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

1/ Podjecie Uchwaty nr XXI/233/2016 z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania problemoéw Uzaleznien dla Miasta
Nowego Sacza na rok 2016 oraz realizacja Uchwaty nr XIV/137/2015 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie: Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Nowego Sacza na lata 2015-2018 r.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 122



D My,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

N

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego
Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

2 >
o v
Wego on

Realizacja zadan zawartych w programach:
GPPiRPA

Zmniejszenie rozmiaréw uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzywaniem alkoholu;

Ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych naduzywaniem i uzaleznieniem od alkoholu;
Monitorowanie zjawisk spotecznych zwigzanych z problematyka uzaleznien w miescie;

Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczegoélnosci do dzieci i mtodziezy;
Zwiekszenie swiadomosci zagrozen wynikajacych z naduzywania alkoholu poprzez edukacje publiczng;
Przeciwdziatanie naruszeniom prawa w zwigzku z prowadzeniem sprzedazy napojow alkoholowych;

Integracja spoteczna oséb uzaleznionych od alkoholu oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Koszt realizacji w/w zadan 2 497 822,10 zt

GPPN

Wzrost swiadomosci dotyczacej skutkow uzywania narkotykéw poprzez szersza edukacje;
Poszerzenie oferty spedzenia wolnego czasu dla miodziezy;
Wzmocnienie wiezi rodzinnych;

Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdéb uzaleznionych i 0sdb zagrozonych uzaleznieniem od narkotykéw oraz pomoc dla
rodzin oséb uzaleznionych.

Koszt realizacji w/w zadan 32 000 z

Realizacja zadan:

Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy terapeutycznej dla miodziezy zagrozonej i uzaleznionej, w tym: program profilaktyczno-edukacyjny
"Dopalacze i nie tylko. Nowe wyzwania wychowawcze, warsztaty szkoleniowe. Kolezenska interwencja przeciw uzaleznieniom", maratony terapeutyczne dla
mtodziezy z uzaleznieniami behawioralnymi i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych, grupa wsparcia dla rodzicdw uzaleznionej mtodziezy, program
terapeutyczny dla dzieci z rodzin alkoholowych.

Program wsparcia dla rodzin o0séb zagrozonych narkomanig i uzywajacych narkotykéw, w tym: wsparcie dla oséb zagrozonych narkomania,
eksperymentujacych i uzaleznionych oraz ich rodzin, poradnictwo dla oséb uzywajacych srodkéw psychoaktywnych, poradnictwo telefoniczne.

Wspotuzaleznienie jako zaburzenie osobowosci w systemie rodzin z problemem alkoholowym.
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Wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych w zakresie dzia’rar’15 w ramach realizacji zadan w obszarze Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii: zajecia prowadzone w formie warsztatéw, profilaktyczne i wzmacniajace wiezi rodzinne
o charakterze integracyjno-motywacyjnym dla dzieci i cztonkdéw rodzin, organizacja czasu wolnego w ramach zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w tym w ramach profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi i innym uzaleznieniom w tym zimowe i letnie pé+ko|onie i kolonie, zajecia profilaktyczno-edukacyjne,
reedukacje pedagogiczng, logopedyczng, psychologiczng dla uczestnikow zajec Swietlicowych, wycieczki, wyjscia do kina, warsztaty z zakresu zdrowego trybu zyC|a
(np. Swietlica Srodowiskowa Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Nowym Saczu) zostata zakwalifikowana do Ogdlnopolskiego Programu Dozywiania pn.:,Zdrowo jesé
by rosng¢ w site”), zapewniono positki osobom potrzebujacym (np. w ramach przyznanych dotacji zapewniono 1780 positkdw), zajecia rozwojowe, poszerzajace
wiedze z zakresu muzyki, teatralno-recytatorskie, historyczne i geograficzne, warsztaty: ekologiczne, plastyczne, taneczne, konkursy rodzinne, sportowe
i plastyczne, sportowo-rekreacyjne z gimnastyki z elementami sportéw walki, treningi i zawody strzeleckie: pneumatyczne, marynistyczne i kulowe, turnieje
szachowe, siatkowki, tenisa stotlowego, zajecia na ptywalni, Fiesty i Pikniki rodzinne, zrealizowano zintegrowane programy zatrudnienia socjalnego w ramach
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizowano wsparcie dla oséb zagrozonych narkomania,
eksperymentujacych i uzaleznionych oraz ich rodzin.

Jednostka realizujaca Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej w Urzedzie Miasta Termin realizacji 2017 r.
Nowego Sacza, jednostki wspdtpracujace, organizacje
pozarzadowe, parafie

Koszt realizacji zadan Gminnego Programu Profilaktyki i 2 497 822,10 zt

Mierniki realizacji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych

dani " - - - -
zadania Koszt realizacji zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania 32 000,00 zt
Narkomanii
Szacunkowa liczba oséb objetych dziataniami Gminnego 20 000 osdb (liczba szacunkowa)

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych

Liczba oséb objetych dziataniami Gminnego programu 1 400 osdéb
Przeciwdziatania Narkomanii

Liczba oséb zatrzymanych do wytrzezwienia w Sadeckim 2 300 osdb
Osrodku Interwencji Kryzysowej

Przestepstwa stwierdzone z ustawy o przeciwdziataniu 230 przestepstw w tym 5 czyndw o0sdb nieletnich
narkomanii w tym czyny oséb nieletnich

Liczba zgtoszen osob naduzywajacych alkohol do Gminnej 93 0s6b
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Nowym
Saczu

Liczba oséb zarejestrowanych w Poradni Terapii Uzaleznien 354 osoby

Liczba oséb zarejestrowanych w Poradni Terapii Uzaleznien

5 Wysokos¢ wkiadu wiasnego OPP realizujgcych wymienione dziatania wynosi: 162 278,35 zt.
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dla dzieci i Mtodziezy 46 pacjentéw
Liczba sprawcéw przestepstw pod wptywem alkoholu (bez 90 0s6b
kierujacych)

Nieletni sprawcy przestepstw pod wptywem alkoholu (bez 0 osoby
kierujacych)

Liczba kierujgcych zatrzymanych pod wptywem alkoholu od 41 oséb
0,2 do 0,5 promila

Liczba kierujacych zatrzymanych pod wptywem alkoholu 112 osdb

powyzej 0,5 promila

Liczba sprawcéw przemocy bedacych pod wptywem 54 osoby

alkoholu

Liczba zawartych umow o realizacje projektéow w ramach Liczba zawartych umow: 39 (liczba uczestnikéw zadan szacunkowo/
Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w przyblizeniu: 21 000)

(liczba uczestnikow zadan szacunkowo/ w przyblizeniu)

2/
« Ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych naduzywaniem i uzaleznieniem od alkoholu lub narkotykow poprzez udzielanie poradnictwa
i wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, prawnego itp. oraz ochrony przed przemoca w rodzinie,
«  Prowadzenie profilaktyki kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy,
« Integracja spoteczna osdb uzaleznionych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Prowadzenie zaje¢ i akcji profilaktycznych dla mtodziezy szkolnej:

Akcja profilaktyczna skierowana do miodziezy szkoét gimnazjalnych - Przeglad Matych Form Teatralnych ,,Przebudzenie 2016” pt. dialog pokolern drogowskazem dla
miodego cztowieka - udziat wzieto 7 szkét z 7 gmin w tym 1 z Nowego Sacza;

Zajecia profilaktyczno-edukacyjne z mitodziezg szkdt gimnazjalnych i $rednich - 50 spotkan - 1715 ucznidw, Happening - IV Sadecki Dziern Radosci - akcja
profilaktyczna promujaca radosny styl zycia bez przemocy, zachecajgca mtodziez do wspodtpracy, kreatywnosci i wspdlnego przezywania emocji;

Konkurs wiedzy o uzaleznieniach - z uwagi na wzrastajacg ilo$¢ 0sob uzaleznionych wsrod miodziezy organizuje konkurs wiedzy o uzaleznieniach pod hastem ,Badz
przezorny”. Skierowany on jest do uczniéow klas 5 i 6 szkot podstawowych z miasta Nowy Sacz. W etapie finalowym Konkursu uczestniczyto 10 szkot
podstawowych, ktérych reprezentowato 20 uczniow;

Celem akcji jest dziatanie profilaktyczne poprzez popularyzacje wiedzy na temat uzaleznien i uswiadamianie zwigzanych z nimi zagrozen. Etap finatowy wygrata
druzyna ze Szkoty Podstawowej nr 2 w Nowym Saczu.

Prowadzenie Programu Edukacyjnego Reintegracja Rodzin.

IV i V edycja Programu Edukacyjnego ,Reintegracja Rodzin” - Adresatami zaje¢ oraz spotkan indywidualnych sg osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnoséci w Zaktadzie Karnym w Nowym Saczu posiadajacy rodzine lub kogos bliskiego. Gtéwnym celem programu jest zapobieganie trwatej dezintegracji rodziny
w wyniku przedtuzajacego sie rozdzielenia jej cztonkdow oraz rekonstrukcja i wzmacnianie wiezi emocjonalnych z rodzing przez usystematyzowanie kontaktow.

W 2017 r. odbylty sie dwie edycje Programu w ktérych uczestniczyty 32 osoby/(288 kontaktéw).
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Jednostka realizujaca

Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Saczu

Termin realizacji 2017 rok

Mierniki realizacji zadania

TIlos¢ udzielonych indywidualnych porad specjalistycznych
(psychologicznych, prawnych, socjalnych i innych)

4548 porady w tym :

- psychologiczne - 3197,

- prawne -265,

- pracownika socjalnego - 533 porady ,

- inne ( terapeuta uzaleznien, specjalista pracy z rodzina, pedagog,
mediator ) - 553 porady,

Grupa wsparcia dla rodzicow z trudnosciami wychowawczymi - 8 oséb -
18 kontaktéw na grupach,

Grupa wsparcia dla mtodziezy z trudnosciami emocjonalnymi - 13 oséb
- 59 kontaktéw na grupach

Grupa wsparcia dla bezdomnych- 19 spotkan - 11 oséb

Ilo$¢ osdb bezdomnych przebywajgcych w noclegowni -43 osoby (NS
29) Ilo$¢ osbéb przebywajacych w Swietlicy- 24 osoby

Ilo$¢ udzielonych porad osobom uzaleznionym
i wspotuzaleznionym w tym : alkoholizm, lekomania,
narkotyki itp.

365 porad udzielonych osobom uzaleznionym, w tym:

- od alkoholu - 320 porad,

- od narkotykdéw - 32 porady,

- hazard - 3 porady,

- od komputera - 10 porad,

- lekomania - 0 porad,

308 porad udzielono osobom wspoétuzaleznionym (uzaleznienie
w rodzinie)

Ilo$¢ osbéb objetych pomoca w zakresie przemocy

Liczba oséb objetych pomoca w zakresie przemocy - 325, w tym: 234
ofiar przemocy oraz 91 sprawcow przemocy, ilo$¢ porad udzielonych
sprawcom przemocy- 251, ilo$¢ porad udzielonych ofiarom przemocy -
495, Grupa wsparcia dla kobiet ofiar przemocy- ilo$¢ oséb indywidualnie
10, ilos$¢ kontaktéw- 35

Ilo$¢ oséb, ktérym udzielono schronienia w hostelu
dla oséb znajdujacych sie w sytuacji ostrego kryzysu
Zwigzanego z zagrozeniem zdrowia i zycia w tym ofiar
przemocy

Przyjeto do hostelu 42 osoby w tym 18 dorostych, 24 dzieci, w tym 32
ofiary przemocy

Ilo$¢ osbéb przebywajacych w hostelu dla sprawcow
przemocy

Z hostelu dla sprawcow przemocy skorzystaty 3 osoby
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Ilo$¢ osbb przyjetych do wytrzezwienia, ktéorym zapewniono Przyjeto do wytrzezwienia 2540 o0s6b, ktérym zostata zapewniona
opieke lekarska opieka lekarska (2415 mezczyzn i 125 kobiet)

d. Wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych w zakresie dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia, opieki i rehabilitacji.

1/ Realizacja dziatan w ramach ,Programu wspéipracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego” w obszarze ochrona zdrowia z wyszczegdlnieniem:

+ Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania oséb chorych i niepetnosprawnych, w tym:
indywidualne programy rehabilitacji, oferta edukacyjna o charakterze prozdrowotnym, =zajecia profilaktyczne poprawiajace sprawnos$¢ ruchowgq
w szczegolnosci przeciw schorzeniom kregostupa, zajecia i gimnastyka ogolnoustrojowa, profilaktyka choréob uktadu krazenia, rehabilitacja ruchowa osdb
niepetnosprawnych z zapewnieniem dostepu do sprzetu rehabilitacyjnego, zabiegi rehabilitacyjne: fizykoterapia, masaz klasyczny, badania profilaktyczne,
profilaktyka stopy cukrzycowej,

« Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania 0sdb niepetnosprawnych oraz rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0séb z uszkodzeniem/dysfunkcjg stuchu,
mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna, w tym: konsultacje, diagnostyka, zajecia terapeutyczne, prowadzenie punktu konsultacyjnego,
zajecia specjalistyczne, integracyjne zajecia grupowe;

» Swiadczenia opieki paliatywnej oraz pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich, w tym: opieka medyczna, socjalna chorych podopiecznych oraz wsparcie
rodzin w trudnej sytuacji;

« Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa, w tym szkolenie lokalnych lideréow ruchu HDK, akcja oddawania krwi;

« Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i organizowanie badan profilaktycznych (w tym podniesienie $wiadomosci osdob w zakresie choréb nowotworowych
i innych jednostek chorobowych oraz ksztattujgcej wtasciwe postawy prozdrowotne),w tym: indywidualne programy pracy z dzie¢mi chorymi na cukrzyce
w tym badania profilaktyczne, badania krwi-PSA, badania USG, specjalistyczna konsultacje urologiczne, badania TSH i USG tarczycy, konsultacje, badania
fizykalne, badania mammograficzne piersi USG;

« Organizowanie wypoczynku dla oséb niepetnosprawnych, w tym: zajecia rehabilitacyjne poprawiajace sprawno$¢ ruchowa, realizacja wyjazdow
integracyjnych w tym dla oséb niepetnosprawnych, majacych na celu przetamywanie barier wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2/ Realizacja zadan w ramach dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

2.1/ Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem MADA w Nowym Saczu;

2.2/ Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo ,NADZIEJA” w Nowym Saczu.

3/ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Saczu na state wspdipracuje ze Stowarzyszeniem ,Jestesmy...”,powotanym dla wspierania dziatan SDS.
Stowarzyszenie wspétorganizuje wszystkie przedsiewziecia o charakterze grupowym z ktérych korzystaja wszyscy uczestnicy a takze inne osoby niepetnosprawne
zapraszane z podobnych instytucji, DPS-6w, szkdt specjalnych tj.: spotkania i imprezy grupowe integracyjne, spartakiadg, festiwal ,Pod Skrzydtami Orfa”.
(Wspotpraca nie generuje zadnych kosztow finansowych). Stowarzyszenie zabezpiecza gtownie srodki finansowe a SDS logistyke i zabezpieczenie osobowe.

1/ Miasto Nowy Sacz zleca realizacje zadan na podstawie umoéw
0 wsparcie/powierzenie realizacji
1.1/ Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych i ich Opiekundw

Termin
realizacji

Jednostka realizujaca 2017
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,Spokojne Jutro”;

1.2/ Stowarzyszenie ,Klub integracyjny”;

1.3/ Stowarzyszenie ,Przyjaciele serca i zycia”;

1.4/ Stowarzyszenie ,Beskidzkie Wiezi";

1.5/ Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Oddziat Powiatowy

w Nowym Saczu;

1.6/ Stowarzyszenie Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku;

1.7/ Fundacja Pomagam Niewidomym im. W4. Lorka ;

1.8/ Nowosadeckie Stowarzyszenie Amazonek im. Heleny
Wiodarczyk;

1.9/ Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem ,,MADA";

1.10/ Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Matopolski;

1.11/ Stowarzyszenie Rodzicoéw i Przyjaciot Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo ,Nadzieja”;

1.12/ Stowarzyszenie Terapeutdow na Rzecz Dzieci i Mtodziezy

z Autyzmem oraz innymi zaburzeniami rozwoju ,MODUS";

1.13/ Stowarzyszenie ,Tecza” przy SOSW w Nowym Saczu;
1.14/ Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Sadeckie Hospicjum”;
1.15/ Stowarzyszenie Honorowych Dawcdw Krwi Rzeczpospolitej
Polskiej w Nowym Saczu Klub Miejski;

1.16/ Matopolski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego
Krzyza w Nowym Saczu;

1.17/ Stowarzyszenie Sadecki Elektryk;

1.18/ Stowarzyszenie Nowosadecka Wspolnota;

1.19/ Stowarzyszenie Sadeckie Forum Kobiet;

1.20/ Stowarzyszenie Kobiet do Walki z Rakiem Piersi Europa
Donna w Nowym Saczu;

1.21/ Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy

w Nowym Saczu;

1.22/ Stowarzyszenie ,Sqdeczanie Razem”;

1.23/ Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddziat
,Beskid” w Nowym Saczu

2/ Dziatalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej w czesci nieobjetej
dofinansowaniem ze $rodkdw Panstwowego  Funduszu
Rehabilitacji Os6b  Niepetnosprawnych realizowane we
wspotpracy z Powiatem Nowosadeckim z dnia 23 marca 2017 r.
w sprawie zasad pokrywania w 2017 r. kosztdw rehabilitacji
uczestnikdw warsztatdow terapii zajeciowej dziatajacych na

2/ Dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej
w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych
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terenie Powiatu Nowosgdeckiego i Miasta Nowego Sacza
w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw PFRON

2.1/ Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem MADA w Nowym
Saczu;

2.2/Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo ,NADZIEJA” w Nowym
Saczu

3/ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Saczu

2017

Mierniki realizacji

1.1/ liczba zawartych umdw na realizacje zadan,

23*%42%* umowy

zadania 1.2/ liczba uczestnikéw, 2075 + 67 uczestnikow

3/ liczba uczestnikdw zajeé organizowanych przy wspdtpracy Stowarzyszenia ,Jesteémy...” z SDS
3.1/ spotkania okolicznosciowe o charakterze integracyjnym 100% uczestnikdéw (+ zaproszeni goscie) zwykle ok. 100 osdb,
3.2/ integracyjne zajecia sportowe ,Spartakiada Osdb 0Ok.90-100% uczestnikow (+ zaproszeni goscie ok.100-130 osdb,
Niepetnosprawnych”
3.3/ Nowosadecki Przeglad Poezji, Piesni i Piosenki Patriotycznej Ok. 300 osdb.
~Pod Skrzydtami Orfa”

Komentarz:

*Liczba umow zawartych na realizacje zadan w ramach programu wspétpracy z NGO w ramach obszaru ochrona zdrowia - 23; na taczng warto$¢: 150 000,- zt., Liczba zawartych umow
o realizacje zadan w ramach WTZ: 2 na facznq wartos¢: 115 570,-zt. Porozumienie z Powiatem Nowosadeckim z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie zasad pokrywania w 2017 r. kosztéw
rehabilitacji 2 uczestnikédw z terenu Miasta Nowego Sacza biorgcych udziat w warsztatach terapii zajeciowej dziatajacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego w czesci nieobjetej
dofinansowaniem ze $rodkoéw PFRON w kwocie: 3 556,00 zi.

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 5 ogétem:

Zrédta finansowania

Wartos¢

Budzet miasta

16 537 730,22 7

Programu

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE,
PLN 29 284 592,94 zi EOG itp.)

1057 193,30 z

Srodki zewnetrzne krajowe

9 294 494,23 7

Inne

2 395 175,19 zt

Inne dziatania, kluczowe
wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz
aktywnosci w zakresie
realizacji celu

Marszatkowskiego w Krakowie).

Wysokos¢ wydatkow na inne programy zdrowotne i ustugi w zakresie zdrowia (tj. badanie osteoporozy, szczepienia przeciw
grypie, szczepienia przeciw pneumokokom, zakup sprzetu dla szpitala) = 59 275 zt (w tym 10 859,18 zt dotacja z Urzedu
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strategicznego:

Wysokos¢ wydatkow na inne programy zdrowotne i ustugi w zakresie zdrowia (tj. badanie osteoporozy, szczepienia przeciw
grypie, szczepienia przeciw pneumokokom, zakup sprzetu dla szpitala) = 59 275 zt (w tym 10 859,18 zt dotacja z Urzedu
Marszatkowskiego w Krakowie)

Cele szczegoé6towe strategii:

Wzrost swiadomosci zdrowotnej mieszkancOw Nowego Sacza, wzrost poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego osoéb
starszych. Zrealizowano nastepujace zadania:

«Zdazy¢ przed grypa” - program szczepien ochronnych przeciwko grypie dla mieszkancow Nowego Sacza od 60 roku
zycia

Okres realizacji: 02.10.2017 - 10.11 2017 r. Program wieloletni 2016 -2020.

Celem gtdwnym jest zapobieganie zachorowalnosci na grype ws$rod mieszkancow miasta Nowego Sacza poprzez zwiekszenie
dostepnosci do swiadczen nierefundowanych przez NFZ.
Program uzyskat pozytywna opinie Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji nr 153/2016 z dnia 16 sierpnia 2016 r.

Wskaznik realizacji zadania= 209 os. zaszczepiono w ramach programu Urzedu Miasta Nowego Sacza (szczepienia bezptatne dla
mieszkancow) + 195 os. (szczepienia ptatne) w réznym wieku zaszczepito sie w przychodni realizujgcej program. Razem liczba
zaszczepionych 0s6b w przychodni realizujacej program 404 osob.

W programie do bezptatnych szczepien umozliwiono udziat 0séb o nizszym statusie socjalno ekonomicznym w wieku od 60 lat (osoby
pisemnie wskazane przez MOPS do przychodni realizujacej program) oraz osoby ze spotecznosci romskiej.

Ocena poziomu zgtaszalnosci wzgledem umowy: liczba wykonanych szczepien/ liczba planowanych szczepien x 100 = 209 os. /209 os.
x 100 = 100 %

Koszt programu szczepien przeciw grypie w 2017 r.= 11 495 z

Program zdrowotny dotyczacy profilaktyki zakazen pneumokokowych w Malopolsce”

Autorem programu jest dr n. med. Hanna Czajka. Program na lata 2014-2020 opracowany zostat na zlecenie Wojewddztwa
Matopolskiego, Miasto Nowy Sacz ztozyto deklaracje w zakresie przystgpienia do programu, w efekcie czego zawarto umowe pomiedzy
Wojewddztwem Matopolskim a Miastem Nowy Sacz. Program realizowany byt przez miasto Nowy Sacz na podstawie niewytacznej,
nieodptatnej umowy licencyjnej.

Ogtoszenie konkursu w dniu 9.06.2017 r. na wybor realizatora programu.

Szczepienia realizowane w okresie: 28.07.2017 do 02.10.2017 (zaszczepiono 76 dzieci - 100 % planowanego wykonania). Na
biezaco wspdtpracowano ze Szpitalem Dzieciecym $w. Ludwika w Krakowie w zakresie m.in. kampanii informacyjnej dot. programu.
Rozpropagowano plakaty i ulotki w przychodniach na terenie Nowego Sacza, promowano program w lokalnych gazetach, mediach.
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Ponadto rodzice wypetniali ankiety wiedzy i satysfakcji, wyrazajqc opinie w zakresie realizacji Programu zdrowotnego dotyczacego
profilaktyki zakazen pneumokokowych w Matopolsce.

Wskaznik realizacji wzgledem umowy z Malopolskim Urzedem Marszatkowskim:
liczba wykonanych szczepien / szacunkowa liczba oséb do objecia programem x 100 = 76 0s./76 0s. x 100 = 100 %

Szczepienia przeciwko pneumokokom byly realizowane, takze w Miejskim Zlobku przy ul. Klasztornej 46 w Nowym
Saczu. Ze wzgledéw zdrowotnych zaszczepiono w 2017 r. w Miejskim Ztobku 32 dzieci.

Koszt programu szczepien przeciwko pneumokokom = 21 280 zt w tym: 10 859,18 zt Srodki zewnetrzne krajowe

«Zdazy¢ przed osteoporoza”
Wyktad edukacyjny na temat chordb uktadu kostnego : 3 lipca 2017 r. (56 0s6b obecnych na wyktadzie) Przekazano uczestnikom

broszure na temat zywienia pn. ,, Z osteoporozg przy stole”.

Badania w okresie : 12 czerwca 2017 r. do 25 lipca 2017 r.

Program finansowany przez Miasto Nowy Sacz, nie pobierano opfat od adresatéw zadania. Do badan zakwalifikowano 130 osdéb po
50 roku zycia z Nowego Sacza, ktére w ostatnich dwdch latach nie braty udziatu w podobnym programie profilaktycznym.

W ramach programu wykonano badanie densytometryczne, a nastepnie wynik badan opisat lekarz specjalista.

Realizator: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,REMEDIUM” Sp. z 0.0. w Nowym Saczu, ul. Poniatowskiego 2

Realizator po wykonaniu badan podaje ogdélng informacje statystyczng na temat wynikéw badan.
W 2017 r. w ramach programu:

- U 27 o0so6b stwierdzono osteoporoze (tj. ok. 21% badanych)

- U 63 0s6b stwierdzono osteopenie ( tj. ok. 48 % badanych)

- 40 osd6b uzyskato wynik prawidtowy - brak zagrozenia osteoporozg (tj. 31 % badanych)

Dane te pokazuja, ze wystepuje problem ukfadu kostnego.

Ocena poziomu zgtaszalnos$ci wzgledem umowy: liczba wykonanych badari/liczba planowanych badar x 100 = 130 os. /130 os. x 100
=100 %
Koszt akcji badan densytometrycznych: 6 500 zt.

W ramach realizacji programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 w 2017 r.: poprawa sytuaciji
zdrowotnej Roméw Dziat 851 Rozdziat 85195

Zatrudnienie pielegniarki dla spotecznosci romskiej Nowego Sacza. Profilaktyka, szczepienia oraz zakup lekéw i materiatdw
medycznych - poprawa sytuacji zdrowotnej Roméw w tym: propagowanie zachowan prozdrowotnych, profilaktyka obejmujaca kobiety
w cigzy, kontynuowanie dziatalnosci pielegniarek s$rodowiskowych, profilaktyka zwigzana z uzaleznieniami ws$rdod mtodziezy
i dorostych, materiaty informacyjne dot. zagadnien zdrowotnych i zagrozen, akcje prozdrowotne, profilaktyka grypy/2017 rok kwota:
52 451,07 zt.(w tym $rodki z budzetu miasta: 7 451,07 dotacja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji przekazana od
Wojewody: Matopolskiego w wysokosci 45 000,- na 2017 r.)
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Cele szczegotowe strategii :
wsparcie rozwoju ratownictwa medycznego oraz pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu bazy lecznictwa
specjalistycznego oraz cel rozwdj bazy lecznictwa specjalistycznego. Zrealizowano nastepujace zadania:

»Zakup wyposazenia dla Oddziatu Otolaryngologicznego Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu”

W dniu 15 marca 2017 r. Miasto Nowy Sacz podpisato umowe ze Szpitalem Specjalistycznym im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu na
dofinansowanie zadania inwestycyjnego pn. , Zakup aparatury medycznej - tympanometr wraz z koagulacjq bipolarng dla potrzeb
Oddziatu Otolaryngologicznego Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu”

W wyniku realizacji zadania zakupiono audiometr impedancyjny oraz aparat elektrochirurgiczny stuzacy do nieinwazyjnego badania
stuchu. Dzieki zakupieniu nowoczesnej technologii medycznej polepszg sie warunki leczenia pacjentéw oraz standard pracy personelu.
Doposazenie pozwoli na lepsze diagnozowanie przypadkow chorobowych i szybsze stawianie diagnozy. Inwestycja rozwigzuje problem
z dostepnosciq i ograniczonym zakresem kompleksowych badan diagnostycznych. Inwestycja przyczynita sie do poprawy
bezpieczenstwa i komfortu leczonych pacjentow.

Koszt zakupu sprzetu: 20 000 zt ( $rodki wtasne gminy)

Cele szczego6towe strategii :
-utatwienie wlaczenia spotecznego oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

1. W 2017 r. zlecono organizacji pozarzadowej (Fundacji Silver Economy) prowadzenie Klubu Integracji Miedzypokoleniowej,
w zakresie wspierania os6b w podesztym wieku w integracji z mtodziezg. Osrodek Wsparcia - klub samopomocy przy ul. Jagiellonskiej
14 w Nowym Saczu funkcjonowat w ramach dotacji Wojewody Malopolskiego i dotacji z Urzedu Miasta Nowego Sacza. Dziatania
osrodka zapewniajq integracje miedzypokoleniowag 15 oséb starszych w wieku powyzej 50 roku zycia i 5 oséb mtodych. Che¢ udziatu
w zajeciach zadeklarowato 101 osdb, dzieki temu zapewniona jest wysoka frekwencja uczestnikbw w organizowanych zajeciach.
Osrodek dziata 5 dni w tygodniu przez 4 godziny zegarowe dziennie.

Zajecia maja charakter samopomocowy ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji miedzypokoleniowej. Zajecia odbywaja sie
z udziatem kierownika osrodka oraz opiekuna.

Rodzaje zajec¢: warsztaty komputerowe, decoupage, zajecia ruchowe ,Zdrowy kregostup”, zajecia gimnastyczne na basenie pilates,
wycieczki, zajecia teatralne, zajecia kulinarne

Koszt funkcjonowania o$rodka wsparcia: 72 642,76 zt (w tym $rodki wtasne gminy 14 400,- zt)

2. W 2017 r. kontynuowano realizacje umowy z 2016 r. ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych ,STOPIL” na realizacje zadania: ,,Organizacja pfatnych stazy dla nieaktywnych zawodowo mieszkarncow Miasta
Nowego Sacza.”
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Termin realizacji zadania publicznego: od dnia 01.11.2016 r. do dnia 30.04.2017 r.

Zadanie skierowane jest dla 6 0sdb bezrobotnych na okres 6 miesiecy, polega na aktywnej integracji o charakterze zawodowym
poprzez zorganizowanie ptatnych stazy umozliwiajacych nabycie przez osoby nieaktywne zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy oraz stuzacej wyposazeniu tych oséb w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na
rynku pracy.

W 2017 r. podpisano umowe ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL” na
realizacje zadania: , Organizacja kwalifikowanych kursow zawodowych oraz ptatnych stazy dla nieaktywnych zawodowo
mieszkancow Miasta Nowego Sacza”

Termin realizacji zadania publicznego:01.09.2017 r. do dnia 28.02.2018

Projekt jest kontynuacjgq $ciezki reintegracji, niemozliwej do zrealizowania przez SUP, z uwagi na brak figurowania tych osoéb
w rejestrach bezrobotnych.

Zadania w/w realizowane w ramach projektu konkursowego Miasta Nowego Sacza - Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu pn. ,Wiacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza” wspoifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach, 9 Osi Priorytetowej Region
Spéjny Spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekt adresowany do mieszkancéw miasta Nowego Sacza zagrozonych ubdstwem, wielokrotnym wykluczeniem spotecznym,
korzystajacych z pomocy spotecznej lub bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepetnosprawnych, z dysfunkcjami spotecznymi,
niesamodzielnych. W ramach projektu, w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu zostanie utworzony Klub
Integracji Spotecznej (KIS) , Aktywna przysztos¢” oraz Centrum Wsparcia Spotecznego ,Twdj rozwoj”, w ktorych realizowane bedzie
wsparcie z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz pozostate, wynikajace z identyfikacji indywidualnych potrzeb.

Wydatki wykorzystane w 2017 r. ramach zadania staze + kursy: (57 999,96 zt + 216 492,34 zt) = 274 492,30 zt
Prowadzenie swietlic integracyjnych dla dzieci romskich i polskich w budynku socjalnym przy ul. Nawojowskiej 43 oraz
przy ul. Jana Pawta II1/40 w Nowym Saczu oraz zajecia logopedyczne dla dzieci romskich.

Przeciwdziatanie wykluczeniu Romow, integracja romsko - polska. W zajeciach udziat wzieto 85 dzieci (w tym 10 w zajeciach
logopedycznych)

Wydatki: $rodki wtasne: 4 135,50 z, srodki krajowe (dotacje celowe ): 160 000 zt.

Zakupiono samochodd z przeznaczeniem do przewozu osdb niepetnosprawnych dla Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nawojowskiej
155 w Nowym Saczu. Catkowita wartos$c¢:146 890,00 PLN, w tym w ramach $rodkéow PFRON: 62 377,43 PLN z budzetu miasta:
84 512,57 PLN

Inne Wskazniki:

1. Liczba oséb objetych programami ,Miej serce dla Nowego Sacza” i ,Wygon raka z miasta”:500;
2. Liczba miejsc w domach pomocy spotecznej i hospicjach (tacznie z SDS)= 454;
3. Wysokos$¢ wydatkdéw na ochrone zdrowia, wydatkowana z budzetu Miasta:
Wysokos$¢ wydatkéw wszystkich w dziale klasyfikacji budzetowej 851- ochrona zdrowia za 2017 r.
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Plan: 4 827 610,90 zt. Wykonanie: 4 385 356,11 zt
(w tym: 2 787 472,84 budzet miasta Nowego Sacza, 1597 883,27- srodki krajowe zewnetrzne), Wskaznik: 90,8 %
4. Liczba projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe: 62 (tryb konkursowy, tryb matych grantéw);
-2 umowy miasta z OPP o realizacje zajec¢ dla uczestnikdéw w ramach Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
-1 umowa Miasta Nowy Sacz z Powiatem Nowosgdeckim o dofinansowanie kosztow uczestnictwa w WTZ,
-wspotpraca SDS ze Stowarzyszeniem ,Jestesmy...”.
Zgony wedtug przyczyn zdrowotnych (zgony wedtug przyczyn na 100 tys. mieszkancdw: nowotwory, zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania,
choroby ukfadu krazenia, umieralnos$¢ noworodkéw na 100 tys. zywych urodzen):
Zgony wedtug przyczyn - wskazniki
zq0ny z powodu zgony o0so6b z powodu | zgony z powodu zaburzen
gony z p , chorob uktadu psychicznych i
Kod Nazwa rr]]gwlcggvgrgwlfg:ézg krazenia na 100 tys. |zaburzen zachowania
YS- ludnosci na 100 tys. ludnosci
2015 2016 2015 2016 2015 2016
2122262000 | Powiat m.Nowy Sacz 252,9 - 348,4 - - -
Przyczyny zgondéw
choroby ukfadu
Zgony ogo6tem z tego: nowotwory ogétem nerwowego i choroby uktadu
gony og go: Y 09 narzaddéw zmystow | krazenia ogétem
ogotem
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Powiat m. Nowy 706 741 212 235 8 13 292 304
Sacz
zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych
Kod Nazwa 2015 2016
[promil] [promil]
2122262000 Powiat m. Nowy Sacz 4,7 2,0
Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie
Komentarz: dane statystyczne dotyczace liczby zgondéw (wg. przyczyn) dla miasta Nowego Sacza. Dane dotyczace liczby zgondw
wedtug przyczyn publikowane sq z dwuletnim opdznieniem na podstawie informacji: zrodto danych: Urzad Statystyczny w Krakowie

ul. Kazimierza Wyki 3, tel 12 415 60 11, e-mail: SekretariatUSKRK@stat.gov.pl, na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.
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PROGRAM KLUCZOWY NR 6 NOWY SACZ MIASTEM W RUCHU - program rozwoju rekreacji i sportu masowego

CEL GLOWNY W2zrost satysfakcji mieszkancow Nowego Sacza w zakresie mozliwosci korzystania z szerokiej oferty
rekreacyjnej i sportowej.

, Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji z
Jednostka wiodaca w Urzedzie Miasta Nowego Sacza Koordynator programu Jozef Kantor

II-6.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii Zrodto B L e
w 2017 r.

Tlos¢ srodkdéw finansowych wydatkowanych w dziale kultura opracowanie wtasne 4 889 746,36 PLN

fizyczna i sport.

Ilos$¢ imprez sportowych dla mtodziezy. Zespot Placowek Oswiatowo- 73 imprezy; 4372, 00 PLN (dane od
Wychowawczych (zmiana od dn. 1 1.09.2017r. do 31.12.2017r.)
wrzesnia 2017r. Zespdt Szkot i Placdwek)

TIlos¢ srodkéw wydatkowanych na obiekty sportowe (oddane Wydziat Inwestycji 2 515 533,18 PLN

i realizowane). i Remontéw w Urzedzie Miasta
Nowego Sacza

Stan bazy sportowej

Elementem niezbednym do upowszechniania sportu i kultury fizycznej jest baza sportowa. W oparciu o obiekty sportowe prowadzone jest zaréwno szkolenie sportowe jak
i zyskuje sie baze do upowszechniania masowej rekreacji. Aktywnos¢ mieszkancow miasta w zakresie kultury fizycznej i sportu sprzyja wykorzystaniu istniejgcych obiektow bez
podziatu na obiekty szkolne i obiekty kultury fizycznej. W 2017 r. w okresie sprawozdawczym oddano do uzytku 5 nowych sitowni na wolnym powietrzu. Rozwdj sieci tych

urzadzen w Nowym Saczu powoduje, ze zostajg wprowadzone do wykazu obiektow sportowych. Dziatania z zakresu upowszechniania sportu i kultury fizycznej odbywaty sie na
obiektach wymienionych w Tabeli I1I-6.1.1.
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Tabela II-6.1.1. Stan bazy sportowej

Rodzaj obiektu Ilos¢
Stadiony z widownig 3-10 tys. miejsc 1
Boiska do gier duzych (pitka nozna)* 19
Boiska do siatkowki 12
Boiska do koszykowki 10
Korty tenisowe 16 (oraz 2
kryte )
Boiska do pitki recznej 11
Boiska uniwersalne 23
Obiekty kubaturowe
Hale sportowe (44 x 24) 3
Mate hale sportowe (36 x 18) 4
Sale gimnastyczne (24 x 12) 5
Sale pomocnicze i specjalistyczne 12

Inne obiekty

Kryte ptywalnie 2
Baseny otwarte - sezonowe 1
1
1

Strzelnice sportowe
Tor do modelarstwa samochodowego

Sitownie wolno stojace 12
Zrédto: Wydziat Kultury i Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Stadiony z widowniaq - Stadion Miejski im. O. W. Augustynka TJ ul. Kilinskiego 47 - stadion w przebudowie. Obiekt administrowany przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
(MOSIR) w Nowym Saczu.

Boiska pitkarskie

- Stadion przy ul. Sportowej 12 - stadion pitkarski - w kompleksie 4 ptyty, widownia na ok. 1000 osdb. Obiekt powstat w latach osiemdziesigtych, niewykorzystywany zespdl
4 kortéw tenisowych z niezaleznym zapleczem, sala gimnastyczno-sportowa 37,5 x 16 x 7,5. Budynek zaplecza - stanowi catos$¢ z halg sportowg. Wybudowany w latach
osiemdziesigtych. Posiada zaplecze administracyjne, szatnie, sale klubowa, stotdwke z wiasng gastronomia, cze$é¢ hotelowa kiedy$s na 50 miejsc noclegowych. Obiekt
zdewastowany, wykorzystywany przez LKS ,Zawada”, KS ,Dunajec-Start”, KS ,,Chruslice”, KS ,Staréwka” , RC Biato-Czarni” oraz MKS ,Sandecja”. Obiekt administrowany przez
MOSIR w Nowym Saczu. Przejety w ztym stanie technicznym, poddawany biezgcym konserwacjom.

- Osiedle Helena - ul. Starowiejska: 2 boiska do pitki noznej na terenie zalewowym rok budowy 1970 i 2008. Obiekt zaplecza pietrowy z czescig gastronomiczng oraz salg
klubowg oddany do uzytku w 2000 roku, modernizacja terenu przylegajacego do budynku — 2009 rok, obiekt uzytkowany przez Klub Sportowy Helena.

- Osiedle Pigtkowa - ul. Lwowska: 2 boiska do pitki noznej w renowacji, boisko do pitki siatkowej na wolnym powietrzu. Zaplecze stanowi domek typu SG-1 na podmuréwce -
rok budowy 1983 - pawilon poza czeséciag murowang (parter) wytaczony z eksploatacji przez Powiatowy Inspektor Budowlany - obiekt zarzadzany przez MOSiR w Nowym Saczu.

- Osiedle Biegonice, ul. Elektrodowa 49: 1 boisko do pitki noznej, kort-boisko do pitki siatkowej wyodrebnione z obiektu — rok budowy 1975. Zaplecze stanowi domek typu SG-1
na podmuréwce - rok budowy 1983 - obiekt zarzadzany przez KS - Biegoniczanka.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 136




aD M7,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

N

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego
Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

-

P
% v
Wpgo N

- Osiedle Zabetcze - ul. Sosnowa: 2 boiska na terenie zalewowym rzeki Dunajec. Zbudowane w koncu lat 90-tych. Tymczasowe zaplecze- obiekt zarzadzany przez Klub Sportowy
Zabelcze.

- Ogdlnodostepne boisko do pitki noznej ul. Kosciuszki (za watem); boisko o nawierzchni trawiastej przygotowywane do treningdéw i spotkan w kategoriach mtodziezowych przez
zespot ,,Dunajec-Start”, 2 boiska do pitki noznej zostaty przejete przez PWSZ w Nowym Saczu.

- Boisko sportowe przy ul. Witosa wykorzystywane do szkolenia sportowego przez KS Przetakdowka.

- Boisko wielofunkcyjne przy ul. Partyzantéw o wymiarach 22 m x 44 m ogrodzone wraz z tawkami.

Korty tenisowe jako obiekty samodzielne

- ul. Nadbrzezna 34 - MOSIR - zesp6t 3 kortdéw tenisowych z zapleczem w obiekcie MOSIR. Rok budowy 1999,

- Park Strzelecki — obiekt dzierzawiony - zespdt 3 kortow tenisowych w Parku. Pawilon zaplecza 72 m3. Rok budowy 1976.

- ul. Nawojowska 199 / Przedszkole Jezykowo-Sportowe /MUKS Mtodzik Nowy Sacz. Zespdt 5 kortow i 2 mini kortow, Sciezki dla rowerdw gorskich, boisko do koszykowki, plac
zabaw dla dzieci. Zaplecze w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowo-Sportowym (wyodrebnione), mozliwos$¢ korzystania z zastepczej sali gimnastycznej wyposazonej do
gimnastyki i gimnastyki korekcyjnej. Rok zakonczenia rozbudowy 2001.

Obiekty kubaturowe

- ul. Na Rurach - sala gimnastyczno-sportowa o wymiarach 20 m x 40 m administrowana przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji.

- ul. Nadbrzezna 34 - kryta ptywalnia - MOSIR. Niecka sportowa o wymiarach 25 x 12,5 gtebokos$¢ 135 - 180 (6 toréw) posiada homologacje PZP Warszawa, niecka rekreacyjna
gtebokos$¢ 0,6 - 1,2 m, grzybek wodny, pelikan, przeciwprad, wanna do hydromasazu, zjezdzalnia 45 m, sitownia, sauna, solarium, taras widokowy z kawiarnig, widownia na
120 miejsc.

- ul. Nadbrzezna 36 - sala widowiskowo-sportowa - MOSIR -arena 27 x 45 x 17 (wysokos$c¢), widownia stata 400 + 117 miejsc, rozktadane 292 miejsca — razem 809 miejsc,
petne zaplecze sanitarno-szatniowe, liczne pomieszczenia towarzyszace o zmiennych funkcjach. Niezalezna sztuczna $ciana wspinaczkowa.

- ul. Tarnowska 32 - Liga Obrony Kraju - modelarnia (modelarstwo kotowe) w petni wyposazona.

Obiekty specjalistyczne

- ul. Zdrojowa - park wodny - Sezonowy basen kapielowy o wymiarach 50 x 20 x 0,8-3,5 m. Wybudowany w 1976 roku, modernizacja 1990 r. Posiada witasne ujecie wody oraz
budynki zaplecza - byt eksploatowany sezonowo. Obecnie obiekt nieeksploatowany.

- ul. Tarnowska 32 - Liga Obrony Kraju - Strzelnica kryta obiekt ze zlokalizowang w tym samym budynku 10 m strzelnica pneumatyczng. Wtasciwa strzelnica o wymiarach 50 x
20 m drewniano ziemna. Zmodernizowana w roku 2000. Obiekt strzelnicy zniszczony w czasie powodzi. Obiekty administracyjne i magazyn.

- ul. Pitsudskiego - tor rowerowy i deskorolkowy pumptrack.

Ponadto boiska o nawierzchni trawiastej, niewymiarowe do pitki noznej przy ul. Grunwaldzkiej, Poreba Mata, nad potokiem ktubinka w okolicach ul. Westerplatte wraz
z 2 boiskami do siatkdwki plazowej.

Sciezki Rowerowe

12 wyodrebnionych Sciezek rowerowych o tacznej dtugosci 14 825 metrow.

Obiekty Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej — ul. Kosciuszki 1 i 2

- Stadion - rok budowy 1960, z widownig na 300 oséb, 33.120 m2 boisko do gier duzych (pitka nozna) ze sztuczng nawierzchnig, bieznig tartanowq oraz urzadzeniami do
konkurencji technicznych w lekkiej atletyce.

- Sala gimnastyczno-sportowa. Rok budowy 1972, gruntowna przebudowa obiektu 2000 rok, wymiary 26,5 x 16,5 x 7, widownia na 250 osdb, obiekt do pitki siatkowej.

- Budynek klubowy - pomieszczenia administracyjne. Obiekt modernizowany w roku 2000 ze sSrodkéw budzetu panstwa przeznaczonych na rozbudowe i modernizacje bazy
sportowej.

Nowo wybudowane obiekty Instytutu Sportu PWSZ stuzyty studentom uczelni:

- Sala gimnastyczna o wymiarach 44 x 24 m;

- Basen kryty o dtugosci 25 m;
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- Zespot boisk o sztucznej nawierzchni - uniwersalne (pitka reczna, siatkowa, koszykowka).
Zestawienie powyzsze wykazuje, iz w trakcie okresu sprawozdawczego osiggnieto nastepujace cele:

Role administratora obiektow sportowych przejat Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowym Saczu. Dzieki temu uzyskano obnizenie kosztéw eksploatacji obiektow,
koncentracje istniejgcego sprzetu niezbednego do biezacej konserwacji oraz wyposazenia. Ujednolicono prowadzone dziatania eksploatacyjne w zakresie przygotowania obiektow
do zawoddw ligowych i zajec szkoleniowych.

Podjete dziatania dotyczace wykorzystania istniejgcego obiektu sq determinowane przez dotychczasowe oczekiwania srodowiska w zakresie zarowno udostepniania obiektow
jak i stwarzania szans rozwojowych na przyszto$¢ w rozumieniu wspierania dotychczasowych osiggnie¢ (zaréwno w kategoriach mtodziezowych - jak i potencjalnych mozliwosci
rozwojowych wynikajacych z uzyskiwanych w trakcie zorganizowanej rywalizacji sportowej) to jest rozwijanie kolejnych grup sportowych startujacych w rywalizacji dla
obowigzujacych w danych dyscyplinach rocznikach.

Stworzony system administrowania posiadanymi obiektami sportowymi powoduje, iz mozna planowac i przeprowadza¢ w oparciu o nie imprezy o znaczeniu sportowym,
rekreacyjnym a takze ze wzgledu na uczestnictwo: osiedlowym i lokalnym. Ponadto stwarza sie mozliwos¢ wspdtuczestnictwa w programowaniu dziatan sportowych
i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich mieszkancdw miasta, zgodnie z przyjeta Strategig Rozwoju.

Analizujac dotychczasowe rezultaty dotyczace administrowania obiektami sportowymi na ternie miasta Nowego Sacza nalezy stwierdzi¢, iz administracja miasta udziela
szerokiego wsparcia nie tylko w zakresie upowszechniania kultury fizycznej ale takze w zakresie wspierania srodowisk uzyskujacych najlepsze wyniki sportowe.

Waznym elementem rozwoju sportu i kultury fizycznej moze staé sie przekazywany do eksploatacji zespdt obiektdw sportowych Instytutu Sportu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu.

Niezaleznie od realizacji przyjetego programu - w oparciu o istniejace rozeznanie wystepujacych potrzeb stworzono model funkcjonowania Miasta w dziedzinie kultury fizycznej
i sportu, ktory bedzie w znacznym stopniu zaspokajac¢ zidentyfikowane potrzeby w tym zakresie.

Podjeto wstepne ustalenia zmierzajace do rozwiniecia istniejacej bazy sportowej w kierunkach zdeterminowanych aktualnie osiggnietymi wynikami sportowymi. Ustalenia
obejmujg w pierwszym rzedzie przygotowanie w zakresie budowy sztucznego toru slalomowego na rzece Dunajec oraz pozostawienia elementdéw szkoleniowych na torze
~Wietrznice” pod wspdélnym hastem ,WENECJA SADECKA” (w trakcie okresu sprawozdawczego rozstrzygnieto konkurs dotyczacy planu zagospodarowania przestrzennego).
Istotnym elementem jest powstanie nowych obiektow i podnoszenie standardu obiektdw istniejacych. Utrzymanie tej tendencji stanowi¢ bedzie o mozliwosciach rozwoju sportu
i kultury fizycznej.

Stwarzanie warunkdow organizacyjnych do rozwoju sportu:

Urzad Miasta Nowego Sacza - dziatajac na podstawie posiadanych informacji honoruje zawodnikdéw uzyskujacych wysokie wyniki sportowe w krajowej i miedzynarodowej
rywalizacji sportowej. Rok sprawozdawczy nie rézni sie od lat poprzednich w zakresie honorowania najlepszych sportowcdéw a wrecz przeciwnie - stanowi kontynuacje
rozpoczetego procesu honorowania najlepszych sportowcéw Nowego Sacza w sportowej rywalizacji krajowej i zagranicznej.

Na podstawie Uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza Nr LXXVII/739/2010 z dnia 9 listopada 2010 roku przyznano stypendia sportowe dla 13 zawodnikdéw i zawodniczek na taczng
kwote 50 000,- zi.

Na podstawie Uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza Nr LXXVII/739/2010 z dnia 9 listopada 2010 roku przyznano za wysokie wyniki sportowe w krajowej i miedzynarodowej
rywalizacji sportowej nagrody finansowe dla 27 zawodnikéw i 1 trenera na taczng kwote 21 900, - zt
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Tabela II-6.1.2. Model sportu w Nowym Saczu w 2017 r.

Dyscyplina sportowa

Kluby/stowarzyszenia

Pitka nozna

MKS ,Sandecja”

KS ,Dunajec-Start”

LKS ,Zawada”

KS ,Jednosc”

KS ,Helena”

KS ,Biegoniczanka”

KS ,,Chruslice”

KS ,Zabelcze”

KS ,Galicja”

KS ,Przetakowka”

MUKS ,, Akademia matego pitkarza” - tylko dla dzieci

MUKS ,,Dunajec” - tylko dla dzieci

KS ,Starowka” (tylko dla kobiet)

Pitka siatkowa meska

SKPS ,,Dunajec”

Pitka siatkowa kobiet

STS ,Sandecja”

Koszykowka meska

Sadeckie Towarzystwo Sportowe

Koszykowka kobiet

UKS ,Zak”

Pitka reczna kobiet

MKS ,Beskid -Olimpia”

UKS ,Dwéjka”

UKS ,Olimpia”

Rugby

Rugby Club ,Biato-Czarni”

Tenis

Sadeckie Towarzystwo Tenisowe , Fakro”

Tenis stotowy

KS ,Start”

Kajakarstwo goérskie

KS ,Start”

Lekka atletyka

UKS ,,.Budowlani”

Zeglarstwo Yacht Club PTTK Oddziat ,Beskid” _
Sadecko-Podhalanski Okregowy Zwigzek Zeglarski
Sporty walki STS ,Superfighter”

SKB ,Golden Team”

NKS ,Karate Kyokushin”

UKS ,,Evan”

Nowosadeckie Stowarzyszenie Aikido

Stowarzyszenie Renshin Aikido Dojo

NKS , Taekwon-do”
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KS ,Halny”

KS Fight House27

KS Dexters Team

KS ,Jednos$¢” - biegowe
KS ,Narciarnia” — alpejskie

Narciarstwo

Saneczkarstwo UKS ,Tajfun”
Alpinizm Klub Wysokogdrski
Ptywanie Miejski Klub Sportowy Sadeckie Towarzystwo Ptywackie

Sport 0séb niepetnosprawnych | Zrzeszenie Sportu Oséb Niepetnosprawnych ,Start”
Modelarstwo Sadecki Klub Modelarski — samochodowe

STL ,,Orlik” - lotnicze
Brydz sportowy SBS ,ALF”
Strzelectwo sportowe Zarzad Powiatowy LOK
] Taniec Sportowy Klub Sportowy ,, WIR”

Zrédto: Wydziat Kultury i Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
Prowadzony przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza rejestr stowarzyszen dziatajgcych w oparciu o ustawe o kulturze fizycznej i sporcie zamknat rok 2017 liczbg 64 aktywnych
podmiotéow w tym 16 wpisanych do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza. To dane niepeine, nie obejmujace oddziatow terenowych oraz stowarzyszen
dziatajacych w sporcie i kulturze fizycznej ale nie rejestrowanych w oparciu o cytowane wyzej ustawy.
Rejestr uczniowskich klubéw sportowych obejmowat na koniec 2017 roku 44 podmioty majace siedzibe w Nowym Saczu.

Finansowanie zadan z zakresu sportu i kultury fizycznej

Podstawowg forma finansowania sportu sg dotacje celowe na zadania powierzane przez Miasto organizacjom pozarzadowym. Rok 2017 przynidst w dziedzinie sportu i kultury
fizycznej 4 otwarte konkursy: 1 na realizacje zadan z zakresu kultury fizycznej (w formie matych grantéw), 1 z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa oséb wypoczywajacych nad
rzekami, 1 z zakresu prowadzenia na terenie Miasta Lokalnego Os$rodka Kibice Razem i 1 z zakresu sportu. W zakresie kultury fizycznej nie przeprowadzano postepowania
w trybie tzw. matych grantéw ze wzgledu na wykorzystanie srodkow budzetowych w catosci w ogtoszonym konkursie. Dane dotyczace roku 2017 ksztattujq sie nastepujaco:

Tabela I1-6.1.3. Dotacje celowe dla organizacji pozarzadowych
Dziatanie Ilos¢ Ilo$¢ zawartych Ilos¢ stowarzyszen
otrzymanych | uméw objetych dotowaniem
whnioskow
Kultura fizyczna 12 8 8
Sport kwalifikowany 48 46 44
Razem 60 54 52

Zrédio: Wydziat Kultury i Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Miasto Nowy Sacz w 2017 r. przekazato stowarzyszeniom i klubom sportowym 4.515.000,- ztotych z czego 115.000,- przeznaczonych tylko na dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i zapewnienia bezpieczenstwa dla oséb wypoczywajacych nad rzekami.
Budzet Miasta w dziale kultura fizyczna i sport (rozdziaty 92605 i 92695), ktéry determinuje zaréwno ilo$¢ dziatan jak i jakos¢ podejmowanych akcji ksztattuje sie nastepujaco

(w poréwnaniu do lat ubiegtych):

Tabela II-6.1.4. Budzet Miasta w dziale kultura fizyczna i sport
Rok Wysokos¢ sSrodkow | Wysokosé srodkow na
dotacyjnych dziatalnos¢ biezaca
2017 4.515.000,- 374 746,36
2016 3.835.000,- 690.650,22
2015 3.533.000,- 165.832,-
2014 3.255.000,- 200.000,-
2013 2.905.000,- 227.100,-
2012 3.680.000,- 291.141 -
2011 3.490.000,- 410.000,-
2010 3.500.000,- 425.000,-
2009 3.550.000,- 417.400,-
2008 2.730.500,- 285.010,-
2007 1.750.000,- 390.000,-
2006 1.623.000,- 224.105,-
2005 1.537.900,- 220.000,-
2004 1.044.900,- 223.840,-
2003 900.000,- 250.000,-

Zrédito: Wydziat Kultury i Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Sukcesy sportowe

W grach zespotowych nie zanotowano regresu co wydaje sie by¢ znacznym sukcesem catego Srodowiska sportowego Nowego Sacza. Waznym elementem oceny jest fakt, iz

kluby nie rezygnuja z prowadzenia zespotéw w mtodziezowych kategoriach wiekowych.

Nadal kajakarze KS ,Start” stanowig czotdwke krajowa zdobywajac seryjnie tytuty mistrzowskie w zawodach najwyzszej rangi. Klub dostarcza reprezentantow kraju do kadry

przygotowujacej sie do Mistrzostw Swiata, Europy czy tez Igrzysk Olimpijskich.

Prowadzona jest systematyczna praca ze sportowcami niepetnosprawnymi, ktorzy dzieki otrzymywanemu wsparciu moga bra¢ udziat w mistrzostwach miedzynarodowych,

edycjach pucharu $wiata czy tez paraolimpiadach.

Odnotowywane sg sukcesy sportowe w wielu dyscyplinach sportowych w Mistrzostwach Polski Junioréw, Mistrzostwach Polski Junioréw Miodszych, Spartakiadzie Miodziezy

Miedzywojewddzkich Mistrzostwach Mtodzikéw.

W Polsce rywalizacje we wszystkich kategoriach wiekowych (mtodzik, junior miodszy i junior) we wszystkich dyscyplinach sportu prowadzi Polska Federacja Sportu
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Mtodziezowego. Wedtug ostatnio opublikowanych danych podsumowujacych roczny cykl rywalizacji sportowcy Nowego Sacza zdobyli 874,40 punktow co dato nastepujace
miejsca:

- punktacja powiatow Nowy Sacz - 32 miejsce na 368 sklasyfikowane;

- punktacja gmin Nowy Sacz - 29 miejsce na 915 sklasyfikowanych,

- punktacja w Matopolsce pozwolity na zdobycie 3 miejsca (za Krakowem i powiatem tatrzanskim),

- w klasyfikacji klubéw na 3 638 KS Start zajat 49 miejsce,

- punkty dla Miasta zdobywato 19 klubdéw i stowarzyszen.

Oprocz kajakarzy gorskich KS ,Start” sukcesy odnosza lekkoatleci UKS Budowlani, sportowcy z zakresu sportow walki SKB Golden Team, STS Superfighter, UKS Evan, KS Halny.
Warto takze podkresli¢ coraz lepsze wyniki narciarzy klasycznych i alpejskich (KS Jednos$¢ i KS Narciarnia). Nadal do czotéwki krajowej zaliczani sg modelarze samochodowi
z Sadeckiego Klubu Modelarskiego. Sukcesy takze w turniejach poza granicami kraju staja sie udziatem tenisistow (STT Fakro).

MKS ,Sandecja” - historyczny awans do Ekstraklasy pitki noznej z transmisjami telewizyjnymi prowadzonymi przez Telewizje Eurosport oraz Canal Plus, spetniajac wymogi
licencyjne utworzono Miejski Klub Sportowy SANDECJA Spdtka Akcyjna, ktéra przejeta sekcje pitki noznej.

Niezaleznie od strony sportowej organizowane sg takze liczne imprezy masowe o charakterze rekreacyjnym. Szereg imprez organizowanych jest juz cyklicznie od wielu lat.
Posiada grono wyprébowanych spotecznikdw organizujacych zajecia i zawody (festyny rekreacyjne, turnieje dzikich druzyn, wycieczki piesze i rowerowe, zawody oldbojow,
festyny dla dzieci organizowane z réznych okazji, turnieje siatkowki plazowej, itp.).

Miasto byto takze organizatorem imprez popularyzujacych rekreacje i sporty techniczne. Powstaty state grupy uprawiajaqce nordic walking, organizowano festyny rekreacyjne,
zawody w sportach motorowych - superoes, zawody kolarskie dla amatorow. Szczegdlnie cieszy fakt, iz szereg imprez organizowanych dla wszystkich chetnych ma kolejne
roczne edycje co Swiadczy o zaspokajaniu potrzeb zbiorowych mieszkancéw w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji.

Ponadto, warto zwroci¢ uwage na organizacje waznych imprez sportowych t.j. corocznie organizowane regaty slalomowe ,,Ztote wiosto” i ,Wstega Dunajca”.

Najwiekszg imprezg sportowg 2017 roku byt Carpatian Race - Wyscig Kurierow. Wyscig miat w Nowym Saczu start do kolejnego etapu. Impreza ta odegrata doniosta role
w promowaniu wizerunku miasta.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowym Saczu przedtozyt informacje, iz w zawodach sportowych organizowanych na salach sportowych (ul. Nadbrzezna i Na Rurach)
startowato 40 250 osdéb w trakcie 2017 r.

II-6.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 6 w 2017 r.

a. Upowszechnianie sportu i rekreacji wéréd dzieci i mtodziezy szkolnej.

Organizacja miejskich zawodow sportowych, spartakiad oraz festynow rekreacyjno sportowych:

Zespdt Placowek Oswiatowo-Wychowawczych (od dn. 1 wrzesnia 2017 r. Zespdt Szkot i Placowek) w Nowym Saczu przeprowadzit 73 zawody na szczeblu miejskim
(powiatowym), ponadto przeprowadzone zostato 13 zawoddw okazjonalnych oraz 2 festyny rekreacyjno sportowe.
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Wykres II-6.2.1. — Miejskie zawody sportowe
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Zrédto: Zespot Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Nowym Sgczu

Wykres II-6.2.2. Ilo§¢ zawodow zorganizowanych przez Zespot Placowek Oswiatowo-Wychowawczych (od dn. 1 wrzesnia 2017 r. Zespo6t Szkot i Placowek)
dla poszczegolnych grup wiekowych.
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Zrédto: Zespdt Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Nowym Sgczu
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Ponadto przy wspdtpracy z Matopolskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Nowym Saczu zorganizowanych zostato 10 zawoddw o randze rejonowej (Potfinaty Wojewoddzkie),
oraz 8 zawoddéw o randze wojewddzkiej (Finaty Wojewddzkie). Dodatkowo przy wspotpracy z Urzedem Miasta Nowego Sacza zorganizowano Miedzynarodowe Zawody Miast
Partnerskich. Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 1I-6.2.3.

10 +

o N OB Oy
|

Zawody Rejonowe Zawody Wojewoddzkie Zawody
Ogdlnopolskie

Zrédto: Zespdt Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Nowym Sgczu

Zapewnienie mtodziezy mozliwosci udziatu w finatach rejonowych, wojewoddzkich i ogdélnopolskich — transport (pokrycie czesci kosztdw transportu):
Dzieki dofinansowaniu z budzetu Zespotu Placowek Oswiatowo-Wychowawczych (od dn. 1 wrzesénia 2017 r. Zespotu Szkoét i Placowek) zostata pokryta czesé kosztéow na
zawody rejonowe oraz wojewddzkie (dane z okresu od 1.09.2017 do 31.12.2017: 1 270,00 PLN).

Wykres II-6.2.4. Ilo$¢ uczniow startujacych w zawodach rejonowych oraz wojewaddzkich.
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o Zespot Szkot i Placowek w Nowym Saczu Termin realizacji styczen - grudzien 2017 r.
Jednostka realizujaca
(od dn. 1.09.2017 r.)
L i . Liczba zawoddw sportowych, spartakiad i festynow 73 przeprowadzonych zawodOw (wydatki na przeprowadzenie zawodéw dane z okresu od
Mierniki realizacji zadania . .
rekreacy]no_sportowych_ 1.09.2017 r. do 31.12.2017 r.: 4 372, 00 PLN)
Liczba uczestnikdéw w finatach rejonowych, wojewddzkich 1120 osdb
i ogélnopolskich. osoby braty udziat w finatach rejonowych, wojewddzkich (wydatki na pokrycie czesci kosztéw transportu
dane z okresu od 1.09.2017 r. do 31.12.2017 r.: 1 270,00 PLN)

2.1/ Budowa boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej nr 15 w Nowym Saczu, ul. 29 Listopada 22 (dawny ZSPG nr 1);
2.2/ Budowa boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej nr 18 w Nowym Saczu, ul. Broniewskiego 5;
2.3/ Renowacja skoczni do skoku w dal oraz boiska do pchniecia kulg przy Zespole Szkét Samochodowych, ul. Rejtana 18.

Jednostka realizujaca Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego Termin realizacji kwiecien -sierpien 2017 r.
Sacza

Mierniki realizacji zadania 2.1-2.3/ Liczba obiektow sportowych typu bieznia, boisko 3 obiekty, w tym: 2 boiska wielofunkcyjne.

2.1-2.3/ llo$¢ srodkéw wydatkowanych na obiekty 815.540,44 PLN
sportowe typu bieznia, boisko wielofunkcyjne

b. Budowa tras biegowych, spacerowych i rowerowych.

Petla biegowo-rowerowa n/ Kamienicg (w 2017 r. zaktualizowano dokumentacje projektowa wykonang w 2015 r. oraz wykonano operat wodno-prawny). W latach 2018-2019
przewidziana budowa 5 km biezacych petli biegowo-rowerowej i wydatkowanie srodkéw w wysokosci 6.000.614,41 PLN.

Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego

Jednostk lizuj
ednostka realizujaca Sacza

Termin realizacji 2017 r.

Mierniki realizacji zadania Ilos¢ kilometrow biezacych. - km

Ilos¢ srodkéw wydatkowanych na budowe tras biegowych, 16.924,00 PLN
spacerowych i rowerowych.

d. Utworzenie mini — boisk na osiedlach wraz z placami zabaw i sitowniami zewnetrznymi.

Sitownie zewnetrzne wybudowane w 2017 roku:

1/ Sitownia zewnetrzna fitness przy Szkole Podstawowej nr 15 (dawny Zespot Szkdt Podstawowo-Gimnazjalnych nr 1 w Nowym Saczu).
2/ Sitownia pod chmurka os. Zabetcze.

3/ Plac zabaw dla dzieci os. Zabetcze.

4/ Wykonanie ogoélnodostepnego placu zabaw w dzielnicy Dabréwka.

5/ Wykonanie ogdlnodostepnego placu zabaw w dzielnicy Biegonice.

6/ Budowa i modernizacja placéw zabaw na osiedlu Helena.
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7/ Budowa i modernizacja placéw zabaw na osiedlu Pigtkowa.
8/ Budowa i modernizacja placéw zabaw na osiedlu Wojska Polskiego.

Jednostka realizujaca Wydziat Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Nowego

. i marzec - grudzien 2017r.
Termin realizacji
Sacza

e . . Ilo$¢ obiektow typu mini-boiska, place zabaw i sitownie 8 obiektdw.
Mierniki realizacji zadania
zewnetrzne.

TIlos$¢ srodkow wydatkowanych na utworzenie mini-boisk na 1.105.859,24 PLN
osiedlach wraz z placami zabaw i sitowniami zewnetrznymi.

e. Rewitalizacja Parku Strzeleckiego i zagospodarowanie terenéw nad Dunajcem na cele rekreacyjno-sportowe.

Uzyskano decyzje, pozwolenia na budowe - projekt wykonawczy w toku.

Jednostka realizujaca Wydziat Inwestycji i Remontdéw w Urzedzie Miasta Nowego Termin realizacji wrzesien — grudzien 2017r.
Sacza
Mierniki realizacji zadania | Ilo$¢ Srodkow wydatkowanych na rewitalizacje Parku Wartos¢ miernika 577.209,50 PLN
Strzeleckiego i zagospodarowanie terenéw nad Dunajcem
na cele rekreacyjno-sportowe.
Zrédta finansowania Wartos¢
Budzet miasta 7 409 651, 54 zt
Wydatki na reaI,izach Programu 7 409 651, 54 zi Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE, EOG itp.)
Kluczowego nr 6 ogétem:

Srodki zewnetrzne krajowe

Inne
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PROGRAM KLUCZOWY NR 7

NOWY SACZ MIASTEM KULTURY I ROZRYWKI - program rozwoju ustug kulturalnych

CEL GLOWNY

Wzmochnienie i rozwoj kapitatu kulturowego Nowego Sacza.

Jednostka wiodaca

w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji

Koordynator programu

Jozef Kantor

II- 7.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Nazwa wskaznika

Zrédio

Wartosci wskaznikow
w 2017 r.

Liczba miejskich instytucji kultury.

opracowanie witasne

3 instytucje kultury

Liczba imprez kulturalnych w instytucjach miejskich.

opracowanie wiasne

1051 imprez

Liczba odbiorcéw imprez w miejskich instytucjach kultury.

opracowanie wiasne

156 610 oso6b

Liczba zrealizowanych imprez wtasnych i zleconych.

opracowanie wiasne

23 imprezy

Liczba widzéw na imprezach wtasnych i zleconych.

opracowanie wiasne

27 870 os6b

Liczba wydawnictw wtasnych.

opracowanie wiasne

2 wydawnictwa

Liczba podmiotow ubiegajacych sie o dotacje.

opracowanie wiasne

31 podmiotow

Liczba dofinansowanych projektéw.

opracowanie wiasne

26 projektow

Liczba wypozyczonych wolumindw.

opracowanie wiasne

375 510 wolumindw

Liczba czytelnikéw.

opracowanie wiasne

19 514 oséb

Liczba zespotdw artystycznych.

opracowanie wiasne

42 zespoty artystyczne
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Liczba dofinansowanych projektéw artystycznych i projektéw
wspierajacych lokalne srodowiska twdrcze.

opracowanie wiasne

18 projektéw

taczna kwota dofinansowanych projektéw artystycznych.

opracowanie wiasne

148 000,00 PLN

Liczba uhonorowanych osdb, zespotdw, grup artystycznych
(facznie).

opracowanie witasne

43 uhonorowanych

Liczba zwiedzajacych w Sadeckim Parku Etnograficznym

Muzeum Okregowe w Nowym

21 732 osoby

Saczu

(dalej: SPE). Saczu

Liczba imprez plenerowych w SPE. Muzeum Okregowe w Nowym 6 imprez
Saczu

Liczba osdb uczestniczacych w imprezach plenerowych Muzeum Okregowe w Nowym 5827 0s6b

w SPE. Saczu

Liczba wystaw czasowych na terenie SPE. Muzeum Okregowe w Nowym 1 impreza
Saczu

Frekwencja na wystawach czasowych w SPE. Muzeum Okregowe w Nowym 3778 osbb
Saczu

Liczba zwiedzajacych w Miasteczku Galicyjskim (dalej: MG). Muzeum Okregowe w Nowym 63 259 0s6b

Liczba imprez plenerowych w MG.

Muzeum Okregowe w Nowym
Saczu

15 imprez (8 wydarzen
wiasnych i 7 wydarzen we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi)

Liczba oséb uczestniczacych w imprezach plenerowych w MG.

Muzeum Okregowe w Nowym
Saczu

22 029 o0so6b

Liczba wystaw czasowych na terenie MG.

Muzeum Okregowe w Nowym
Saczu

11 wystaw (5 wystaw
wiasnych i 6 wystaw obcych

we wspotpracy z realizatorem).

Frekwencja na wystawach czasowych w MG.

Muzeum Okregowe w Nowym
Saczu

3778 oso6b

Zrédio: Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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II-7.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 7 w 2017 r.

a. Zwiekszenie oferty wydarzen kulturalnych.

Dziatania w ramach realizacji zdan dotyczacych zwiekszenia oferty kulturalnej prowadzone byty przede wszystkim przez: samorzadowe instytucje kultury,
organizacje pozarzadowe i inne podmioty. Realizowano takze dziatania bezposrednie, glibwnie w zakresie organizacji imprez witasnych i zleconych oraz
przygotowania i publikacje wydawnictw promujacych kulture. Dziatania te mialy cel gtéowny, czyli zwiekszenie oferty kulturalnej dla mieszkarnncow Nowego
Sacza i gosci odwiedzajacych nasze miasto.

W 2017 roku, tworzone byly warunki finansowe dla realizacji zadan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. Wspierano m.in. dziatalno$¢ instytucii,
placéwek i organizacji pozarzadowych, ktérych nadrzednym celem byto i jest upowszechnianie kultury.
Bezposrednio prowadzonymi i nadzorowanymi przez miasto instytucjami byly: Miejski Osrodek Kultury, Nowosadecka Mata Galeria i Sadecka Biblioteka Publiczna,
ktore na dziatalnos$c¢ statutowa otrzymaty dotacje w tacznej wysokosci: 4 720 000.- ztotych, w tym: MOK - 1 350 000.-zt, NMG - 450 000.-zt, SPB -2 920 000.-zt. W stosunku
do 2016 roku, naktady na dziatalno$¢ biezacqg miejskich instytucji wzrosty tgcznie o kwote w wysokosci: 175 000.- ziotych (wzrost ok.4%). Srodki te pozwolity na zrealizowanie
wielu zadan i przedsiewzie¢ oraz wzbogacenie oferty kulturalnej, nie tylko dla mieszkancéw Nowego Sacza.

Miejski Osrodek Kultury byt realizatorem licznych imprez artystycznych, festiwali, przegladéw. Sposréd nich na pewno warto wymieni¢: Koncerty Noworoczne, XVIII
Nowosadecki Przeglad Przedstawien Bozonarodzeniowych, Ogdlnopolski Konkurs Recytatorski, IV Sadeckie Konfrontacje Artystycznych Talentdw SKAT, XX Konkurs Piosenki
Dzieciecej ,Tralalaliada”, Matopolski Przeglad Teatréw Dzieci i Mtodziezy ,Bajdurek”, cykl wieczorow poetyckich w okresie letnim na sadeckich plantach - obok pomnika Adama
Mickiewicza pn. ,Pali sie fajka nocy”, IV Kolorowy Dzien Dziecka w MOK, VII Rodzinne Rysowanie na Rynku, Festyn Rodzinny w ramach akcji ,Bezpieczne Wakacje”, XXI
Jesienny Festiwal Teatralny, II Festiwal Filmowy NOWE KINO - NOWY SACZ, koncerty pn. ,U Prezydenta” i wiele, wiele innych, w tym koncerty i przedstawienia w wykonaniu
wiasnych grup artystycznych oraz artystow i zespotdw zaproszonych.

MOK w ub.r., goscit u siebie wybitnych artystéw scen polskich m.in.: Renate Dancewicz, Rafata Krélikowskiego, Barttomieja Tope, Andrzeja Seweryna, Artura Zmijewskiego,
Ewe Wisniewska, Anne Seniuk, Krzysztofa Kiersznowskiego, Zbigniewa Buczkowskiego, Pawta Wawrzeckiego, Ewe Kasprzyk, Katarzyne Gilnke, Jerzego Schejbala,
Macieja Damieckiego, Witolda Debickiego, Joanne Zétkowska, Matgorzate Foremniak, Pawta Delaga, Stanistawe Celifiska, Lucyne Malec, Ewe Wencel, Piotra Polka, Mariana
Opanie i wielu innych.

W ramach XXI Jesiennego Festiwalu Teatralnego swoje spektakle prezentowaty m.in.

- TITO Productions z Warszawy,

- Agencja Artystyczna CDN z Krakowa,

- Teatr Narodowy z Warszawy,

- Teatr TM z Warszawy,

- Teatr KWADRAT z Warszawy,

- Teatr CAPITOL z Warszawy,

- Teatr GUDEJKO z Warszawy,

- Teatr POLONIA z Warszawy,

- AB Production z Warszawy,

- LU. Production z Warszawy,

- Teatr KAMIENICA z Warszawy,

- Teatr KOMEDIA z Warszawy,

- Teatr Lalek RABCIO z Rabki-Zdroju,

- Teatr GROTESKA z Krakowa,
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- Teatr BANIALUKA z Bielska-Biatej

i inne.

W Miejskim Osrodku Kultury dziatato 15 zespotdw amatorskiego ruchu artystycznego (teatralne, muzyczne, taneczne, folklorystyczne, wokalno-muzyczne, wokalno-taneczne,
plastyczne, chér) i 4 kota (kluby) zainteresowan. Zespoty i kluby skupiaty tgcznie ok. 465 uczestnikdw. A byty to:

Zespoty:

- Teatr Robotniczy im. Bolestawa Barbackiego,

- Teatr NSA i Scena M,

- Dziecieca Grupa Teatralna ,,Cudoki- Szuroki”,

- Grupa Artystyczna ,MOCNI",

- Regionalny Zespo6t Piesni i Tanca ,Sadeczanie”,

- Sadecka Orkiestra Symfoniczna,

- Sadecka Orkiestra Kameralna,

- Dzieciecy Zespot Wokalno-Taneczny ,Tralalinki”,

- Zespd6t Tanca Nowoczesnego ,Jump step crew”,

- Zespot Tanca Nowoczesnego ,Katharsis”,

- Zesp6t Tanca Estradowego , Tecza”,

- Grupa Wokalna , Young Voice” i Mtodsza Grupa Wokalna,

- Studio Tanca Artystycznego ,Etiuda”,

- Sadecki Chor Gospel,

- Studio Wokalne ,Bel Corda”.

Kota (kluby) zainteresowahn:

- Warsztaty plastyczne dla dzieci i miodziezy,

- Klub Esperanto,

- Klub Tanca Towarzyskiego,

- Sadecka Grupa Fotograficzna.

Premierowe spektakle teatralne przygotowali: Teatr Robotniczy im. Bolestawa Barbackiego oraz Grupa Teatralna , Cudoki-Szuroki” .

MOK byt organizatorem 403 imprez dla ok. 103 tys. widzow: w tym 26 imprez plenerowych dla ok. 12 tys. widzédw - byly to: festiwale i przeglady, spektakle teatralne,
recitale, koncerty, wieczory poezji, promocje ksigzek, wystepy kabaretowe, wystawy, projekcje filmowe, warsztaty, imprezy o charakterze rocznicowo-patriotycznym, itp.
Wptywy ze sprzedazy biletow to kwota: ok. 400.- tys. ztotych.

W ubiegtym roku, Miejski Osrodek Kultury, przygotowat i zaprezentowat w swojej Galerii 5 wystaw:

- wystawe ksigzek poswieconych AK z okazji 78 rocznicy powotania do zycia Armii Krajowej,

- wystawe ,Projekcje” - grafika i kolaz Marka Jankisza i Mitosza Horodyskiego,

- wystawe prac plastycznych laureatéw konkursu ,Pejzaz Mitosci, Pigkna i Prawdy”,

- wystawe fotografii Jerzego Cebuli i Andrzeja Ramsa ,, Swiat Teatru Barbackiego”,

- wystawe ,,Zamenhof - twérca Esperanta”.

Miejski Osrodek Kultury byt rowniez realizatorem lub wspotrealizatorem uroczystosci zwigzanych z obchodami $wiagt panstwowych i okolicznosciowych w Nowym Saczu -
w sumie 12 przedsiewzie¢, dla blisko 2 tys. odbiorcow.

W 2017 roku Osrodek wypracowat dodatkowe srodki finansowe oraz pozyskat fundusze od sponsorow — w sumie ok. 964.-tys.zt, co pozwolito niewatpliwie wzbogaci¢ oferte
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kulturalng oraz dato wieksze mozliwosci w pracy merytorycznej z zespotami artystycznymi i kotami zainteresowan MOK-u.

Bogaty i atrakcyjny program imprez artystycznych i kulturalnych w Nowym Saczu, realizowata réwniez w 2017 roku Nowosadecka Mata Galeria. Przygotowano
i zrealizowano blisko 576 projektow w tym m.in.: 122 imprezy (wystawy, spektakle, recitale, koncerty, wystepy kabaretowe, happeningi, promocje ksigzek, wyktady, itp.),
279 prelekcji i pogadanek o sztuce, 30 spotkan autorskich i 145 seansow filmowych potaczonych z dyskusjami o problemach wspoétczesnej sztuki - a wszystko to dla ponad 34
tys. odbiorcow.
Juz dwudziesty piaty raz, sfinalizowana zostata atrakcyjna oferta w ramach Matego Festiwalu Form Artystycznych, trwajacego od 5 pazdziernika do 6 grudnia 2017 roku.
Podczas Festiwalu prezentowane byly wystawy prac znaczacych twoércow, organizowane koncerty, wieczory autorskie, happening oraz akcja artystyczna .
Gosémi Festiwalu byli m.in.:
- Maciej tubowski — wystawa malarstwa,
- Grzegorz Gwiazda - wystawa rzezby,
- Marcin Biatas- wystawa grafiki,
- Stanistaw Kortyka - wystawa malarstwa.
W ramach XXV MFFA, zorganizowano takze:
- Koncert ,Schuberta” Bartosza Bednarczyka,
- Wieczor z Emilianem Kaminskim,
- happening prof. Andrzeja Szarka,
- Performance Andrzeja Dudka Durera.
Ponadto w ramach upowszechniania profesjonalnej twdrczosci plastycznej, Galeria zorganizowata wystawy (malarstwo, grafika, rzezba, ceramika) m.in.
- wystawa rzezby i malarstwa K. Grudniewska, A. Osadnik, M. Klasik,
- wystawa malarstwa Karoliny Zwoniarskiej,
- wystawa ceramiki Bogdana Dobrowolskiego,
- wystawa malarstwa plakatéw Stanistawa Gajewskiego,
- wystawa ceramiki Bozeny Sacharczuk i szkfa artystycznego Matgorzaty Dajewskiej,
- wystawa malarstwa Michaliny Wawrzyczek Klasik,
- wystawa grafiki Marleny Biczak,
- wystawa rzezby Huberta Bujaka.
Od 8 grudnia 2017 roku do 3 stycznia 2018 roku (wernisaz: 8.12.2017 r.), w salach wystawienniczych NMG, prezentowana byta twdrczos¢ sadeckich i stowackich artystow
plastykow - na dorocznej wystawie nowosadeckiego oddziatu Zwigzku Polskich Artystéw Plastykow - pn.”Salon 2017”, gdzie jury nagrodzito laureatow nagrodami pienieznymi.
W trakcie roku zorganizowano rowniez liczne koncerty (fortepianowe, gitarowe, wokalne, skrzypcowe, itp.) z udziatem ucznidéw Panstwowej Szkoty Muzycznej w Nowym Saczu.
W okresie letnim trwaly koncerty i warsztaty muzyczne w ramach Miedzynarodowego Kursu Interpretacji Muzycznej i Festiwalu ,Wakacje z Muzyka”. Procz tego
zorganizowano: spektakl ,Madonny”, spektakl ,Gdzie Ci mezczyzni”, koncert smyczkowy Kwartetu Galicyjskiego, happening Andrzeja Szarka w ramach Art. Night pn. ,On
tylko wiedziat”, koncert gongow, koncert ,Teskno”, koncert St. Dudki.
W 2017 roku kontynuowane byty cykle koncertéw pn. ,Witold Buszek przedstawia” oraz ,Nauczyciel i uczniowie”, promujace twérczos¢ najzdolniejszych mtodych Sadeczan -
ucznidw Panstwowej Szkoty Muzycznej I i II stopnia w Nowym Saczu.
Edukacja artystyczna w NMG, prowadzona byta przez caly rok, poprzez realizacje zaje¢ z miodziezg - pie¢ razy w tygodniu - w ramach tzw. ,Matej Akademii Rysunku” oraz
organizacje lekcji plastyki dla uczniow szkdt gimnazjalnych i $rednich, a takze poprzez piatkowe seanse filmowe filmow artystycznych, potaczone z dyskusjami o problemach
wspotczesnej sztuki. W NMG odbywaty sie réwniez systematycznie spotkania grupy mitosnikow sztuki.

Dziatalnos¢ Sadeckiej Biblioteki Publicznej, prowadzona byfa poprzez: Biblioteke Gidwna, Oddziat dla Dzieci, Oddziat Ksigzki Mdwionej oraz 7 filii bibliotecznych na
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osiedlach: Kochanowskiego, Gotgbkowice, Millenium, Przydworcowe, Wolki, Wojska Polskiego i Biegonice. W roku 2017 biblioteka powiekszyta zbiory o 12118 sztuk zbiorow
bibliotecznych (ksigzki - 11 899 szt., CD-ROM - 175 szt., grafika - 4 szt., rekopisy - 10 szt., czasopisma - 22 szt. i karty pocztowe - 8 szt.) o wartosci 261.705 ziotych.
Zakupiono 9980 wolumindw za kwote 225.619 ziotych, w tym: $rodki wtasne biblioteki -125.539,37 zt i $Srodki z Programu Biblioteki Narodowej 100.080 zt. Otrzymano dary od
czytelnikdw w ilosci 1954 wolumindéw o wartosci 33.390 ztotych oraz nabyto w inny sposdéb 184 woluminy o wartosci 2.695 ztotych. Zakupione zbiory zostaty przyjete,
zarejestrowane, nadano im znaki wlasnosciowe, numery akcesji, wpisano do elektronicznych ksiag inwentarzowych i przekazano do poszczegdlnych dziatow i agend biblioteki.
Zakupione ksigzki rozdysponowano nastepujgco: 5104 sztuki przekazano do Wypozyczalni Gtéwnej, 555 sztuk do Czytelni Ogdlnej, 1677 ksigzek do Oddziatu dla Dzieci, 4145
ksigzek rozdysponowano do 7 Filii, 166 ksigzek do Oddziatu Ksigzki Moéwionej i 471 do Zbioréw Regionalnych i Zabytkowych. Zbiory biblioteczne byly przyjmowane,
rejestrowane - nadawano numery akcesji i znaki wtasnosciowe, wpisywano do elektronicznych ksigg inwentarzowych i przekazywano do poszczegdlnych dziatéw i filii.
Opracowano 12166 woluminéw, w tym: 8619 wolumindw literatury pieknej i 3547 literatury naukowej. Sporzadzono 6428 opisow, samodzielnie sklasyfikowano 4774 opisy.
Sporzadzono rowniez 206 opiséw ksigzek mowionych i wydrukowano 324 karty katalogowe. Zaprenumerowano 142 tytuty czasopism. Prowadzono akcesje czasopism,
skompletowano roczniki , przygotowano do odprawy introligatorskiej oraz do archiwizacji. Do inwentarza wpisano 415 pozycji czasopism.

W roku 2017 zarejestrowano 19514 czytelnikow, ktérzy odwiedzili Biblioteke 140238 razy, wypozyczajac 375510 sztuk materiatdéw bibliotecznych, w tym 229745 ksigzek
literatury pieknej dla dorostych, 71910 ksiazek literatury pieknej dla dzieci i 72008 ksiazek literatury z innych dziatdw. Przez caty rok wykonywane byly wszelkie prace
zwigzane z udostepnianiem zbioréw na miejscu w czytelniach, gdzie czytelnikom udostepniano ksigzki, czasopisma, udzielano informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz
udostepniano stanowiska internetowe.

W 2017 roku udostepnianie zbiorow w czytelniach bylo nastepujace: w czytelni budynku gtéwnego korzystato 11710 czytelnikdw, w tym 7169 korzystato z komputerdw.
Czytelnikom udostepniono 5225 razy ksigzki, 6181 razy czasopisma i udzielono 507 informacji. Z wypozyczen krotkoterminowych korzystato 61 osdob wypozyczajac 48
ksigzek. Z wypozyczen miedzybibliotecznych korzystano 104 razy i dla naszych czytelnikow z innych bibliotek wypozyczono 66 ksigzek i 43 akcesje, natomiast 21 ksigzek 13
akcesji wypozyczono do innych bibliotek. Z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ,Academica” korzystato 9 osdb i przeczytato 56 publikacji. Natomiast czytelnie w
7 filiach i Oddziale dla Dzieci byly odwiedzone 23456 razy przez czytelnikéw, ktérym udostepniono: 25480 ksiazek, 10157 czasopism oraz udzielono 19613 informacji:
bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych. W Dziale zbiorédw Bibliotecznych i Zabytkowych gromadzono materiaty dotyczace regionu i Dokumenty Zycia Spotecznego.
Wprowadzono 597 dokumentdw i zatozono 22 nowe teczki (406 dokumentdéw). Do bazy Bibliografii Matopolski wprowadzono 2484 opisy i zmodyfikowano 2001 opisow. Do
Sadeckiego Stownika Biograficznego wiaczono 67 biograméw. W ramach digitalizacji materiatdw ze Zbioréw Regionalnych i Zabytkowych zeskanowano i opracowano
w programie graficznym 4 ksigzki i 134 numery czasopism (5063 strony) oraz dokonano konwersji plikéw djvu do pdf (1288 stron). Ze zbioréw regionalnych i zabytkowych
korzystato 1709 czytelnikdw, ktorym udostepniono 3694 ksigzki, 2377 czasopism oprawionych, 417 czasopism nieoprawionych i 512 informacji. Korzystano réwniez:
z rekopiséw 91 razy, ze starodrukdéw 76 razy, z map 61 razy, z grafiki 70 razy oraz z pocztéwek i fotografii 113 razy.
W 2017 roku zostata przeprowadzona kontrola (skontrum) sprawdzajaca ksiegozbioru w filii na Osiedlach: Gorzkdw, Biegonice i w Oddziale dla Dzieci. Wyniki kontroli
podliczono i poréwnano stan faktyczny z ksiegami inwentarzowymi i rozliczono.

W roku 2017 Sadecka Biblioteka Publiczna prowadzita dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowg i promocyjng w budynku gtdownym, filiach i Oddziale dla Dzieci. W sumie
zorgahizowano:
1. Wystawy - w zabytkowych piwnicach budynku gtéwnego zorganizowano 11 wystaw, ktére obejrzato 3630 osob:

- ,Tak byto - Nowy Sacz 2016”, czyli miniony rok w obiektywie sadeckich fotoreporteréw (styczen, luty),

- ,Na krawedzi Swiata - JAMAL"” - wystawa fotograficzna Wawrzyniec Kuc i Wactaw Laba (luty, marzec),

- ,Pamietnik” — wystawa malarstwa Grazyny Kulig (kwiecien),

- ,Portugalia nieobiektywnie” - wystawa fotografii Renaty Michalczyk (kwiecien, maj),

- ,Spojrzenie” - wystawa fotografii Anety Wojcik (maj, czerwiec),

- Wystawa fotografii studium Akademia Fotografii Agika (czerwiec),

- ,Prostota w réznorodnosci” - wystawa malarstwa Barbary Koscidtek i Beaty Ignaczak (lipiec, sierpien),
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- ,Praga” - wystawa fotografii Akademii Fotografii Agika (wrzesien),
- ,Artystycznie” - wystawa malarstwa Matgorzaty Kossakowskiej i Wandy Zaremby (wrzesien, pazdziernik),
- ,Jan Syganski — historyk Nowego Sacza” - wystawa zorganizowana z okazji 725 rocznicy lokacji Nowego Sacza (pazdziernik, listopad),
- ,Dla przyjaciét” - wystawa malarstwa i rysunku Katarzyny i Marka Lebdowiczow (grudzien),
2. 22 imprezy promujgce czytelnictwo, w ktérych uczestniczyto 1240 o0sdb, zorganizowane w budynku gtdwnym:
Pasterze a Nowonarodzony” - inscenizacja grupy teatralnej ,Teatr wsrdd ksigzek”,
- ,Pastoratka w uktadzie Leona Schillera” — wystep Teatru Stowa , Trzynastka”,
- Wymysimy jakis tytut” — przedstawienie mtodziezy uczestniczacej w bibliotecznych warsztatach teatralnych,
- ,Paczek dla kultury - literackie zapusty”
- udziat w Targach Szkdét Ponadgimnazjalnych, hala Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Nadbrzezna w Nowym Saczu,
- ,Krioterapia To warto wiedzie¢” - spotkanie ze Zbigniewem Kotbg z cyklu ,Zyj zdrowo”,
- ,Zycie jest piekne - historia prawdopodobna” -wieczér autorski i promocja bajki Urszuli Gawron,
- ,Bajgosie i Limerynie” - koncert poetycko-muzyczny z okazji $wiatowego Dnia Poezji, Ryszard Krauze i Matgorzata Skwarek- Gateska,
- ,Dni wioskie w Sadeckiej Bibliotece Publicznej” - XV Ogodlnopolski Tydzien Bibliotek,
- spotkanie autorskie z Jackiem Patkiewiczem,
- ,0godlnopolska Noc bibliotek”,
- Narodowe czytanie ,Wesela” Stanistawa Wyspianskiego,
- Spotkanie autorskie z Pawtem Zuchniewiczem - XXXI Tydzien Kultury Chrzescijanskiej,
- .Z ksigzka przy kawie” - Dziewczyna z pociggu Paula Hawkinsa,
- Ziota dla smaku, zdrowia i urody Matgorzata Kaczmarczyk z cyklu ,Zyj zdrowo”,
- ,Relaks z ksigzkg” — Dzien Seniora w ZUS,
- ,Poetyckie Zaduszki” Wieczor wspomnien Sadecki Klub Literacki,
- ,Bez sztucznej pozy” promocja tomiku poezji Janusza Szota,
- ,Zycie jest piekne - historia rodzinna” wieczdr autorski i promocja bajki Urszuli Gawron,
- ,Poeta cierpi za miliony — zycie i tworczo$¢ Andrzeja Bursy” wieczér muzyczno-poetycki, ,
- ,0 swietym Mikotaju” Inscenizacja grupy artystycznej Teatr wsérdd Ksigzek” W Domu Pomocy Spotecznej,
- ,Nie przysypuj gruszkami popiotu” spotkanie autorskie i promocja tomiku poezji Jakuba Domoradzkiego.
3. Zinnych przedsiewzieé zorganizowanych w budynku giéwnym, w ktérych uczestniczyto 400 oséb to:
- Spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki - odbyty sie 16 razy,
- Dyskusyjne Kluby Ksigzki studentdw Uniwersytetu Trzeciego Wieku - 6 spotkan rozpoczete w pazdzierniku,
- kurs E-senior dla poczatkujacych 3 edycje oraz 2 edycje /poziom rozszerzony/,
- proby grupy artystycznej Teatr wsrdd Ksigzek,
- spotkania grupy gimnazjalistéw w ramach warsztatéow teatralnych od stycznia do czerwca,
- zajecia skierowane do gimnazjalistow zatytutowane , 10 rzeczy do zrobienia przed liceum” - 8 spotkan,
- kurs podstawowy jezyka angielskiego dla senioréw.
4. W ramach prowadzonej dziatalno$¢ promocyjnej w 7 filiach bibliotecznych uczestniczyto 5 558 oséb, w 19 przedsiewzieciach:
- Spotkania DKK odbywaty sie w 6 filiach na osiedlach: Wdlki, Przydworcowe, Millenium, Gotgbkowice, Gorzkdw i Kochanowskiego — 58 spotkan,
- Spotkanie autorskie z Ewg Andrzejewska w Filii Os. Gorzkéw,
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- Spotkania Klubu Seniora odbyty sie 73 razy w filiach na osiedlach: Millenium, Wolki, Biegonice i Gotabkowice,
- Spotkania z ksigzka—- cykliczne zajecia dla przedszkoli w Filiach na osiedlach: Wélki, Przydworcowe, Millenium, Biegonice, Gorzkéw i Gotabkowice - 69 spotkan,
- ,Swiatowy Dzien Poezji” potaczony z konkursem prac plastycznych - Filia Os. Walki,
- Miedzynarodowy Dzien Ksigzki dla Dzieci — cykl zaje¢ ,,Spotkania z Andersenem” Filie na osiedlach: Wolki, Gotgbkowice, Millenium,
Przydworcowe oraz w Zespole Przedszkoli - 8 spotkan,
- Klub Matego Czytelnika - 69 spotkan Filie na osiedlach: Millenium, Wolki, Gorzkdw, Gotgbkowice i Biegonice,
- Popotudnie z szachami — 10 spotkan w Filii os. Wdlki,
- Wakacje w Bibliotece - cykl spotkan w Filii os. Gorzkow: w tym: ,Angielski poniedziatek” - 6 spotkan, ,Figlarny wtorek” - 6 spotkan, ,Twdrcza sroda” - 7 spotkan,
konkurs plastyczny i konkurs wiedzy “Nowy Sgcz przed wiekami”,
- ,Czy Mamy” - 5 spotkan Klubu Aktywnych Mam w Filii os. Gorzkdw,
- Ogolnopolski Tydzien Bibliotek - pasowania na czytelnika (Filia os. Wélki, Przydworcowe, Gotabkowice, Gorzkéw) — 6 imprez,
- Zajecia z ksigzka dla grup zintegrowanych — dwie wizyty dzieci ze Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Filii os.
Millenium oraz dla wychowankdéw Fundacji Help You w Filii na Osiedlu Gorzkdw,
- Dzien Gtosnego Czytania — wizyta przedszkolakéw w Filii os. Gotgbkowice,
- Akcja ,Ksigzka i R6za” - warsztaty , Czarodzieje mogq wszystko” w Filii os. Wolki oraz akcja rozdawania roz czytelnikom Filii os.
Gorzkow,
- Prelekcje multimedialne dla Senioréw w Filii os. Wélki — 2 spotkania,
- 0Ogodlnopolski Tydzien Czytania Dzieciom w Filii os. Millenium - 2 spotkania,
- Zajecia z edukacji czytelniczej w Filii os. Millenium, Gotgbkowice i Gorzkdw,
- Ferie w Filii 0s. Gorzkow - w 6 zajeciach plastyczno-literackich,
- Przedszkolaki poznajg instrumenty - interdyscyplinarne zajecia w Filii os. Gorzkéw - 3 spotkania.
W Oddziale dla Dzieci zorganizowano 13 przedsiewzie¢, w ktérych uczestniczyty 8 782 osoby:
- Ferie w Bibliotece - 06-11.02.2017 - 138 uczestnikow, w tym zajecia: ,Laboratorium w szufladzie”, ,Podrdéze mate i duze: najstynniejsze budowle na $wiecie” -
kreatywne zabawy sensoryczne, ,,Tropiciele na szlaku: mtodzi detektywi w poszukiwaniu zagadek przyrodniczych”, ,Pod wodq, pod ziemia: odkrywcy tajemnic
podwodnego i podziemnego $wiata”, ,Z Nelg dookota $wiata” - zajecia interdyscyplinarne w jezyku angielskim i ,I Ty mozesz stworzy¢ gre!”
- Spotkania literackie dla szkét podstawowych (wiosenne i jesienne)w tym: ,,Razem ze stonkiem miodzi detektywi na szlaku zagadek przyrodniczych” - zajecia poswiecone
tworczosci Marii Kownackiej, warsztaty "Polscy superbohaterowie. Badz jak Maria" zorganizowane z okazji 150. rocznicy urodzin Marii Sktodowskiej-Curie, Z ksigzka na Ty -
spotkania dla grup przedszkolnych, Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego, ,Ksigzka i R6za”,
- Ogodlnopolski Tydzien Bibliotek - 8 — 12 maja, w tym zajecia: ,Razem ze stonkiem: mtodzi detektywi na szlaku zagadek przyrodniczych”, ,Reguty dla gaduty, czyli
jezykowy zawrot gtowy”, wystepy , O Kasi co gqski zgubita”, Maski weneckie - zajecia plastyczne, Skad pochodzisz Pinokio? Zajecia interdyscyplinarne dla
przedszkolakow Nie badz gapg wedruj z mapq” - literacko—detektywistyczna podréz do Wioch, Pinokio i jego przygody - popotudniowe spotkanie dla przedszkolakdw,
- Spotkania autorskie z Anng Czerwinska-Rydel,
- Wakacje w Bibliotece - zajecia: Mam oko na labirynt, wakacyjne poczytajki, Biblioteka, gry i Ty, Piatki z angielskim,
- Tydzien Gtosnego Czytania,
- Plecak peten ksigzek - wizyty bibliotekarzy w przedszkolu,
- ABC Biblioteki - zajecia zapoznajace z biblioteka i wprowadzajgce w $wiat ksigzki,
- Podrdze po literaturze - zajecia literackie dla starszych klas szkét podstawowych,
- Lego robotyka - budowanie wiasnych robotéw,
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- Zajecia miedzys$wigteczne, w tym: Rodzinne spotkanie z grami planszowymi, Laboratorium w szufladzie i Autobusem po Wielkiej Brytanii,

- Ksigzka na cztery pory roku — spotkania dla oséb niepetnosprawnych,

- Zajecia cykliczne, w tym: Poniedziatek- ,Lesne Duszki” 31 spotkan, Wtorek ,Kolorowa Biblioteka" 37 spotkan, Czwartek "Z bajka przez okragty roczek" 38 spotkan,

Sobota z pomystowym Dobromirem 9 spotkan, DKK ,Zielony wedrowiec” 10 spotkan, Angielski dla dzieci "Fairyland” 34 spotkania i Gry planszowe biblioteka gry i Ty -

17 spotkan.
W Bibliotece w ubiegtym roku zorganizowano facznie: 72 przedsiewziecia dla 19 610 odbiorcéw.
W 2017 roku w Sadeckiej Bibliotece Publicznej w ramach prowadzonych prac remontowych wykonano malowanie pomieszczen wypozyczalni w budynku gtéwnym przy
ul. Franciszkanskiej. Przez caty rok prowadzone byly wszystkie zadania administracyjno-biurowe, zwigzane z dziatalnoscig ustugowg dla czytelnikdw: w zakresie kserowania
materiatdw wykonano 34152 kopie kserograficzne, oprawiano w folie 10951 pozycji ksigzkowych oraz prowadzono obstuge finansowo-ksiegowg instytucji.
Biblioteka pozyskata dodatkowe $rodki: z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego dotacje w wysokosci: 100.080 ztotych na zakup nowosci wydawniczych.

Uatrakcyjnienie i zwiekszenie oferty kulturalnej byto mozliwe réwniez poprzez organizacje imprez wtasnych i zleconych. Miasto w roku ubiegtym bylo organizatorem

lub wspédtorganizatorem, a przede wszystkim fundatorem plenerowych imprez cyklicznych oraz koncertéw, spektakli i widowisk. 1 tak w 2017 roku odbyly sie 23 takie
przedsiewziecia - dla 27 870 widzéw. A byty to:

1. Nowosadecki Pokion Trzech Kréli w Nowym Saczu — 2000 osédb,

2. Koncert Noworoczny w Miejskim Osrodku Kultury - ok. 500 oséb,

3. Koncert podczas Ziarnka Gorczycy w MCK SOKOL - ok. 300 oséb,

4. Koncert u Prezydenta w ramach XX Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Odnalezionej, sala Ratusza - ok. 100 oséb,
5. Koncerty podczas Juwenalidow na Placu Starej Sandecji — 1500 osdb,
6
7
8
9

Orszak Jana Dtugosza, Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Nowym Saczu - 700 oséb,
Sadecki Kiermasz Staroci - dwudniowa impreza na sadeckim Rynku - ok. 1100 uczestnikdw,
~XXII Ogolnopolski Festiwal Muzyki Mysliwskiej”, - impreza dwudniowa na ptycie Ryku - ok. 2400 oséb,
. Koncert Muzyki Chrzescijanskiej z okazji 500 lecia reformacji Parafia Ewangelicko - Augsburska Przemienienia Panskiego w Nowym Saczu - 200 0sob,
10. Koncert , Pod sztandarem Jezusa” - na ptycie Rynku — 500 0sdb,
11. Festiwal ,,Skowroneczek” — Koncert Galowy na ptycie Rynku — ok. 900 o0sdb,
12. Koncert Orkiestry Reprezentacyjnej Strazy Granicznej Polski i Orkiestry Strazy Granicznej Krdlestwa Holandii na ptycie Rynku - ok. 900 oséb
13. Impreza ,Imieniny Nowego Sacza 2017"”, (dwudniowa) zrealizowana na ptycie nowosadeckiego Rynku, wystapili: Tomasz Wolak Rock Band, Wiolka, Ewelina Lisowska,
PECTUS, Majka Jezowska i widowisko multimedialne pt. ,GALERIA SANDECJANA" z okazji jubileuszu 725-lecia Miasta Nowego Sacza - ok. 10000 osdb,
14. koncerty w ramach Festiwalu ,Wakacje z Muzyka” w sali ratuszowej — ok. 240 osdb,
15. plenerowy spektakl pt. "Mistrzowie Ballady: Stachura. Cohen. Dylan" na ptycie Rynku — ok. 900 osdb
16. Sadecki Jarmark Anielski (impreza dwudniowa) na sgadeckim Rynku - ok. 1400 oséb,
17. Spektakl Teatru Polonia z Warszawy pt. ,,Po co sa matki” w MOK - ok. 600 oséb,
18. Koncert zespotu VOO VOO w Miejskim Osrodku Kultury - ok. 280 os6b,
19. Koncert pt ,Msza Polska wg. x. Twardowskiego” w Kosciele pw. Sw. Wawrzyrnica w Nowym Saczu — Biegonicach - ok.300 os6b
20. Recital organowy w wykonaniu profesora Martina Schmedinga w Kosciele $w. Kazimierza w Nowym Saczu - ok. 350 osdb,
21. Koncert z okazji 725.rocznicy lokacji miasta Nowego Sacza pt. ,Piosenki Aleksandra Porzucka” w sali MOK - 300 osdb,
22. II Festiwal Filmowy ,NOWE KINO - NOWY SACZ"” w Miejskim Os$rodku Kultury, dwudniowy - ok. 400 os6b
23. Impreza pn.,Sylwester w Nowym Saczu”, z udziatem: zespotu Atrament i Krzysztofa Krawczyka z zespotem na sadeckim Rynku - ok. 2000 osob.
tacznie w w/w imprezach uczestniczyto: 27870 widzow.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 155




aD M7,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

N

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego
Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

-

P
% v
Wpgo N

Wsparcie finansowe i organizacyjne dla rozwoju,oferty kulturalnej w Nowym Saczu otrzymaty takze organizacje pozarzadowe i inne podmioty oraz instytucje
wojewodzkie: Matopolskie Centrum Kultury SOKOt oraz Muzeum Okregowe.
Kwota na dofinansowanie zadan zleconych dla stowarzyszen, fundacji i innych podmiotow wyniosta: 185 000 zt i zostata przeznaczona dla 26 oferentéow na realizacje
26 projektow, ktore zostaty wybrane w ramach konkursu sposréd zgtoszonych 31 ofert - zestawienie: punkty od 1 do 26. Natomiast wojewddzkie instytucje kultury, otrzymaty
pomoc z budzetu miasta na realizacje wtasnych projektow w trybie tzw. zamdwien publicznych. Dofinansowane przedsiewzie¢ MCK SOKOL oraz Muzeum Okregowego - to
faczna kwota w wysokosci: 57 000 zt.
Reasumujac, miasto w 2017 roku, majac na uwadze zwiekszenie oferty kulturalnej dla sadeczan, wspomogto finansowo i nie tylko finansowo, realizacje n/w przedsiewziec¢
kulturalnych:
I. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty:

1.
2.
3.

4,
5.
6

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Edukacja muzyczna dzieci i mtodziezy poprzez Spoteczne Ogniska Muzyczne w Nowym Saczu : 8000 zt dla Sadeckiego Towarzystwa Muzycznego w Nowym Saczu,

Cykl imprez pn. ,Dla Biato Czerwonej”: 3000 zt dla Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec Nowy Sacz,

Prowadzenie Zespotu ,Dolina Dunajca” oraz dalszy jego rozwdj dla zachowania od zapomnienia tradycji regionu : 15 000 zt dla Regionalnego Towarzystwa Piesni
i Tanca , Dolina Dunajca” w Nowym Saczu,

Tydzien Kultury Chrzescijanskiej : 8000 zt dla Klubu Inteligencji Katolickiej w Nowym Saczu,

Koncert pn. ,Noc swietojanska”: 3000 zt dla Stowarzyszenia TURKUS na Rzecz Rozwoju Aktywnosci Lokalnej w Nowym Saczu,

Przygotowanie spektaklu z okazji jubileuszu 95.lecia Teatru Robotniczego im. Bolestawa Barbackiego: 20 000 zt dla Stowarzyszenia Animatoréw Kultury w Nowym
Saczu,

Doroczna Wystawa Nowosadeckiego Oddziatu Zwigzku Polskich Artystow Plastykéw ,Salon 2017” : 10 000 zt dla Zwigzku Polskich Artystow Plastykow Oddziat Nowy
Sacz,

~Sadeczoki” na scenach Europy: 15 000 zt dla Stowarzyszenia Mito$nikdow Zespotu Regionalnego ,Sadeczoki” w Nowym Saczu,

Promocja ksigzki pt. ,Pokdj Maryana. Pinchas Burstein w Nowym Saczu i Nowym Jorku”: 2 000 zt dla Stowarzyszenia MARYAN w Nowym Saczu,

. Sztuka o0sdéb niepetnosprawnych dla spotecznosci lokalnej: 4 000 zt dla Stowarzyszenia Rodzicdw i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo

~Nadzieja” w Nowym Saczu, ]

Koncert Ewangelizacyjny pt. ,Serce w Serce z Jezusem” : 6 000 zt dla Parafii Ducha Swietego w Nowym Saczu,

.Sadeccy Zotnierze wykleci” - inscenizacja w Narodowym Dniu Zotnierz Wykletych: 3 000 zt dla Stowarzyszenia Zandarmeria w Nowym Saczu,

IV edycja Miedzynarodowego Teatru Ukrainskiego ,, Wschdd-Zachéd” dla Nowego Sacza : 3 000 zt dla Fundacji Widowisk Masowych i Show-Programéw z Ptaszkowej,
Prowadzenie zespotdw regionalnych ,Lachy” i ,Mate Lachy” : 20 000 zt dla Towarzystwa Przyjaciét Regionalnego Zespotu ,Lachy” w Nowym Saczu. )
Koncert dla mieszkancow Nowego Sacza w ramach festynu parafialnego pn. ,Dzieli¢ sie chlebem z glodnymi”: 6 000 zt dla Parafii Rzymsko-Katolickiej p.w. Sw.
Matgorzaty w Nowym Saczu,

Cykl koncertéw Chéru im. Jana Pawta II : 9 000 zt dla Parafii Rzymsko-Katolickiej NSPJ w Nowym Saczu,

Nowosadecki Przeglad Poezji, I?ies'.ni i Piosenki Patriotycznej dla matopolskich osrodkéw wsparcia pn. ,Pod Skrzydtami Orfa”: 4 000 zt dla Stowarzyszenia Przyjaciot
Osob Niepetnosprawnych przy SDS ,,;estes’.my" w Nowym Saczu,

Prowadzenie Orkiestry Detej Parafii Sw. Wawrzynca: 7 000 zt dla Zwigzku Mito$nikéw Muzyki w Nowym Saczu, )

Organizacja dziatalnosci Scholi ,Wesote Nutki” przy Bazylice Sw. Matgorzaty: 3 000 zt dla Stowarzyszenia Wesote Nutki przy Bazylice Sw. Matgorzaty w Nowym Saczu,
VII Miedzynarodowy Dziert Tanca MDT Cup 2017’: 5 000 zt dla Stowarzyszenia ADeeM w Nowym Saczu,

Wydawnictwo: ,Andrzej Szarek - katalog prac artysty”: 9 000 zt dla Stowarzyszenia Na Rzecz Badan i Dokumentacji Kultury ,,A’posteriori” w Nowym Saczu,

»~Pod reke z kulturg” Nowosadecki Rok Dziatan Artystycznych dla dzieci i mtodziezy: 3 000 zt dla Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy ,Fabryka Marzen”
w Nowym Saczu,
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23. ,Almanach Sadecki” (wydawnictwo): 6 000 zt dla Katolickiego Stowarzyszenia , Civitas Christiana” w Nowym Saczu,

24. Projekt pn. ,Seniorzy aktywni w kulturze: 3 000 zt dla Stowarzyszenia Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Nowym Saczu,

25. ,Z kulturg o trudnych tematach. AUTYZM"”: 5 000 zt dla Fundacji Osobom z Autyzmem MADA w Nowym Saczu,

26. Przygotowanie repertuaru i zaprezentowanie koncertéw w Warszawie i Nowym Saczu zespotu ,E-FAMILIO”: 5 000 zt dla Centrum Edukacji Miedzykulturowej w Nowym

Saczu.

II. Instytucje wojewodzkie :

1. ,Jarmark sw. Matgorzaty”: 25 000 zt - dla Muzeum Okrggowego w Nowym Saczu,

2. Miedzynarodowy Festiwal Dziecigcych Zespotdw Regionalnych ,Swieto Dzieci Gor”: 30 000 zt oraz Matopolski Festiwal Orkiestr Detych ,Echo Trombity”: 2 000 zt - dla

Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu.

W ciggu catego 2017 roku, przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Kultury w Nowym Sgczu oraz sadeckimi organizacjami kombatanckimi, zorganizowano imprezy
okolicznosciowe potaczone z uroczystosciami patriotyczno-religijnymi, z okazji rocznic i Swigt panstwowych, ktére wymieniamy ponizej:
- Narodowy Dzien Zotnierzy Wykletych - 1 marca,
- 77. rocznica zbrodni katynskiej - 10 kwietnia,
- 226. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja - 3 maja,
- 72. rocznica zakonczenia II Wojny Swiatowej w Europie - 8 maja,
- 73. rocznica Powstania Warszawskiego - 1 sierpnia,
- 97. rocznica Bitwy Warszawskiej — Dzien Wojska Polskiego - 15 sierpnia,
- 37. rocznica podpisania porozumien sierpniowych w Gdansku i powstania NSZZ ,Solidarnos$¢” - 31 sierpnia,
- 78. rocznica napasci Niemiec na Polske - Dzien Weterana - 1 wrzesnia,
- 78. rocznica napasci ZSRR na Polske - Dzien Sybiraka - 17 wrzesnia,
- 73. rocznica utworzenia 1 PSP AK - 24 wrzeénia,
- 725. rocznica lokacji Nowego Sacza - 8 listopada,
- 99, rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci - 11 listopada,
- 36. rocznica wprowadzenia stanu wojennego w Polsce - 13 grudnia.
Programy, scenariusze i oprawy artystyczne wyzej wymienionych uroczystosci przygotowywali i prezentowali, przede wszystkim instruktorzy wraz z grupami artystycznymi
oraz recytatorami Miejskiego Osrodka Kultury w Nowym Saczu, po uprzedniej konsultacji z Miastem oraz ze zwigzkami kombatanckimi.
Zwiekszenie oferty kulturalnej to rowniez dziatalnos¢ wydawnicza oraz reklama organizowanych wydarzen i imprez.

W ramach realizowanych wydawnictw promujacych sadecka kulture, kontynuowane byly prace zwigzane z opracowaniem i wydaniem kolejnego, czyli XLV tomu
~Rocznika Sadeckiego”.
XLV t. ,Rocznika Sadeckiego”, w naktadzie 500 egzemplarzy, liczyt ponad 500 stron i zawierat 39 artykutéw, materiatéw, recenzji, biograméw, etc. Cato$¢ uzupetniona byta
kronikami: miasta i wykazem bibliograficznym Sadecczyzny. ,Rocznikowi” towarzyszyta publikacja z serii Biblioteka ,Rocznika Sadeckiego”: ,Sto scen z historii Nowego Sacza
1922-2017"- autorstwa: Andrzeja Gorszczyka, Jerzego Lesniaka i Leszka Migraty. Promocja tych wydawnictw, z udziatem licznego grona sadeczan oraz gosci, odbyta sie na
inauguracje obchoddéw ,Imienin Miasta”, w Ratuszu w Nowym Saczu - 7 lipca 2017 roku.
Ponadto ze $rodkéw budzetu miasta dofinansowano publikacje pod nazwa ,Almanach Sadecki”, ktérego wydawca byto Katolickie Stowarzyszenie ,Civitas Christiana” oddziat
w Nowym Saczu oraz publikacje ,Andrzej Szarek - katalog prac artysty”, ktérego wydawca bylo Stowarzyszenie Na Rzecz Badan i Dokumentacji Kultury ,A’posteriori”
w Nowym Saczu.

Majac na uwadze szeroka reklame imprez kulturalnych, organizowanych w trakcie catego roku, przez instytucje, placéwki i stowarzyszenia upowszechniania kultury
oraz inne podmioty — podobnie jak w latach poprzednich, opracowano roczny kalendarz imprez kulturalnych, gtdwnie cyklicznych, planowanych do realizacji w 2017 roku,
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zamieszczajac go na stronach internetowych miasta Nowego Sgcza w zaktadce ,kalendarz imprez statych”. Dane te przekazane byly do Centrum Informacji Turystycznej
w Nowym Saczu. Byly to 82 imprezy. Niezaleznie od tego na biezaco, w trakcie catego roku, udostepniano informacje na temat organizowanych imprez osobom indywidualnym
oraz instytucjom.

Natomiast tzw. miesieczne kalendarze imprez, opracowywane na podstawie danych z instytucji i innych jednostek upowszechniania kultury w Nowym Saczu, publikowane byty
na stronach miasta, systematycznie tj. na kazdy miesiac, z odpowiednim wyprzedzeniem, w zaktadce ,Kalendarz Nowego Sacza”.

Imprezy oraz wydarzenia kulturalne organizowane bezposrednio lub na zlecenie Miasta Nowego Sacza, reklamowane i promowane byty rowniez w $rodkach masowego
przekazu, na stronach internetowych oraz poprzez plakaty, afisze, ulotki, banery i zaproszenia. Dziatania te realizowane byty z myslg o pozyskaniu jak najwiekszej liczby
odbiorcow i to nie tylko wsrdd mieszkancow Nowego Sacza, ale rdwniez gosci, a zwiaszcza turystéow odwiedzajacych nasze miasto.

P Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji, . o styczen - grudzien 2017r.
ednostka ST . . . Termin realizacji
realizujaca mlejskle msFytuc;e kultury, organizacje pozarzadowe
i inne podmioty.
Mierniki realizacji Liczba !'niejskich instytucji ku'ltury. : _ 3 insty'tucje kultury
zadania Liczba imprez kulturalnych w instytucjach miejskich. 1 051 imprez
Liczba odbiorcéw imprez w miejskich instytucjach kultury. 156 610 osbb
Liczba zrealizowanych imprez wiasnych i zleconych. 23 imprezy
Liczba widzéw na imprezach wtasnych i zleconych. 27 870 osbb
Ilo$¢ wydawnictw wiasnych. 2 wydawnictwa
Liczba podmiotdéw ubiegajacych sie o dotacje. 31 podmiotdéw
Liczba dofinansowanych projektéw. 26 projektow
Liczba wypozyczonych woluminow. 375 510 wolumindw
Liczba czytelnikow. 19 514 o0so6b

b. Zapewnienie mozliwosci rozwoju srodowisk artystycznych Nowego Sacza.

Dziatalno$¢ srodowisk artystycznych w Nowym Saczu skupiona jest gtdownie w instytucjach upowszechniania kultury, placowkach kultury, organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach, ktdére petnig role opiekundéw (mecenat), zwiaszcza dla zespotéw, grup i indywidualnych twércéw zwigzanych z profesjonalng i nieprofesjonalng twoérczoscig
artystyczna. Sa to przede wszystkim zespoty teatralne, folklorystyczne, muzyczne, wokalno-muzyczne, taneczne, chéry i orkiestry.

Ogromne znaczenie i wielopokoleniowe tradycije w Nowym Saczu ma amatorski ruch artystyczny. Miasto od wielu lat wspiera dziatalno$¢ zespotow i grup amatorskich,
twdrcéw nieprofesjonalnych, nie zapominajac rowniez o artystach profesjonalnych.

W 2017 roku w naszym miescie dziataty 42 liczace sie zespoty, a byly to:

I. Zespoty teatralne:

. Teatr Robotniczy im. Bolestawa Barbackiego,

. Teatr NSA

. Teatr Dzieciecy ,,Cudoki - Szuroki ,,

. Scena Mtodziezowa

. ,Bez nazwy”

. Grupa Artystyczna ,,MOCNI"”

. Grupa teatralna ,PEGAZ"

NOUhWN K
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8. Teatr Lalkowy ARLEKIN.
II. Zespoty muzyczne, wokalno-muzyczne:
1. Grupa Wokalna ,Cantabile”,
2. Dzieciecy Zespdt Wokalno-Taneczny , Tralalinki”
3. Zespot ,Promyczki Dobra”,
4. Miodsza Grupa Wokalna ,,Young Voice”,
5. Grupa Wokalna ,Young Voice”,
6. Studio Wokalne ,Bel Corda”.
I1I. Orkiestry:
1. Orkiestra Reprezentacyjna Strazy Granicznej,
2. Sadecka Orkiestra Symfoniczna,
3. Sadecka Orkiestra Kameralna,
4. Orkiestra Deta Zwigzku Mito$nikdw Muzyki.
IV. Chéry:
Chér im. Jana Pawta II,
Choér ,Scherzo”,
Chér Meski ,Echo 117, )
Chér Kameralny Bazyliki Sw. Matgorzaty,
Chor Panstwowej Szkoty Muzycznej im. F.Chopina,
Chor ,,Immaculata”,
Chor Parafii Matki Bozej Bolesnej,
Sadecka Szkotka Choéralna ,Sokoliki”,
. Sadecki Chor GOSPEL.
V. Zespoty Folklorystyczne:
1. Regionalny Zespot Piesni i Tanca ,Sadeczanie”,
2. Regionalny Zespodt Piesni i Tanca ,Lachy”,
3. Regionalny Zespdt Piesni i Tanca ,Dolina Dunajca”,
4. Regionalny Zespét Piesni i Tanca ,Sadeczoki”.
VI. Zespoty taneczne:
Zespot baletowy ,,Adagio”,
Klub Tanca Towarzyskiego ,Axis”,
Grupa taneczna ,Teatr tanca”,
Zespot ,Pompon Team”,
Zespot ,Poleczka”,
Zespot ,Fighting Tigers”,
Zespot Tanca Estradowego ,Tecza”,
Zespot Tanca Nowoczesnego ,,Jump step crew”,
Studio Tanca Artystycznego ,Etiuda”,

OCRINUEWN =

CONOUHWN=

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl

159




aD M7,
N 4&;1

S 7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

-

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

P
% v
Wpgo N

10. Zespdt Tanca Nowoczesnego ,Katharsis”,
11. Grupa Taneczna ASTRAL.

W zakresie sztuk plastycznych, dziatalnos$¢ twdrczg prowadzili artysci profesjonalni i nieprofesjonalni, ktérzy w wiekszosci zrzeszeni sg w klubach i zwigzkach twoérczych. I tak :
artysci nieprofesjonalni w Klubie Twdrczym Towarzystwa Przyjaciét Sztuk Pieknych, natomiast artysci profesjonalni w Zwigzku Polskich Artystow Plastykéw oddziat Nowy Sacz
oraz w Stowarzyszeniu Pastelistow Polskich. ]

W 2017 roku Miasto, podobnie jak w latach ubiegtych, wspierato rozwoj lokalnych srodowisk artystycznych Nowego Sacza. Byta to pomoc finansowa oraz pozafinansowa. Srodki
finansowe przekazywane byty w ramach dotacji podmiotowej dla instytucji upowszechniania kultury, gtdwnie Miejskiego Osrodka Kultury i Nowosadeckiej Matej Galerii, a takze
poprzez organizacje pozarzadowe i inne podmioty - w trybie tzw. konkurséw ofert, z przeznaczeniem na realizacje projektow artystycznych i wspieranie dziatalnosci srodowisk
twérczych. W 2017 roku w ramach wyzej wymienionego konkursu, dofinansowano 18 projektéw na taczng kwote: 148 000 zt z zakresu folkloru, muzyki, tanca, teatru,
edukacji artystycznej, sztuk pieknych. Wsparcie w tym zakresie otrzymali: Zwigzek Mito$nikow Muzyki, Stowarzyszenie Rodzicdw i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych
»~Nadzieja”, Stowarzyszenie ADeeM, Stowarzyszenie Animatoréw Kultury, Parafia NSPJ, Towarzystwo Przyjaciét Regionalnego Zespotu ,Lachy”, Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci
i Mtodziezy ,Fabryka Marzen”, Sadeckie Towarzystwo Muzyczne, Zwigzek Polskich Artystéw Plastykéw, Stowarzyszenie MARYAN, Stowarzyszenie Przyjaciot Osob
Niepetnosprawnych przy SDS ,JesteSmy”, Stowarzyszenie ,Wesote Nutki” przy Bazylice Sw. Matgorzaty, Stowarzyszenie Mitosnikow Zespotu Regionalnego ,Sadeczoki”,
Stowarzyszenie Na Rzecz Badan i Dokumentacji Kultury ,A’posteriori”, Regionalne Towarzystwo Piesni i Tanca ,Dolina Dunajca”, Parafia Ducha Swietego, Centrum Edukacji
Miedzykulturowej, Stowarzyszenie Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Prezentacje dokonan rodzimych zespotéw artystycznych odbywaty sie w ciggu catego roku, przy okazji licznych imprez organizowanych dla mieszkancéw Nowego Sacza.
Wystepy miaty réwniez miejsce na terenie naszego kraju i za granica. Wysoki artystyczny poziom naszych zespotéw cieszyt sie nie tylko uznaniem, ale réwniez powodzeniem
publicznosci i duza frekwencjg widzow.

Doceniajac prace twércdéw, osdb zastuzonych dla naszego miasta, animatoréow i pracownikéw kultury, tut. Wydziat wnioskowat do Prezydenta Miasta o przyznanie odznaczen,
nagrod i wyréznien za wybitne osiggniecia w dziedzinie upowszechniania i promowania kultury.

Na wniosek Prezydenta Miasta Nowego Sacza - Rada Miasta Nowego Sacza przyznata Tarcze Herbowa ,Zastuzony dla Miasta Nowego Sacza” Panu Andrzejowi Gorszczykowi —
znanemu sadeckiemu satyrykowi, autorowi tekstéw, kompozytorowi i rezyserowi wielu przedsiewzie¢ artystycznych. Uroczyste wreczenie miato miejsce w grudniu ub.r.,
podczas sesji Rady Miasta Nowego Sacza.

Brazowymi Medalami ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”, uhonorowani zostali Panowie: Wojciech Kaczor i Janusz Michalik — zastuzeni dla kultury sadeccy artysci i animatorzy.

Natomiast okolicznosciowe statuetki, listy gratulacyjne wraz z nagrodami rzeczowymi; za zaangazowanie oraz zastugi na rzecz upowszechniania i promowania sadeckiej kultury,
w ubr otrzymali:

- Zespdt Dzieciecy ,,Promyczki Dobra” - z okazji jubileuszu 25.lecia,

- Pan Jerzy Kotarba - kierownik muzyczny Zespotu Romantyczni” — w podziekowaniu za catoksztatt dziatalnosci,

- Teatr Robotniczy im. Bolestawa Barbackiego - z okazji jubileuszu 95.lecia oraz 12 osdb, szczegdlnie zastuzonych dla Teatru:

Jozef Bartusiak, Agnieszka Markowicz, Weronika Szymbara, Benedykt Polanski, Magdalena Bielak, Sylwia Kruczek, Joanna
Franasowicz, Tomasz Dominik, Michat Skoczen, Karol Majkrzak, Stawomir Olszewski i Katarzyna Sikora,

- Pan Wojciech Kaczor - z okazji jubileuszu 50.lecia pracy artystycznej w Teatrze Robotniczym im. Bolestawa Barbackiego,

- Pan Kazimierz Twardowski, artysta plastyk — z okazji jubileuszu 40.lecia pracy artystycznej,

- Mtodziezowy Chor ,Scherzo” - z okazji jubileuszu 30.lecia,

- Zastuzeni cztonkowie Towarzystwa Przyjaciot Sztuk Pieknych: Iwona Biernacka, Agata Ku$, Matgorzata Kaczanowska, Ewa
Krakowska, Lestaw Kuzma, Jan Ktoskowski,

- Pan Stanistaw Wolak, dyrygent Chéru im. Jana Pawfa II - z okazji jubileuszu 80.lecia urodzin i 60.lecia pracy artystycznej,

- Zespdt Wokalno-Instrumentalny AVE przy Parafii $w. Kazimierza - z okazji jubileuszu 35.lecia oraz mecenasi Zespotu: Ksigdz
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Pratat Stanistaw Czachor, dr Jan Siedlarz — Proboszcz Parafii $w. Kazimierza i Ksigdz Kapelan Jézef Wojnicki,

- Sqdecka Orkiestra Symfoniczna — z okazji jubileuszu 25.lecia oraz zastuzeni cztonkowie Orkiestry: Marta Bolanowska-Rajca,

Tadeusz Hutek, Jan Hutek, Lilianna Bobakowska, Natalia Zabrzeska, Wactaw Wactawiak, Urszula Prowadzisz, Lucyna Bugajska, Agata Panszczyk, Ewa Lesniak.

Honorowanie w/w tworcow i oséb zastuzonych dla kultury, odbywato sie podczas specjalnie przygotowanych na te okoliczno$¢ uroczystosci, potagczonych czesto z koncertami
galowymi.

Rozwoj i promocja $rodowisk twodrczych w 2017 roku, realizowana byta takze poprzez kontynuacje wspdipracy miast partnerskich w ramach wymiany kulturalnej
Z zagranica. OtrzymaliSmy zaproszenie z partnerskiego miasta Kiskunhalas na Wegrzech do wziecia udziatu w 38. Swiecie Winobrania w dniach od 8 do 10 wrzesnia 2017
roku. Zaproszenie zostato przyjete i do Kiskunhalas na koncerty pojechat Regionalny Zespd6t Regionalny ,,.Sadeczoki” z Patacu Miodziezy w Nowym Saczu. Natomiast w sierpniu,
otrzymaliSmy zaproszenie od wtadz miasta Stara Lubovna na Stowacji, do wziecia udzialu w dorocznej imprezie pn.”Luboviansky Jarmok 2017”. Miasto Nowy Sacz
reprezentowat zespdét wokalno - muzyczny POISONS, ktéry wystapit dla tamt. publicznosci 29 wrzesnia 2017 roku. Ze $rodkow budzetu miasta, sfinansowano koszty
transportu dla zespotéw, ktore goscity zaréwno w Kiskunhalas jak i w Starej Lubovni.

Tradycyjnie juz, w ramach wspdtpracy i wymiany kulturalnej z miastami partnerskimi, do udziatu w dorocznej wystawie oddziatu nowosadeckiego Zwigzku Polskich Artystéw
Plastykéw pn. “Salon 2017”, zostali zaproszeni artysci ze Stowacji - z miasta Presov, ktérzy wzieli réwniez udziat w konkursie prac. Wernisaz wystawy z udziatem

zaproszonych gosci i wiadz miasta Nowego Sacza, odbyt sie w dniu 08 grudnia 2017 roku, w sali wystawienniczej Nowosadeckiej Matej Galerii w Nowym Saczu, na ktérym

wreczone zostaty wszystkie nagrody. Wystawa prezentowana byta do 02 stycznia 2018 roku.

P S Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji, . o styczen - grudzien 2017r.
ednostka realizujaca S . . . . Termin realizacji
miejskie instytucje kultury, organizacje pozarzadowe i inne

podmioty.
Mierniki realizacji zadania L!czba zespo’row artystycznyf:h. , 42 zes[oo’ry,artystyczne

Liczba dofinansowanych projektow artystycznych 18 projektow

i projektow wspierajacych lokalne srodowiska twoércze

taczna kwota dofinansowanych projektéw artystycznych. 148 000 zt

Liczba uhonorowanych oséb, zespotdéw, grup artystycznych 43 uhonorowanych

(tacznie).

c. Dzialalno$¢ aktywnego centrum kulturalno-turystycznego Sadeckiego Parku Etnograficznego, jako historycznego przewodnika po miescie i regionie.

Sadecki Park Etnograficzny jest jednym z najwazniejszych zasobéw turystycznych i historycznych Nowego Sacza oraz miejscem ochrony, prezentacji
i upowszechniania ludowej kultury Sadecczyzny. Oprécz funkcji ekspozycyjnych obiekty na terenie SPE spetniajg takze role magazynéw eksponatow etnograficznych,
stuzg do organizacji form czasu wolnego i wypoczynku oraz prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej z zakresu budownictwa, rzemiosta, zaje¢ domowych
i gospodarskich, obrzedowosci, folkloru, stroju i sztuki ludowej, a takze kultury i tradycji ziemianskiej. Sg rowniez zapleczem do dziatalnosci naukowej, badawczej
i dokumentacyjnej oraz dziatan artystycznych, a ponadto dziatalnosci ustugowej.

Dziatania Sadeckiego Parku Etnograficznego (cze$¢ skansenowska, bez filii Miasteczko Galicyjskie) w roku 2017:

1/ Organizacja wystaw czasowych: 9.04-16.05 Wystawa palm (towarzyszaca imprezie ,Za sze$¢ noc Wielkanoc”), 1.06-30.09; wystawa w ramach zadania
dofinansowanego ze $srodkéw MKIiDN pn ,Strojenie. Ubiory ludowe i mieszczanskie ze zbiorow Muzeum Okregowego w Nowym Saczu”, Dom Gotycki, 4.08.-31.10.

2/ Gromadzenie zbiorow m.in.: rozwijanie wiodacych kolekcji muzealnych, rozpatrywanie ofert sprzedawcow i darczyncow.

3/ Organizacja Ogolnopolskiego Seminarium Naukowego dla stuchaczy Podyplomowego Studium Muzeologicznego UJ (8 lipca 2017r.) - zrealizowana forma

cykliczna, w 2017 roku seminaryjne spotkanie muzealnikdw i konserwatorow zabytkow, dato okazje do wymiany doswiadczen zawodowych i bylo doskonata promocjg
Sadeckiego Skansenu w tym srodowisku.
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4/ Przeprowadzenie kwerend naukowych, przeprowadzenie i archiwizowanie wywiaddw, nagran itp. materiatdbw, dotyczacych historii kultury Sadecczyzny oraz
dokumentowanie reliktow kultury Iudowej Karpat po obydwu stronach granicy (badania i kwerendy nt. strojow ludowych i mieszczanskich /przygotowanie wystawy -
w ramach dziatania dofinansowanego ze s$rodkow MKiDN/, targow i jarmarkow oraz rzemiost tradycyjnych /w ramach dziatania dofinansowanego z programu MKiDN/,
obrzedowosci dorocznej, postaci diabta w wierzeniach ludowych na Sadecczyznie, przemystu i rzemiosta wiejskiego /w ramach zadania ,Przy wiejskiej drodze” - w rytmie
pracy dawnych zaktadéw przemystowych i pracowni rzemiesIniczych/.

5/ Ksztattowanie tozsamosci regionalnej i pielegnowanie kultury ludowej m.in. zwyczajow i tradycji swiagt roku kalendarzowego, realizacja inscenizacji nawigzujacych do
obrzeddw i tradycji rodzinnych oraz dorocznych, a takze realizowanie celéw edukacyjnych w ramach organizacji imprez plenerowych potaczonych z pokazami, prezentacjami
i warsztatami:

. "Za sze$¢ noc Wielkanoc - konkurs i Swiecenie palm™ (9 kwietnia 2017r.) - zrealizowano impreze, ktéra przyblizyta tematyke tradycyjnej obrzedowosci dorocznej
Sadecczyzny, z charakterystycznymi elementami swieta w tradycji chrzescijanskiej i spotecznosci lokalnej - Wielkiej Nocy, m.in. $wieceniem palm w trakcie nabozenstwa
rozpoczetego procesjq z figurg Chrystusa na osiotku, przygotowaniem pisanek wielkanocnych;

. ~Majowka na otwarcie sezonu”. Rozpoczecie sezonu w Sadeckim Parku Etnograficznym i Miasteczku Galicyjskim (1 maja 2017r.) - forma, ktéra miata na celu
promocje i zaprezentowanie oferty Muzeum na sezon 2017. W programie imprezy zorganizowano m.in. pokazy rzemiosta i rekodzieta, degustacje podptomykdéw i wystepy
artystyczne w Miasteczku Galicyjskim;

. "Dzien Dziecka w Sadeckim Parku Etnograficznym i Miasteczku Galicyjskim" (1 czerwca 2017r.) - impreza miata charakter typowo edukacyjny i adresowana
byta do dzieci i mtodziezy szkolnej. Interaktywne pokazy i warsztaty dawnych rzemiost i zaje¢ gospodarskich oraz tradycyjnych gier i zabaw towarzyszace imprezie byty
atrakcyjng i przystepng forma zapoznania najmtodszych z zyciem dawnej wsi. Celem imprezy byta rowniez pomoc dydaktyczna dla nauczycieli szkét i przedszkoli sadeckich w
zakresie edukacji regionalnej;

. Impreza edukacyjna ,Wielki Dzien Pszczé6t” w Sadeckim Parku Etnograficznym i Miasteczku Galicyjskim (impreza odbywala sie réwnolegle
w Muzeum Lachow Sadeckich w Podegrodziu) (8 sierpnia 2017r.) Impreza plenerowa o charakterze edukacyjnym zorganizowana zostata we wspotpracy z przedszkolami
i szkotami, sponsorowana przez Zaktady Ttuszczowe Kruszwica S.A. Celem imprezy byto upowszechnienie wsrdd dzieci wiedzy na temat waznej roli pszczoét dla srodowiska
poprzez atrakcyjna forme gier i zabaw edukacyjnych, wzbogaconych pokazami i konkursami;

. "Narty w skansenie" (6 grudnia 2017r.), - mtodzi uczestnicy wydarzenia (dzieci i mtodziez szkolna) postuchali prelekcji o historii narciarstwa w wykonaniu kustosza
Muzeum, etnografa, a zarazem sedziego narciarskiego Zbigniewa Wolanina, zapoznali sie ze starym, blisko stuletnim sprzetem narciarskim. Atrakcjg spotkania byt takze
przeprowadzony konkurs dla dzieci i mtodziezy z zakresu wiedzy o historii narciarstwa i sadeckiego skansenu, zakonczony rozdaniem nagrod i wyrdznien;

. ~Pasterka w skansenie” (24.12.2017 r.).
6/ Prace konserwatorskie dotyczace muzealiéw m.in.:
a) realizacja projektéw pn. ,Konserwacja i remont obiektéow zabytkowych w SPE w ramach RPO"”, ,SKANSENOWA-systemowa opieka nad dziedzictwem

w matopolskich muzeach na wolnym powietrzu, zainicjowany przez Wojewodztwo Matopolskie” oraz rozbudowa SPE - budowa sektora przemystu ludowego
w ramach programu INTERREG Polska -Stowacja pn. ,Przy wiejskiej drodze” - w rytmie pracy dawnych zakfadéw przemystowych i pracowni rzemieslniczych. (Muzeum
Okregowe w Nowym Saczu jako jeden z partneréw — partner wiodacy: Muzeum Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy Gérnej);
c) sukcesywne prowadzenie prac konserwatorskich w SPE.

Realizacja programu ,Zachowanie oraz rewitalizacja tradycyjnych ginacych zawodéw wiejskich i matomiasteczkowych w Sadeckim Parku
Etnograficznym”

W ramach upowszechniania dziedzictwa kulturowego i prezentacji folkloru Sadecczyzny realizowane byto takze w 2016 roku zadanie, ktére miato na celu kontynuacje
w Sadeckim Parku Etnograficznym oraz w Miasteczku Galicyjskim cyklicznej prezentacji tradycyjnego rzemiosta i sztuki ludowej w zakresie: kowalstwo, ciesielstwo,
stolarstwo, ftupanie gontdéw, kotfodziejstwo, snycerstwo, olejarstwo, tkactwo, szewstwo, hafciarstwo, plastyka obrzedowa, garncarstwo oraz prezentacje XIX-wiecznych
zawodow: fotografa, zegarmistrza. Realizowane prezentacje wykorzystywaty istniejgce w SPE zaplecza typu: warsztat szewski, tkacki, stolarsko-kotodziejski, obiekty
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tradycyjnego przemystu ludowego jak: olejarnia, kuznia, wiatrak, pracownie w Miasteczku Galicyjskim: fotograficzng, garncarska, zegarmistrzowska, snycerska. Realizujac to
zadanie Muzeum kontynuowato statg wspodtprace z przedstawicielami odchodzacych juz zawoddw. Wykonywane cykliczne pokazy gingcego rzemiosta w przestrzeni Sadeckiego
Parku Etnograficznego i Miasteczka Galicyjskiego cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem zwiedzajacych, interaktywne dziatania angazowaty odwiedzajacych ekspozycije,
wptywaty na poziom frekwencji i podnosity atrakcyjnosc oferty muzealnej. Ponadto realizacja projektu w wypracowanej dotychczas formule istotnie wspomagata organizacje
udostepniania ekspozycji przy ciggle zbyt niskim zatrudnieniu obstugi w stosunku do istniejgcych w tym zakresie potrzeb. W ramach zadania zrealizowano 29 pokazéw
muzealnych, co przyczynito sie do przyrostu frekwencji na poziomie 1490 osdb.

Realizacja lekcji muzealnych i zaje¢ warsztatowych (lekcje muzealne: Zwyczaje i obrzedy wielkanocne, Apostotowie Stowian i pierwsze alfabety stowianskie,
Zwyczaje i obrzedy ludowe zwigzane ze $wietami Bozego Narodzenia; zajecia warsztatowe: Warsztaty dla dzieci i mtodziezy: Od ziarna do chleba, Ludowe zwyczaje - wrdzby
andrzejkowe).

Zgodnie z zatozeniami w 2017 roku, Zespot d.s. Miasteczka Galicyjskiego byt zaangazowany w realizacje nastepujacych przedsiewziec:

I. Wystawy
5 wystaw wtasnych i wspoétorganizowanych, w tym dwie kontynuacje z 2016 roku oraz 6 wystaw obcych we wspotpracy z realizatorem (Impresje skansenowskie VIII, Stroj
odswietny na Sadecczyznie, Ostatni 3 Maja, Anna Pazdalska - ,zmystowe refleksje”, Pejzaz sadecki - gorskie inspiracje, Zabytek: skaranie boskie!, Pamigtki po putkowniku
Kodrebskim, Design sprzed lat, Szlakami tajnego nauczania, Slady i pamieé¢. Akwarele i rysunki Ewy Cofalik Dobosz, Impresje skansenowskie IX). tacznie zrealizowano 11
wystaw czasowych, ktére odwiedzito tgcznie: 113 748 osdb.

II. Imprezy
Miasteczko Galicyjskie zrealizowato wszystkie zaplanowane na 2017 rok imprezy plenerowe wtasne (8 wydarzen) i we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi (7 wydarzen):
Kiermasz Wielkanocny, Majowka w SPE i MG, Swieto Flagi wraz z wystawg towarzyszacga ,Ostatni 3 maja”, Dzien Dziecka w SPE i MG, IV Miedzynarodowy Bieg Charytatywny
RAN 4 A SMILE, Biesiada Karpacka, Biesiada Muzyczna Echo Trombity, IX Zlot Zabytkowych Pojazddw, Karpaty OFFER, Polska jest nasza - Swigeto Wojska Polskiego, Jarmark
Galicyjski z Kociotkiem Galicyjskim, Kiermasz Staroci, ,Swieto Kawy”, Swieto Niepodlegtosci, Jarmark Bozonarodzeniowy. taczna liczba uczestnikow wszystkich 15 imprez
w_Miasteczku Galicyjskim: 22 029 osob.

ITII. Koncerty i spektakle
Koncert ,Noworoczne Koledowanie”, Koncert ,,Muzyczni przyjaciele Muzeum”, Koncert ,Smykofonia”, Koncert ,End of the Year Show”, Sadeckie Eliminacje do Ogdlnopolskiego
Festiwalu Piosenki Dzieciecej ,SKOWRONECZEK”, Warsztaty wokalne ,Skowroneczek”, Spektakl teatralny ,Rabacja”, Spektakl teatralny ,Wyjatkowy gos¢”. Od stycznia do
grudnia 2017 roku Miasteczko Galicyjskie zrealizowato 8 wydarzen, takich jak: koncerty i spektakle. taczna liczba uczestnikdw ww. wydarzen: 864 osoby.

IV.  Spotkania, konferencje, szkolenia
W 2017 roku w Miasteczku Galicyjskim miato miejsce szereg spotkan, konferencji, sympozjow i prelekcji organizowanych zaréwno przez Muzeum jak i tez organizatoréw
zewnetrznych w wiekszos$ci niezaplanowanych wynikajacych z biezacej wspotpracy z réznymi partnerami. Od stycznia do grudnia 2017 roku Miasteczko Galicyjskie zrealizowato
49 udostepnien przestrzeni w Miasteczku Galicyjskim na potrzeby organizacji spotkan, szkolen, konferencji, sympozjéw i prelekcji. taczna ilos¢ uczestnikow ww. form 3 168
0sbéb (w tym 2700 osdb niebiletowanych korzystajacych tylko z wynajmu przestrzeni w MG).

V. Dziatalno$¢ edukacyjna
W ramach podstawowej oferty edukacyjnej w 2017 roku w Miasteczku Galicyjskim zrealizowano:
- 55 warsztatéw; liczba uczestnikéw: 810 osdb.
- 7 lekcji muzealnych (odptatnych); liczba uczestnikow: 156 osob.
- 174 warsztaty ,Zaplatany Swiat ” - Tworzymy miniature tkacka (w ramach Bonu Kultury); liczba uczestnikow: 3019 o0sob.
- Sciezka edukacyjna Klimaty Galicyjskie; liczba uczestnikdéw: 102 osoby.
- 3 konkursy; liczba uczestnikéw: 372 osoby.
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VI.  Dziatalno$¢ uzupetniajaca
Od stycznia do grudnia 2017 roku w ramach dziatalnosci uzupetniajgcej Muzeum udostepniono przestrzen Miasteczka Galicyjskiego 847 razy, w tym 650 noclegow i 197
godzin wynajmu Sali konferencyjnej.

VII. Pozostate formy aktywnosci — dziatalnosci

1. Udziat w projekcie MKiDN w ramach programu: Dziedzictwo kulturowe, priorytet: Kultura ludowa i tradycyjna. W Miasteczku Galicyjskim zostata zrealizowana impreza
plenerowa ,Jarmark Galicyjski z Kociotkiem Galicyjskim” w ramach projektu ,Kulturotwércze znaczenie jarmarkow na Sadecczyznie — badania i popularyzacja”,
finansowanego ze srodkéw MKiDN. Pozyskane $rodki pozwolity na realizacje wydarzenia w petnym wymiarze.

2. Otrzymane certyfikaty: W listopadzie 2017 roku Miasteczko Galicyjskie otrzymalto 3 Swiadectwa - Certyfikaty Dostepnosci za dostosowanie obiektow i oferty
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu i ruchu, zgodnie z Wytycznymi dostepnosci 2017. Nadawanie instytucjom kultury certyfikatéw otwartosci
i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami odbywa sie w ramach projektu ,,Matopolska. Kultura wrazliwa” zainicjowanego w 2016 roku przez samorzad
wojewddztwa matopolskiego. W ramach tego projektu przeszkolonych zostato 5 pracownikédw Miasteczka Galicyjskiego w zakresie zasad savoir-vivre oraz profesjonalnej
obstugi odwiedzajacych z niepetnosprawnosciami fizycznymi i sensorycznymi (wzroku, stuchu).

We wrzesniu 2017 roku zainstalowany zostat innowacyjny system beacondw wraz z aplikacja mobilng, ktéry ulatwi zwiedzajacym zaplanowanie wizyty
w Miasteczku Galicyjskim oraz bedzie speilnia¢ funkcje przewodnika po ekspozycji (w fazie testow). Jednoczesnie mozliwosci techniczne systemu pozwolg na
wzrost dostepnosci ekspozycji Miasteczka Galicyjskiego osobom z dysfunkcjg wzroku, stuchu i ruchu.

3. ZespOt Miasteczka Galicyjskiego aktywnie wiacza sie¢ w dziatania promocyjne na rzecz realizowanych w Miasteczku wydarzen kulturalnych m.in. poprzez statq wspotprace
z lokalnymi rozgtosniami radiowymi (Radio ESKA, Radio KRAKOW, Radio Ztote Przeboje, RDN Nowy Sacz) oraz z redakcjg portali internetowych: nowysacz.pl,
sadeczanin.info, ziemiasadecka.info.

4, Wspoltpraca w zakresie periodycznego najmu przestrzeni MG

W 2017 roku kontynuowano wspotprace z:

« Osrodkiem rekreacyjno-sportowym Ryterski Raj w zakresie najmu przestrzeni kawiarni i hotelu w ratuszu oraz karczmy w Miasteczku Galicyjskim;

* Fundacjq ,Europa+” w zakresie najmu lokalu na prowadzong przez powyzszg Fundacje dziatalnos¢ edukacyjng (realizacja projektu Przyjazne Przedszkole - Przedszkole
Galicyjskie);

+  Teatrem Lalek ,Pinokio” w zakresie najmu lokalu na prowadzenie swojej dziatalnosci.

5. Realizacje filmowe

Miasteczko Galicyjskie w Nowym Saczu jest obiektem szerokiego zainteresowania rezyserow i scenograféw teatralnych i filmowych. W 2017 roku na terenie Miasteczka

Galicyjskiego, oprocz wspomnianego powyzej spektaklu teatralnego ,Rabacja” (patrz pkt. III Koncerty i spektakle), zrealizowano
* videoklip do projektu muzycznego ,naCZYNIE” Arkadiusza Zbozienia i Michata Ziomka;

« zdjecia do filmu ,,Gurgacz”, film o ks. Wiadystawie Gurgaczu, w rezyserii Dariusza Walusiaka;
e videoklip zespotu muzycznego ,TerazMy”.
6. Wolontariat
Kontynuowana byta rowniez wspotpraca z wolontariuszami prowadzacymi pracownie snycerska, antykwariat, pracownie garncarska oraz poczte.

Jest to duza liczba dziatan, przekfadajgca sie na osiggang frekwencje.
Opracowanie wtasne: Muzeum Okregowe w Nowym Sgczu.

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu - oddziat Sadecki Park | Termin realizacji styczen - grudzien 2017r.

Jednostka realizujaca Etnograficzny (SPE) oraz Miasteczko Galicyjskie (MG)
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Mierniki i . Liczba zwiedzajacych w SPE. 21 732 osoby
ierniki realizacji zadania - - -
Liczba imprez plenerowych w SPE. 6 imprez
Liczba oséb uczestniczacych w imprezach plenerowych w 5827 0séb
SPE.
Liczba wystaw czasowych na terenie SPE. 1 impreza
Frekwencja na wystawach czasowych w SPE. 3 778 osbb
Liczba zwiedzajacych w MG. 63 259 0s6b
Liczba imprez plenerowych w MG. 15 imprez (8 wydarzen wiasnych i 7 wydarzen we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi)
Liczba oséb uczestniczacych w imprezach plenerowych w 22 029 osbb
MG.
Liczba wystaw czasowych na terenie MG. 11 wystaw (5 wystaw wiasnych i 6 wystaw obcych we wspotpracy z realizatorem).
Frekwencja na wystawach czasowych w MG. 3 778 osob

d. Kontynuacja programu rewitalizacji zabytkow miejskich.

Dziatania podjete
w ramach realizacji
zadania

1/ Kontynuacja prac tj. wykonanie robot budowlanych i prac konserwatorskich w ramach rewaloryzacji i zabezpieczenia ruin zespotu zamkowego
w Nowym Saczu. Kolejne etapy i prace zostaty przeniesione na rok 2018.
2/ Rozpoczecie prac konserwatorskich i restauratorskich krzyza przy ul. Grunwaldzkiej w Nowym Saczu.

Jednostka realizujaca

Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promogji styczen - grudzien 2017r.

w Urzedzie Miasta Nowego Sacza Termin realizacji

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 7 ogotem:

Mierniki realizacji zadania Ilos¢ srodkow wyda'tkowanych na prace konserwatorskie i Wartosé w 2017r. 5 000,00 z
remontowe przy obiektach zabytkowych bedacych
wtasnoscig Miasta.
Zrédta finansowania Wartos¢
Budzet miasta 5 865 435,89 zi

Programu Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE, EOGitp.) | = @ a-ememee-

5 865 435,89 zt

Srodki zewnetrzne krajowe [ cccse—--

Inpne | mmme——a-
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PROGRAM KLUCZOWY NR 8

NOWY SACZ MIASTEM BEZPIECZNYM - program poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego

CEL GLOWNY

Poprawa stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Nowym Saczu.

Jednostka wiodaca

w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci

Koordynator programu

Marek Niec

II-8.1.

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Zrédio

Wartosci wskaznikow
w 2017 r.

Liczba zdarzen kryzysowych przyjetych przez Miejskie Centrum
Zarzadzania Kryzysowego MCZK w Nowym Sgczu

Opracowanie wiasne WZKiOL UM Nowego Sacza,
prezentacja pt. ,Zdarzenia kryzysowe 2017” na podstawie
zbiorczej informacji z Ksiegi Zdarzen MCZK

1013 zdarzen kryzysowych
(stan na 31.12.2017)

Liczba przyjetych zgtoszen dot. zdarzen kryzysowych przez Miejskie
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Saczu
w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw

Opracowanie wiasne WZKiOL UM Nowego Sacza,
prezentacja pt. ,Zdarzenia kryzysowe 2017"” na podstawie
zbiorczej informacji z Ksiegi Zdarzen MCZK

z uwzglednieniem liczby mieszkancéw Nowego Sacza
zgodnie ze stanem na 29.11.2016 podanym przez Wydziat
Spraw Obywatelskich UM Nowego Sacza

10 zgtoszen na 1000 mieszkancow
Nowego Sacza

Liczba zgtoszen przyjetych przez MCZK w Nowym Saczu dotyczacych awarii

Opracowanie wiasne WZKiOL UM Nowego Sacza,

telefonicznych, energetycznych, gazowych, wodnych w stosunku do liczby prezentacja pt. ,Zdarzenia kryzysowe 2017” na podstawie 5 %
wszystkich zdarzen kryzysowych ogé’rem (0/0) zbiorczej informacji z Ksiegi Zdarzern MCZK

Liczba zgtoszen przyjetych przez MCZK w Nowym Saczu dotyczacych awarii  opracowanie wiasne WZKiOL UM Nowego Sacza,
oswietleniowych oraz sygnalizacji swietlnej prezentacja pt. ,Zdarzenia kryzysowe 2017” na podstawie 16 %
w stosunku do liczby wszystkich zdarzen kryzysowych ogétem (%) zbiorczej informacji z Ksiegi Zdarzen MCZK

Liczba zgtoszen przyjetych przez MCZK w Nowym Sgczu dotyczacych aktow  opracowanie wiasne WZKiOL UM Nowego Sacza,

wandalizmu w stosunku do liczby wszystkich zdarzen kryzysowych ogétem prezentacja pt. ,Zdarzenia kryzysowe 2017” na podstawie 3 %

(%)

zbiorczej informacji z Ksiegi Zdarzen MCZK
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Liczba innych* zgtoszen przyjetych przez MCZK w Nowym Saczu
dot. zdarzen kryzysowych w stosunku do liczby wszystkich zdarzen
kryzysowych ogdtem (%)

*zdarzenia inne to m.in. sprzatanie po kolizjach i wypadkach drogowych, szkody po
wytadowaniach atmosferycznych, ulewach, suszach, alarmy bombowe, pomoc rannym

i martwym zwierzetom, pomoc spoteczna i psychologiczna dla oséb w trudnych sytuacjach
zyciowych

Opracowanie wiasne WZKiOL UM Nowego Sacza,
prezentacja pt. ,Zdarzenia kryzysowe 2017” na podstawie
zbiorczej informacji z Ksiegi Zdarzen MCZK

27%

Liczba straznikdéw miejskich wg wspdtczynnika 1/2000 (straznik/mieszk.)

Opracowanie wiasne Komendy Strazy Miejskiej,
sprawozdanie dotyczace ewidencji prowadzonej przez KSM
w Nowym Saczu oraz informacja o wspotpracy strazy

z Policjg w 2016 roku.

Liczba mieszkancéw Nowego Sacza zgodnie ze stanem na
29.11.2016 podana przez Wydziat Spraw Obywatelskich
UM Nowego Sacza

31 straznikdw miejskich
przypadajacych na 81933
mieszkancoéw miasta Nowego
Sacza, wspotczynnik: 0,73/2000

Liczba wynikow dziatan Strazy Miejskiej w zakresie rodzajéow wykroczen*

*rodzaje wykroczen to m.in. wykroczenia przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu,
wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu osob i mienia, wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu

i porzadkowi w komunikacji, wykroczenia przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego, ustawie o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawie o odpadach

Opracowanie wiasne Komendy Strazy Miejskiej,
sprawozdanie dotyczace ewidencji prowadzonej przez KSM
w Nowym Saczu oraz informacja

0 wspotpracy strazy z Policjq w 2017 roku

5 554 wykroczen
(stan na 31.12.2017)

Liczba przyjetych zgtoszen przez Straz Miejska dot. zdarzen kryzysowych
przez Komende Strazy Miejskiej w Nowym Saczu

Opracowanie wiasne Komendy Strazy Miejskiej,
sprawozdanie dotyczace ewidencji prowadzonej przez KSM
w Nowym Saczu oraz informacja o wspotpracy strazy

z Policjg w 2017 roku

4534 zgtoszen od mieszkancow

Liczba przyjetych zgtoszen przez Straz Miejska od mieszkancow

Opracowanie wiasne Komendy Strazy Miejskiej,
sprawozdanie dotyczace ewidencji prowadzonej przez KSM

2 ; . o
dotyczq,cych,zagrozen w ruchu drogowym w stosunku do liczby wszystkich Nowym Saczu oraz informacja o wspélpracy strazy 42,7%
zgtoszen ogotem (%) z Policja w 2017 roku

Liczba przyjetych zgtoszen przez Straz Miejska od mieszkancéw OPraC°W;”i? "(Vj*atsne Kome”_?jy Strazy Mi%jSk‘eJ'{ <M

, . . - . sprawozdanie dotyczace ewidencji prowadzonej przez o

d_otyczqcych zgk’focenla pgrza_(?ku publicznego i spokoju w stosunku do w Nowym Saczu oraz informacja o wspotpracy strazy 18,3%
liczby wszystkich zgtoszen ogotem (%) z Policja w 2017 roku

Liczba przyjetych zgtoszen przez Straz Miejska od mieszkancéw OPraC°W;”i? "(Vj*atsne Kome”_?jy Strazy Mi%jSk‘eJ'{ <M
dotyczacych zwierzat w stosunku do liczby wszystkich zgtoszer ogdtem Sprawozaanie dotyczace ewicencl prowadzone] przez 13,5%

(%)

w Nowym Saczu oraz informacja o wspotpracy strazy
z Policjg w 2017 roku
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Opracowanie wiasne Komendy Strazy Miejskiej,
sprawozdanie dotyczace ewidencji prowadzonej przez KSM
w Nowym Saczu oraz informacja o wspotpracy strazy

z Policjg w 2017 roku

. 6 — samochoddéw
Liczba pojazdéw Strazy Miejskiej bedacych na jej wyposazeniu )
6 - rowerow

Liczba kamer monitoringu Strazy Miejskiej w Nowym Saczu Informacja od Komendy Strazy Miejskiej 12 kamer (stan na 31.12.2017)

Liczba oséb korzystajacych z Miejskiego Systemu Powiadamiania SMS* Panel do obstugi klienta:www.serwersms.pl

w stosunku do liczby mieszkarcdw miasta Nowego Sacza (%) 7758 osbb korzystajacych

z MSP SMS - 9,46% w stosunku
do 81933 mieszkancéw Nowego
Sacza (stan na 29.11.2016)

Liczba mieszkancéw Nowego Sacza zgodnie ze stanem na

*system stuzacy do powiadamiania mieszkafcéw Miasta Nowego Sacza m.in. o zagrozeniach 29.11.2016 podana przez Wydziat Spraw Obywatelskich
zycia, zdrowia i mienia za pomoca wiadomos$ci SMS UM Nowego Sacza

II-8.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 8 w 2017 r.

a. Realizacja programow prewencyjno-profilaktycznych, stuzacych ograniczaniu przestepczosci, upowszechnianiu wlasciwych zachowan wobec zagrozen
i przeciwdziataniu patologiom.

1/ Organizacja i przeprowadzenie konkursu wiedzy dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych z terenu Miasta Nowego Sacza pn.: ,Pomysl o bezpieczenstwie”. Zadanie realizowane cyklicznie od 2015
roku. Konkurs stanowi element szkoleniowy z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci. W organizacje i przeprowadzenie konkursu zaangazowanych jest wiele podmiotéw z terenu Miasta
Nowego Sacza funkcjonujacych w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Konkurs wpisat sie juz na state w harmonogram sadeckich szkdt ponadgimnazjalnych. W ramach spotkan
organizowanych z miodzieza przedstawiane sg wspoéiczesne zagrozenia i sposoby im przeciwdziatania. Do udziatu w konkursie zaangazowane sa takie jednostki jak: Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Nowego Sacz, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu, Komenda Miejska Policji
w Nowym Saczu, Komenda Strazy Miejskiej w Nowym Saczu, Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Saczu, Sadeckie Pogotowie Ratunkowe, Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC”,
Sadeckie Wodociggi Spotka z 0.0., Osrodek Sportow Wodnych AWF - AQUA, Ochotnicza Straz Pozarna Nowy Sacz - ,BIEGONICE”, Stowarzyszenie Mitoénikow Historii Ozywionej, Centrum
Sportow Walki ,HALNY”, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe - Grupa Krynicka. W ramach spotkan z miodzieza organizowane sg zaréwno wyktady teoretyczne, jak réwniez zajecia
praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem w/w jednostek. Do zajec praktycznych zorganizowanych w ramach konkursu nalezy zaliczy¢ miedzy innymi: przedstawienie sposobu uzdatniania wody
pitnej, zajecia z podstaw samoobrony, zajecia dotyczace wypoczynku nad woda, pozorowana akcja ratunkowa w warunkach goérskich oraz zajecia dotyczace przeznaczenia budowli ochronnej
pofaczone z elementami terenoznawstwa. Kazda edycja konkursu podsumowywana jest w ramach specjalnie w tym celu zorganizowanej Gali Finatowej Konkursu, ktéra odbywa sie w Miejskim
Osrodku Kultury w Nowym Saczu. W organizacje konkursu zaangazowaty sie réwniez lokalne firmy, ktére w ramach sponsoringu wspdffinansujq atrakcyjne nagrody dla finalistdw konkursu.
Srodki finansowe na organizacje i przeprowadzenie konkursu zabezpieczane sg w ramach budzetu Miasta Nowego Sacza przeznaczonych na zarzadzania kryzysowe, natomiast $rodki finansowe
na zakup gtéwnych nagréd pochodzaca gtéwnie od sponsoréw konkursu.

2/ Prowadzenie réznych form ¢wiczen, szkolen i prelekcji, w tym ¢wiczen obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. W 2017 roku zrealizowano m.in.
. Szkolenia obronne na terenie Miasta Nowego Sacza — Szkolenie dotyczace Statego Dyzuru Prezydenta Miasta Nowego Sacza w dniu 25.08.2017, podczas ktérego przeszkolono 11 oséb,

. Szkolenie dotyczace obsad Gtéwnego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Nowego Sacza, Statego Dyzuru Prezydenta Miasta Nowego Sacza, Akcji Kurierskiej dla terenu Miasta
Nowego Sacza oraz Punktu Kontaktowego HNS w dniu 15.12.2017 podczas ktdrego przeszkolono 76 o0sob,

. Szkolenie obsad osobowych funkcjonujgcych na terenie Miasta Nowego Sacza Terenowych Formacji Obrony Cywilnej (tj. Terenowej Samodzielnej Kompanii Ratownictwa Ogdlnego oraz
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Terenowego Samodzielnego Plutonu Ratownictwa Przeciwpowodziowego) w dniu 02.12.2017, podczas ktérego przeszkolono 89 oséb.

Jednostka realizujaca Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w Urzedzie Termin realizacji 2017 rok
Miasta Nowego Sacza

Mierniki realizacji zadania 1/ liczba szkot uczestniczacych w konkursie wiedzy 14 szkot
2.1/ liczba przeszkolonych osdb w ¢wiczeniach obronnych, 87 0s6b
2.2./ liczba przeszkolonych oséb w éwiczeniach formacji obronnych 89 o0sdb

3/ W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKOM PATOLOGII ORAZ OCHRONA DZIECI I MLODZIEZY:

Tabela II-8.2.1

MIASTO
2017 rok
DZIECI/MLODZIEZ 343
PEDAGODZY/DYREKTORZY/ 471
NAUCZYCIELE
RAZEM 814

. Bezpieczne Ferie 2017" - to ogolnopolska akcja majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa turystom. Policjanci Zespotu ds. Prewencji Kryminalnej, Patologii i Nieletnich Wydziatu
Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu aktywnie uczestniczyli w organizacji czasu wolnego dzieci i miodziezy. Zespét ds. Prewencji Kryminalnej Patologii i Nieletnich wraz
z Zespotem ds. Komunikacji Spotecznej przygotowat atrakcyjny Program Dni Otwartych Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu, ktére odbyty sie w dniach 1 i 8 luty 2017 roku.
Funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu wzieli rowniez aktywny udziat w XVI Integracyjnym Balu dla dzieci do lat 12 pt. ,Rados$¢ Wasza - Rado$¢ Nasza”, ktory odbyt sie
9 lutego 2017 roku w hali widowiskowo - sportowej MOSIR w Nowym Saczu. Na wesoto, poprzez udziat w konkursach i quizach, przekazywano dzieciom tresci dotyczace bezpieczenstwa
podczas zimowego wypoczynku, jak réwniez unikania zagrozen. Policjanci w trakcie ferii zimowych uczestniczyli w spotkaniach z Zarzadami Osiedli na terenie Nowego Sacza, jak rowniez
z pedagogami szkolnymi, w ktérych przypominano zasady bezpiecznego zachowania sie podczas zabaw na $niegu oraz przekazywano wazne wskazéwki, celem ksztattowania wsrod dzieci
i mtodziezy wiasciwych postaw w sytuacjach wystgpienia ewentualnego zagrozenia.

- ,Bezpieczne Wakacje 2017"” - to akcja policyjna, ktérej celem byto organizowanie czasu dzieci i mtodziezy w czasie letniego wypoczynku oraz zachecanie do aktywnego, bezpiecznego
i odpowiedzialnego wypoczynku na Sadecczyznie. Funkcjonariusze KMP w Nowym Saczu w czerwcu 2017 r. brali udziat w uroczystym rozpoczeciu akcji, ktdrej inicjatorem byt Urzad Miasta
Nowego Sacza. W czasie festynu funkcjonariusze Wydziatlu Prewencji i Ruchu Drogowego KMP w Nowym Saczu przeprowadzili ,edukacyjng loterie fantowg” z nagrodami oraz
zaprezentowali sprzet policyjny (motocykl policyjny i radiowdz). W ramach prowadzonej akcji policjanci zorganizowali tzw. ,Dni Otwarte Komendy” - 5 i 12 lipca oraz 2 i 16 sierpnia
2017 r. W 12 spotkaniach uczestniczyto okoto 300 osdéb. W ramach powyzszego przedsiewziecia wypoczywajace na terenie Sadecczyzny dzieci i mtodziez zwiedzaty siedzibe KMP w Nowym
Saczu przy ul. Grottgera 50 (strzelnica, stanowisko kierowania, pomieszczenie do sygnalityki, garaze - prezentacja radiowozow i motocykli) oraz uczestniczyty w zajeciach edukacyjnych na
temat bezpiecznych zachowan oraz roli i zadan Policji. Na zakoriczenie spotkan odbyty sie konkursy, a kazdy uczestnik otrzymat drobny upominek oraz pamigtkowy dyplom (z odci$nietymi
liniami papilarnymi). Policjantki Zespotu ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii KMP w Nowym Saczu uczestniczyty réwniez w spotkaniach zorganizowanych wspdlnie
z Matopolskim Kuratorium Oswiaty w Krakowie i Delegaturg w Nowym Saczu. Spotkania te odbyty sie w miejscach zorganizowanego wypoczynku, z wypoczywajacymi dzieé¢mi na kolonii,
facznie 12 spotkan. W czasie spotkan policjanci przeprowadzili zajecia na temat bezpiecznych zachowan oraz zagrozen, ktére moga pojawiac¢ sie podczas wypoczynku wakacyjnego
(alkohol, narkotyki, dopalacze).
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. Festyny, imprezy plenerowe - w roku 2017 funkcjonariusze KMP Nowy Sacz jak w latach poprzednich brali udziat w licznych imprezach plenerowych na terenie Miasta Nowego Sacza,
tj. festynach szkolnych i osiedlowych, piknikach osiedlowych i gminnych z okazji Dnia Dziecka, Bezpiecznych Wakacji itp. W trakcie wymienionych imprez funkcjonariusze Policji informowali
uczestnikdéw, w szczegodlnosci dzieci, o szeroko pojmowanym bezpieczenstwie, roli i zadaniach Policji. Uczestnicy imprez mieli okazje zobaczy¢ sprzet oraz wyposazenie uzywane do
codziennej stuzby, jak réwniez sprzet wykorzystywany przez policjantéw przy zabezpieczeniu imprez masowych. Wszystkie powyzej wymienione spotkania byty okazjg do przeprowadzania
konkursow i pogadanek tematycznych majacych na celu uswiadomienie dzieciom roli Policji w ksztattowaniu bezpieczenstwa w domu, w szkole i na drodze.

Przemoc w rodzinie - inicjatywy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie dziatania KMP w Nowym Saczu w 2017 roku:

v' udziat dzielnicowych Wydziatu Prewencji KMP w Nowym Saczu w spotkaniach grup roboczy powotanych w ramach Zespotéw Interdyscyplinarnych przy MOPS w Nowym Saczu w zakresie
wsparcia rodziny objetej procedurg ,Niebieskiej Karty”,

v' udziat koordynator ds. przemocy w rodzinie oraz procedury ,Niebieskiej Karty” Wydziatu Prewencji KMP w N. Saczu w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego przy MOPS w Nowym Saczu.

v w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych udziat dzielnicowych Wydziatu Prewencji KMP w Nowym Saczu (cztonkowie Zespotéow Interdyscyplinarnych i grup roboczych) w warsztatach
szkoleniowych zorganizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu nt. funkcjonowania Zespotéw Interdyscyplinarnych i grup roboczych,

v w grudniu 2017 roku koordynator ds. procedury Niebieskiej Karty KMP w Nowym Saczu przeprowadzit szkolenie dla pracownikédw (pedagogow
i psychologéw) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Saczu nt. ,Realizacja procedury Niebieskiej Karty w $wietle obowigzujacych przepisow”

v w grudniu 2017 roku w Nowym Saczu funkcjonariusze KMP w Nowym Saczu (dzielnicowi) uczestniczyli w spotkaniu szkoleniowym z kuratorami Zespotu Kuratoréw dla Dorostych przy

Sadzie Rejonowym w Nowym Saczu, ktoére zwiazane byto m.in. z realizacjg Porozumienia zawartego w dn. 29 listopada 2010 r. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci i Komendantem

Gtownym Policji dot. procedur wspodtpracy stuzby kuratorskiej oraz funkcjonariuszy Policji w stosunku do osdb, wobec ktérych wykonywane sg orzeczenia sadu w zwigzku z popetnieniem

czynow karalnych polegajacych na stosowaniu przemocy lub grozby bezprawnej. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele Sadu Rejonowego w Nowym Saczu oraz przedstawiciele KMP

w Nowym Saczu wraz z jednostkami podlegtymi (dzielnicowi), ktore terytorialnie podlegaja pod Sad Rejonowy w Nowym Saczu. W trakcie szkolenia koordynator ds. procedury Niebieskiej

Karty KMP w Nowym Saczu zaprezentowata uczestnikom szkolenia informacje dot. realizacji procedury ,Niebieska Karta” przez Policje, a co za tym idzie wspédtprace Policji ze stuzba

kuratorska, jak rowniez informacje na temat struktury organizacyjnej KMP w Nowym Saczu oraz sposobu kontaktu z dzielnicowymi.

. Alkohol - inicjatywy w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi.

W powyzszym zakresie podejmowane sg przedsiewziecia profilaktyczne w szkotach, internatach, swietlicach $rodowiskowych, Domach Dziecka i innych placéwkach o$wiatowych w tym
m.in.  organizowanie spotkan z policjantami - w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich. W 2017 r. w ramach profilaktyki wsréd  dzieci
i mtodziezy odbywaty sie spotkania w/w placowkach, gdzie poruszana byta kwestia spozywania alkoholu przez dzieci i mtodziez jako zachowania $wiadczacego o demoralizacji. Omawiano
rowniez kwestie problematyki alkoholowej w trakcie spotkan z dyrekcja, gronem pedagogicznym, wychowawcami poszczegélnych placéwek i rodzicami na zebraniach szkolnych.
Funkcjonariusze KMP Nowy Sacz w 2017 roku ujawnili 25 osdb nieletnich bedacych pod wptywem alkoholu. Wobec wszystkich nieletnich wystgpiono do Sadu Rejonowego w Nowym Saczu
III Wydziat Rodzinny i Nieletnich z uwagi na zachowanie $wiadczace o demoralizacji, jak rdwniez Wydziat Kryminalny prowadzit czynnosci sprawdzajace pod katem rozpijania matoletnich
i udzielania alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia.

. Narkomania - podejmowane inicjatywy.
W 2017 r. odbywaty sie spotkania z uczniami w szkotach podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, jak rdéwniez innych placdwkach os$wiatowych
i osiedlowych, gdzie poruszana byla kwestia odurzania sie narkotykami i innymi $rodkami psychoaktywnymi przez dzieci i miodziez jako zachowania $wiadczacego o demoralizacji. Omawiano
rowniez kwestie problematyki narkotykowej oraz dopalaczy w trakcie spotkan z dyrekcjg szkdt, gronem pedagogicznym oraz rodzicami na zebraniach w szkotach. W okresie wakacyjnym 2017 roku
prowadzono réwniez profilaktyke w zakresie srodkdw zastepczych oraz dopalaczy wsrdd przewodnikow grup turystycznych i opiekundw kolonii i potkolonii organizowanych na podlegtym terenie, jak
rowniez dzieci i mtodziezy wypoczywajacych na Sadecczyznie. W 2017 roku realizowano takze dziatania Mak-Konopie.

. Bezpieczny Senior - przedsiewziecia profilaktyczne:
W ramach realizacji dziatan Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu w zakresie bezpieczenstwa seniorow w 2017 roku podjeta nastepujace dziatania: przez caly rok sadeccy policjanci

przeprowadzali systematycznie spotkania z osobami starszymi: m.in. w Domach Pomocy Spotecznej, Klubach Seniora, Uniwersytetach Trzeciego Wieku, Klubach Emerytéw i Rencistéw, Osrodkach
Wczasowych. Tematy spotkan obejmowaty unikanie zagrozen zwigzanych z wszelkiego rodzaju oszustwami, kradziezami tozsamosci (2017 r. - 42 spotkania).
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Ponadto Zespédt ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji wspdlnie z Zespotem ds. Komunikacji Spotecznej KMP w Nowym Saczu w 2017 r. prowadzit aktywng kampanie
medialng w obszarze bezpieczenstwa seniorow. Na biezaco do lokalnych mediéw przekazywane byty informacje na temat sposobdw dziatania sprawcow oszustw na tzw. ,wnuczka” - udzielane byly
porady prewencyjne jak nie staé sie ofiarg oszustéw. Informacje te przekazywane byty w formie komunikatéw prasowych oraz audycji radiowych. Ponadto na stronie internetowej Komendy
Miejskiej Policji w Nowym Saczu http://nowy-sacz.policja.gov.pl zamieszczone byty artykuly ostrzegajace m.in. , Uwaga na oszustdw - Policja apeluje o ostrozno$c¢”- zawierajace porady
prewencyjne i informacje o sposobach i metodach dziatania oszustow wytudzajacych pieniadze od osdb starszych. Dodatkowo policjantki Zespotu ds. Prewencji Kryminalnych Nieletnich i Patologii
Wydziatu Prewencji przygotowaty ulotki informacyjno-ostrzegawcze skierowane do o0sdb starszych, ktdre zawieraty najistotniejsze informacje dot. dziatania oszustow metodg na "wnuczka" i
"policjanta". Ulotki te sq rozprowadzane przez dzielnicowych w czasie obchodu rejonu stuzbowego na terenie dziatania Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu.

. Wiosenne i Jesienne Dni Otwarte KMP w Nowym Saczu.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym, w zwigzku z duzym zainteresowaniem ofertg KMP w Nowym Saczu pod nazwa ,Dni Otwarte KMP w Nowym Saczu”, w/w przedsiewziecie
realizowane byto w 2017 roku w ostatnig $rode pazdziernika pn. ,Jesienne Dni Otwarte KMP w Nowym Saczu” w ktérym udziat wzieto 230 dzieci i mtodziezy oraz w drugq srode maja pn. ,Wiosenne
Dni Otwarte KMP w Nowym Saczu”, w ktérym udziat wzieto 120 dzieci przedszkolnych oraz uczniowie szkoty licealnej SPLOT w Nowym Saczu. W trakcie wizyty dzieci i mtodziez zwiedzaty siedzibe
KMP w Nowym Saczu przy ul. Grottgera 50 (strzelnica, stanowisko kierowania, pomieszczenie do sygnalityki, garaze - prezentacja radiowozéw, motocykli) oraz uczestniczyly w zajeciach
edukacyjnych na temat bezpiecznych zachowan oraz roli i zadan Policji. Na zakonczenie spotkan odbyly sie konkursy, a kazdy uczestnik otrzymat drobny upominek oraz pamiatkowy dyplom.

. Cyberzagrozenia:

~Zagrozenia w sieci — profilaktyka, reagowanie”

Od listopada 2012 roku KMP w Nowym Saczu realizuje projekt ,Zagrozenia w sieci — profilaktyka, reagowanie” w szkotach na terenie miasta Nowego Sacza oraz Powiatu Nowosadeckiego. Caty
powiat liczy 154 szkoty z czego pod teren dziatania KMP Nowy Sacz podlega 36 szkot, w ktorych realizujg powyzszy projekt policjantki z Zespotu ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii KMP
w Nowym Saczu, jak rowniez nadzorujg realizowany projekt na terenie podlegtych komendzie szesciu komisariatéw Policji i jednego posterunku Policji. Projekt wdrozono we wszystkich Szkotach
Podstawowych na terenie Miasta Nowy Sacz i Powiatu Nowosadeckiego. Realizacje projektu wdrozono rowniez w szkotach gimnazjalnych. W trakcie realizowanego projektu prowadzacy
funkcjonariusze rozpowszechniajq materiaty edukacyjne wsrdéd dzieci i miodziezy oraz nauczycieli i rodzicow, w jakie komenda zostata wyposazona przez Wydziat Prewencji KWP
w Krakowie. W 2017 roku na terenie dziatania catej KMP Nowy Sacz odbyty sie nastepujace spotkania:

- z uczniami 242, w ktorych udziat wzieto 8088 ucznidw klas IV-VI oraz uczniéow gimnazjum,
- z nauczycielami 285, w ktérych udziat wzieto 832 nauczycieli,
- z rodzicami 16, w ktorych udziat wzieto 493 rodzicow.

. ~Porozmawiajmy o bezpieczenstwie — narkotyki, a prawo”.
Na przetomie czerwca i wrzesnia 2017 roku KMP w Nowym Saczu wspdlnie z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem IPA Region Nowy Sacz prowadzita dziatania pn. ,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie
- narkotyki, a prawo”, ktérych celem bylo podniesienie poziomu wiedzy mtodziezy oraz ich rodzicow na temat problemoéw zwigzanych z uzywaniem s$rodkdw psychoaktywnych i mozliwosci
zapobiegania zjawisku narkomanii oraz konsekwencji prawnych z tego wynikajacych. Celem dziatan byto réwniez propagowanie wsréod miodziezy szkdét ponadgimnazjalnych oraz studentéw
bezpiecznych zachowan skutkujgcych ograniczaniem i zapobieganiem zjawiska narkomanii.
W dziataniach udziat braty wytypowane szkoty z terenu Miasta i Powiatu Nowosadeckiego:

- Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Nawojowej,

- Zespot Szkot w Marcinkowicach,

- Jezuickie Centrum Edukacji w Nowym Saczu - Liceum Ogdlnoksztatcace oraz studenci I roku pedagogiki Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu.

W pazdzierniku 2017 roku w KMP w Nowym Saczu zorganizowana zostata miedzynarodowa konferencja poswiecona tematyce: ,,Wptyw narkotykdw na zachowania kryminogenne w $rodowisku
mtodziezy szkolnej”, ktéra byla podsumowaniem prowadzonych przez Komende Miejska Policji w Nowym Saczu wspdlnie z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Policji IPA Region Nowy Sacz
dziatan. W konferencji brali udziat przedstawiciele szkdt, w ktérych prowadzone byly dziatania, jak réwniez przedstawiciele Policji z Czarnogdry, Chorwacji, Cypru, Serbii, Czech, Stowenii.
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. Dzien Bezpiecznego Internetu
W 2017 roku Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu wiaczyta sie w dziatania w ramach "Dnia Bezpiecznego Internetu". W ramach tego przedsiewziecia policjanci przeprowadzili 35 spotkan
z dzie¢mi, miodziezg, nauczycielami oraz dyrekcja. Z uwagi na to, ze w 2017 roku "Dzien Bezpiecznego Internetu" przypadat na okres ferii, niektére szkoty obchodzity ten dzien juz w styczniu.
Natomiast 1 i 8 lutego 2017 roku w KMP w Nowym Saczu w ramach tzw. "Dni Otwartych Komendy" dzieci i mtodziez odwiedzajace naszq jednostke oprdcz zwiedzania komendy i zapoznania sie
z pracg policjanta mogty takze uczestniczy¢ w zajeciach na ktérych poruszano kwestie dotyczace cyberprzemocy oraz bezpiecznego i pozytywnego wykorzystania nowych technologii przez dzieci.
Ponadto Zespot ds. Komunikacji Spotecznej KMP w Nowym Sgaczu w miesigcu lutym 2017 roku prowadzit aktywng kampanie medialng promujaca bezpieczne zachowania w sieci.

. Ogodlnopolska kampania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji pt. "Kreci Mnie Bezpieczefnstwo"
Gtéwnym celem kampanii "Kreci mnie bezpieczenstwo" jest zwrdcenie uwagi mtodych ludzi na kwestie zwigzane z bezpieczeristwem. W ramach kampanii Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu
realizowata dziatania od maja 2017 roku. Policjanci systematycznie spotykali sie z mtodziezg i przypominali o podstawowych zasadach bezpieczenstwa m.in. podczas letniego wypoczynku nad woda,
w gorach, jak réwniez w drodze do i ze szkoty. Pogadanki w ramach tej kampanii realizowane byly w trakcie spotkan w szkotach, na imprezach plenerowych m.in. piknikach i festynach
rodzinnych. W 2017 roku ogdtem przeprowadzono 131 takich spotkan.
a)"Kreci Mnie Bezpieczenstwo" - 41 spotkan
b) "Kreci Mnie Bezpieczenstwo nad wodg"- 55 spotkan
c)"Kreci Mnie Bezpieczenstwo przez caty rok szkolny"- 35 spotkan

4/ ZINTEGROWANA POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Na terenie dziatania Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu Projekt Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa realizowany jest od roku 2005. Od 2005 roku do 31 grudnia 2017 roku do projektu
zintegrowanej polityki bezpieczenstwa - szkofa promujaca bezpieczenstwo przystapito 36 szkdt réznych szczebli oraz 1 uczelnia wyzsza (PWSZ w Nowym Saczu) - facznie 37 placéwek
o$wiatowych. Jest projektem koordynowanym przez Policje i inicjujacym wspotprace wielu podmiotdw w kwestii dbatosci o bezpieczenstwo na terenie placowek oswiatowych.
Koordynator projektu z ramienia KMP w Nowym Saczu, w celu ograniczenia zjawiska przemocy oraz innych zjawisk patologicznych na terenie placdwek oswiatowych uczestniczacych w projekcie
realizuje systematyczne:

- spotkania edukacyjne z dzie¢mi i mtodziezg na temat bezpiecznych zachowan oraz odpowiedzialnosci prawnej oséb nieletnich - 68,

- spotkania z pedagogami, nauczycielami, dyrekcjami szkét - 61,

- szkolenia Rad Pedagogicznych w zakresie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacja i przestepczoscia dzieci i mfodziezy - 2

- spotkania z rodzicami w zakresie odpowiedzialnosci prawnej nieletnich oraz wspétpracy ze szkotg w zakresie unikania zagrozen - 2

Tabela II - 8.2.2. Placowki oswiatowe uczestniczace w projekcie ZPB na terenie miasta Nowego Sacza
ZESPOL ZESPOL
Szkoty SZKOL: SZKOL: Szkota Uczelnla
Podsta Gimnazja Gimnazjum i Gimnazjum Ponadgim Wvisza RAZEM
wowe Szkota i Szkota gim-. 4
Podstawowa Ponadgim.
NOWY SACz 13 szkot
5 0 0 2 5 1 oraz 1 uczelnia wyzsza
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5/ TURNIEJE I AKCJE PROFILAKTYCZNE, UKIERUNKOWANE NA BEZPIECZENSTWO W RUCHU DROGOWYM:

Turniej BRD i Motoryzacyjny - (powiatowe eliminacje do ogdlnopolskiego turnieju BRD i Motoryzacyjnego. Turnieje organizuje Polski Zwiazek Motorowy oraz Ministerstwo Edukaciji
Narodowej, Komenda Gtéwna Policji, Ministerstwo Infrastruktury, Krajowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego. Turniej BRD organizowany jest dla
ucznidw szkoét podstawowych klas 4 - 6 oraz gimnazjéw. Turniej Motoryzacyjny z kolei organizowany jest dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych. W turniejach dzieci i mtodziez wykazujg sie
wiedzg dotyczaca ruchu drogowego, pomocy przedmedycznej oraz technikg jazdy pojazdami (rowerami, motorowerami i samochodem osobowym). W turnieju wzieto udziat 137 ucznidw szkot
podstawowych i gimnazjalnych oraz 23 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Bezpieczna Droga do szkoly - ogdlnopolska akcja trwajgca we wrzesniu, majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w wieku szkolnym, ktére codziennie uczeszczajg do szkot.
Przeprowadzane w tym czasie pogadanki w szkofach z dzie¢mi, gronem pedagogicznym i rodzicami majg uswiadomic na jakie zagrozenia narazeni sg niechronieni uczestnicy ruchu drogowego.
Policjanci przedstawiajg prawidtowy sposob zachowania sie na drodze jak i wskazujg opiekunom kierunki edukacji dzieci w odniesieniu do przepisdw i zasad ruchu drogowego.

Odblaskowa Szkota - ogélnowojewddzka akcja prowadzona byta we wrzesniu i pazdzierniku 2017 r. w formie konkursu. Skierowana byta do szkét podstawowych i miata na celu wyposazenie
dzieci w elementy odblaskowe oraz wpojenie najmiodszym uczestnikom ruchu i ich opiekunom, Ze widoczno$¢ na drodze jest gtdwnym elementem decydujacym o bezpieczenstwie
niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego.

Egzaminy na karty rowerowe - Policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego w 2017 roku brali udzial w organizowanych przez szkoty podstawowe egzaminach na karty rowerowe. Tego typu
dziatania majg na celu wiasciwe przygotowanie dzieci do bezpiecznego korzystania z drég jako petnoprawnych uczestnikow ruchu drogowego, ktdrzy uzyskuja uprawnienia do kierowania
rowerem. Obecnos$c¢ policjanta podczas egzaminu podnosi jego range oraz motywujaco wptywa na przygotowujace sie do uzyskania uprawnien dzieci.

Trzezwa Matopolska No promil-no problem - Kampania Spoteczna No Promil - No Problem jest realizowana przez Stowarzyszenie Klub Abstynenta Solny Gwarek przy patronacie Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego, Dyrektora Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji. Gtownym celem akcji jest
ograniczenie na terenie Matopolski liczby oséb pod wptywem alkoholu i srodkéw psychoaktywnych za kierownicg oraz zmiana spotecznego nastawienia wobec nietrzezwych kierowcéw.

Szybcy na Torze Bezpieczni na Drodze III edycja - KMP w Nowym Saczu w 2015 roku zostata partnerem przedmiotowego projektu. Celem projektu jest ,nagradzanie” mtodych kierowcow
(16-24 lata) posiadajacych prawo jazdy za bezpieczng jazde po drogach publicznych. Warunkiem koniecznym ,nagrodzenia” jest brak punktdéw karnych za naruszenia przepiséw ruchu
drogowego. W ramach projektu w 2017 roku odbyt sie w Nowym Saczu na terenie Zespotu Szkot Samochodowych, Staz Bezpiecznej Jazdy, w ktorym uczestniczyli policjanci WRD, ktorzy
propagowali zasady bezpieczefAstwa w ruchu drogowym.

PRO DRIVER 25+ II edycja - KMP w Nowym Saczu w 2015 roku zostata partnerem przedmiotowego projektu. Celem projektu jest ,nagradzanie” kierowcdw w wieku 25+ posiadajacych
prawo jazdy za bezpieczng jazde po drogach publicznych. Adresatami Projektu jest 1000 kierowcow w wieku powyzej 25 lat z Matopolski, z czego 300 przejdzie kilkugodzinne Kursy Pro Driver.

Zatrzymaj sie i 2Zyj — akcja zainicjowania w pazdzierniku 2017 r., ktéra w okresie Swieta Zmartych oraz Swiat Bozego Narodzenia miata na celu przypomnienie uczestnikom ruchu zasad
przejezdzania i przechodzenia przez przejscia dla pieszych. W ramach prowadzonej akcji Policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Nowym Saczu wraz przedstawicielami MORD i MZD
obejmowali nadzorem przejscia dla pieszych na ulicach miasta Nowego Sacza wreczajac upominki tym, ktérzy przestrzegajq zasady ruchu drogowego.

Kreci Mnie Bezpieczenstwo - ogdlnopolska akcja profilaktyczna ukierunkowana na promowanie bezpieczenstwa rowerzystéw zaréwno w zakresie profilaktycznym jak i kontrolnym. W ramach
odbywajacych sie festynoéw policjanci edukowali rowerzystéw oraz innych uczestnikéw ruchu drogowego o prawach i obowigzkach rowerzystéow w korelacji rowerzysta - pieszy jak i rowerzysta -
kierujacy innym pojazdem.

Spotkania i pogadanki- Policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego w 2017 roku brali udziat w spotkaniach, pogadankach i festynach organizowanych przez KMP w Nowym Saczu (dni otwarte),
placowki o$wiatowe, zarzady osiedli, gminy, stowarzyszenia itp. Podczas spotkan propagowane sg zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz przyblizana jest dzieciom praca policjanta
ruchu drogowego. W 2017 roku policjanci WRD wzigli udziat w 194 takich spotkaniach.

Ponadto w 2017 r. dzielnicowi KMP Nowy Sacz takich spotkan odbyli ogétem 1124 natomiast z przedstawicielami samorzadu lokalnego 557.
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Funkcjonariusze w trakcie w/w spotkan miedzy innymi:
- zbierali informacje na temat zagrozen i oczekiwan spotecznych w celu poprawy bezpieczenstwa;
- informowali mieszkancéw o wystepujacych zagrozeniach i udzielali instrukcji o sposobach zabezpieczania sie, zachowania sie w okreslonych sytuacjach oraz organizowania sie w celu poprawy

bezpieczenstwa;

- inspirowali do dziatan i przedsiewzie¢ o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym;
- uczestniczyli w przedsiewzieciach majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz poprawy poczucia bezpieczenstwa mieszkancéow Nowego Sacza.

Jednostka realizujaca

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

Termin realizacji

2017 rok

Mierniki realizacji zadania

Przeprowadzanie spotkan w szkotach na przestrzeni catego roku
zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony szkét. W miare mozliwosci dazyc¢
do objecia spotkaniami wszystkie typy szkét z terenu miasta Nowego
Sacza. Realizowanie wyzej opisanych dziatan profilaktycznych
systematycznie przez caty rok.

Spotkania w szkotach odbywaty sie na przestrzeni catego roku szkolnego i wynikaty

z zapotrzebowania ze strony placéwek oswiatowych. Spotkaniami objete byty wszystkie
typy szkot z terenu miasta Nowego Sacza.
W 2017 roku Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu realizowata wyzej opisane
dziatania profilaktyczne skierowane do dzieci i mtodziezy, dorostych i prowadzita je
systematycznie przez caty rok.

6/ Realizacja programu prewencyjno-profilaktycznego celem ograniczenia przestepczosci oraz upowszechniania wiasciwych zachowan wobec zagrozenia poprzez realizacje dziatan w zakresie:

- bezpieczna szkota - poprzez edukowanie bezpiecznych zachowan dzieci i mtodziezy,

- bezpieczny dom,

- bezpieczne osiedle.

Jednostka realizujaca

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Termin realizacji

2017 rok

Mierniki realizacji zadania

Udziat w ¢wiczeniach ewakuacyjnych w szkotach, instytucjach,
zaktadach

13 szkodt, 5 instytucji — 2940 os6b

Pokazy sprzetu przeciwpozarowego

14 pokazow w ktdrych uczestniczyto - 1800 osdb

~Otwarte straznice”, ,Bezpieczne ferie”, ,Bezpieczne wakacje”, wyktady
edukacyjne w Sali ,,OGNIK”,

52 wycieczki — 1185 o0sob

Prelekcje przeciwpozarowe w szkotach

30 prelekcji - 960 osbéb

Uswiadamianie spoteczenstwa poprzez wiasng strone internetowg oraz
lokalne media w ramach akcji ,Czad i ogien obudz czujnos¢”, , Stop
pozarom traw”.

600 informacji zamieszczonych na stronie internetowej

7/

Szkolenia pracownicze;

Zakup sprzetu medycznego i informatycznego na potrzeby zespotéw ratownictwa medycznego.

Jednostka realizujaca

SPZ0OZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu Termin realizacji

2017 rok
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Szkolenia pracownicze 89 0s06b, kwotowo: 237 250,00 zt

bl ol aE e e Ene Zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania na wyposazenie  Tablety, komputery, drukarki, awialokatory, oprogramowanie kwotowo: 204 999,00 zt

ambulanséw,

Zakup ratowniczego sprzetu medycznego. Wyposazenie medyczne, kwotowo: 3 000,00 zt

8/ Interwencje i kontrole z zakresu ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa miejscowego.
Przeprowadzono prelekcje w szkotach, przedszkolach, $wietlicach srodowiskowych majgce na celu dostarczenie informacji na temat:
- bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

- ostroznosci przy kontaktach z osobami obcymi,

- zagrozen sezonowych,

- obowigzkow wobec zwierzat i odpowiedzialnosci za nie,

- ekologii, sciekdw, wypalania traw,

- spalania odpadéw w domowych paleniskach.

Jednostka realizujaca Komenda Strazy Miejskiej w Nowym Saczu Termin realizacji 2017 rok
) . i . ) Ilo$¢ podjetych interwencji. 8159
bl Gl e Je e B e TIlo$¢ przeprowadzonych kontroli. 3466
TIlo$¢ prelekcji w przedszkolach. 7 grup przedszkolnych
Ilo$¢ prelekcji w szkotach. 20 klas szkolnych
Udziat w festynach osiedlowych 10 festyndéw osiedlowych

9/

~Bezpieczna Szkofa” - w ramach programu prewencyjno-profilaktycznego w aspekcie dziatan profilaktycznych z obszaru handlu ludzmi oraz akcjami edukacyjnymi realizowano spotkania
(prelekcje) z mtodzieza na terenie miasta Nowy Sacz,

,Bezpieczne Osiedle” — zabezpieczenie regiondw miasta w zwigzku z organizowaniem imprez masowych,

~Bezpieczna droga” - zabezpieczenie bezpieczenstwa publicznego, oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Jednostka realizujaca Karpacki Oddziat Strazy Granicznej Termin realizacji 2017 rok

Prelekcje Tlo$¢ prelekcji - 9

Mierniki realizacji zadania

Zabezpieczenie imprez masowych Ilos¢ zabezpieczen - 3

10/

Pomoc bezdomnym

Zadaniem wiasnym gminy jest udzielenie schronienia i positku osobom jego pozbawionym. Jest to Swiadczenie skierowane przede wszystkim do 0séb bezdomnych. W 2017 r. realizujgc to zadanie
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MOPS pokryt koszty schronienia osobom przebywajacym w schronisku Nowosadeckiego Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta za miesiac grudzien 2016 r. Od 2017 r. finansowanie zadania
odbywa sie w trybie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego ogtaszanego i finansowanego przez Urzad Miasta Nowego Sacza.

Pomoc osobom opuszczajacym zakiady karne i ich rodzinom

Centrum Pomocy Postpenitencjarnej w Nowym Saczu prowadzone przez Stowarzyszenie SursumCorda przy wspodipracy z Sadem Okregowym w Nowym Saczu, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu oraz Zaktadem Karnym w Nowym Saczu prowadzi punkt wsparcia dla oséb opuszczajacych jednostki penitencjarne i ich rodzin. W ramach tego punku udziela sie
osobom uprawnionym wsparcia materialnego i specjalistycznego na miejscu tj. w siedzibie Centrum ul. Lwowska 11 oraz wsparcia specjalistycznego na terenie 3 jednostek penitencjarnych tj. ZK
w Nowym Saczu, ZK w Tarnowie oraz ZK w Trzebini. W ramach pomocy specjalistycznej, w dziataniach Centrum Pomocy wydatny udziat bierze starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, ktéry oprdécz udzielania porad w siedzibie Centrum, spotyka sie réwniez z osadzonymi na terenie w/w jednostek penitencjarnych gdzie réwniez
konsultuje problemy natury socjalno — bytowej osadzonych przygotowywanych do zwolnienia, udziela fachowychi kompetentnych porad.

W ramach Centrum Pomocy Postpenitencjarnej w Nowym Saczu udzielana jest bezptatna pomoc w postaci konsultacji i poradnictwa specjalistycznego. Do dyspozycji klientéw Centrum pozostajg
specjalisci: prawnik, doradca zawodowy, kurator rodzinny i dla dorostych, wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej, specjalista pracy socjalnej (na podstawie porozumienia z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu), psycholog. Centrum Pomocy Postpenitencjarnej dziata przy wspoipracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu. Z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej finansowane bylo poradnictwo prawne i zawodowe. Pozostali specjalisci doradzajg klientom nieodptatnie i bez
odrebnego wynagrodzenia w ramach wolontariatu badz swoich podstawowych obowigzkéw zawodowych.

Reintegracja zawodowa i spoteczna o0s6b zwalnianych z zaktadéw karnych realizowana w Centrum Pomocy Postpenitencjarnej w Nowym Saczu to gtdwnie pomoc
w wypetnianiu dokumentacji, pomoc w zakwaterowaniu w osrodkach/centrach integracji dla bylych wieznidow w catym kraju, wykonanie zdje¢ od dowoddw osobistych, informowanie o zasadach
udzielania, zakresie i najblizszych miejscach $wiadczenia pomocy postpenitencjarnej oraz kierowanie do tych osrodkoéw.

Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu projektu konkursowego ,, Wlacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaincow Miasta
Nowego Sacza” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, 9 Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja, wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu w roku 2017 realizacja
wsparcia w ramach Klub Integracji Spotecznej, oraz Centrum Wsparcia Spotecznego. W roku 2017 objeto wsparciem 80 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotnych,
niepetnosprawnych, dtugotrwale chorych. Zrealizowano: wsparcie specjalistyczne grupowe i indywidualne z zakresu kompetencji spotecznych, zyciowych - psychologiczne, doradcze, prawne,
psychoterapie, socjoterapie, kurs umiejetnosci zyciowych, I pomoc, kursy jezykowe, komputerowe, prawo jazdy, szkote dla rodzicdw, szkolenia dot. zdrowego stylu Zycia, poszerzenia wiedzy
o prawach osdb niepetnosprawnych, zajecia rehabilitacyjne, dietetyczne, kursy kwalifikacji zawodowych, staze. Prowadzono réwniez grupy wsparcia oraz grupe samopomocowaq.

Dodatkowo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu jako partner zadania publicznego ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy
pomocy ze szczegOllna rola zatrudnienia socjalnego. Edycja 2017"” wspoffinansowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu ,Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020”, ktérego liderem jest Stowarzyszenie STOPIL - Centrum Integracji Spotecznej w Nowym Saczu zorganizowat i przeprowadzit dla
1 osoby/uczestnika projektu prace spotecznie — uzyteczne, w wymiarze 40 godzin w m-cu, przez okres 2 m-cy (facznie 80 godz.) jako pracownik Swietlicy w Zespole Swietlic Srodowiskowych
w Nowym Saczu.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
MOPS realizowat zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- Punkt Wsparcia i Konsultacji dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (Swiadczy pomoc psychologiczng, prawng i socjalng)
- prowadzona dziatania informacyjno-edukacyjne
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- grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy

- szkolenie specjalistyczne dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze pomocy rodzinie terenie miasta Nowego Sacza (MOPS, KMP, KRPA, SOIK, Sad,
Oswiata, Poradnia Psychologino-Pedagogiczna, OWIiTR, Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Stuzba Zdrowia, TPD).

Mieszkania chronione

Mieszkanie przy ul. Lwowskiej 53/2 jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla wychowankdw opuszczajacych placowki opiekuficzo-wychowawcze i rodziny zastgpcze. Mieszkania przy
ul. Powstancow Slaskich 8 znajduje sie w zakupionym przez Miasto budynku, oddany jednostce w trwaty zarzad, wyremontowane ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej przeznaczonych na
realizacje projektu ,Integrujmy sie! Sadecki start w nowe mozliwosci”.

Organizowania Spotecznosci Lokalnej.

Praca tym modelem polega na budowaniu spéjnosci spotecznej, funkcji integracji i aktywizacji spotecznej, oddziatywaniu na $rodowisko lokalne w celu poprawy jakosci jego funkcjonowania.
Zgodnie z zasadg empawermentu organizator spotecznosci lokalnej stara sie przywracac¢ kontrole nad wtasnym zyciem mieszkanca, poprzez dostrzeganie i wspieranie jego mocnych stron. OSL
zaprasza do wspodtpracy przedstawicieli sceny lokalnej oraz integruje swojego odbiorce z systemem wsparcia dostepnym dla mieszkancéw danej spotecznosci z wykorzystaniem potencjatu tej

spotecznosci.

W 2017 r. dziataniami objeci byli mieszkancy blokéw socjalnych na osiedlu Kaduk.

Jednostka realizujaca

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

2017 rok

Termin realizacji

Mierniki realizacji zadania

Zapewnienie positku 17 osobom bezdomnym (1611 positkdw).
Udzielono pomocy w formie zasitkdw celowych (40 oséb, 68 zasitkow),
okresowych (51 osob, 272 zasitkdw), statych (17 oséb, 145 zasitkdw),
i sktadek zdrowotnych (14 oséb, 135 skfadek),

Kwota 197 022,58 zt ze srodkdéw wiasnych MOPS.

Centrum Pomocy Postpenitencjarnej w Nowym Saczu -liczba osob,
ktérym udzielono pomocy (udzielono $wiadczen) ze srodkéw dotacji:

- osoby pozbawione wolnosci: 18,

- osoby zwolnione z zakfadéw karnych i aresztéw sledczych: 71,
- cztonkowie rodzin oséb pozbawionych wolnosci: 5,
-cztonkowie rodzin 0s6b  zwolnionych z  zaktadow

i aresztow $ledczych: 2,

karnych

Ogdtem udzielono pomocy (udzielono $wiadczen) 96 osobom.

Udzielono pomocy rzeczowej w formie:

385 sztuk - liczba bondw Zzywnosciowych zakupionych i wydanych
beneficjentom,
198 sztuk - liczba bonéw towarowych zakupionych i wydanych
beneficjentom,
18 kompletéow - ilos¢ ubran i obuwia zakupionego i przekazanego

beneficjientom

Dotacja w kwocie 51 000 2zt z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i
Postpenitencjarnej - Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Pokryto koszty
z organizacjq i udzielaniem pomocy rzeczowej dla beneficjentéw, w formie:

Pomocy
zwigzane

a)bonow zywnosciowych: zakupiono i wydano beneficientom projektu 385 bonow
o tacznej wartosci 19 250 zt,

b) bondéw towarowych: 198 bondw o facznej wartosci 9 900 zi,

c) odziezy, bielizny, obuwia, srodkéw czystosci i higieny osobistej: zakupiono produkty
na kwote 2 725,07 zi,

d) biletéw komunikacji publicznej: zakupiono bilety (karnety komunikacji miejskiej, jak

i bilety jednoprzejazdowe) na kwote 1 597,30 zt.

e) lekéw, srodkédw opatrunkowych i sanitarnych na kwote: 207,63 zi.
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3 pakiety - ilos¢ lekarstw zakupionych i przekazanych beneficjentom,
63 sztuki - ilos¢: zakupionych karnetow, biletdw na przejazdy
komunikacjg miejska, krajowa.

Udzielono porad doradcy zawodowego w wymiarze 57 godzin.

Z tej formy pomocy skorzystato ogétem 37 osdb,

Z porad prawnych skorzystaty ogétem 2 osoby,

Zorganizowano dwa Treningi Zastepowania Agresji dla 18 oso6b

z Zaktadu Karnego w Tarnowie (2 x 9 0séb x 30 godz. dydakt.),
Zorganizowano spotkania informacyjne przedstawicieli Stowarzyszenia
(tj. kurator sadowy, doradca zawodowy, specjalista pracy socjalnej)

w Zaktadach Karnych w Nowym Saczu (raz w miesigcu) w Tarnowie
(raz na kwartat) ze skazanymi a takze w Zaktadzie Karnym w Trzebini -
2x. Ogotem w spotkaniach uczestniczyto 58 oséb.

Wiekszos$¢ pomocy specjalistycznej $wiadczona jest nieodptatnie

i wolontarystycznie przez udzielajacych jg specjalistow. Niewielkie
wynagrodzenie (tylko za czes$¢ konsultacji) otrzymuje jedynie doradca
zawodowy oraz psycholog prowadzacy TZA.

W ramach projektu ,,Wlacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno- Lacznie na realizacje projektu w 2017 r. wydatkowano kwote 1 100 288,95 zi

zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza” Realizacja projektu projektu ,Wlacz sie spotecznie! Aktywizacja spoteczno-
w roku 2017 realizacja wsparcia w ramach Klubu Integracji Spotecznej, zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza” wspotfinansowanego ze $rodkdéw
oraz Centrum Wsparcia Spotecznego. Unii Europejskiej w ramach MRPO na kwote 821 283,23zt tym $rodki wtasne 160 393,94

W roku 2017 objeto wsparciem 80 osdb, zagrozonych wykluczeniem zi, z dofinansowania 660 889,29 zt.
2Egt’?/f:2t1r?yn|;2)d‘;vtk;¥/vn; \lfvez:gllzgtn%/(():?% rlllgpe’rlrgoscp);?svt\)lmxgééIﬂ?:goztrVéaUIg Realizacja prac spotecznie uzytecznych na kwote 14 863,50 zt ze $rodkdéw wiasnych
zrealizowano Program Aktywizacja i Integracja w ramach ktérego (W ramach projektu wydatkowano kwote 4 649,40 zt).

zrealizowano prace spofecznie — uzyteczne

MOPS w Nowym Saczu jako realizator projektu, w ramach ktérego
zlecono realizacje w/w kurséw kwalifikacyjnych zawodowych
Stowarzyszeniu STOPIL w Nowym Saczu.- 14 oséb uzyskato kwalifikacje 274 356,32zt

Wydatki na kursy kwalifikacyjne i staze, w ramach projektu, realizowane przez instytucje
wybrang w ramach otwartego konkursu ofert znajdujq sie w budzecie Miasta w kwocie

w zawodzie.
W ramach Klubu Integracji Spotecznej zrealizowano przez MOPS proces
reintegracji spoteczno - zawodowej w roku 2017 dla 47 oséb.

W ramach projektu zrealizowano dla 19 o0sd6b Program Aktywizacja
i Integracja, w ramach ktorego zrealizowano prace spotecznie-
uzyteczne.

MOPS w Nowym Saczu jako wspotrealizator zadania publicznego
~Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne
formy pomocy ze szczegdlna rola zatrudnienia socjalnego.
Edycja 2017"” Stowarzyszenie STOPIL — Centrum Integracji Spotecznej
w Nowym Sgczu zorganizowat i przeprowadzit dla

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 178




D My,
N 4&;1

S 7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego
Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

2 >
o v
Wego on

1 osoby/uczestnika projektu prace spotecznie - uzyteczne,

w wymiarze 40 gpdzin w m-cu, przezlokres 2 m-cy (tacznie 80 godz.)
jako pracownik Swietlicy w Zespole Swietlic Srodowiskowych w Nowym
Saczu.

- 1 zawarte Porozumienie dot. realizacji PAI,

- 19 Uczestnikéw PAI w roku 2017,

- 19 0s6b zrealizowato prace spotecznie — uzytecznych

w ramach PAI oraz 1 osobe w ramach zadania publicznego.
01.03.2016r. - 28.02.2019 r. - projekt konkursowy.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie MOPS: Kwota 116 658, 73 zt srodki wiasne MOPS.
- Punkt Konsultacyjny dla Os6b Doswiadczajacych Przemocy

w Rodzinie skorzystato tgcznie 119 oséb w tym z pomocy
psychologicznej 67 osdb, prawnej 52 o0sob i socjalnej 19 o0sdb.
Udzielono 109 konsultacji prawnych, 406 konsultacji psychologicznych,
19 konsultacji socjalnych, 7 konsultacji zawodowych i rodzinnych.
Zespot Interdyscyplinarny zostato 139 zatozonych Niebieskich Kart,
154 rodzin objetych wsparciem w tym 344 osoéb. Odbyto sie 5
posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, 398 posiedzen Grup
Roboczych.

Pracownicy socjalni objeli praca socjalng 64 oséb rodziny w ktérych
wystepuje przemoc w rodzinie, 46 rodzin z problemem alkoholowym
oraz 3 rodziny z problemem naduzywania $rodkéw psychotropowych,
odurzajacych, lekow.

\I;’Vrc;\cl)vla7d:'esl1k|:r;;stt;z*g:n13nle dwoch mieszkan chronionych. Wydatkowano kwote 16 567,72 zt ze Srodkéw wiasnych.
- 1 wychowanek opuszczajacy rodzinny dom dziecka,

- 1 rodzina z czwdrka dzieci,

- 2 samotne matki wychowujace po jednym dziecku.

Organizowanie Spotecznosci Lokalnej. Srodki wtasne MOPS.

11.1/ Izolowanie 0sdb nietrzezwych naruszajacych spokdj i porzadek publiczny.
11.2/ Zapobieganie i zwalczanie alkoholizmu, narkomanii, dopalaczy itp.
11.3/ Pomoc ofiarom przemocy i przestepstw, w tym wsparcie psychologiczne, hostel dla ofiar przemocy.

11.4/ Ograniczenie zachowan agresywnych i przestepczych.
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11.5/ Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Jednostka realizujaca

Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Saczu

Termin realizacji 2017 rok

Mierniki realizacji zadania

11.1/ Ilo$¢ 0sdb zatrzymanych do wytrzezwienia.

2540 0s6b zatrzymanych do wytrzezwienia w tym: 2415 mezczyzn i 125 kobiet.
(w tym: Nowy Sacz - 1910 mezczyzn, 108 kobiet)

11.2/ Ilo$¢ porad udzielonych dla uzaleznionych i wspétuzaleznionych

oraz liczba kontaktédw na grupie wsparcia dla oséb wspétuzaleznionych.

Problem uzaleznienia ogotem - 365 porad (w tym Nowy Sacz - 160 porad) w tym:
Uzaleznienie od alkoholu - 320 porad (w tym N. Sgcz - 129 )

Uzaleznienie od narkotykow - 32 porady (w tym N. Sacz - 21)

Hazard - 3 porady

Uzaleznienie od komputera - 10 porad (w tym N. Sacz 10 )

Uzaleznienie lekowe - 0 porad

Problem wspoétuzaleznienia ogdotem - 308 porad (w tym: Nowy Sacz- 169 )

Grupa wsparcia dla wspotuzaleznionych - brak grupy

11.3/ Ilo$¢ porad udzielonych ofiarom przemocy oraz liczba oséb
ktorym udzielono schronienia w hostelu dla osdb znajdujacych sie w
sytuacji ostrego kryzysu zagrazajacego zdrowiu i zyciu, w tym ofiar
przemocy.

Ilo$¢ porad udzielonych ofiarom przemocy - 495 (w tym: Nowy Sacz - 165 )

Tlos$¢ oséb przebywajacych w hostelu — 42 osoby (45 pobytdw )

w tym ofiar przemocy 32 osoby (34 pobyty) (w tym: Nowy Sacz — 6 0s6b - 7 pobytow)
Grupa wsparcia dla kobiet ofiar przemocy - 10 0oséb (w tym: 1 N. Sacz ) - 35 kontaktow
(w tym 9 Nowy Sacz).

11.4/ Ilo$¢ udzielonych porad dla sprawcéw przemocy, oséb
agresywnych oraz ilo$¢ osdb przebywajacych w hostelu dla sprawcow
przemocy.

Ilo$¢ porad udzielonych sprawcom przemocy - 251 ( w tym: Nowy Sacz - 133 )
Hostel dla sprawcow przemocy - 3 osoby

11.5/ Ilo$¢ porad udzielonych osobom bezdomnym oraz osobom
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ilo$¢ osdb przebywajacych
w noclegowni oraz liczba udzielonych im noclegow.

Problem bezdomnosci — 226 porad (w tym : Nowy Sacz - 177 )

Zagrozenie wykluczeniem spotecznym - 15 porad (w tym N. Sacz 7 )

Grupa wsparcia dla bezdomnych - 11 0séb — 40 kontaktéw

Ilo$¢ oséb bezdomnych przebywajacych w noclegowni - 43 osoby, ktéorym udzielono
1458 noclegow

Program Reintegracja Rodzin - realizowany na terenie ZK w Nowym Saczu - 288
kontaktow.

12/ Zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancéw Nowego Sacza podrdzujacych komunikacjg miejska po terenie miasta.

Jednostka realizujaca

MPK Sp. z 0.0. w Nowym Saczu, ul. Wyspianskiego 22, 33-310 Nowy
Sacz

Termin realizacji 2017 rok

Mierniki realizacji zadania

Autobusy komunikacji miejskiej

78 pojazddéw

Kamery monitoringu znajdujace sie w 11 autobusach (po 3 kamery
w kazdym autobusie)

33 kamery

Radiotelefony zainstalowane w kazdym autobusie

78 zestawdw radiotelefondw

Bezposredni kontakt kierowcéw autobusu z Dyspozytorem (zgtaszanie
incydentdéw z terenu miasta)

Catodobowy kontakt Dyspozytora z policjq, strazg pozarng i pogotowiem ratunkowym.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 180
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b. Kontynuacja budowy zintegrowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem.

1/ System tacznosci i zarzadzania na terenie Miasta Nowego Sacza zostat poddany kontroli Urzedu Marszatkowskiego w zakresie merytorycznej oraz finansowej realizacji projektu ,Systemu
facznosci i zarzadzania na terenie Miasta Nowego Sacza” dokonanej przez Departament Funduszy Europejskich w terminie 30-31.01.17. Potwierdzono prawidiowq realizacje projektu oraz nie
wydano Zzadnych zalecen pokontrolnych. Kontrola wykazata, iz ,Beneficjent zrealizowat projekt z nalezytg starannoscia, w szczegolnosci ponoszac wydatki celowo, rzetelnie i oszczednie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, zaleceniami i procedurami przewidzianymi w ramach Programu oraz w sposob, ktéry zapewnit prawidiowa i terminowa realizacje projektu oraz osiagniecie
celdw i wskaznikow zaktadanych we wniosku o dofinansowanie projektu.” Funkcjonowanie radiowego systemu tgcznosci zapewnia alternatywny srodek komunikacji i wymiany informacji podczas
wystapienia réznego rodzaju sytuacji kryzysowych oraz prowadzonych dziatan zapobiegawczych i akcji ratowniczych na terenie Miasta Nowego Sacza. System scala wszystkie stuzby, inspekcje
i straze odpowiedzialne za bezpieczenstwo mieszkancéw miasta Nowego Sacza w jeden stabilny, bezpieczny i spojny wezet komunikacyjny, dajacy gwarancje jego funkcjonowania w sytuacjach
kryzysowych. W ramach funkcjonowania systemu Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci przeprowadzat treningi tgcznosci radiowej w kazda pierwszg $rode miesigca (tgcznie 12
treningdw). Zorganizowano réwniez szkolenie instruktazowe dotyczace zasad pracy w sieci fgcznosci, ktore przeprowadzone zostato przez administratora systemu tacznosci Pana Dawida Kudetke -
pracownika Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Miasta Nowego Sacza.

2/ Podpisano porozumienie dotyczace wspodtpracy Miasta i Radioklubu Nowy Sacz - SPORNS. W jego ramach Radioklub wspiera dziatania Miasta Nowego Sacza przy organizacji rezerwowej sieci
facznosci radiowej dla potrzeb stuzb zarzadzania kryzysowego. Rezerwowa sie¢ tacznosci radiowej jest alternatywa dla istniejacego od 2015 roku Systemu tacznosci Radiowej Miasta Nowego Sacza.
Dzieki porozumieniu, w przypadku awarii komercyjnych systemdw telekomunikacyjnych lub obecnego systemu tgcznosci Radioklub udostepni swéj sprzet i urzadzenia oraz skonfiguruje je zgodnie
z potrzebami i wymaganiami stuzb zarzadzania kryzysowego.

3/ Dokonano przegladu Systemu Ostrzegania i Alarmowania Miasta Nowego Sacza ktéry w protokole ogledzin wykazat prace konieczne do wykonania. Zadanie zwigzane jest z dotarciem
z emitowanym (w razie zagrozenia) sygnatem ostrzegawczym do jak najwiekszej liczby mieszkancéw Miasta Nowego Sacza. System Ostrzegania i Alarmowania Miasta Nowego Sacza jest stale
rozbudowywany. Dokonano przegladu centrali gtdwnej pozwalajacej na zdalne sterowanie syrenami elektronicznymi oraz 18 punktdw ostrzegawczych zlokalizowanych na terenie Miasta. Zadanie
zwigzane z utrzymaniem w sprawnosci tego systemu zalezne jest od zapewnienia $rodkow finansowych na jego biezacq konserwacje.

Jednostka realizujaca Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w Urzedzie Termin realizacji 2017 rok
Miasta Nowego Sacza

Uzyskanie dofinansowania ze $rodkéw europejskich w formie refundacji. Refundacja w kwocie 152 335,33 z.

bl Gl e Je e B e Uzyskanie $rodkow z budzetu panstwa w formie dotacji celowej. Dotacja celowa z budzetu panstwa w kwocie 21 762,19 z.

Podpisanie porozumienia z RadioKlubem Nowy Sacz. Wigczenie RadioKlubu do Systemu tgcznosci Radiowej Miasta Nowego Sacza.

Zakonczenie realizacji projektu ,Systemu tacznosci i zarzadzania na
terenie Miasta Nowego Sacza” - inwestycji dotyczacej wykonania
radiowego systemu tacznosci jako alternatywnego srodka komunikacji
i wymiany informacji podczas wystapienia réznego rodzaju sytuacji
kryzysowych oraz prowadzonych dziatan zapobiegawczych i akcji
ratowniczych na terenie Miasta Nowego Sacza oraz uzyskanie
pozytywnej opinii w zakresie realizacji projektu w przeprowadzonej
kontroli.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 181
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c. Ciagte monitorowanie stanu watéw przeciwpowodziowych oraz urzadzen hydrotechnicznych, stuzacych zabezpieczeniu i ochronie przeciwpowodziowej.

Okresowy przeglad obwatowania i urzadzen hydrotechnicznych rzeki Dunajec na terenie miasta Nowego Sacza (2 x w roku).Dokonanie oceny stanu technicznego watdw przeciwpowodziowych oraz
urzadzen hydrotechnicznych daje gwarancje, ze urzadzenia te beda wfasciwie utrzymywane, a w sytuacji realnego zagrozenia beda spetnia¢ wiasciwg funkcje ochrony przeciwpowodziowej Miasta
Nowego Sacza.
; .. . Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie, : : .
Jednostki realizujace Inspektorat Rejonowy w Nowym Saczu, Wydziat Ochrony Termin realizacji 2017 rok
Srodowiska Urzedu Miasta Nowego Sacza
. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu
Miasta Nowego Sacza
. Straz Miejska w Nowym Saczu
. Panstwowa Straz Pozarna w Nowym Sgaczu
. Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, Oddziat
zamiejscowy w Nowym Saczu
Mierniki realizacji zadania Monitorowanie 2 - krotnie (wiosenny i jesienny przeglad)

d. Prowadzenie dziatan organizacyjnych i technicznych, zwiekszajacych bezpieczenstwo mieszkancow oraz infrastruktury technicznej na wypadek réznych
zagrozen.

1/ Prace remontowo budowlane w pomieszczeniach dyzurno - pomocniczych, sanitarnych i komunikacyjnych Ochotniczej Strazy Pozarnej - Nowy Sacz ,Biegonice” w ramach konkursu
,Matopolskie Remizy 2017".

2/ Pozyskanie sprzetu ratownictwa medycznego dla jednostki OSP ,Biegonice” w ramach ,Funduszu Sprawiedliwo$ci - Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
Ministerstwa Sprawiedliwosci”.

3/ Pozyskanie srodkéw z budzetu panstwa na usuwanie skutkow klesk zywiotowych - odbudowa infrastruktury drogowo-mostowej — dziatanie oraz ilos¢ pozyskanych $rodkéw finansowych zostata
wyszczegolniona w dziataniach podjetych przez Miejski Zarzad Drég w Nowym Saczu.

Jednostka realizujaca Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci w Urzedzie Termin realizacji 2017 rok
Miasta Nowego Sacza
: . B .. i Uzyskanie dotacji z budzetu Wojewoddztwa Matopolskiego. Dotacja dla OSP ,Biegonice” w kwocie 24 065,00 zt.
Mierniki realizacji zadania - - - - -
Przeprowadzenie prac remontowo - budowlanych. Dokonanie prac remontowo - budowlanych w pomieszczeniach :

Dyzurno-pomocniczym o facznej powierzchni 30,78 m?

Sanitarnym o tacznej powierzchni 21,42 m?

Komunikacyjnych o tacznej powierzchni 19,50 m? oraz klatki schodowej

Wykonanie i montaz tabliczki informacyjnej o udzieleniu dotacji z budzetu Wojewodztwa
Matopolskiego.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 182
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Pozyskanie sprzetu dla jednostki OSP ,Biegonice”. Przekazanie jednostce OSP ,Biegonice” sprzetu ratownictwa medycznego tacznej
wartosci 10 400,00 zt tj:
Defibrylator
Torba PSP R-1
Szyna Kramera
Deska do transportu poszkodowanych

4/ Wykonanie nowych odcinkdw sieci cieptowniczej oraz weztéw cieplnych i przytaczenie nowych Odbiorcow do miejskiej sieci cieptowniczej.

Jednostka realizujaca Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. Termin realizacji 2017 rok
Mierniki realizacji zadania Ilo$¢ podtaczonej nowej mocy zamowionej w MW 11,07 MW
Dtugos¢ oddanej do uzytkowania sieci cieplnej. 3,17 km
5/ Kontrole.
Jednostka realizujaca Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Nowego Sacza | Termin realizacji 2017 rok

L . . ) Kontrole w zakresie:
Mierniki realizacji zadania

- wbudowanych materiatéw budowlanych 92
- utrzymania obiektéw (budynki, mosty, drogi, piony gazowe, place 126
zabaw)

- utrzymania obiektédw przeznaczonych na letni i zimowy wypoczynek - 17
dzieci i mtodziezy

- obiektow wielkopowierzchniowych (usuwanie nadmiaru $niegu na 3
dachach po obfitych opadach)

- stanu technicznego elementéw elewacji 7

6/ Dzialalno$¢ Sadeckich Wodociagow Sp. z o0.0.:

. Wymiana sieci wodociggowej w ulicy Barbackiego w Nowym Saczu,

. Wymiana sieci wodociggowej w ulicy Hallera w Nowym Saczu,

. Wymiana sieci wodociggowej w rejonie ulic Lwowskiej i Armii Krajowej w Nowym Saczu,

. Wymiana sieci wodociagowej na skrzyzowaniu ulic Barska/Hallera/Sucharskiego w Nowym Saczu,

. Budowa sieci wodociggowej w ulicy Granicznej od istniejacej hydroforni do ulicy Grunwaldzkiej w Nowym Saczu,
. Budowa sieci wodociggowej przy ulicy Stadnickich w Nowym Saczu,

. Budowa sieci wodociggowej w ulicy Gwiazdzistej w Nowym Saczu,

®  Budowa sieci wodociggowej w ulicy Orkana w Nowym Saczu.

Jednostka realizujaca Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. Termin realizacji 2017 rok
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Mierniki realizacji zadania

Zwiekszenie dostepnosci do sieci wodociggowej, umozliwienie
podtgczenia mieszkancow do sieci wodociggowej

Zwiekszenie dostepnosci wody dla ok. 2,5 tys. mieszkancow

Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego poprzez budowe
hydrantéw

Budowa 15 hydrantéow

Poprawa stabilnosci ci$nienia i zmniejszenie awaryjnosci sieci
wodociggowej poprzez modernizacje sieci i remonty hydroforni.

Zwiekszenie stabilnosci cisnienia w wodociggach, zmniejszenie awaryjnosci sieci

7/ Usuwanie skutkow klesk zywiotowych - odbudowa infrastruktury drogowo-mostowej.

Jednostka realizujaca

Miejski Zarzad Drég w Nowym Saczu

Termin realizacji

2017 rok

Mierniki realizacji zadania

Remont mostu na potoku tubinka w ciggu drogi gminnej
nr 293411K w miejscowosci Nowy Saqcz w km 1+ 070,

Wartosc¢ robot: 112 196,02 zt

Remont mostu na rzece Kamienica w ciaqgu drogi krajowej DK 28,

ul. Prazmowskiego w Nowym Saczu w km 137 + 320.

Wartosc¢ robot: 90 131,51 zt

II-8.3. Wydatki na realizacje Programu Kluczowego nr 8

patologiom.

a. Realizacja programow prewencyjno-profilaktycznych, stuzacych ograniczaniu przestepczosci, upowszechnianiu wlasciwych zachowan wobec zagrozen i przeciwdziataniu

rodia finansowania

JEDNOSTKA REALIZUJACA ZADANIE WYDATKI NA REALIZACIE ZADANIA

Srodki ]
Budzet miasta zeanI_:rzne Srodki ze_wnqtrzne Inne
zagraniczne krajowe

(UE, EOG, itp.)

4 000 zt Dotacje celowe na realizacje zadan
obronnych i zadan z zakresu obrony cywilnej

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 4 424,60 zt Srodkow na konkurs "Pomysl o
i Ochrony Ludnosci UM Nowego Sacza bezpieczenstwie"

2 593,17 zt Srodkéw zewnetrznych na konkurs
"Pomysl o bezpieczenstwie"

4424,60 zt
Srodki na konkurs
"Pomysl o
bezpieczenstwie"

2 500 zt
Dotacja celowa za 2017
przeznaczona na realizacje
zadan obronnych
1 500 zt
Dotacja celowa za 2017
rok na realizacje zadan
z zakresu obrony cywilnej

2 593,17 zt Srodki
zewnetrzne na konkurs
"Pomysl o
bezpieczenstwie"

Komenda Miejska Policji
w Nowym Saczu

Dziatania "Bezpieczne Ferie" 3 000 zt
Dziatania "Bezpieczne Wakacje" 4 000 zt
Profilaktyka przeciwdziatania alkoholizmowi:
3 000 zt

10 000 zt
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JEDNOSTKA REALIZUJACA ZADANIE

WYDATKI NA REALIZACIE ZADANIA

Budzet miasta

Srodki
zewnetrzne
zagraniczne

(UE, EOG, itp.)

Srodki zewnetrzne
krajowe

Inne

SPZ0Z Sadeckie Pogotowie Ratunkowe

445 249,00 zt

204 999,00 zt

40 000,00 zt
. 200 250,00 zt
Srodki wtasne SPZ0OZ

Komenda Strazy Miejskiej
w Nowym Saczu

W 2017 roku zakupiono elementy odblaskowe
wykorzystywane podczas prelekcji na kwote
991,87 zt

991,87 zt

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Nowym Saczu

1 487 102,68 zt

935 245,61 zt

51 000,00 zt

. 500 857,07 zt
Srodki wtasne MOPS

Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej

2 546 026,80 zt

2 546 026,80 zt

Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne Spotka z 0.0. w Nowym
Saczu

Zakup 3 szt. uzywanych autobuséw
1 autobus marki MAN rok produkcji 2003
2 autobusy marki SOLARIS rok produkcji 2006 o
wartosci
243 889,00 zi

Srodki wtasne
243 889,00 zt

SUMA

4 744 277,12 zt

2 561 443,27 z}

935 245,61 zt

259 999,00 zt

987 589,24 zt

b. Kontynuacja budowy zintegrowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem.

Zré6dta finansowania

Srodki
JEDNOSTKA REALIZUJACA ZADANIE WYDATKI NA REALIZACJE ZADANIA Budzet miasta genSrEhe S AR LT Inne
zagraniczne krajowe
(UE, EOG, itp.)
System tacznosci i zarzadzania 152 335,33 zt 21 762.19 7t
Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i 174 097,52 zt Refundacja ze . ! .
P . ; 846,00 zt . : Dotacja celowa z budzetu -
Ochrony Ludnosci UM Nowego Sacza Przeglad i konserwacja 18 syren alarmowych srodkéw .
S panstwa
846,00 zi europejskich
SUMA 174 943,52 zt 846,00 zt 152 335,33 zt 21 762,19 zt
Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 185
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c. Ciagte monitorowanie stanu watéw przeciwpowodziowych oraz urzadzen hydrotechnicznych stuzacych zabezpieczeniu i ochronie przeciwpowodziowej.

nie przeznaczono zadnych srodkow finansowych na realizacje tego zadania

d. Prowadzenie dziatan organizacyjnych i technicznych, zwiekszajacych bezpieczeinstwo mieszkancow oraz infrastruktury technicznej na wypadek r6znych zagrozen.

rodia finansowania

JEDNOSTKA REALIZUJACA ZADANIE

WYDATKI NA REALIZACIE ZADANIA

Budzet miasta

Srodki
zewnetrzne
zagraniczne

(UE, EOG, itp.)

Srodki zewnetrzne
krajowe

Inne

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Ludnosci

59 269,70 zt

Prace remontowo - budowlane w jednostce OSP
»Biegonice” oraz zakup sprzetu ratownictwa
medycznego dla jednostki OSP , Biegonice”

1 049,10 zt

24 065,00 zt Dotacja
celowa z budzetu
Wojewddztwa
Matopolskiego

9 441,90 zt Dotacja
celowa z Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

24 713,70 zt z Srodkéw
wiasnych OSP Biegonice

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z o.0.

5 460 728, 50 zi

5 460 728, 50 zt — Srodki
wiasne

Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego dla Miasta Nowego Sacza

84 351, 05 zt

84 351, 05 zt -
Dotacje celowe
otrzymane z budzetu
panstwa na zadania
biezace z zakresu
administracji rzadowej
oraz inne zadania zlecone
ustawami realizowane
przez powiat

Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0.

1 879 894,82 zt netto

w tym:

Wymiana sieci wodociggowej w ulicy Barbackiego
w Nowym Saczu

82 904,29 zt netto

Wymiana sieci wodociggowej w ulicy Hallera w

Nowym Saczu

63 025,53 zt netto

1879 894,82 zt
Srodki wtasne

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Wymiana sieci wodociggowej w rejonie ulic
Lwowskiej i Armii Krajowej w Nowym Saczu

179 441,19 zt netto
Wymiana sieci wodociggowej na skrzyzowaniu
ulic Barska/Hallera/Sucharskiego w Nowym Sgczu

108 850,09 zt netto
Budowa sieci wodociggowej w ulicy Granicznej od
istniejacej hydroforni do ulicy Grunwaldzkiej w
Nowym Saczu

342 207,45 zt netto
Budowa sieci wodociggowej przy ulicy Stadnickich
w Nowym Saczu

395 030,39 zt netto
Budowa sieci wodociggowej w ulicy Gwiazdzistej
w Nowym Saczu

546 401,13 zt netto
Budowa sieci wodociggowej w ulicy Orkana w
Nowym Saczu

162 034,75 zt netto

Miejski Zarzad Drég w Nowym Saczu

202 327,53 zt

Usuwanie skutkow klesk zywiotowych - odbudowa
infrastruktury drogowo-mostowej

w tym :

1.

Remont mostu na potoku tubinka w ciggu drogi
gminnej nr 293411K w miejscowosci Nowy Sacz
w km 1+ 070

112 196,02 z

2.

Remont mostu na rzece Kamienica w ciggu drogi
krajowej DK 28, ul. Prazmowskiego w Nowym
Saczu w km 137 + 320

90 131,51 z

1.

21 959,41 z
udziat wiasny
Gminy
+
2 402,61 z
(wartos$¢ robét
niepodlegajacych
dofinansowaniu) -
100% s$rodkdw
wiasnych Gminy

2.
131,51 zt udziat
wiasny Gminy

1.
87 834,00 zt dotacja
z budzetu panstwa

2.
90 000,00 zt dotacja
z budzetu panstwa

SUMA

7 686 571,60 zit

SUMA POSZCZEGOLNYCH ZRODEL FINANSOWANIA (Zt)
KARTY PROGRAMU KLUCZOWEGO NR 8 STRATEGII 2020+

WYDATKI NA REALIZACJE PROGRAMU KLUCZOWEGO NR 8 OGOLEM:

25 542,63 zt

2 587 831,90 zt

12 605 792,24 z

1 087 580,94
zt

211 340,90 zt

493 102,09 zt

7 449 688,07 zt

8 437 277,31 zt

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Inne dzialania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy petniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

Cel strategiczny Karty Programu Kluczowego nr 8 - Nowy Sacz miastem bezpiecznym jest ciagle realizowany, o czym
Swiadczy szczegdtowe przedstawienie dziatan i zadan podmiotdéw realizujacych Program za 2017 rok.

W celu opracowania sprawozdania dotyczgacego monitoringu realizacji Strategii Miasta Nowego Sacza 2020+ ze
szczegolnym uwzglednieniem Karty Programu Kluczowego nr 8 - Nowy Sacz miastem bezpiecznym za 2017 rok,
zwrdcono sie w formie pisemnej do podmiotéw wspdtpracujacych przy realizacji Programu z prosbg o podsumowanie
swoich dziatan i zadan za 2017 rok w aspekcie bezpieczenstwa. Jednostki zaangazowane w realizacje Programu daty
rzetelne i wyczerpujace odpowiedzi zwrotne, co umozliwito szczegétowo podsumowac aspekty realizacji Karty nr 8.
Podmiotami wspoétpracujacymi przy realizacji Programu, w petni zaangazowanymi w kwestie bezpieczenstwa byli:
Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci UM Nowego Sacza, Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu,
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu, SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe, Komenda
Strazy Miejskiej w Nowym Saczu, Komenda Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowej, Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne Sp. z o0.0., Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0., Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego dla miasta Nowego Sacza, Sadeckie Wodociagi Sp. z o.0.
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PROGRAM KLUCZOWY NR 9 NOWY SACZ MIASTEM PRZYJAZNYM DLA SRODOWISKA - program ochrony $rodowiska
CEL GLOWNY Uksztattowanie tadu przestrzennego i rozwm;:::::::;:l;iury technicznej, stuzacej ochronie srodowiska

Jednostka wiodaca Wydziat Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Nowego Sacza |Koordynator programu Marta Wieciech-Kumiega

II-9.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii Zrédto Wartos¢
wskaznikow
w 2017 r.

Odpady komunalne zebrane selektywnie z odpadow komunalnych ogétem  WGK Urzad Miasta Nowy Sacz 22,73 %

(%).

Ilo$¢ odpaddw komunalnych odzyskanych i przekazanych do recyklingu WGK Urzad Miasta Nowy Sacz ok. 99 %

w stosunku do ilosci odpadéw ogdtem (%).

Wskazania dotyczace poziomu zanieczyszczenia powietrza. WOS Urzad Miasta Nowy Sacz 10

Liczba autobuséw ekologicznych w stosunku do catego taboru (%). MPK Sp. z o0.0. 25,6 %

Liczba oséb korzystajgcych z sieci wodociggowej Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. wod - 86,05 %

i kanalizacyjnej w stosunku do wszystkich mieszkancow (%). kan- 95,20%

Odsetek ludnosci korzystajacej z kanalizacji sieciowej Sadeckie Wodociagi Sp. z o.0. wod -86,05 %

i wodociagdw sieciowych (% ogo6tu mieszkancow). kan- 95,20 %

II-9.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 9 w 2017 r.

a. Wdrozenie kompleksowego programu ograniczenia niskiej emisji we wspoétpracy z innymi gminami Kotliny Sadeckiej.

« Realizacja projektu pod nazwa "Poprawa jakosci powietrza dla Miasta Nowego Sacza - Etap II", ze $rodkdow EFRR Regionalnego, w ramach Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020. Zakres projektu: wymiana kottdw na paliwo state na kotty gazowe, przytaczenia do miejskiej sieci cieptowniczej wraz
z modernizacjq instalacji.

+ Prowadzenie intensywnych dziatan w celu pozyskania s$rodkdw na realizacje przedsiewziecia pn. ,,EKSPERYMENT SADECKI 2”, polegajacego na opracowaniu
i wdrozeniu systemu dystrybucji tzw. ,Btekitnego wegla”, zgodnie z ustaleniami ,Deklaracji Wspotpracy” podpisanej przez sygnatariuszy porozumienia ,Kotlina
Sadecka w zdrowej atmosferze” oraz Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna, Miasto Krynica-Zdrdj, Miasto Rabka - Zdrdj, Miasto i Gmina Wolbrom, Gminy:
Szczawnica, Rytro, kabowa. Koricem 2017 r. otrzymano wstepng akceptacje przedsiewziecia z deklaracjg mozliwosci uzyskania dofinansowania projektu z Narodowego
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Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu GEKON. Zasieg eksperymentu - powierzchnia okoto 1100 kmz2. Redukcja pytu zawieszonego
razem - 1000 Mg (Nowy Sacz ok. 100 Mg/rok).

Organizacja 2 spotkan w ramach Porozumienia ,Kotlina Sadecka w zdrowej atmosferze”. Spotkanie pierwsze w lipcu 2017 r. poswiecone byto wymianie informacji oraz
omdéwieniu i wypracowaniu wspolnej strategii dziatania w celu pozyskania $rodkdw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na realizacje
zadan w zakresie likwidacji zrodet niskiej emisji i zastgpienie ich odnawialnymi zrédtami emisji - OZE (fotowoltaika i inne) na obszarze Kotliny Sadeckiej. Natomiast
spotkanie drugie w grudniu 2017 r. obejmowato przedstawienie i omowienie propozycji Interdyscyplinarnego Zespotu Badawczego Politechniki Krakowskiej
dot. realizacji projektu badawczego pn. ,Dynamiczne oddziatywania na smog nowosadecki poprzez wymuszenia mechaniczne dodatkowych strug i wiréw powietrznych
przewietrzajacych teren” oraz wypracowanie wspodlnego stanowiska Sygnatariuszy Porozumienia ,Kotlina Sadecka w zdrowej atmosferze” w zakresie podjecia przez
samorzady wspotpracy przy realizacji proponowanego projektu badawczego.

W ramach pilotazowego systemu lokalnego monitoringu jakosci powietrza, w latach 2016-2017 r., zainstalowano na terenie Miasta Nowego Sgacza w sumie 9 punktow
pomiarowych pytdw zawieszonych PM 10, PM 2,5 i PM 1 (wyniki pomiarédw powietrza podajace $rednio-godzinne stezenie pytdw zawieszonych w powietrzu
przedstawione sg w czasie rzeczywistym na stronie internetowej miasta).

W dniu 21 marca 2017 r. Rada Miasta Nowego Sacza podjeta uchwate (NR XXXVIII/373/2017) w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
mieszkalnych, w ktérych zastosowano niskoemisyjne zrédfa ogrzewania oraz okreslenia warunkdow korzystania ze zwolnienia.

Uczestniczenie Miasta Nowy Sacz w projekcie Partnerska Inicjatywa Miast, ktory jest jednym z projektdéw strategicznych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR) zaakceptowanej przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 r. W ramach tego projektu Miasto Nowy Sacz zostato wybrane w kraju na Lidera sieci dotyczacej jakosci
powietrza.

Przeprowadzenie naboru wsrdd mieszkancdéw, w celu ztozenia projektu dot. budowy instalacji prosumenckich (fotowoltaika) oraz kolektoréow stonecznych w budynkach
mieszkalnych oso6b fizycznych, zlokalizowanych na terenie Miasta Nowego Sacza.

Wspotudziat w pracach nad wnioskiem o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, projektu
pn. ,Montaz instalacji systeméw wykorzystujacych odnawialne zrddta energii w gminach powiatu nowosgdeckiego i miescie Nowy Sacz”, udzielajgcego wsparcia
finansowego mieszkancom do zakupu i montazu, w budynkach mieszkalnych, instalacji fotowoltaicznych oraz kolektorow stonecznych. Wniosek zostat ztozony
w grudniu 2017 r. przez Stowarzyszenie Perta Beskidu Sadeckiego do Urzedu Wojewddztwa Matopolskiego.

Podjeto inicjatywe wspdtpracy z zespotem specjalistow Politechniki Krakowskiej przy realizacji projektu badawczego pn. ,Dynamiczne oddziatywania na smog
nowosadecki poprzez wymuszenia mechaniczne dodatkowych strug i wirdw powietrznych przewietrzajgcych teren”.

Aktualizacja bazy danych zrdédet niskiej emisji na terenie Miasta Nowego Sacza.

Udzielanie z budzetu Miasta dofinansowania do montazu kolektoréw stonecznych.

Wymiana kogeneratora zasilanego biogazem na jednostke o mocy elektrycznej 527 kW, w oczyszczalni $ciekdw przy ul. Wiklinowej w Nowym Saczu.

Mierniki realizacji
zadania

Jednostka realizujaca WOS Urzad Miasta Nowy Sacz Termin realizacji 2017
ilos¢ zlikwidowanych kottéw/piecéw, palenisk weglowych w 22
ramach programu ,Poprawa jakosci powietrza dla Miasta
Nowego Sacza - Etap II”
ilo$¢ punktéw pomiarowych zamontowanych w roku 5

sprawozdawczym
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b. Kontynuacja zakupu nowego ekologicznego taboru autobusowego dla MPK.

» Podpisanie umowy z Zarzagdem Wojewddztwa Matopolskiego o dofinansowanie projektu pn. ,Rozbudowa niskoemisyjnego systemu transportu publicznego aglomeracji
sadeckiej” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 4.5 Niskoemisyjny transport miejski - SPR.

»  Prowadzenie prac zmierzajacych do podpisania umowy na zakup autobusdéw w trybie przetargu nieograniczonego pn. "Dostawa fabrycznie nowych niskopodtogowych
autobusdéw miejskich spetniajgcych norme emisji spalin EURO 6 w dwdéch typach”.

Jednostka realizujaca MPK Sp. z 0.0. | Termin realizacji | 2017-2019
Mierniki realizacji ilo$¢ autobuséw spetniajgcych norme Euro 5 0
zadania i wyzsza

c. Realizacja programu modernizacji infrastruktury grzewczej - MPEC.

* Podtaczenie firmy NEWAG S. A do sieci cieptowniczej.
» Rozbudowa sieci cieptowniczych, zapewniajaca nowych uzytkownikow.

Jednostka realizujaca MPEC Sp. z 0.0. | Termin realizacji | 2017
przyrost diugosci sieci cieptowniczej 3,17 km
liczba nowych odbiorcéw ciepta podtaczonych w roku 26
sprawozdawczym

d. Zwiekszenie efektywnosci miejskiego Systemu Gospodarowania Odpadami Komunalnymi.

*  Prowadzenie dziatan edukacyjnych, w celu zwiekszenia swiadomosci spoteczenstwa, w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

» Na zgtoszenie wilascicieli nieruchomosci, na ktérych zamieszkujg mieszkancy i ktérzy prowadza selektywne zbieranie odpaddw, dostarczane sa nieodptatnie pojemniki
do zbierania odpadéw budowlanych i rozbidrkowych stanowigcych odpady komunalne.

« Od wiascicieli nieruchomosci, na ktérych zamieszkujg i nie zamieszkujg mieszkancy, a powstajg odpady komunalne odbierana jest kazda ilo$¢ zebranych odpadow
komunalnych.

«  Wiasciciele nieruchomosci w zabudowie jednorodzinnej, otrzymujg worki z napisem ,Miasto Nowy Sacz”, oznakowane o rodzaju odpadéw w nich gromadzonych,
przeznaczone do selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

«  Funkcjonowanie 2 Punktow Selektywnego Zbierania Odpaddéw Komunalnych, zlokalizowanych na terenie Nowego Sacza, umozliwia przekazanie odpaddw
wysegregowanych przez mieszkancédw Nowego Sacza i z tej mozliwosci mieszkancy miasta w coraz wiekszym stopniu korzystaja.

Jednostka realizujaca WGK Urzad Miasta Nowy Sacz | Termin realizacji | 2017
Mierniki realizacji ilo$¢ odpadow komunalnych (odpady zmieszane + 21058,62 Mg
zadania segregowane) odebranych od mieszkancéw

ilo$¢ odpadow zebranych w sposéb selektywny 5160,893 Mg

e. Poprawa efektywnosci systemu oczyszczania sciekéw komunalnych.

« Wybudowanie na terenie Miasta Nowego Sacza 1,1 km sieci kanalizacji sanitarnej i 5,3 km sieci wodociggowej. W wyniku czego do sieci kanalizacji sanitarnej
podfaczonych zostato 279 nieruchomosci, a do sieci wodociggowej 155 nieruchomosci.

» Przejecie przez Urzad Miasta Nowego Sacza od mieszkancow obowigzkéw w zakresie oproézniania zbiornikdw wybieralnych na nieczystosci ciekte usytuowanych na
nieruchomosciach wchodzacych w obszar granic administracyjnych Miasta.
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« 0d 1.09.2017 r. rozpoczeto odbiodr nieczystosci ciektych ze zbiornikéw wybieralnych.
» Udzielenie z budzetu Miasta Nowego Sacza dotacji na przytacz nieruchomosci do sieci kanalizacji sanitarnej.

Jednostka realizujaca Sadeckie Wodociagi Sp. z o.0. Termin realizacji 2017
WOS Urzad Miasta Nowy Sacz

Mierniki realizacji dtugos¢ wybudowanej:

zadania - sieci wodociggowej 5,3 km
- sieci kanalizacji sanitarnej 1,1 km

ilo$¢ nieruchomosci, od ktérych Miasto przejeto obowigzek 1631
oprozniania zbiornikow wybieralnych

ilos¢ nieczystosci ciektych odebranych od mieszkancéw 6384,86 m?2
przez Miasto
ilo$¢ udzielonych dotacji 76

f. Kompleksowy program edukacji ekologicznej ukierunkowany na wzrost Swiadomosci wszystkich grup spotecznych.

1/ Zrealizowanie projektu ,,Zabawa i edukacja w zdrowej atmosferze”. Efektem zadania byta edukacja ekologiczna, propagowanie postaw proekologicznych i zréwnowazonego
rozwoju, a takze organizacja prelekcji dla dzieci i miodziezy oraz happeningu na ptycie Rynku pofaczonego z konkursami i popularyzowanie niskoemisyjnych s$rodkéw
transportu. Liczba uczestnikéw: ok. 1500 ucznidw.

2/ Wspotudziat w realizacji zadania publicznego w zakresie poza-formalnej edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie kompleksowej problematyki ochrony
powietrza, ze szczegdlnym uwzglednieniem walki z niskg emisjg, wtasciwej gospodarki komunalnej i promocjg proekologicznego stylu zycia pn. ,,Czyste powietrze- czysta
sprawa 2017”. Liczba uczestnikdéw: ok. 1000 uczniow.

3/ Sfinansowanie przygotowania i prezentacji prelekcji ekologicznych w szkotach podstawowych i przedszkolach na terenie Miasta Nowego Sacza na temat: ,,Zbierasz zuzyte
baterie- chronisz srodowisko”. Tematyka dotyczyta zagrozen jakie niosg odpady niebezpieczne (w tym zuzyte baterie i akumulatory) dla srodowiska, negatywnych skutkow
spalania odpadéw w piecach domowych, ich wptywu na $rodowisko i zdrowie ludzi oraz tego jak dzieci i dorosli mogg chroni¢ powietrze przed zanieczyszczeniami.

Jednostka realizujaca WOS Urzad Miasta Nowy Sacz Termin realizacji 1/ 28.02 - 31.12.2017
2/ 18.05 - 15.10.2017
3/ 25.05 - 06.06.2017

Mierniki realizacji taczna ilos¢ przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow 44 szko6t podstawowych
zadania bioracych udziat w prelekcjach i zajeciach 20 przedszkoli

g. Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepu do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej na terenie Miasta.

« Wybudowanie na terenie Miasta Nowego Sacza 1,1 km sieci kanalizacji sanitarnej i 5,3 km sieci wodociggowej. W wyniku czego do sieci kanalizacji sanitarnej
podtaczonych zostato 279 nieruchomosci, a do sieci wodociggowej 155 nieruchomosci.

e Sporzadzenie dokumentacji budowlano-wykonawczej rozbudowy sieci wodociggowej oraz kanalizacji sanitarnej.

« Udzielenie z Budzetu Miasta Nowego Sacza dotacji na przytacz nieruchomosci do sieci kanalizacji sanitarnej.

Jednostka realizujaca Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. Termin realizacji 2017
WOS Urzad Miasta Nowy Sacz
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Ilo$¢ podtgczonych nieruchomosci do:
- sieci wodociggowej 155
- sieci kanalizacji sanitarnej 279
ilo$¢ udzielonych dotacji 76

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 9 ogétem:

Programu 18 040 385,54 z}

Zrédta finansowania

Wartosc¢ w zt

Budzet miasta

9222 743,13 zt

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE,
EOG itp.)

Srodki zewnetrzne krajowe

18 733,91 z

Inne

8 798 908,50 zt
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OBSZAR ROZWOJU FUNKCIJONALNEGO ,,MIASTO I SUBREGION"

CEL STRATEGICZNY III

PROGRAM KLUCZOWY NR 10

NOWY SACZ MIASTEM OTWARTYM - program zwiekszenia dostepnosci terytorialnej Miasta i rozwoju
wewnetrznego systemu komunikacyjnego

Zapewnienie mozliwosci rozwojowych dla Nowego Sacza poprzez jakosciowa zmiane poziomu

CEL GLOWNY dostepnosci terytorialnej, sprawnosci komunikacyjnej i wzmocnienia jakosci zycia mieszkancow Miasta

i subregionu.

Jednostka wiodaca

Miejski Zarzad Drog w Nowym Saczu Koordynator programu Grzegorz Mirek

III-10. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 10 w 2017 r.

c. Przebudowa wezta komunikacyjnego na linii skrzyzowanie ul. Tarnowskiej — most przez rzeke Dunajec w ciagu ul. Legionéw - ul. Krakowska.

Rozpoczeto prowadzenie robdt budowlanych. Dokonano wykupu gruntéw.

Jednostka realizujaca

Miejski Zarzad Drog w Nowym Saczu Termin realizacji 2018 r.

Mierniki realizacji zadania

1 szt. 4 509 092,30 z
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d. Usprawnienie komunikacji w kierunku potudniowym - tzw. Wegierska Bis.

Podpisano porozumienie z ZDW Krakow.

e. Rozbudowa infrastruktury drogowej w Nowym Saczu.

Przebudowy i remonty drég i

chodnikow.

Jednostka realizujaca

Miejski Zarzad Drog w Nowym Saczu

Termin realizacji 2017

Mierniki realizacji zadania

Budowa ul. Grottgera

910 000 zt

Budowa chodnika w ul. Stolarskiej

(Koniec w 2018 r.) 173 946 zt

Przebudowa chodnika ul. Brzeziny

149 781,22 zt

Przebudowa parkingu ul. Poniatowskiego

199 508,69 zt

Przebudowa chodnika ul. Klasztornej

113 456,12 zt

Przebudowa chodnika ul. Fabrycznej

126 788,41 zt

Budowa drogi od ul Tarnowskiej w kierunku firmy Bugajski

207 010,13 z

Przebudowa chodnika ul. Traugutta

89 870,72 zt

Przebudowa bezpiecznika ul. Freislera

119 674,72 zt

Przebudowa chodnika ul. Jagiellonskiej

270 001,53 zt

Budowa chodnika w ciggu ul. Kamiennej

(Koniec w 2018 r.) 1 199 520 zt

Budowa chodnika w ciggu ul. Dlugoszowskiego

(Koniec w 2018 r.) 928 000 zt

Budowa chodnika w ul. Mata Poreba

417 444,57 zt

Przebudowa chodnika w ul. Grunwaldzkiej

63 605,66 zt

Przebudowa ul. Barskiej wraz z Rondem

1139 988,38 zt

Remont Al. Pitsudskiego

1 284 200 zt

Remont mostu na potoku tubinka w ul. Zdrojowej

112 196,02 zt

Remont mostu na potoku Kamienica w ul. Prazmowskiego

90 131,51 z

SUMA

5914 330,15 z

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Wydatki na realizacje Programu
Kluczowego nr 10 ogétem:

12 335 749,53 zt

Zrédta finansowania

Wartos¢

Budzet miasta

7 740 987,08 zt

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE, EOG itp.)

3832 728,45 zt

Srodki zewnetrzne krajowe

762 034 zt

Inne

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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PROGRAM KLUCZOWY NR 11 NOWY SACZ MIASTEM CYFROWYM - program wdrozenia elementow , miasta inteligentnego” (smart city)
- Rozwo0j miasta opartego o kompetencje cyfrowe mieszkancOw oraz nhowoczeshe rozwigzania
CEL GLOWNY .
technologiczne.
Jednostka wiodaca Sadeckie Wodociagi Sp. z o.0. Koordynator programu Jozef Ciula

III-11.1. Wskazniki monitoringu dla obszaru ,MIASTO I SUBREGION"”

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii Zrédto Wartosci wskaznikow
w 2017 r.
Liczba wybudowanych punktéw os$wietleniowych Urzad Miasta Nowego Sacza - 10 szt.
Zespot ds. Zarzadzania
Energig
Liczba zmodernizowanych punktow oswietleniowych Urzad Miasta Nowego Sacza - 41 szt.
Zespot ds. Zarzadzania
Energig

Komentarz: Wskazniki monitoringu dla obszaru ,Miasto i Subregion”, ktére sg efektem realizacji zadan programu kluczowego nr 11, Nowy Sacz miastem cyfrowym, wpisujg sie
w obszary zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa mieszkancow Miasta i Subregionu, (kierujacych pojazdami, pieszych, rowerzystow) polegajacych na poprawie widocznosci
w porach wieczornych i nocnych w wyniku zastosowania oszczednych ledowych lamp ulicznych, oswietlajacych ulice jak réwniez $ciezke rowerowa.

III-11.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 11 w 2017 r.

a 1. Wdrazanie narzedzi do kompleksowej obstugi mieszkancow przez Internet.

1. Opracowanie specyfikacji oraz planowana realizacja wdrozenia (faza projektowa):

1/ Systemu Transmisji Video na zywo z obrad Rady Miasta w Internecie, umieszczanie nagran w BIP lub na stronach Urzedu.

2/ Systemu gtosowania imiennego oraz obstugi Sesji Rady Miasta.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 197
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Wdrozono System do konsolidowania rozliczern VAT podlegtych jednostek i generowania pliku JPK, obstugujacy jednostki Urzedu Miasta.
Koszt zadania: 61 416,36 PLN

Wdrozono elektroniczng platforme obstugujaca proces BO - Budzetu Obywatelskiego. Podstawowe zadania to transparentnos¢ w zakresie obstugi procesu budzetu
obywatelskiego, umozliwienie mieszkancom uczestnictwa w gtosowaniu bez koniecznosci przychodzenia do urzedu. Platforma jest dostepna poprzez Internet pod
adresem https://bo.nowysacz.pl.

Zakres funkcjonalnosci i interaktywnosci z mieszkancami :
1) Wizualizacja realizacji zadan z edycji z poprzedniego roku

« Mieszkaniec jest informowany o postepach w realizacji zadan (przetarg, w trakcie realizacji, zakonczono) do mapki zadan mozna dodawac informacje tekstowe,
linki oraz zdjecia.

2) Proces naboru projektow:

«  Mieszkaniec uzyska mozliwos$¢ sktadania pomystéw, projektéw bez koniecznosci przychodzenia do urzedu. Za pomoca Internetowej platformy elektronicznej,
z minimum wymaganych formalnosci weryfikacja oséb na podstawie oswiadczenia;

» Przedktadanie opisu zadania, zatacznikdw oraz wskazywanie lokalizacji wykonania zadania na interaktywnej mapie miasta;
«  Wsparcie dla procesu weryfikacji formalnej i merytorycznej zadan w ramach platformy Internetowej;

« Zaangazowanie w proces rowniez miodziezy - mieszkancéw od 16 roku zycia, bardzo czesto posiadajacych dobre pomysty oraz swieze spojrzenie na potrzeby lub
kierunki rozwoju miasta;

*  Mozliwos¢ komunikacji z pomystodawcami za pomoca platformy (e-mail, obstuga procesu zatwierdzenia lub zwrotu do korekty projektu).
3) Proces prezentacji i promowania projektow:

« Mapka - Wizualizacja przyjetych lub ztozonych projektéw zadan. Mapa z projektami, pomystami do realizacji, opisy zadan, zataczniki ze szczegdtowymi
informacjami wizualizacja z podziatem na ogdlnomiejskie, dzielnicowe lub osiedlowe projekty;

»  Wsparcie dla pomystodawcéw w postaci funkcjonalnosci umozliwiajgcej przygotowanie materiatdw promocyjnych dla ztozonych projektow;

« Ujednolicona szata graficzna i standaryzacja tresci pomagajaca w przejrzysty sposob zaprezentowac mieszkarncom zakres proponowanych zadan.
4) Obstuga gtosowania:

+ Glosowanie przez Internet, minimum wymagan: przegladarka Internetowa, komputer lub smartfon z dostepem do Internetu;

« Uproszczona forma weryfikacji gtosujacego, brak koniecznosci uzupetniania papierowych kart lub przychodzenia do Urzedu;

« Autentykacja mieszkanca za pomocg minimum danych np. nazwisko, PESEL, wybrana litera nazwiska lub litera nazwiska rodowego matki gtosujacego.
Potwierdzenie oddania gtosu za pomoca kodu otrzymywanego SMS’em na wskazany numer telefonu komoérkowego lub e-mail;

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 198
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« Transparentnos¢ - Wizualizacja on-line procesu gtosowania, juz w trakcie glosowania mieszkancy bedq mogli zapoznac¢ sie z rozktadem poparcia dla kazdego
projektu biorgcego udziat w gtosowaniu;

»  Mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig projektow réwniez na etapie gtosowania.
Koszt zadania: 9 840,00 PLN

Jednostka realizujaca WKB-Wydziat Ksiegowosci Budzetowej, KAN - Kancelaria, Termin realizacji Zadanie nr 1: rok 2017 + 2018

WOR.RI Referat Informatyki w Wydziale Organizacyjnym Zadanie nr 2i 3: rok 2017
Urzedu Miasta Nowego Sacza

Mierniki realizacji zadania Dostepna wizualizacja zadan BO dla edycji z poprzedniego

roku.

Ilos$¢ wejs¢ na strone BO. 11319

a 2. Wdrazanie narzedzi do kompleksowej obstugi mieszkancow przez Internet.

1. Uruchomienie nowej strony internetowej MPK z nowymi funkcjonalnosciami:
e ustuga ,.Jak dojade”- wyszukiwanie optymalnych tras i pofaczen komunikacyjnych z uwzglednieniem wszystkich zmian, gwarantuje to kompleksowg informacje na
temat zaplanowanej podrdzy.
e wirtualny przystanek — mozliwos$¢ wybrania konkretnego ulubionego przystanku i uzyskanie informacji o rzeczywistym czasie odjazdu autobuséw,
e dostosowanie strony do potrzeb osdb niepelnosprawnych - na stronie, w jej prawym gdérnym rogu pojawito sie dodatkowe menu. Najwazniejszy z jego
przetacznikdw, oznaczony ikong ,oko” pozwala na przetaczenie widoku wszystkich podstron na wersje kontrastowg z zottymi czcionkami na czarnym tle. Po ponownym
kliknieciu ikony nastepuje powrot do zwyktego widoku. Druga przetacznik, oznaczony ikonami ,AAA” zmienia wielko$¢ czcionek wyswietlanego tekstu na duza i bardzo
duza. Koszt zadania 25 000 PLN
2. Uruchomienie aplikacji na smartfony ~MPK Nowy Sacz” - aplikacja umozliwia bezproblemowe wyszukanie przystankow
i dostarcza najnowsze dostepne w systemie informacje na temat aktualnych odjazddow autobusdow. Mozna stworzy¢ wiasng liste ulubionych przystankéw i linii
autobusowych, dzieki czemu jednym kliknieciem zarzadzasz swojg podréza. Aplikacja posiada funkcje lokalizacji co pozwala zobaczy¢ wszystkie przystanki w Twojej
okolicy. Koszt zadania 12 000 PLN
3. Widget dla Androida - zapewnia podglad aktualnego czasu przyjazdu autobusu na wybrany przystanek. Koszt zadania: 7 882,41 PLN
Jednostka realizujaca MPK Spétka z 0.0. w Nowym Saczu Termin realizacji 01.01.2017 + 31.12.2017
Mierniki realizacji zadania | Ilo$¢ wejs¢ na strone 87 000 odwiedzajacych
Liczba pobran (instalacji) aplikacji 914 pobran

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 199
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b. Uruchomienie aplikacji na urzadzenia mobilne - ,,M6j Nowy Sacz”.

Kolejny rok funkcjonuje aplikacja mobilna ,M6j NOWY SACZ” dedykowana dla urzadzen przenosnych z dostepem do Internetu z systemem operacyjnym: Android 4.0+ oraz
iOS 7.0 + wraz z panelem CMS zintegrowanym z aplikacja mobilng stuzacym do wprowadzania oraz edycji tresci publikowanych w aplikacji mobilnej.
Mozliwosci aplikacji obejmuja:
e opracowanie i modyfikacje projektu technicznego aplikacji obstugujacej urzadzenia mobilne w szczegdlnosci smartfony, tablety i inne urzadzenia mobilne na platformie
mobilnej Android oraz iOS;

e opracowania interfejsu graficznego Aplikacji;
e tworzenia Aplikacji na platforme mobilng Android oraz iOS, w tym wypetni Aplikacje trescig poprzez wdrozenie materiatdw multimedialnych, tekstowych, dzwiekowych, zdjec
oraz wspoitrzednych GPS tworzacych tres¢, dostarczonych przez Zamawiajacego;
e dostosowania Aplikacji do wymagan sklepu Google Play oraz App Store.

Jednostka realizujaca

Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji
- Referat Promocji i Turystyki, Urzad Miasta Nowego Sacza

Termin realizacji

Rok 2017

Mierniki realizacji zadania

Liczba pobran Aplikacji

Android: 1763, i0S: 2434

Ilo$¢ wydarzen dodanych do kalendarza imprez

435

c. Rozwdéj wielofunkcyjnej karty miejskiej.

* Obecnie karta miejska obstuguje bilet okresowy oraz elektroniczng portmonetke.

* ROk 2017 przyniost wzrost liczby uzytkownikdw karty miejskiej tj. ok 3000 pasazerow, ktorzy zostali zarejestrowani jako nowi uzytkownicy karty.

W roku 2018 przewiduje sie zwiekszanie funkcjonalnosci karty miejskiej jako narzedzia wspierajacego korzystanie z ustug publicznych na terenie Miasta.

Jednostka realizujaca

MPK Spoétka z 0.0. w Nowym Saczu

Termin realizacji

01.01.2017-31.12.2017

Mierniki realizacji zadania

Liczba wydanych nowych kart w 2017

3 000 sztuk

Liczba wszystkich wydanych kart na dzien 31.12.2017

34 871 sztuk

d 1. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

Elektroniczna platforma obstugujaca proces budzetu obywatelskiego (BO). Nowa platforma wprowadza transparentnos$¢ w zakresie obstugi procesu budzetu obywatelskiego i
utatwia mieszkancom uczestnictwo bez koniecznosci przychodzenia do urzedu. Osoby niepetnosprawne lub pracujace, ktére majg utrudniony dostep do urzedu w godzinach
pracy moga uczestniczy¢ w catym procesie BO bez koniecznosci wizyty w urzedzie. Platforma jest dostepna poprzez Internet pod adresem https://bo.nowysacz.pl

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Jednostka realizujaca KAN - Kancelaria, WOR.RI - Referat Informatyki Termin realizacji Rok 2017
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Nowego Sacza

Mierniki realizacji zadania | Liczba mieszkancéw gtosujaca w BO z wykorzystaniem 5558 mieszkancow
strony internetowej

d 2. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

W ramach projektu pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna” w Partnerstwie z Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie. Nowosadeckie szkoty
ponadgimnazjalne - I LO oraz II LO wyposazono w sprzet niezbedny do prowadzenia interaktywnych zaje¢ online z udzialem krakowskich uczelni.
Doposazono szkoty w Zestaw S1 sktadajacy sie z:
1. Zestawu wideokonferencyjnego do Sali multimedialnej typu I (1 szt.), w tym:
a. Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych - codec Cisco SX80,
b. Monitor dotykowy interaktywny — Smart Bard SPNL-6065v2,
c. Monitor LCD LG 55LH6047,
d. Jednostka centralna — komputer Acer DTAPL DT.VN5EP.026,
2. Mobilnego zestawu wideokonferencyjnego typu I (1 szt.), w tym:
a. Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych - codec Cisco SX20,
b. Monitor LCD SONY49WD755B,
c. Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych —-Cisco Aironet 702W Access Point,
d. Urzadzenie peryferyjne - Stojak do monitora LCD,
. Specjalizowanego komputera wideokonferencyjnego z monitorem - zestaw komputerowy stacjonarny Cisco DX80 Jabra 450 z monitorem (1 szt.),
. Firewolla - Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych: Firewall Cisco Meraki MX64-HW (1 szt.),
. Przetacznika sieciowego agregacyjnego- Cisco Meraki MS225-24P-HW (1 szt.),
. Wewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego - Cisco Meraki MR 33-HW (10 szt.),
. Zewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego - Cisco Meraki MR 74-HW ( 1 szt.),
. Licencji do systemoéw centralnych - komplet (1 szt., warto$¢ brutto: 39 187,80 zt),
. Szafki teleinformatycznej Mirsan Armac MR.WTC12U50.XX (1 szt.).

oraz Zestaw S1.1 ktoéry sktada sie z:
1. Zestawu wideokonferencyjnego do Sali multimedialnej typu I (1 szt.), w tym:
a. Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych - codec Cisco SX80,
b. Monitor dotykowy interaktywny — Smart Bard SPNL-6065v2,
c. Monitor LCD LG 55LH6047,
d. Jednostka centralna - komputer Acer DTAPL DT.VN5EP.026

ooNOTU P~ W
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2. Mobilnego zestawu wideokonferencyjnego typu I (1 szt.), w tym:
a. Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych - codec Cisco SX20,
b. Monitor LCD SONY49WD755B,
c. Urzadzenie do transmisji danych cyfrowych —-Cisco Aironet 702W Access Point,
d. Urzadzenie peryferyjne - Stojak do monitora LCD,
3. Specjalizowanego komputera wideokonferencyjnego z monitorem - zestaw komputerowy stacjonarny Cisco DX80 Jabra 450 z monitorem (1 szt.),
4. Przetacznika sieciowego agregacyjnego - Cisco Meraki MS225-24P-HW (1 szt.),
5. Wewnetrznego punktu dostepu bezprzewodowego - Cisco Meraki MR 33-HW (5 szt.),
6. Licencji do systemow centralnych — komplet (1 szt.),
7. Szafki teleinformatycznej Mirsan Armac MR.WTC12U50.XX (1 szt.).

Koszt zadan realizowanych w 2017 roku: 411 379 PLN
w tym: Budzet Miasta 41 137 PLN
Srodki zewnetrzne zagraniczne RPO Matopolska: 370 242 zt PLN

Jednostka realizujaca Szkoty z terenu miasta Nowego Sacza, Wydziat Termin realizacji Rok 2017
Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta
Nowego Sacza we wspdipracy z II liceum Ogdlnoksztatcacym

Mierniki realizacji zadania Zakup zestawow wideokonferencyjnego do sali 4 sztuki
multimedialnej oraz mobilnych zestawow
wideokonferencyjnych z osprzetem

f 1. Rozwdj inteligentnego systemu zarzadzania siecia wodociagowaq i zbiorka odpadow.

e W roku 2017 Spoétka Sadeckie Wodociggi prowadzita sukcesywng wymiane wodomierzy wynikajgca z piecioletniego okresu legalizacyjnego wymieniono okoto 3200
wodomierzy z tego okoto 700 wodomierzy na nowoprzyjetych rejonach wszystkie wodomierze wymieniane zostaja na klase ,C” ( o wartosci MID R wieksze badz réwne 160)
dostosowane do wspotpracy z systemem radiowego odczytu. Koszt zadania 550 000 PLN

e Rok 2017 byt rokiem koncowego etapu montazu naktadek odczytu radiowego na wodomierzach nalezgcych do Spoétki Sadeckie na chwile obecng okoto 97% wodomierzy SW
ma zamontowane naktadki. Koszt zadania 410 000 PLN.

e W sierpniu uruchomiono ustuge e-faktura ktéra utatwia sposdéb komunikacji klienta ze Spdétka oraz pozwala na wykorzystanie mozliwosci internetu (wartos¢ inwestycji
wchodzi w kwote zakupu zintegrowanego systemu informatycznego)

e Wprowadzono odczyt radiowy wodomierzy na urzadzeniach mobilnych typu Tablet Izar@Mobile2 odczyt ten daje wieksze mozliwosci komunikacji, oraz weryfikacje
otrzymanych danych juz w terenie. Koszt zadania 40 000 PLN.

e Przetestowano dwa systemu zdalnych odczytéw jeden jest to system AIUT a drugi system dostawcy wodomierzy oraz naktadek firmy DIEHL. Koncentratory do zdalnego
odczytu wodomierzy zamontowane zostaty na stupach oswietleniowych przy ulicy Barbackiego, Pigonia, Ogrodowa oraz w miejscowosci Korzenna i Siedlce. Urzadzenia te

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 202
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umieszczono na jednych i tych samych latarniach oswietleniowych aby madc poréwnac ich dziatanie, ilo$¢ odczytanych wodomierzy, alarmow oraz zasieg przeczytanych
urzadzen.

¢ W ramach monitoringu sieci wykonano strefowego podziatu sieci o nowe obszary bilansowania oraz zarzadzania stratami wody na sieci.

«  Wykonano aktualizacje modelu matematycznego Aquator w zwigzku z rozbudowa cieci wodociggowej oraz zwiekszono mozliwosci systemu sterowania i wizualizacji
komputerowej SCADA.

 Powotano dziat gospodarki przestrzennej w celu digitalizacji zasobdw map papierowych oraz opracowania zintegrowanego systemy zarzadzania sieciag wod-kan z
wykorzystaniem narzadzi GIS.

» Powotano dziat badan i rozwoju w celu prowadzenia badan przemystowych i prac rozwojowych w celu wdrazania innowacyjnych rozwigzan e dziatalnosci Spoétki.

»  Podjeto wspodtprace z uczelniami wyzszymi, w wyniku tej wspotpracy opracowano projekt inteligentnego sterowania i zarzadzania infrastrukturg wodno-kanalizacyjna ktory
zostat ztozony do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w celu otrzymania dofinansowania.

Jednostka realizujaca Sadeckie Wodociagi Spdtka z o.0. Termin realizacji 01.01.2017+ 31.12.2017
Mierniki L . Ilo$¢ wymienionych wodomierzy dostosowanych do 3200 sztuk
ierniki realizacji zadania . .
wspoipracy z systemem radiowego odczytu danych
Ilo$¢ zamontowanych nowych wodomierzy 700 sztuk

przystosowanych do wspotpracy z systemem radiowego
odczytu danych

Procent punktdw pomiarowych wyposazonych w 97 %
naktadki radiowe
Wzrost liczby nowych punktéw pomiarowych 2900 sztuk

wyposazonych w naktadki radiowe

f 2. Rozw¢j inteligentnego systemu zarzadzania siecia wodociagowa i zbiorka odpadow.

W 2017 roku Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Nowym Saczu zrealizowato zadania zwigzane z budowgq sieci cieptowniczej wyposazonej w urzgdzenia
telemetryczne pozwalajace na zarzadzanie i monitoring sieci cieptowniczej.

1. Wykonanie montazu urzadzen do zdalnego odczytu licznikow energii cieplnej oraz monitorowanie pracy weztow cieplnych.
Koszt zadania: 403 688,18 PLN

2. Wykonanie instalacji alarmowej wraz z systemem monitorowania pracy nowej sieci cieptowniczej na odcinku 3,17 km.
Koszt zadania: 145 820,26 PLN
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Jednostka realizujaca Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. Termin realizacji 01.01.2017+31.12.2017

Mierniki realizacji zadania . R .
i odczytu energii cieplnej

Ilo$¢ zamontowanych urzadzen do zdalnego monitoringu 26 sztuk

sieci cieptowniczej

Dtugos¢ instalacji alarmowej i monitoringu wzdtuz nowej 3,17 km

gd. Zarzadzanie i sterowanie oswietleniem ulicznym.

¢ Wymiana os$wietlenia drogowego ulicy Wincentego Witosa. Wymianie poddano 41 stupdw z oprawami SGS 250 sodowe wysokoprezne na nowoczesne aluminiowe anodowane
z oprawami LED 72W 5000K - droga, oraz 40 48W 5000K - chodnik wraz z Sciezkg rowerowa.

e Budowa oswietlenia ulicznego ulicy Juliana Smolika - 10 lamp aluminium anodowane z oprawami LED 60W 5000K.

Sterowanie systemem oswietlenia jest realizowane w oparciu o cyfrowy programator astronomiczny. Koszt zadania: 124 160,00 zt

Jednostka realizujaca Urzad Miasta Nowego Sacza - Zespot ds. Zarzadzania Termin realizacji IV kwartat 2017
Energiq

Mierniki realizacji zadania Zmniejszer}ie Zu2y<liie.1 energii elektrycznej o 30-40 %
Poprawa widocznosci o 35 %

Wydatki na realizacje Programu
Kluczowego nr 11 ogétem:

Zrédta finansowania Wartosé

1 830 944,21 z}
. . [w tym: 1 000 000,00 zt (SW),
Budzet miasta 549 508,44 zi (MPEC),

44 882,41 zt (MPK)]
2 201 186,21 zt

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE,
EOG itp.) 370 242 z}

Srodki zewnetrzne krajowe |  ——ee-

Inpne 0 mmmeees

Inne dziatania, kluczowe wskazniki, opis, komentarz
dajacy pelniejszy obraz aktywnosci w zakresie realizacji
celu strategicznego:

Realizacja zadan w 2017 roku, wpisujaca sie w program kluczowy nr 11 Nowy Sacz miastem cyfrowym, spowodowata zwiekszenie
dostepu do informacji przez mieszkancoéw, rozwdj kompetencji cyfrowych i popularyzacje ustug cyfrowych w tym przez Spoéfki
Komunalne, ufatwienie procesu komunikacji mieszkancéw z Urzedem Miasta oraz poprawe poziomu bezpieczenstwa. W celu
zwiekszenia procesu cyfryzacji Miasta Nowego Sacza, konieczne jest prowadzenie dalszych dziatan, wynikiem ktérych bedzie
stworzenie miasta inteligentnego, ktére swoje obecne i przyszie zasoby bedzie wykorzystywaé w celu podnoszenia poziomu zycia
mieszkancow i jakosé ustug.
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PROGRAM KLUCZOWY NR 12 NOWY SACZ MIASTEM SILNEJ MARKI - program promocji i wspétpracy terytorialnej
CEL GLOWNY Wzmocnienie i rozwéj funkcji Nowego Sacza jako lidera subregionalnego.
Jednostka wiodaca Sekretarz Miasta Koordynator programu Edyta Brongiel

III-12.1. Wskazniki monitoringu realizacji Strategii

Wskazniki monitoringu realizacji Strategii Zrédto Wartos¢ wskaznikow
w 2017 r.

Tlo$¢ wyrdznien i nagréod w konkursach ogolnopolskich Urzad Miasta Nowego Sacza 4

Liczba wydarzen miedzynarodowych w Nowym Saczu Opracowanie wilasne Wydziat 88 wydarzen

i zagranica (wyjazdy, przyjazdy i projekty zagraniczne). Kultury, Sportu, Komunikacji miedzynarodowych

Spotecznej i Promogji
Ilos¢ srodkéw wydatkowanych na wydarzenia i projekty Opracowanie wiasne Wydziat 92 968,18 zi
miedzynarodowe. Kultury, Sportu, Komunikacji

Spotecznej i Promogji
Liczba 0sob bioracych udziat w wydarzeniach Opracowanie witasne Wydziat 1 590 osob
miedzynarodowych w Nowym Saczu i zagranicq. Kultury, Sportu, Komunikacji

Spotecznej i Promogji

III-12.2. Dziatania i zadania realizowane w ramach Programu Kluczowego nr 12 w 2017 r.

a. Wdrozenie programu wspotpracy z gminami subregionu sadeckiego dla realizacji dziatan strategicznych.

1/ Osiagniecie efektu ,ekologicznego” - rozumianego jako podtaczenie zaktadanej liczby oséb do wodociagu i kanalizacji - w ramach projektow: a/ ,Modernizacja i rozbudowa
systemu gospodarki wodno-$ciekowej Miasta Nowego Sacza z przylegtymi terenami gmin sasiednich” oraz b/ ,Rozbudowa wodociggow i kanalizacji w gminie Nowy Sacz i Stary
Sacz”.

2/ Powierzenie Miastu Nowy Sacz zadan lokalnego transportu zbiorowego w zakresie wykonywania regularnego przewozu oséb srodkami komunikacji miejskiej na terenie
Gmin bedacych czionkami porozumienia: Gmina Stary Sacz porozumienie z dnia 31.12.2007; Gmina Kamionka Wielka porozumienie z dnia 3.08.2010; Gmina Nawojowa
porozumienie z dnia 31.12.2007; Gmina Podegrodzie porozumienie z dnia 29.07.2014.

3/Porozumienie miast i gmin sadeckich ph. ,Kotlina Sadecka w zdrowej atmosferze” (marzec 2016 r.)

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 205



aD M7,
& 5y

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig

Nr:

I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

-

1, .
0, v
Wpgo N

Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia

sta Nowego S gcza 2020+

4/ Deklaracja o wspdtpracy zawarta pomiedzy miastem Nowy Sgcz, Miastem i Gming Uzdrowiskowg Muszyna, powiatem nowosadeckim, a Instytutem Chemicznej Przerdbki
Wegla w Zabrzu i firmg ,Polchar” dotyczaca wsparcia projektu pn. ,Eksperyment sadecki 2”, polegajacy na wdrozeniu i dystrybucji tzw. , btekitnego wegla” (pazdziernik

2016 r.).

5/ Deklaracja wspoétpracy w realizacji programu pn. ,Eksperyment Sadecki 2” podjeta na spotkaniu sygnatariuszy Sadeckiego Porozumienia Miast i Gmin ,Kotlina Sadecka
w zdrowej atmosferze”. Podpisato jg 14 samorzadow, w tym wszystkie zrzeszone w porozumieniu ,Kotlina Sadecka w zdrowej atmosferze”. (pazdziernik 2016 r.)
6/ Miasto w ramach konkursu organizowanego w 2017 r. przez Ministerstwo Rozwoju zostato wybrane w kraju na Lidera Partnerskiej Inicjatywy Miast - sie¢ Ochrona

Powietrza.

7/ Powierzenie Gminie Chetmiec zarzadzania cmentarzem komunalnym w Rdziostowie zawarte 29.12.2017 r.

Jednostka realizujaca

1/ ,Sadeckie Wodociagi” Sp. z 0. o.

2/MPK sp. z 0.0

3/Porozumienie miast i gmin sadeckich ph. ,Kotlina
Sadecka w zdrowej atmosferze” (marzec 2016 r.)

4/ Deklaracja o wspdtpracy zawarta pomiedzy miastem
Nowy Sacz, Miastem i Gming Uzdrowiskowg Muszyna,
powiatem nowosadeckim, a Instytutem Chemicznej
Przerdbki Wegla w Zabrzu i firma ,Polchar” dotyczaca
wsparcia projektu pn. ,Eksperyment sadecki 2”, polegajacy
na wdrozeniu i dystrybucji tzw. ,btekitnego wegla”
(pazdziernika 2016 r.).

5/ Deklaracja wspodtpracy w realizacji programu

pn. ,Eksperyment Sadecki 2” podjeta na spotkaniu
sygnatariuszy Sadeckiego Porozumienia Miast i Gmin
~Kotlina Sqdecka w zdrowej atmosferze. Podpisato jq 14
samorzadow, w tym wszystkie zrzeszone w porozumieniu
»Kotlina Sadecka w zdrowej atmosferze”. (pazdziernik
2016 r.)

6/ Miasto w ramach konkursu organizowanego w 2017 r.
przez Ministerstwo Rozwoju zostato wybrane w kraju na
Lidera Partnerskiej Inicjatywy Miast - sie¢ Ochrona
Powietrza

Termin realizacji

1/

a/ efekt osiggnieto 30.09.2016

b/ efekt osiggnieto 31.12.2016

2/ Umowa o $wiadczenie ustug realizowana w latach
2010-2020

3/ Spotkania realizowane na biezaco

4/, 5/ Wniosek o dofinansowanie projektu w trakcie
opracowania przy wspotudziale zainteresowanych
samorzadow.

6/ Realizacja 2017 -2019.
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7/ Porozumienie z Gming Chetmiec w sprawie powierzenia 7/ W trakcie realizacji
Gminie Chetmiec zarzadzania cmentarzem komunalnym
w Rdziostowie zawarte w dniu 29.12.2017r.
Mierniki realizacji 1.1/a sie¢ wodociaggowa: efekt ekologiczny zaktadany 8 000 Zrealizowany: 8 684
zadania Sie¢ kanalizacyjna: efekt ekologiczny zaktadany 18 900 Zrealizowany: 21 455
1.1/b sie¢ wodociggowa: efekt eko zaktadany: 3410 Zrealizowany: 3537
Sie¢ kanalizacyjna: efekt ekologiczny zaktadany: 3770 Zrealizowany: 3939
2.1/ Liczba wozokilometréow — Stary Sacz 372430,50 wozokm
2.2/ Liczba wozokilometrow — Kamionka Wielka 230812,20 wozokm
2.3/ Liczba wozokilometrow — Nawojowa 95836,80 wozokm
2.4/ Liczba wozokilometrow — Podegrodzie 127413,40 wozokm

b. Dziatlania na rzecz wzmocnienia pozycji Nowego Sacza jako lidera lokalnego, ponadlokalnego i regionalnego.

Umocnieniu pozycji Nowego Sacza jako lidera lokalnego, ponadlokalnego i regionalnego stuzg dziatania podejmowane przez wydziaty Urzedu Miasta, jak rowniez miejskie
jednostki wymienione w karcie monitoringu — program kluczowy nr 12: I1I-12.2; c, d, e.

Znaczace w tym zakresie sg dziatania podejmowane systematycznie przez Wydzial Spraw Obywatelskich i MOPS w zakresie promocji i wydawania odpowiednio:
Nowosadeckiej Karty Rodziny (w 2017 wydano 1223 karty, w obiegu na koniec ub. r. byto 2568 kart, a od poczatku wydano ich 5244), Nowosadeckiej Karty Seniora (w 2017
r. wydano ich 1262, a od poczatku - 6502), Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny (2017 r.: 834, od poczatku: 6854), jak rowniez podejmowane przez Miasto np. we wspotpracy
z Nowosadeckim Forum Seniorow.

Wzmocnieniem funkcjonowania Biura Obstugi Organizacji Pozarzadowych (BOP) sg dziatania w ramach Nowosadeckiego Forum Senioréw (NFS) oraz organizacja Centrum
Sadeckiego Seniora (CSS).

W 2017 roku Miasto Nowy Sacz we wspdtpracy z Nowosadeckim Forum Seniorédw podejmowato nastepujace dziatania na rzecz oséb starszych:

- luty: zawarto porozumienie w sprawie wspodtpracy pomiedzy Miastem Chorzéw a Nowym Sgczem na rzecz aktywizacji oséb starszych, dotyczace honorowania Nowosadeckiej
Karty Seniora przez partneréw programu ,Chorzéw 60+” oraz honorowania karty Chorzow 60+ przez partneréw programu Nowosgadeckiej Karta Seniora.

- maj: wizyta delegacji senioréw z Nowego Sacza i przedstawicieli Nowosadeckiego Forum w Koszecinie, w siedzibie Zespotu Piesni i Tanca ,Slask” im. Stanistawa Hadyny.
Wizyta odbyta sie w ramach obchoddw Dnia Seniora w ramach projektu ,Razem dla seniorow”. W zespole patacowo-parkowym w Koszecinie przygotowano bogaty program
aktywizujacy osoby w starszym wieku pod hastem ,Senior aktywny artystycznie”, ze szczegdélnym uwzglednieniem aktywnosci twérczej.

- lipiec-sierpien: wspotorganizacja ,Artystycznej integracji Chorzow - Nowy Sacz”. Integracji towarzyszyty spotkania z przedstawicielami delegacji chorzowskiej w ramach
wspotpracy i wymiany kulturalno-artystycznej miasta Chorzow i Nowy Sacz.

- wrzesien: objecie patronatem prezydenta Nowego Sacza Forum III Wieku - konferencji towarzyszacej 26. Forum Ekonomicznemu, ktéra odbyta sie w Nowym Saczu
i Krynicy-Zdroju. Podczas Forum odbyty sie debaty oraz panele dyskusyjne na temat polityki senioralnej oraz sytuacji osob starszych w procesie zmian demograficznych.
W wydarzeniu wzieto udziat blisko 200 senioréw - liderow Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz dziataczy srodowisk seniorskich z kraju i zagranicy. (wrzesien).

- wrzesien: zorganizowanie w Parku Strzeleckim we wspoétpracy z Krajowym Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego programu ,Bezpiecznie — chce sie zy¢”.

- wrzesien: sadeckie obchody Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych i wspdtpraca partnerska z miastem Chorzéw w ramach porozumienia ,Razem dla senioréw”. W Miejskim
Osrodku Kultury w Nowym Saczu odbyta sie konferencja poswiecona aspektom zdrowotnym i bezpieczenstwu oséb starszych ph. ,Zdrowie i bezpieczenstwo seniora”.
W spotkaniu wzieta udziat delegacja wtadz oraz senioréw z Chorzowa.
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- pazdziernik: delegacja Nowosadeckiego Forum Senioréw uczestniczyta w Chorzowie w II Miedzynarodowej Konferencji ,Razem dla Senioréw”.
- 2017:Wydawanie 3 numerdéw Biuletynu Sadeckiego Seniora.

Centrum Sadeckiego Seniora zorganizowane zostato w ramach Wieloletniego Programu ,Senior+” na lata 2015-2020. W ramach zadania zmodernizowano pomieszczenia
oraz wyposazono placowke. Roboty budowlano-modernizacyjne polegaty na przebudowie lokalu uzytkowego przy ulicy Szwedzkiej 2 w Nowym Saczu dla potrzeb dziatania
placéwki ,SENIOR+"” z mozliwoscig korzystania przez osoby niepetnosprawne. Prace adaptacyjno-remontowe prowadzone byty od maja do grudnia 2017 r. pod nadzorem
Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej, Wydziatu Inwestycji i Remontéw oraz Kancelarii. Otwarte w styczniu 2018 r. Centrum jest miejscem spotkan dla oséb trzeciego wieku,
posiadajacych karte seniora oraz bedzie petni¢ funkcje koordynacji dziatan na rzecz aktywizacji ludzi starszych. Na utworzenie Centrum Seniora wydatkowano 159 440,41 z,
Z czego - z budzetu miasta- 39 488,41, a pozyskane $rodki zewnetrzne krajowe wyniosty 119 952,00 zt.

Umocnieniu Nowego Sacza, jako lokalnego lidera, stuzy realizacja projektu Budzetu Obywatelskiego. W 2017 r. byfa to trzecia edycja. Do Budzetu Obywatelskiego na rok
2018 zgtoszono 31 projektéw, o 7 wigcej niz rok wczesniej. Stawiane wnioskom wymogi formalne spetnity 22 zadania i one zostaty poddane pod gtosowanie. Wydzielono na
nie 2 min zt. Srodki podzielono na zadania: ogdlnomiejskie - wylgcznie o charakterze miekkim (400 tys. zt) i dzielnicowe - z podziatem na cztery dzielnice - o charakterze
miekkim i twardym (400 tys. zt na kazdg dzielnice). W gtosowaniu wzieto udziat 5558 mieszkancéw. Do realizacji zostaty wybrane nastepujace projekty ogdlnomiejskie:
1): ,Kolorowe Jarmarki”- nowosadecki smak i regionalny klimat $wigt - organizacja targow s$wigtecznych na sadeckim rynku, na kwote 272 837,32 zt. (1445 gtosdw);
2) zadanie pod nazwa: 100. rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci - koncert plenerowy dla mieszkancéw miasta ,W bieli i czerwieni z muzyka wyzwoleni”, na kwote
129 150,00 zt.( 526 gtosdéw); 3) turniej pitki noznej dla dzieci w wieku 10-12 lat - ,Sadecka Liga Mistrzow”, na kwote 3 650 zt. (239 gtosdw). Sposrdéd poddanych pod
gtosowanie projektéw w dzielnicach realizowane bede: dzielnica I - zadanie pod nazwa: ,Nowy Sacz przyjazny, zyczliwy i przychylny mieszkancom”, na kwote 385 400,00 zt.
(1307 gtosdéw); dzielnica II: a) Zadanie pod nazwa: ,Niech szkota bawi i uczy” - wykonanie ogdlnodostepnego placu zabaw przy Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym przy ul. Wiadystawa Broniewskiego 1, na kwote 346 400,00 zt; (1300 gtosdw) i b) zadanie pod nazwa: ,Miejsce do grillowania na stadionie Jednosci Nowy
Sacz”, na kwote 32 700,00 zt. (12 gtosoéw); dzielnica III: ,Nasze osiedle na sportowo!”, na kwote 400 000 zt. (395 gtosdw); dzielnica IV: ,Bezpieczne osiedla - bezpieczni
mieszkancy” czyli modernizacja infrastruktury (ciggdw pieszych, parkingdéw i drég) na terenie os. Biegonice, Dabréwka, Szujskiego, Poreba Mata, Kaduk, Wolki i Przydworcowe
majgca na celu poprawe warunkow zycia i funkcjonowania mieszkancow”, na kwote 398 740,00 zt. (371 gtoséw).

Budowaniu pozycji lidera Nowego Sacza stuzg réwniez inicjatywy Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej oferujgcej bezptatne badania profilaktyczne. W 2017 r. zorganizowano
m.in.:

1. Program profilaktyki kardiologicznej pn. , Miej serce dla Nowego Sacza - profilaktyka chordb uktadu sercowo naczyniowego, w tym edukacja dot. zywienia i znaczenia
zdrowotnego witaminy D3”. Termin: od 15.11.2017 do 21.12.2017 r. (od 21.11.2017 do 21.12.2017 r. zorganizowano badania profilaktyczne dla 200 oséb od 40 roku zycia.).
Badania biochemiczne ( tj. pobranie krwi, cholesterol catkowity, cholesterol HDL, cholesterol LDL, trdjglicerydy, glukoza) oraz badanie poziomu witaminy D3. Realizator
przygotowat materiat edukacyjny,przeprowadzono ankiete dot. nawykdéw zywieniowych i spotecznych wsrdéd osdb zgtaszajacych sie na badanie.

2. Profilaktyka onkologiczna ,,Wygon raka z miasta” Termin : 25 wrzesnia 2017 r. ( wyktad edukacyjny, zaproszono 300 oso6b). Gtdownym celem wyktadu byta edukacja,
podniesienie $wiadomosci spotecznej oséb w zakresie profilaktyki nowotworéow tj. rak szyjki macicy, nowotwor ztosliwy piersi, nowotworu gruczotu krokowego, nowotwory
zotadka, nowotworu ztosliwego jelita grubego, nowotworu optucnej i ptuc, nowotworu ztosliwego skory - czerniaka, wczesne wykrywanie nowotwordw oraz zapobieganie
czynnikom ryzykownym. Istotnie korzystnym aspektem edukacji jest obnizenie poziomu leku przed wykryciem raka (wysokiego w naszej populacji), pociagajacym za sobg
operacje, diugie leczenie a czesto zgony. Wykfad przeprowadzito 2 lekarzy specjalista z dziedziny onkologii klinicznej, specjalista onkolog. Lekarze czynnie wykonujacy zawdd
przekazali wiedze na temat chordb onkologicznych oraz sposobu zapobiegania tym chorobom poprzez omoéwienie badan rekomendowanych.

3. »Zdazy¢ przed grypa” - program szczepien ochronnych przeciwko grypie dla mieszkarncow Nowego Sacza od 60 roku zycia, opracowany przez Wydziat Zdrowia i Opieki
Spotecznej, realizowany przez Przychodnie NZOZ ,REMEDIUM” w Nowym Saczu. Okres realizacji: 02.10.2017 - 10.11 2017 r., zaszczepiono bezptatnie 209 oséb. Program
obejmowat edukacje, ocene jakosci, pozyskano bezptatne materiaty, ulotki i rozdysponowano je wérdod mieszkancow.
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4. ,Program zdrowotny dotyczacy profilaktyki zakazein pneumokokowych w Matopolsce”. Termin : Ogtoszenie konkursu w dniu 9.06.2017 r. na wybor realizatora
programu. Szczepienia realizowane w okresie: 28.07.2017 do 02.10.2017 r. Bezptatnie zaszczepiono: 76 dzieci w wieku do lat 3. Prowadzono edukacje, ankiety wiedzy,
ankiety wiedzy i satysfakcji, program realizowany wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim, na podstawie umowy licencyjnej oraz umowy dot. pomocy finansowej.

5. »Zdazyc¢ przed osteoporoza — profilaktyka 2017"”. Termin: badania w okresie 12 czerwca 2017 r. do 25 lipca 2017 r. Z badan skorzystato 130 os6b od 50 roku zycia.
Przeprowadzono badanie osteoporozy (densytometria) dla oséb zamieszkatych w Nowym Saczu w wieku od 50 lat oraz przygotowano i przeprowadzono wykfad edukacyjny
na temat choréb uktadu kostnego, w tym osteoporozy. Uczestnicy wyktadu otrzymali poradnik w zakresie Zywienia, zwigzany z profilaktyka osteoporozy. Program finansowany
przez Miasto Nowy Sacz, nie pobierano opfat od adresatéw zadania.

Niezwykle istotne dla realizacji tego dziatania sg przedsiewziecia podejmowane przez Urzad Miasta przy wspoétpracy lub wsparciu (np. organizacyjnym, patronat prezydenta,
granty na konkretne projekty) z organizacjami pozarzadowymi.

Osobnym rozdziatem jest dziatalnos¢ i osiggane wyniki przez kluby sportowe. Wizytowkag miasta jest MKS Sandecja, grajaca w najwyzszej klasie — ekstraklasie, a takze inne
druzyny, kluby i indywidualni zawodnicy zdobywajacy laury w zawodach regionalnych, ogdlnopolskich, a takze na miedzynarodowych, w réznych dyscyplinach sportowych,
a takze transmisje informacje i telewizyjne (radiowe, prasowe, internetowe).

Nie mozna poming¢ catej sfery oswiatowej i osiggane wyniki w konkursach i olimpiadach przedmiotowych przez ucznidw sadeckich szkét, a takze lauréw zdobywanych przez
nasze placowki oswiatowe w réznego rodzaju rankingach.

Swojg range w umacnianiu Nowego Sacza jako lidera lokalnego, ponadlokalnego i regionalnego majg tez wydarzenia w roéznych obszarach zycia spotecznego, jak
np.: Ogdlnopolski Wyscig Kolarski Solidarnosci, czy Tour de Pologne, ,Dzien bez samochodu” z prezentacjq autobusow ekologicznych i happeningiem pokazujgcym ile miejsca
(spalin wytwarzajg) zajmuje 100 samochoddéw osobowych na Rynku, a ile 0sob moze zabra¢ jeden autobus komunikacji miejskiej (organizatorzy: Kancelaria, MPK, MZD), czy
obchody jubileuszowe instytucji, organizacji, np.: 125-lecie Sadeckiej Biblioteki Publicznej z imprezami towarzyszacymi, np.: wystawa Miedzy starymi a nowymi czas (700
widzéw).

Nie do przecenienia jest réwniez rola i pozycja prezydenta miasta, jako lidera lokalnego i jego dziatania podejmowane w projektach dotyczacych nie tylko miasta, ale
regionu. Prezydent Nowego Sacza jest liderem dziatan na rzecz budowy ,sadeczanki” - drogi Nowy Sacz - Brzesko; ul. Wegierskiej bis - wspotpraca z gminami: Stary Sacz
i Chetmiec oraz w projektach na rzecz poprawy stanu powietrza w Kotlinie Sadeckiej (patrz: podpunkty: 4,5,6, pkt I1I-12.2 a).

c. Wzmacnianie wspoétpracy z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi.

Relacje i kontakty z miastami zagranicznymi i krajowymi Nowego Sacza, to nowoczesna i ciekawa forma wspodtpracy pomiedzy wtadzami miast, mieszkancami i innymi
podmiotami zycia spotecznego. Partnerstwa zagraniczne miasta Nowego Sacza przyczyniajq sie do wymiany mysli, postepu cywilizacyjnego, wymiany ludzi, kontaktéw miedzy
nimi. Przyczyniajq sie do wspotpracy i przyjacielskich kontaktow miedzy spotecznosciami miast i mieszkancami z réznych czesci kontynentu i $wiata. Nowy Sacz uczestniczy
w dwudziestu czterech takich partnerstwach. W ramach wspédtpracy zagranicznej miasta realizowane sg zatozenia umow i porozumien partnerskich, ktére precyzujg dziedziny
wzajemnych kontaktéw, wsrdd ktdrych jest: kultura i sztuka, edukacja, sport, promocja, organizacje pozarzadowe, wymiana gospodarcza, administracja samorzadowa.

Sposoby nawiazania wspotpracy w ramach wspétpracy zagranicznej miasta obejmujg podpisanie umoéw dzieki:

a) inicjatywom wtadz samorzadowych, sejmikéw i urzeddw wojewodzkich,

b) kontaktom mieszkancéw oraz partnerom zagranicznym,

c) kontaktom organizacji pozarzadowych, klubéw sportowych, podmiotom i instytucjom dziatajacym w Nowym Saczu,

d) inicjatywom Polonii z zastrzezeniem, ze zadania z obszaru wspdtpracy z Polonig i Polakami za granica wskazane sg w kierunkach polskiej polityki polonijnej tj. Rzgdowy
program wspétpracy z Polonig i Polakami za granica w latach 2015 - 2020 przyjety przez Rade Ministrow w dniu 18 sierpnia 2015r.) i nalezg do wiasciwosci RP o czym stanowi
art. 6 p. 2 Konstytucji RP z 1997 r., stanowiac, ze: Rzeczpospolita Polska udziela pomocy Polakom zamieszkatym za granica w zachowaniu ich zwigzkow z narodowym
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dziedzictwem kulturalnym.

Czestotliwosc¢ spotkan na terenie Nowego Sacza przyjmuje forme spotkan raz w roku lub imprez i uroczystosci rocznicowych, $wiat miast, dni kultury, festiwali, rocznic
zawarcia umow o wspotpracy, wspoélnych miedzynarodowych projektow i przedsiewzied.

Sposoby finansowania wspotpracy zagranicznej to $rodki wtasne z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy mieszkancow Nowego Sacza i kraju partnera
zagranicznego, srodki finansowe z budzetu panstwa oraz zewnetrzne $rodki pozabudzetowe z pomocy finansowej programéw europejskich/ miedzynarodowych.

Trudnosci w prowadzonej wspoétpracy zagranicznej miasta to: niewystarczajace srodki finansowe, bariera jezykowa (brak lub staba znajomos$¢ jezyka partnera
uniemozliwiajaca kontakty mieszkancow), odlegtos¢ miedzy Nowym Saczem a partnerem zagranicznym. Nowy Sacz prowadzi wspotprace z 24 miastami z réznych czesci
$wiata (w tym 2 miasta polskie Tarnéw i Elblag), jednak najlepiej rozwija sie ona z miastami, ktdre znajdujg sie stosunkowo niedaleko od Nowego Sacza jak: Preszéw i Stara
Lubowla (Stowacja) czy Kiskunhalas (Wegry). Kontakty z tymi miastami majg dtugoletnig tradycje. Bliskos$¢ nie jest jednak jedynym wyznacznikiem intensywnosci wspotpracy.
Przyktadem moze by¢ dotychczasowa wspotpraca ze Schwerte (Niemcy) czy tez z Gabrowem (Butgaria), Narwikiem (Norwegia), Netanig (Izrael), Trokami (Litwa), Suzhou
(Chiny), Stryjem i Netiszynem (Ukraina) gdzie pomimo odlegtosci wspdtpraca pomiedzy miastami byta lub jest stosunkowo intensywna. Swiadczg o tym wspodlnie zrealizowane
projekty czy tez wymiany mieszkancéw i samorzaddow.

Rola jednostki samorzadu terytorialnego polega na inicjowaniu kontaktéw oraz na pdzniejszym im ,patronowaniu”, dlatego wspdtpraca pomiedzy konkretnymi
instytucjami lub grupami spotecznymi jest nadrzednym celem partnerstwa miast. Wspoétpraca zagraniczna jednostek samorzadu terytorialnego podlega stosownym
regulacjom prawnym usytuowanym w strukturze prawno-ustrojowej naszego kraju. Wspotpraca transgraniczna i regionalna stanowi integralng czes¢ polityki zagranicznej
panstwa, ktérej ksztattowanie znajduje sie w kompetencjach ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, kierujacego dziatem administracji rzadowej tj. sprawy
zagraniczne. Wladze samorzadowe Nowego Sacza realizujg zadania z zakresu polityki zagranicznej w ramach wspotpracy z partnerem zagranicznym w zakresie ich
kompetencji, okreslonych stosownymi przepisami.

Kluczowym zagadnieniem staje sie rola i aktywnos¢ prowadzenia zadan z zakresu polityki zagranicznej przez wiadze miasta Nowego Sacza w odniesieniu do
kategorii i priorytetéw zadan samorzadu terytorialnego. Zadania w zakresie ,wspdfpracy ze spotecznosSciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw” nalezg do zadan wtasnych
samorzadu, co wynika z norm zawartych w w/w ustawach ustrojowych.

W przypadku zadan fakultatywnych, jednostki samorzadu terytorialnego moga odstapi¢ od realizacji takich zadan np. w przypadku braku s$rodkéw finansowych, badz
odpowiedniej infrastruktury. Z uwagi na powyzsze oraz polityke oszczednos$ciowg wprowadzong zarzadzeniem wewnetrznym z dnia 30 stycznia 2013 r. Prezydenta Miasta
w sprawie wprowadzenia polityki oszczednosciowej w budzecie Miasta Nowego Sacza zrozumiate sg te argumenty, ktére sugeruja, ze na danym terenie priorytetowy charakter
majg wazniejsze potrzeby i lokalna spotecznos¢ popiera zawieranie i rozwdj stosunkdw z partnerami zagranicznymi, ktére zapewniajq dziatania z korzysciami dla mieszkancow
Nowego Sacza.
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1/Wymiana miedzynarodowa

Tabela III-12.2.1. Zestawienie oficjalnych wizyt delegacji Nowego Sacza w miastach partnerskich i zaprzyjaznionych za granica.

LP | DATA KRAJ - MIASTO WYDARZENIE

1 1-lut-2017 4-lut-2017 Niemcy, Bayreuth Miedzynarodowa wymiana i wystawa kulturalna Bayreuth 2017.

2 4-maj-2017 | 8-maj-2017 Wegry, Kiskunhalas Obchody Dnia Miasta Kiskunhalas.

3 11-maj-2017 | 11-maj-2017 Stowacja, Stara Lubovna Wizyta robocza w sprawie 28. Miedzynarodowego Rodzinnego Sptywu
Kajakowego rzekg Poprad w ramach wspotpracy miast Nowy Sacz - Stara
Lubovna.

4 1-cze-2017 4-cze-2017 Rumunia, Singeorz-Bai Miedzynarodowy Konferencja pn. "No Frontiers in Education"” w ramach
programu Erasmus+ (ZSO nr 1 im. Jana Dtugosza).

5 7-cze-2017 9-cze-2017 Stowacja, Presov Obchody Dnia Miasta Presov.

6 17-cze-2017 | 17-cze-2017 Stowacja, Sabinov Miedzynarodowy Turniej Pitki Noznej Samorzadowcdw.

7 30-cze-2017 | 1-lip-2017 Niemcy, Bayreuth Miedzynarodowa wymiana i wystawa kulturalna Bayreuth 2017.

8 6-lip-2017 6-lip-2017 Stowacja, Stara Lubovna Otwarcie 28. Miedzynarodowego Kajakowego Rodzinnego Sptywu Przyjazni
rzeka Poprad na trasie miast partnerskich Nowy Sgcz - Stara Lubovna.

9 15-lip-2017 15-lip-2017 Stowacja, Spisska Nova Ves Udziat w VII. Memoriale Aleksandra Nagya.

10 | 27-lip-2017 27-lip-2017 Stowacja, Stara Lubovna Organizacja dot. IX Zlotu Pojazdéw Retro w Nowym Saczu.

11 | 28-sie-2017 1-wrz-2017 Norwegia, Oslo Wizyta studyjna z programu CLIMCITIES.

12 | 8-wrz-2017 11-wrz-2017 Wegry, Kiskunhalas 38. Swieto Winobrania.

13 | 29-wrz-2017 | 30-wrz-2017 Stowacja, Stara Lubovna XXVI L'ubovnianskyJarmok.

14 | 24-paz-2017 | 24-paz-2017 Stowacja, Stara Lubovna Spotkanie w sprawie Miedzynarodowego Rodzinnego Sptywu Kajakowego
w ramach wspotpracy miast Nowy Sacz - Stara Lubovna.

15 | 14-lis-2017 17-lis-2017 Hiszpania, Barcelona Udziat w Kongresie Smart City Expo World Congress.

16 | 28-lis-2017 28-lis-2017 Stowacja, Stara Lubovna 5. posiedzenie Partnerédw na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji
"Poprad-Dunajec".

17 | 2-gru-2017 2-gru-2017 Stowacja, Presov Udziat w Miedzynarodowym Turnieju Halowej Pitki Noznej.

Zrédio: Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji
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2/ Projekty miedzynarodowe

Tabela III-12.2.2 Zestawienie oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych miast partnerskich i zaprzyjaznionych w Nowym Saczu

LP

DATA

KRAJ - MIASTO

WYDARZENIE

24-mar-2017

26-mar-2017

Wegry, Kiskunhalas

Wizyta oficjalna Przedstawicieli miasta Kiskunhalas w Nowym Saczu w ramach
wymiany do$wiadczen i projektow w obszarach kultura, sport i edukacja.

17-maj-2017

23-maj-2017

Niemcy, Schwerte

Wymiana dzieci i mtodziezy w Nowym Saczu. Szkota Podstawowa nr 2 im. Swietej
Jadwigi Krélowej w Nowym Saczu organizowata miedzynarodowg wymiane
uczniowska z uczniami GesamtschuleSchwerte z partnerskiego miasta Schwerte
(wymiana odbywa sie juz od 22 lat).

14-cze-2017

14-cze-2017

Chiny, Suzhou

Wizyta oficjalna Przedstawicieli Suzhou. Tematem wizyty byta wymiana doswiadczen
w obszarach polityki kulturalnej min. organizacja wystawy Tradycyjnej Medycyny
Chinskiej w Nowym Saczu we wspotpracy z Muzeum Okregowym.

27-cze-2017

30-cze-2017

Wegry, Kiskunhalas

Polsko-wegierska wymiana miedzynarodowa chér $w. Jézefa w liczbie 14 oséb z
miasta Kiskunhalas w Nowym Saczu w ramach wymiany doswiadczen i projektéw w
obszarach kultura i edukacja we wspoétpracy z Chérem Kameralnym dziatajacym przy
Bazylice $w. Matgorzaty.

6-lip-2017

10-lip-2017

Holandia, Haga

Polsko-holenderska wymiana kulturalna pomiedzy Orkiestrg Reprezentacyjng Strazy
Granicznej i Policji Krolestwa Holandii we wspotpracy z Orkiestrg Reprezentacyjng
Strazy Granicznej z Nowego Sacza podczas Imienin Miasta Nowego Sacza 2017. W
dn. 7 lipca 207r. odbyt sie miedzynarodowy koncert w Nowym Saczu.

7-lip-2017

10-lip-2017

Wegry, Kiskunhalas
Stowacja, Stara Lubovna
Polska, Chorzéw

Polska, Tarnéw

Wizyta oficjalna przedstawicieli z miast partnerskich i zaprzyjaznionych w Nowym
Saczu. Tematem wizyty byty uroczystosci Imienin Miasta Nowego Sacza 2017;
wymiana doswiadczen w obszarze kultury, turystyki, edukacji, sportu pomiedzy
miastami.

4-wrz-2017

8-wrz-2017

Niemcy, Schwerte

Praktyka zawodowa urzednikow z miasta partnerskiego Schwerte (Niemcy) w
Urzedzie Miasta Nowego Sacza, miejskich jednostkach organizacyjnych, spétkach
komunalnych oraz instytucjach dziatajacych w Nowym Saczu.

10-paz-2017

10-paz-2017

Chiny, Zhangjiagang - Suzhou

Polsko-chifska misja gospodarcza miasta Zhangjiagang — Suzhou (Chiny) w Nowym
Saczu.

16-paz-2017

18-paz-2017

Chiny, Suzhou

Polsko-chinska wymiana mtodziezy w Nowym Saczu. II Liceum Ogolnoksztatcace w
Nowym Saczu organizowato miedzynarodowa wizyte i wymiane we wspotpracy z
miastem Nowy Sacz z I1I Liceum Ogdlnoksztatcacym z partnerskiego miasta Suzhou
(Chiny) podczas, ktérej odbyta sie ceremonia podpisania polsko-chinskiej umowy o
wspotpracy pomiedzy szkotami ponadgimnazjalnymi, prezentacja oferty obydwu
szkot, spotkania z nauczycielami i uczniami oraz poznanie waloréw miasta Nowego
Sacza i okolic.
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LP | DATA KRAJ - MIASTO WYDARZENIE
10 20-paz-2017 21-paz-2017 Chiny, Suzhou 5. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Inteligentny Model Wspétpracy: UCZELNIA
Wegry, Kiskunhalas - SAMORZAD - BIZNES w terminie 20-21 pazdziernika 2017r. w Nowym Saczu z

udziatem Przedstawicieli z miast partnerskich: Suzhou (Chiny) i Kiskunhalas (Wegry).
Organizatorem konferencji byta Politechnika Krakowska we wspotpracy z miastem

Nowy Sacz.
11 7-lis-2017 9-lis-2017 Wegry, Kiskunhalas Wizyta oficjalna w Nowym Saczu z okazji uroczystosci 725 rocznicy lokacji Nowego
Stowacja, Stara Lubovna Sacza; wymiana doswiadczen w obszarze kultury, turystyki, edukacji, sportu
Stowacja, Presov pomiedzy miastami.
Litwa, Troki
Polska, Tarnéw
12 20-lis-2017 22-lis-2017 Chiny, Suzhou Wizyta oficjalna Przedstawicieli Suzhou. Tematem wizyty byta wymiana doswiadczen

w obszarach polityki kulturalnej na okoliczno$¢ zorganizowanej wystawy Tradycyjnej
Medycyny Chinskiej w Nowym Saczu we wspotpracy z Muzeum Okregowym w Nowym
Saczu oraz spotkanie z mieszkarnicami Nowego Sacza w ramach w/w wystawy.

Zrédio: Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji

3/ Wsparcie organizacyjne i merytoryczne organizacji pozarzadowych (NGO) oraz instytucji wspotpracujacych z Miastem - pomoc w nawiazywaniu
kontaktow z organizacjami i instytucjami w miastach partnerskich i zaprzyjaznionych.

Efektywnos¢ osiggania celow strategicznych i operacyjnych.
Prowadzenie zadan i dziatan z zakresu wspotpracy zagranicznej Miasta ma na celu:

Podniesienie rangi Miasta w subregionie, wojewodztwie, kraju i za granica poprzez zapewnienie warunkdéw rozwoju kontaktéw Miasta z zagranicg
tj. merytoryczna oraz logistyczna organizacja wspoétpracy miedzynarodowej Miasta.

Wzmacnianie wspétpracy zagranicznej z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi.

Wykorzystanie szans rozwojowych dzieki wspotpracy zagranicznej miasta dla wzmocnienia rozwoju spotecznego i gospodarczego Miasta.

Realizacja projektdw miedzynarodowych wykorzystujacych doswiadczenia partneréw, wymiane know-how, promocje regiondéw partnerskich, uczestnictwo w seminariach,
sympozjach, konferencjach, itd. w celu wymiany informacji i doswiadczen.

Wsparcie podmiotédw spotecznych i grup obywateli w nawigzywaniu kontaktéw i wspotpracy w miastach partnerskich i zaprzyjaznionych.

1. Sporzadzono Plan wspétpracy zagranicznej miasta na rok 2017 w tym zrealizowano 24 przyjazdy, 17 wyjazddw, 47 projektéw miedzynarodowych oraz jubileusze.
2. Sporzadzono Rejestr stuzbowych wyjazdow zagranicznych (17 wyjazdéw dla 40 przedstawicieli oficjalnych oraz 500 mieszkancow) oraz przyjmowania przedstawicieli

z zagranicy (24 przyjazdow dla 1050 o0s6b) za rok 2017 w uzgodnieniu z Wydziatem Ksiegowosci Budzetowej i Wydziatem Organizacyjnym.

3. Udzielono wsparcia miedzynarodowym wymianom i inicjatywom min.: polsko-niemiecka wymiana szkolna SP nr 2 i Gesamtschule Nowy Sacz - Schwerte (88 0sdb),

polsko-chinska wymiana dzieci i mtodziezy z Patacu Miodziezy Nowy Sacz —Suzhou (14 0sdb), wizyta studyjna ukrainskich samorzadowcdéw w Nowym Saczu (50 osdb), polsko-
stowackie wymiany sportowe Nowy Sacz — Stara Lubovna - Preszow — Sabinov (50 oséb) oraz Miedzynarodowa Olimpiada Miast Partnerskich w Nowym Saczu (300 oséb),
polsko-brytyjska wymiana sportowa Nowy Sacz - Wirral (50 osob); polsko-holenderskiej wymianie kulturalnej orkiestr strazy granicznej w Nowym Saczu (100 osdb); polsko-
niemieckiej miedzynarodowej wystawie sadeckich artystow (50 osdb).

4. Wspoétorganizowano 2 miedzynarodowe wystawy tj. polsko-chinska i polska -stowackg wymiany wystaw z miast partnerskich Suzhou - Chiny i Stara Lubovna - Stowacja
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we wspotpracy z Muzeum Okregowym oraz wspierano polsko-stowackg wymiane dziatkowcdéw (50 osdb)(Nowy Sacz - Preszow).
5. 40 przedstawicieli oficjalnych miasta Nowego Sacza oraz 1050 mieszkancéw wzieto udziat w 17 wydarzeniach odbywajacych sie w miastach partnerskich
i zaprzyjaznionych (wizyty oficjalne, uroczystosci rocznicowe, targi, konferencje, projekty, wizyty oficjalne itp.).

W roku 2017 Miasto Nowy Sacz zrealizowato 47 projektéw miedzynarodowych w ramach partnerstw Miasta i prowadzonej wspdtpracy zagranicznej Nowego Sacza:

1. Wspdtorganizowano inicjatywe miedzynarodowg pomiedzy sadeckimi artystami (50 osdb) w obszarze kultury z Niemiecko-Polskim Zwigzkiem Kulturalnym w miescie
Bayreuth (Niemcy). ;

2. Wyrdznienie Prezydenta Miasta Nowego Sacza w postaci zaproszenia do udziatu w 8. Swiatowym Szczycie Miast i Forum Burmistrzéw organizowanym przez rzad
Singapuru i Ministerstwo Rozwoju Narodowego Singapuru.

3. Udzielono pomocy merytorycznej i organizacyjnej miedzynarodowej wymianie dzieci i mtodziezy z Patacu Mtodziezy (14 osdb) oraz II Liceum Ogodlnoksztatcgcego
(100 oséb) we wspodtpracy z miastem partnerskim Suzhou (Chiny).

4, W dn. 24-26.03.2017r. zorganizowano wizyte oficjalng miasta partnerskiego Kiskunhalas (Wegry) w Nowym Saczu (15 oséb) dot. obszaréw wspotpracy w dziedzinie
kultury, edukacji, sportu i temacie inteligentnych miast.

5. W dn. 23-27.03.2017r. wspdtorganizowano wizyte oficjalng miasta zaprzyjaznionego Wirral (Wielka Brytania) w Nowym Saczu wraz z Nowosadecki Stowarzyszenie
Aikido (50 osdb).

6. W dn. 25.04.2017r. zorganizowano wizyte studyjng dla studentéw z Ukrainy, Biatorusi i Motdawii w ramach programu Study Tour to Poland koordynowanego przez
Fundacje Promocji Nauki i Kreatywnosci w ramach programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (50 osob). )

7. W dn. 4-8 maja 2017r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz w miescie partnerskim Kiskunhalas (Wegry) podczas Swieta Miasta Kiskunhalas w ramach wspdtpracy
zagranicznej miasta.

8. W dn. 11 maja 2017r. reprezentowano Miasto Nowy Sgcz na spotkaniu roboczym w miescie partnerskim Stara Lubovna (Stowacja) w zwigzku z organizacjg
28. Miedzynarodowego Kajakowego Rodzinnego Sptywu rzekg Poprad na trasie miast Nowy Sacz - Stara Lubovna.

9. W dn. 18 maja 2017r. zorganizowano wizyte w ramach wymiany uczniowskiej (88 os6b) ze szwertenskg Gesamtschule w ramach wspodtpracy szkét tj. Szkotg
Podstawowg nr 2 w Nowym Saczu. Wymiana polsko-niemiecka organizowana jest od 22 lat, uczniowie ze Schwerte przebywali w Nowym Saczu od 17-23 maja 2017r.

10. W dn. 1-4 czerwca 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng Przedstawicieli Miasta Nowego Sacza na Miedzynarodowej Konferencji pn. ,No Frontiers in Education”
w Rumunii z programu Erasmus + we wspotpracy z I Liceum Ogolnoksztatcgcym (50 oséb).

11. Udzielono wsparcia organizacyjnego i merytorycznego inicjatywom miedzynarodowym: sptyw rodzinny na trasie miast partnerskich Stara Lubovna - Nowy Sacz oraz
Miedzynarodowy Sptyw Kajakowy na Dunajcu im. T. Pilarskiego (150 osdb).

12. Zaproszono 7 sadeckich instytucji otoczenia biznesu i edukacyjne do wziecia udziatu w Miedzynarodowej Konferencji ,Meeting of the China CEEC BusinnessCouncil and
Business SupportOrganizations w dniach 19-21 czerwca 2017r. w Rydze (totwa). Wydarzenie to odbylo sie w ramach formatu wspotpracy Panstw Europy-Srodkowo-
Wschodniej i Chin i byto okazjg do zapoznania sie z warunkami prowadzenia wymiany handlowej pomiedzy panstwami wchodzacymi w sktad mechanizmu ,,16+1".

13. W dn. 24 maja 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng Przedstawicieli miasta partnerskiego Netanya (Izrael) w Nowym Saczu.

14. Wspdtorganizowano XI Wojewoddzki Przeglad Plastyczny ,0grod piekna, dobra i radosci - OGROD PEEN KWIATOW poprzez zwiekszenie zasiegu konkursu i jego
miedzynarodowy charakter tj. poprzez uczestnikéw i prace zgtoszone z miasta partnerskiego Suzhou (Chiny).

15. Wspdtorganizowano miedzynarodowa wymiane dzieci i miodziezy (14 osob) z Patacu Mtodziezy do miasta partnerskiego Suzhou (Chiny) w terminie 25 maja -
2 czerwca 2017r.

16. Udzielono wsparcia organizacyjnego i merytorycznego Ochotniczemu Hufcowi Pracy w Nowym Saczu tj. pomoc w nawigzywaniu kontaktdw z organizacjami
i instytucjami w miescie partnerskim Netanya (Izrael).

17. W dniach 7-9 czerwca 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng Przedstawicieli Miasta Nowego Sacza podczas Dni Miasta Presova (Stowacja).
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18. Zorganizowano udziat uczestnikdw z Patacu Miodziezy z Nowego Sacza w Miedzynarodowym Konkursie Plastycznym pn. ,Moja ulubiona bajka- basn” organizowanym
przez Park kultury a oddychu (PKO Presov). W konkursie wzieto udziat 50 prac, 3 sadeckie prace zostaty nagrodzone tj.: Natalia Kostecka, Hanna Jagta, Agnieszka Szostek pod
kierunkiem instruktorow pan Agaty Rolki i Beaty Ptanety. Najlepsze prace byty prezentowane na miedzynarodowym wernisazu, ktory odbyt sie w dn. 1.06.2017r. w Preszowie
z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka w Galerii Caraffovavaznica.

19. W dn. 14 czerwca 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng miasta partnerskiego Suzhou (Chiny) w Nowym Saczu we wspdtpracy z Muzeum Okregowym i Szpitalem
Specjalistycznym.

20. W dn. 2-3 lipca 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng pana Mortena Most - dziennikarza norweskiego magazynu Dagens Naringsliv (Magazynu Biznesu) z Oslo
w Nowym Saczu.

21. W dn. 6 lipca 2017r. udziat Przedstawicieli Miasta Nowego Sacza w 28. Miedzynarodowym Kajakowym Sptywie Rodzinnym na trasie miast partnerskich Stara Lubovna
- Nowy Sacz.

22. W dn. 7 lipca 2017r. wspdtorganizowano koncert Orkiestry Reprezentacyjnej Strazy Granicznej i Policji Krolestwa Holandii w Nowym Saczu oraz wizyte oficjalng
w dniach 6-10 lipca 2017r. w Nowym Saczu, Krynicy-Zdroju i Muszynie.

23. W dn. 15 lipca 2017r. udziat Przedstawicieli Miasta Nowego Sacza w Miedzynarodowym Turnieju VII. Memoriale Alexabdra Nagya w Spisska Nova Ves (Stowacja).

24. W dniach 7-10 lipca 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng Przedstawicieli miast partnerskich: Kiskunhalas (Wegry), Stara Lubovna (Stowacja), Chorzow i Tarnow
w ramach programu Imienin Miasta Nowego Sacza 2017.

25. W dn. 27-30 czerwca 2017r. zorganizowano wymiane kulturalng i koncert Chéru $w. Jozefa (20 oséb) z miasta partnerskiego Kiskunhalas (Wegry) w Nowym Saczu we
wspotpracy z sgdeckim Chérem Kameralnym.

26. W dn. 27 lipca 2017r. odbyta sie wizyta Przedstawicieli miasta zaprzyjaznionego Uzhgorod (Ukraina) w Nowym Saczu w obszarze wymiany do$wiadczen gospodarczych
i nowoczesnych technologii pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na rzecz ich rozwoju.

27. W dn. 27 lipca 2017r. odbyta sie wizyta robocza w Starej Lubowli (Stowacja) w sprawie wspotpracy przy realizowanych przedsiewzieciach kulturalnych i promocyjnych
2017 dla Miasta Nowego Sacza.

28. W dn. 28 sierpnia 2017r. - 1 wrzesénia 2017r. zorganizowano udziat Przedstawicieli Miasta Nowego Sgcza w wizycie studyjnej w ramach programu ClimCities
w Norwegii we wspdtpracy z Instytutem Ochrony Srodowiska — Panstwowym Instytutem Badawczym w Warszawie. Tematem wizyty studyjnej byta wymiana doswiadczen jst
w obszarach min. projektu pn. ,Miasta Przysztosci”, zmian klimatycznych i ich wptywu na zarzadzanie i kompetencje jst w przypadku powodzi, osuwisk, regulacji wdd,
hydrologii i bezpieczenstwa energetycznego, zapoznanie sie z systemem pomiardw typu blue-green w Ensjo-Oslo, strategia dot. wod powierzchniowych oraz zarzadzanie
kryzysowe i ochrona ludnosci.

29. W dniach 4 - 8 wrzesnia 2017r. zorganizowano praktyke zawodowa i zrealizowano program tej praktyki zawodowej dla 3 urzednikdéw z miasta partnerskiego Schwerte
(Niemcy) w Urzedzie Miasta Nowego Sacza, miejskich jednostkach organizacyjnych, spdétkach komunalnych oraz instytucjach dziatajacych w Nowym Saczu.

30. W dniach 8 - 10 wrze$nia 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng oraz udziat reprezentacji Miasta Nowego Sacza tj. Zespotu Regionalnego Sadeczoki
w 38. Miedzynarodowym Swiecie Winobrania w miescie partnerskim Kiskunhalas (Wegry).

31. W dn. 29 wrzesnia 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng miasta Nowego Sacza podczas XXVI. Lubowlanskiego Jarmarku w Starej Lubowli (Stowacja) oraz udziat
zespotu muzycznego ,Poisons”, ktéry reprezentowat Nowy Sacz.

32. W dniach 14 -16 wrzesénia 2017r. zorganizowano Miedzynarodowe Zawody Sportowe Mtodziezy Miast Partnerskich w Nowym Saczu z udziatem reprezentacji z miast
(300 osdb): Nowy Sacz, Potaniec, Presov i Stara Lubovna (Stowacja) oraz Vsetin (Czechy). Zawody lekkoatletyczne w dyscyplinach: pchniecie kulg dziewczat i chtopcow, biegi
na dystansie 800 metréw (dziewczeta) i 1000 metréw (chtopcy). Rywalizowano takze w skoku w dal chiopcéw i dziewczat oraz sztafecie mieszanej 4x100 metrow.
W zawodach mogty startowac osoby urodzone w 2001 roku i mtodsze, zawody ptywackie i turniej siatkdwki na obiektach Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji.

33. W dn. 10 pazdziernika 2017r. zorganizowano spotkanie z Przedstawicielami misji gospodarczej z miasta partnerskiego Suzhou - Zhangjiagang (Chiny) z sadeckimi
przedsiebiorcami w Nowym Saczu (50 oséb).
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34. W dn. 16-18 pazdziernika 2017r. wspodtorganizowano wizyte Przedstawicieli III Liceum z Suzhou w Nowym Saczu podczas, ktérej odbyta sie ceremonia podpisania
polsko-chinskiej umowy o wspodipracy pomiedzy szkotami ponadgimnazjalnymi (100 oséb). Udzielono wsparcia w nawigzaniu kontaktow pomiedzy II Liceum
Ogdlnoksztatcacym a III Liceum z miasta partnerskiego Suzhou (Chiny).

35. W dn. 20-21 pazdziernika 2017r. zorganizowano udziat Przedstawicieli miast partnerskich: Kiskunhalas (Wegry) oraz Suzhou (Chiny) w 5. Miedzynarodowej
Konferencji Inteligentny Model Wspédtpracy: UCZELNIA-SAMORZAD-BIZNES, ktéra odbyta sie w Nowym Saczu. Przedstawiciele miast zaprezentowali do$wiadczenia wegierskie
i chinskie podczas konferencji jak rowniez podzielili sie swoimi dobrymi praktykami wspotpracy (100 oséb).

36. W dn. 24 pazdziernika 2017r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz na spotkaniu roboczym w miescie partnerskim Stara Lubovna (Stowacja) w zwigzku ze wspdtpraca
kulturalng i sportowa.

37. Udzielono informacji dot. polsko-litewskiej wspotpracy transgranicznej pomiedzy Nowym Saczem, a Trokami do opracowania Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

38. Przygotowano i zorganizowano impreze kulturalng tj. miedzynarodowa wystawe w ramach wspodtpracy zagranicznej Nowego Sacza dla mieszkancéw miasta Nowego
Sacza pod nazwaq: ,Chinska medycyna tradycyjna - Przystanek Nowy Sacz” w terminie 7 listopada 2017r. - 10 grudnia 2017r. w Muzeum Okregowym, w Domu Gotyckim.
Wystawa eksponowana byta w Europie wytacznie w 3 miastach: Wenecji (Wtochy), Konstancji (Niemcy) oraz Nowym Saczu.

39. W dn. 7-9 listopada 2017r. zorganizowano spotkanie i udziat Przedstawicieli miast partnerskich: Kiskunhalas (Wegry), Troki (Litwa), Stara Lubowla i Preszow
(Stowacja), Tarndw w uroczystosciach 725. rocznicy lokacji Nowego Sacza (15 osdéb).

40. W dn. 11 listopada 2017r. odby!t sie Miedzynarodowy Halowy Turniej Pitki Noznej Oldbojow z okazji 725. rocznicy lokacji miasta Nowego Sacza. W turnieju braty udziat
zespoly ze Stowacji : Presova, Starej Lubovni i Sabinova.

41. W dn. 14-17 listopada 2017r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz na Kongresie Smart City Expo World Congress w Barcelonie (Hiszpania) - najwiekszym w Hiszpanii
i jednym z najwiekszych w Europie targow poswieconych inteligentnym miastom.

42. W dn. 20-22 listopada 2017r. przygotowano i zorganizowano wizyte oficjalng Przedstawicieli - lekarzy ze Szpitala Tradycyjnej Medycyny Chinskiej z miasta
partnerskiego Suzhou (Chiny), wymianeg doswiadczen i praktyk nt. medycyny wspotczesnej i tradycyjnej chinskiej we wspotpracy ze Szpitalem Specjalistycznym im.
J. Sniadeckiego oraz spotkanie dla mieszkancow Nowego Sacza w ramach wystawy pod nazwg: ,Chinska medycyna tradycyjna - Przystanek Nowy Sacz” prezentowanej
w terminie 7 listopada 2017r. - 10 grudnia 2017r. w Muzeum Okregowym, w Domu Gotyckim.

43. W dn. 23 listopada 2017r. odbyt sie Miedzynarodowy Festiwal Piosenki Country ,Mayflower” przy organizacji, ktdrego udzielono wsparcia w nawigzaniu kontaktéw
pomiedzy Patacem Mtodziezy, a miastami partnerskimi: Stara Lubowla i Presov (Stowacja).

44, W dn. 28 listopada 2017r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz na 5. posiedzeniu Partnerdw na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji w miescie partnerskim
Stara Lubovna (Stowacja).

45. W dn. 2 grudnia 2017r. reprezentowano Miasto Nowy Sacz na Miedzynarodowym Turnieju Halowej Pitki Noznej w miescie partnerskim Presov (Stowacja) w ramach
wspotpracy sportowej.

46. W dn. 11-13 grudnia 2017r. zorganizowano wizyte oficjalng oraz polsko-wegierskg wymiane nauczycieli i ucznidow ze Szkoty Szilady Aron z miasta partnerskiego
Kiskunhalas (Wegry) a II Liceum Ogdlnoksztatcacym w Nowym Saczu oraz podpisano Porozumienie o wspotpracy pomiedzy szkotami z Kiskunhalas (Wegry) i Nowego Sacza.
Udzielono wsparcia w nawigzaniu kontaktéw pomiedzy II Liceum Ogdlnoksztatcgcym a Szkotg Szilady Aron z miasta partnerskiego Kiskunhalas (Wegry).

47. W dn. 13 grudnia 2017r. Muzeum Okregowe we wspotpracy z Miastem Nowy Sacz oraz miastem partnerskim Stara Lubola (Stowacja) dokonato uroczystego otwarcia
wystawy pn.: ,Kusénierstwo na Spiszu” dla mieszkarncéw Nowego Sacza w Domu Gotyckim Muzeum Okregowego w Nowym Saczu. Wystawa prezentowana w dniach 13 grudnia
2017 - 9 marca 2018r. Wystawa przygotowana przez Muzeum Lubowlanskie wpisuje sie w cykliczne, doroczne prezentacje stowackich zbioréow.

Jednostka realizujaca Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji | Termin realizacji styczen - grudzien 2017r.
w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 216




aD M7,
N 4&;1

7 Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr: I-G3-1

N

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego
Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+

-

P
% v
Wpgo N

. o . os Liczba wydarzen miedzynarodowych w Nowym Saczu 88 wydarzen miedzynarodowych
:Ia::::ils realizacji i zagraniZa_ (wyjazd;/%, p?‘/zyjazdy iyprojekty zggraneitczne). i = Y
TIlos¢ srodkéw wydatkowanych na wydarzenia i projekty 92 968,18 z
miedzynarodowe.
Liczba osdb bioracych udziat w wydarzeniach 1 590 osodb
miedzynarodowych w Nowym Saczu i zagranica.

d. Wdrozenie wieloletniego programu promocji Nowego Sacza.

Miasto nie ma jeszcze dokumentu, ktéry bytby wieloletnim programem promocji. Ten zostanie dopiero przygotowany. Niemniej, znaczaca czes$¢ juz podejmowanych dziatan
przez Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji, Kancelarie, inne wydziaty UM oraz jednostki Urzedu Miasta: Patac Mtodziezy, Miejski Osrodek Kultury,
Sadecka Matgq Galerie, Sadecka Biblioteke Publiczng, ale takze kluby sportowe, organizacje pozarzadowe i inne jednostki bedg fundamentem takiego dokumentu.

1/ Promocja gospodarczo-turystyczna miasta Nowego Sacza w specjalnym wydaniu Polish Business Magazine ,Poland for Investors& Visitors 2017"” (edycja
angielska), w ramach rzadowego programu promocji gospodarczej regiondéw dla inwestorow zagranicznych i turystow. Edycja wyszta pod auspicjami Ministerstwa Rozwoju,
ktére wzieto czes¢ naktadu dla wiasnej sieci kanatéw dystrybucyjnych. Byto priorytetowym materiatem dla Korporacji Inwestoréw, Izb Przemystowo-Handlowych w Brukseli,
Tokio, Nowym Yorku, Stambule, Szanghaju, Hongkongu, Delhi i Teheranie, a takze dla polskich placéwek dyplomatycznych na Swiecie. Wydanie trafito rédwniez do Komitetu
Targow Nieruchomosci i Inwestycji, CEE Property& Investment i na liczne wystawy (np. EXPO 2017 w Astanie, Inter-City, Expo Real, MAPIC, BMP, Miedzynarodowe Targi
miast i Turystyczne - w sumie prawie 30 wydarzen w ciggu catego roku).

Naktad 40 tys. egzemplarzy

2/Opracowanie kolejnego ,,Raportu gospodarczego Nowego Sacza”, ktéry stanowi materiat do analizy porownawczej rozwoju miasta na przestrzeni danego okresu.
Publikowany jest na portalu Miasta. GOSPODARKA / ZAINWEESTUJ W NOWYM SACZU / RAPORT O STANIE GOSPODARCZYM

3/Aktualizacja oferty inwestycyjnej Nowego Sacza udostepnionej na portalu internetowym Miasta, na ktorg sktadajg sie m.in.: profil gospodarczy miasta,
informacja o dostepnych terenach inwestycyjnych, warunki inwestowania w Podstrefie Nowy Sacz krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej, zachety i utatwienia dla
inwestorow, a takze analizy statystyczne i informatory tematyczne skierowane do inwestorow. Ponadto oferta terenu Nowego Sacza znajduje sie w bazie terendw
inwestycyjnych Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A., Krakowskiego Parku Technologicznego Sp. z 0.0., Centrum Business in Matopolska i jest promowana przez te
podmioty.

GOSPODARKA / ZAINWEESTUJ W NOWYM SACZU.

4/ Patronat prezydenta miasta nad wydarzeniami spotecznymi, patriotycznymi, kulturalnymi, sportowymi. O patronaty ubiegajg w przewazajacej wiekszosci
organizacje, stowarzyszenia, fundacje z Nowego Sacza. To bezkosztowy, cenny element wspoétdziatania i wspodtpracy, jak tez budowania marki Urzedu Miasta w najblizszym
srodowisku, wsrdd klientow zewnetrznych — mieszkancow miasta. Ten element dziatan okreslanych mianem ,gry na lidera” buduje pozycje prezydenta miasta, co przektada
sie na ocene Urzedu i, per se, na promocje miasta i umacnianie fundamentéw jego marki, przede wszystkim wsréod mieszkancéw, ale takze oddziatuje na opinie o miescie
wsrod gosci.
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5/ Patac Milodziezy: Ogolnopolski Festiwal Piosenki Dzieciecej ,,Skowroneczek”: Na konkursowe przestuchania dzieci przygotowuja dwie piosenki: w tym jedng
z repertuaru zespotu Promyczki Dobra. Mile widziane sg kompozycje premierowe, autorskie oraz piosenki o tresci religijnej. Koncert finatowy odbywa sie na poczatku lipca na
Rynku Nowego Sacza. W przestuchaniach finatowych w 2017 r. (04.07) wzieto udziat 64 uczestnikow z Polski i z zagranicy, dzieki czemu Festiwal zyskat range wydarzenia
miedzynarodowego i w kolejnej edycji bedzie juz festiwalem miedzynarodowym. Ogdlnopolski Konkurs Recytatorski Polskiej Poezji Religijnej ,,Pierscien sw. Kingi”:
Ogolnopolski konkurs poprzedzony eliminacjami rejonowymi w 16 osrodkach. Pierscien sw. Kingi jest konkursem recytatorskim adresowanym do ucznidw szkét podstawowych.
Jego celem jest zainteresowanie dzieci poezja, w tym poezjq religijng oraz zanikajaca w dzisiejszych czasach umiejetnoscig recytacji wierszy. Wyjatkowym elementem
konkursu jest miejsce finalowych przestuchan, a mianowicie Kopalnia Soli Bochnia. Mtodzi uczestnicy zjezdzajg 240 metrow pod ziemie, aby tam, przy Swietle reflektorow,
prezentowac swoj talent recytatorski. Finatowym zmaganiom towarzyszg czesto warsztaty ze znanymi aktorami (Tadeusz Chudecki i Jézef Mika). Natomiast gospodarz
miejsca, Kopalnia Soli w Bochni, zaprasza dzieci na zwiedzanie podziemnych korytarzy z przewodnikiem. W finale (13-14 grudnia 2017) wzieto udziat 93 recytatoréw.
Ogodlnopolski Konkurs Kaligraficzny , Bakatarz”: Adresaci: uczniowie kas I - III szkdt podstawowych. ,Bakatarz” adresowany jest przede wszystkim do czytelnikdw
miesiecznika ,Promyczek Dobra”. Dzieci w 5-ciu kolejnych numerach miesiecznika (od pazdziernika do lutego) znajdujg zadania konkursowe, ktére majg wykonaé, by
nastepnie przesta¢ je na adres organizatorow. Komisja wytania najstaranniejsze prace, a ich autorzy zostajq zaproszeni do udziatu w finale. Finat odbyt sie 19.04.2018 r.
w Opactwie Ojcow Benedyktyndw w Tyncu. Ilos¢ finalistow: 143 osoby. ,,Turniej Rodzin” 2017: Impreza integracyjna dla nowosadeckich rodzin organizowana bytg po raz
szesnasty. Rodziny biorg udziat w rozgrywkach intelektualno-artystyczno-sportowych z atrakcyjnymi nagrodami. Podczas turnieju wystepuja przed publicznoscia wybrane
grupy artystyczne dziatajace w Patacu Mtodziezy. W wydarzeniu, ktére odbyto sie 16 grudnia 2017 r. wzieto udziat 320 osdéb. XXXIII Wojewodzki Konkurs Recytatorski:
Uczestnikami sg uczniowie szkét podstawowych. Finat (23.05.2017) poprzedzony byt eliminacjami rejonowymi w 7 placowkach. Przed przestuchaniami odbywajg sie warsztaty
poprawnej recytacji prowadzone przez znanych poetow i aktoréw (tym razem gosciem byt aktor i rezyser Jozef Mika). W finale konkursu wziety udziat 43 osoby.
XI Ogolnopolski Przeglad Dziatan Artystycznych ,,Pod Skrzydtami Aniota”: konkurs piosenki, literacki i plastyczny skierowany jest do dzieci i mtodziezy z przedszkoli,
szkot podstawowych, gimnazjéw i szkdt srednich oraz oséb niepetnosprawnych. Konkurs plastyczny — ,,Moja kartka bozonarodzeniowa". Adresaci: dzieci i mtodziez w wieku 5 -
20 lat ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych. Konkurs literacki — skierowany do dzieci i mtodziezy w wieku 7 — 18 lat. Konkurs piosenki ~Anielska nutka”.
Adresaci: uczniowie szkdt podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Finat przegladu odbyt sie 8 grudnia 2017 r. w siedzibie firmy WISNIOWSKI. W przegladzie
wzieto udziat ponad 1080 uczestnikow.

Patac Mtodziezy prowadzi 6 tematycznych zaje¢ pozalekcyjnych (164 kota), w ktérych w 2017 r. uczestniczyto 2199 oséb, w tym: 4 kofa informatyczne (43 uczestnikow),
3 techniczne (34), 35 przedmiotowych (464), 110 artystycznych (1515), 9 sportowych (114), 4 turystyczno-krajoznawcze (29).

6/ Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza (WKS):

W roku 2017 miejskie instytucje kultury zorganizowaty tacznie: 1051 imprez, w ktorych uczestniczyto ponad 157 tys. widzow. WKS byt organizatorem 23 wtasnych wydarzen
kulturalnych, w ktérych wzieto udziat ok. 28 tys. widzéw. Wydziat prowadzit wydanie 11 numerdéw biuletynu ,nowysacz.pl”, 5 publikacji ksigzkowych, w tym 2 publikacje
prowadzita Kancelaria.

6.1/ Witryna www Urzedu Miasta.

6.2/ Wydziat byt gospodarzem aplikacji mobilnej ,Nowy Sacz”, stworzonej z mysla o gosciach i turystach odwiedzajacych Nowy Sacz, a takze aplikacji na mobilne urzadzenia
komunikacyjne pozwalajacej na przekazanie informacji o najwazniejszych wydarzeniach planowanych w miescie — Notyfikacja, system powiadamiania sms (50 razy).

7/Sadecka Biblioteka Publiczna: ilos¢ czytelnikow ponad 19 tys., ilos¢ wypozyczonych wolumindéw: 376 tys.; dziatalno$¢ animacyjna: Biblioteka zorganizowata
72 przedsiewziecia; warsztaty literackie, spotkania autorskie, wystawy, etc. dla ok.20 tys. widzow i uczestnikow. Koronne projekty to: wystawa fotograficzna (cykliczna) ,Tak
byto - Nowy Sacz - rok miniony”, konkurs fotograficzny (ogdélnopolski): ,Nowy Sacz w obiektywie” z wystawag pokonkursowa.

8/Miejski Osrodek Kultury, byt organizatorem 403 imprez dla 103 tys. widzow. Zasieg ponadmiejski i ponad regionalny maja m.in.: Jesienny Festiwal Teatralny, Festiwal
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Filmowy: Nowe Kino - Nowy Sacz, Koncerty u Prezydenta, Nowosadecki Przeglad Przedstawien Bozonarodzeniowych, Sadecka Konfrontacja Artystyczna Talentow SKAT
Kolorowy Dzien Dziecka , Konkurs Piosenki Dzieciecej Tralalalalida, Teatr Robotniczy przygotowat jedng premiere (,Per procura”) i brat udziat w 19 spektaklach dla ok. 5,5 tys.
widzow; Grupa Teatralna Cudoki-Szuroki brata udziat w 30 przedsiewzieciach dla ponad 9 tys. widzow i przygotowata premierowy spektakl pt. ,Dziadek do orzechow”.

Jednostka realizujaca

1-3/ Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

4/ Kancelaria w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

5/ Patac Mtodziezy w Nowym Saczu

6/ Wydziat Kultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej

i Promocji w Urzedzie Miasta Nowego Sacza

7/ Sadecka Biblioteka Publiczna w Nowym Saczu

8/ Miejski O$rodek Kultury w Nowym Saczu

Termin realizacji 2017 rok

Mierniki realizacji
zadania

1.1/ Naktad Polish Business Magazine

40 000

1.2/ Ilo$¢ wydarzen podczas ktérych odbywata sie
dystrybucja czasopisma

30 wydarzen

2/ Tlo$¢ opracowanych ,Raportéw gospodarczych Nowego 1 raport
Sacza” opublikowanych na www.nowysacz.pl

3/ Tlos¢ ofert inwestycyjnych opublikowanych na 1 oferta
www.nowysacz.pl

4/ Liczba przyznanych patronatéw prezydenta miasta 154

5/ Ilos¢ strategicznych wydarzen kulturalnych 6

6/ Ilos¢ wydarzen kulturalnych wiasnych: 23

Ilo$¢ uczestnikow: 27 870

6.1/ Ilos¢ odwiedzin strony www Urzedu Miasta

Liczba gosci: 783 982, liczba wizyt: 1554469

6.2/ Ilos¢ pobran aplikacji mobilnej

4234

6.3/ Ilo$¢ wydawnictw

5 wydawnictw plus 11 numerdw biuletynu ,nowysacz.pl

7. Tlo$¢ wypozyczen/ ilos¢ czytelnikdw

376 000/19 000

7.1/ Tlos¢ imprez/ilos¢ uczestnikow 72 / 20 tys.
8/ Ilos$¢ imprez wtasnych / iloé¢ uczestnikéw 403 / 103 tys.
8.1/ Ilos¢ premier/ spektakli/ widzow/ Teatru Robotniczego 1/ 19/ 5460
im. B. Barbackiego

Ilos¢ spektakli/ widzéw/ Grupy Cudoki Szuroki 30/ 9060
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e. Udziat Nowego Sacza w konkursach, plebiscytach i rankingach.

Urzad Miasta uczestniczy w liczacych sie ogolnopolskich konkursach i rankingach adresowanych do samorzaddéw, poddajac ocenie zewnetrznych ekspertéw aktywnosc
i osiagniecia Nowego Sgcza, by uzyskacé zobiektywizowang wiedze o jakosci zarzadzania miastem, postepach i miejscu na ogdlnopolskiej mapie aktywnosci samorzadow,
a takze by szukaé zewnetrznego uwiarygodnienia i potwierdzenia pozytywnego wizerunku miasta, jako miasta z potencjatem, silnego aktywnoscig jego mieszkancow.
Uzyskane nagrody i wyrdznienia sg waznym elementem budowania marki miasta, wspottworza jego pozytywny wizerunek, jako dobrze zarzadzanego, rozwijajacego sie,
przedsiebiorczego i atrakcyjnego. Wymienione ponizej nagrody i wyrdznienia sa waznym elementem wzmacniania wizerunku i statego budowania i wzmacniania marki Nowego
Sacza w wymiarze lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim.

Nowy Sacz wzigt udziat w nastepujacych ogdlnopolskich rankingach organizowanych w 2017 roku:

«  XIII edycja Rankingu Samorzaddéw dziennika ,Rzeczpospolita”. Miasto Nowy Sacz uzyskato tytut laureata Rankingu, plasujac sie na 3. pozycji w kategorii miast na
prawach powiatu;— To miejsce swiadczy o tym, ze Nowy Sacz jest miastem dobrze zarzadzanym, ze dba o swoich mieszkarncow i z roku na rok stawia sobie wyzsze
cele, ktére realizuje - tak komentowat wyniki prezydent Ryszard Nowak. Nowy Sacz wyprzedzit duzo wieksze miasta, takie jak Opole, £édz, Gliwice czy Rzeszéw.
W 2016 roku Nowy Sacz byt w rankingu ,Rzeczpospolitej” na dziewiatej pozycji. W 2017 roku nasze miasto wyprzedzity tylko Poznan i Bielsko-Biata.

« Ogolnopolski Ranking Gmin i Powiatow, edycja 2017, organizowany przez Zwigzek Powiatow Polskich, w ktorym Nowy Sacz utrzymat 2. miejsce w kategorii miast na
prawach powiatu i uzyskat tytut SUPER MIASTO 2017. Wyniki Nowego Sacza w poprzednich latach: 2004 r. - 9. miejsce, 2005 r. - 29., 2006 r. - 31., 2007 r. - 31.,
2008 r. - 23.,2009 r. - 2., 2010 r. - 1. (ex aequo z Gdanskiem), 2011 r. - 3., 2012 r. - 2., 2013 r. - 3., 2014 r. - 3., 2015 r. - 1; 2016 r. - 2.

« Ogodlnopolski Ranking Energii Odnawialnej, edycja 2017, ktérego organizatorem jest Zwigzek Powiatéw Polski — 2. miejsce;

» Ogodlnopolski Ranking ,Perty Samorzadu 2017”, organizowany przez Dziennik Gazete Prawna przy wspotpracy z Deloitte; Nowy Sacz ponownie uplasowat sie na
3. pozycji w kategorii ,Samorzad 2017”, a Prezydent Miasta Nowego Sacza znalazt sie w gronie laureatéw Rankingu i osiggnat 3.wynik w kategorii ,Wtodarz 2017”
wsérod miast do 100 tys. mieszkancow;

« Gospodarny Samorzad.

Udziat miasta w w/w rankingach byt bezptatny.

Zgodnie z zatozeniami Strategii udziat Urzedu Miasta w konkursach, tak branzowych jak i obejmujacych przekroj dziatalnosci samorzadu, jest waznym elementem dziatan nie
tylko wizerunkowych i promocyjnych, ale réwniez benchmarkingowych. Istotne w tym jest to, iz niezalezne grupy ekspertéw pozycjonujg miasto w stosunku do innych, co
pozwala na dokonywanie poréwnan i ustalanie, w ktérym miejscu znajdujemy sie, na jakich polach mamy przewage nad innymi, a w czym ustepujemy najlepszym. Otrzymane
nagrody i wyrdznienia sq dowodem, iz zatozone w Strategii cele sg osiggniete, a rezultaty podjetych dziatan poprzedzajacych aplikacje do konkurséw byty znaczace.

Kazda nagroda jest sukcesem miasta — w zaleznosci od profilu konkursu: gospodarczym, spotecznym, komunalnym, promocyjnym. Jest elementem umacniania marki Nowego
Sacza. Nagrody nie zawsze sg zauwazane i pozytywnie odbierane przez mieszkancéw, bowiem nie sg odpowiednio promowane i zdyskontowane w dziataniach promocyjnych.
Wartoscig trudng do przecenienia sg oceny - wyrazone przyznanymi wyrdznieniami i nagrodami — wystawione przez zewnetrzne (obiektywne) zespoty ekspertow, co
uwiarygodnia podejmowane dziatania.

Poprzez udziat w rankingach i konkursach Urzad Miasta uzyskuje efekt w postaci ksztattowania pozadanego wizerunku i promocji miasta na zewnatrz, a takze umacnia
budowang i umacniana marke Nowego Sacza. Stuza temu informacje w mediach lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich i na stronie www miasta.

Nagrody i wyrdznienia w konkursach oceniajgcych miasta i regiony cieszg sie ogromnym prestizem, o czym $wiadczy liczba ubiegajacych sie o nie w poszczegdlnych
konkursach i edycjach. To rowniez potencjat w kolejnych rankingach i konkursach, w ktorych juz otrzymane nagrody sa zauwazane i premiowane.

W budowaniu marki miasta waznym elementem jest ,gra na lidera”. Otrzymane przez prezydenta Ryszarda Nowaka wyrdznienia i nagrody budujac pozycje gospodarzowi
miasta, rownoczesnie wzmacniajg wizerunek Nowego Sacza.

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl 220
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Jednostka realizujaca

Urzad Miasta Nowego Sacza - Kancelaria przy wspotpracy
z innymi wydziatami, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi i miejskimi spétkami prawa handlowego

Termin realizacji Rok 2017

Wydatki na realizacje
Kluczowego nr 12 ogétem:

Programu 643 951,40 zi

Zrédta finansowania

Wartos¢

Budzet miasta

643 951,40 zt

Srodki zewnetrzne zagraniczne (UE,
EOG itp.)

Srodki zewnetrzne krajowe

Inne

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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VI. WYKONANIE BUDZETU MIASTA ZA ROK 2017
Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
DOCHODY

Dziat Tresé Plan pocztkowy | Plan po zmianach ngfln; gict)alr;a wsk. % | struktura

010 Rolnictwo i fowiectwo 2 000,00 11 062,80 10 979,99 99,3 0,0
Dochody biezace 2 000,00 11 062,80 10 979,99 99,3 0,0
w tym:
Wplywy z réznych optat (§ 0690) 2 000,00 2 000,00 1917,19 95,9 0,0
Dptacje celowe otrzymar!e'z tmniu paﬁstyva na_realizae;jzadaﬁ
Zleconych gminie (zwzkom gmin, 2aizkom poviatoo - gminnym) 0,00 9 062,8¢ 906280 1000 00
ustawami (8 2010)

020 Lesnictwo 25 000,0¢ 25 000,00 39 021,60 156,1 0,0
Dochody biezace 25 000,00 25 000,00 39 021,60 156,1 0,0
w tym:
Wplywy ze sprzeday wyrobow (§ 0840) 25 000,00 25 000,00 38 877,66 155,5 0,0
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 0,00 0,00 143,94 — 0,0

150 Przetworstwo przemystowe 3241 778,0( 3579 778,0( 3 250 889,64 90,8 0,6
Dochody biezace 3241 778,00 3579 778,00 3 250 889,64 90,8 0,6
w tym:
x\ggm Gﬁz(tg);/tg:sti1 IS;)sztéw egzekucyjnych, optaty komizej i kosztéw 0,00 3 000,00 0,00 0.0 0.0
Wptywy z najmu i dzierawy sktadnikéw maj. Skarbu Rstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. paishz innych umoéw o 80 000,00 93 000,00 116 390,62 125,2 0,0
podobnym charakterze (8§ 0750)
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 3 000,00 3 000,00 5192,78 173,1 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach ngioln; gict)alr;a wsk. % | struktura
Wplywy z rozliczéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 7 000,00 4 702,51 67,2 0,0
Wplywy z réznych dochoddéw (§ 0970) 10 000,09 10 000,0d 15 107,43 151,1 0,0
Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem
srodkéw europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub ptatei w ramach buzktusrodkow 3148 778,00 3463 778,00 3109 496,30 89,8 0,6
europejskich, realizowanych przez jednostki sagdiuzerytorialnego
(8 2057, § 2059)

600 Transport i tacznosé 23717 070,0( 35096 441,0 5 614 040,97 16,0 11
Dochody biezace 1617 070,00 1928 597,00 1920 379,60 99,6 0,4
w tym:

Whplywy z tytutu grzywien, mandatéw i innych kar pieznych od os6b

fizycznych (§ 0570) 10 000,0d 10 000,0d 1 000,00 10,0 0,0
Wptywy z tytutu grzywien i innych kar pieginych od os6b prawnych|i

innych jednostek organizacyjnych (8 0580) 3 000,00 3 000,00 > 000,09 166,7 0,0
Wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komizej i kosztéw

upomnie (§ 0640) 0,00 1 000,00 995,20 99,5 0,0
Whplywy z ré&znych optat (§ 0690) 505 000,0( 504 000,00 85 426,38 96,3 0,1
Wptywy z najmu i dzierawy sktadnikéw maj. Skarbu Rstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. pashz innych umoéw o 4 000,00 4 000,00 3 846,90 96,2 0,0
podobnym charakterze (8 0750)

Whplywy z odsetek od nieterminowych wptat z tytuldatkéw i optat

(§ 0910) 0,00 0,00 107,84  --- 0,0
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 3 000,00 3 000,00 422159 140,7 0,0
Wplywy z rozliczeé/zwrotéw z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 0,00 30,93  --- 0,0
Wplywy z réznych dochoddéw (§ 0970) 15 000,00 44 079,00 60 232,76 136,6 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjwlasnych
zada biezacych gmin (zwizkéw gmin, zwazkéw powiatowo - 0,00 87 834,0( 87 834,00 100,0 0,0
gminnych) (8 2030)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realiza¢jbiezacych
zada whasnych powiatu (§ 2130) 0,00 90 000,00 90 000,00 100,0 0,0
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadaniadoie realizowane na
podstawie porozumie(umow) medzy jednostkami samagdu 1077 070,00 1181 684,00 1181684,00 100,0 0,2
terytorialnego (8 2310)
Dochody maptkowe 22 100 000,00 33167844,00 3693661,32 11,1 0,7
w tym:
Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub ptatréei w ramach bugzktusrodkow 22 100 000,00 33 167 844,00 3 693 649,50 11,1 0,7
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego
(8 6257)
Whlatasrodkéw finansowych z niewykorzystanych w terminie
wydatkow, ktore nie wygasag uptywem roku bugetowego (§ 6680) 0,00 0,00 11,82 - 0,0
630 Turystyka 325 000,0( 244 359,0( 590,40 0,2 0,0
Dochody biezace 0,00 0,00 590,40 -—- 0,0
w tym:
Wptywy z tytutu kar i odszkodowawynikajacych z uméw (8 0950) 0,00 0,00 590,40  --- 0,0
Dochody majtkowe 325 000,0( 244 359,00 0,00 0,0 0,0

w tym:
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY
Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach ngioln; gict)alr;a wsk. % | struktura
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub ptatréei w ramach bugzktusrodkow 325 000,0( 244 359,00 0,00 0,0 0,0
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego
(8 6257)

700 Gospodarka mieszkaniowa 15 885 400,0( 15 291 290,0 11 649 215,5] 76,2 2,3
Dochody biezace 7 085 400,00 8 353 332,00 7976 704,81 95,5 1,6
w tym:

Wplywy z optat za trwaly zagr, uzytkowanie i shaebndci (§ 0470) 110 000,0(¢ 110 000,00 144 858,00 131,7 0,0
\é\!/spgé)/\)/vy z optat z tytutu ytkowania wieczystego nieruchokud (8 1700 000.00 1 700 000.00 193306004 1137 04
Wplywy z tytutu optat i kosztéwaslowych oraz innych optat

uiszczanych na rzecz SkarbuBava z tytutu pospowania gdowego i 0,00 0,00 1110559 --- 0,0
prokuratorskiego (0630)

Wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komimzej i kosztéw

upomnie (§ 0640) 0,00 0,00 2 789,18 -—- 0,0
Wptywy z najmu i dzierawy sktadnikéw maj. Skarbu Rstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. pavhz innych uméw o 3600 000,00 4 100 000,00 3518 901,42 85,8 0,7
podobnym charakterze (8§ 0750)

Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 80 000,00 80 000,00 164 077,54 205,1 0,0
Wplywy z rozliczéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 0,00 57912,09 --- 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodoweawynikajacych z uméw (§ 0950) 0,00 4 827,00 6 320,04 130,9 0,0
Wptywy z réznych dochod6w (§ 0970) 491 000,0( 491 615,00 302 982,58 61,6 0,1
Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8§ 304 400,0( 481 264,00 455 482,42 94,6 0,1
2110)
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Zaluest adminiiraci s, oraz innych 2ad. zlec. ustawami (5 2360)| 80000000 138562600 137921591 995 03
Dochody maptkowe 8 800 000,00 6937958,00 3672510,76 52,9 0,7
w tym:

R s e a el A e 400 000,00  400000,00  182711,28 457 0,0

‘J‘Z’ﬂﬁgﬁﬁlﬁ“ﬁ‘v‘l ;’é’zpy*Z‘EQSS"n.Z?EZﬁE‘&?;“B‘%*ST’““"raz prawa 8400 000,00 6537 958,00 348979948 534/ 0,7
710 Dziatalnos¢ ustugowa 1673 446,0( 1573 266,0( 1 533 966,41 97,5 0,3

Dochody biezace 1673446,00 1573266,00 1533966,4% 97,5 0,3

w tym:

Wplywy z tytutu optat i kosztéwaslowych oraz innych optat

uiszczanych na rzecz SkarbuhBava z tytutu pogpowania sdowego i 0,00 800,00 749,90 93,7 0,0

prokuratorskiego (0630)

\J\F/)pgmélz(gtgag?sztow egzekucyjnych, optaty komizej i kosztow 0,00 2 200,00 1367,75 62,2 0,0

Wptywy z réznych optat (§ 0690) 353 000,0( 350 000,00 354 069,79 101,2 0,1

Wptywy z ustug (§ 0830) 450 000,0( 450 000,00 410 767,29 91,3 0,1

Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 350,00 350,00 76,14 21,8 0,0

Wplywy z rozliczeéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 0,00 702,60  --- 0,0

Wplywy z réznych dochodow (§ 0970) 0,00 0,00 5412,00 --- 0,0

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na zadania bigce

realizowane przez gmgma podstawie porozuntie organami 100 000,0¢ 100 000,00 100 000,00 100,0 0,0

administracji radowej (8 2020)
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach ngfln; glct)alr;a wsk. % | struktura
Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8§ 769 946,0( 669 766,00 660 759,16 98,7 0,1
2110)
aktos aciminiswaci 1. ores innych sad. slec. ustawarn (6 2360) 150,00 150,00 61,82 412 00

750 Administracja publiczna 6494 842,00 2047 648,0( 2183 343,84 106,6 0,4
Dochody biezace 1394842,00 2047648,00 2183343,84 106,6 0,4
w tym:
X\gg/zv;{/ czht3(/t§u:)u522)z)yW|en, mandatow i innych kar pieznych od oséb 0,00 0,00 100,00 L 0.0
R 000 oo 100004 — | oo
Wptywy z tytutu optat i kosztéwsglowych oraz innych optat
uiszczanych na rzecz SkarbuhBtava z tytutu pogpowania sdowego i 0,00 56 950,00 39 229,11 68,9 0,0
prokuratorskiego (0630)
\lj\‘/)pgmélz(gtgéilé?sztow egzekucyjnych, optaty komizej i kosztow 0,00 7 060,00 9520.11 134.8 0.0
Wplywy z raznych optat (§ 0690) 80 000,00 0,00 171,35  --- 0,0
Wplywy z najmu i dzierawy sktadnikdw maj. Skarbu Rstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. paishz innych umoéw o 190 000,0( 190 000,00 199511,1% 105,0 0,0
podobnym charakterze (8§ 0750)
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 200 000,0( 285 080,00 400 939,18 140,6 0,1
Wplywy z rozliczeéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 0,00 52,75 - 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodowsawynikajacych z umow (§ 0950) 0,00 5 100,00 8 296,91 162,7 0,0
Wplywy z réznych dochodow (§ 0970) 100 000,0(¢ 131 552,00 153 276,29 116,5 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Dziat

Tresé

Plan pocztkowy

Plan po zmianach

Wykonanie na
31.12.2017

wsk. %

struktura

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada
zleconych gminie (zwizkom gmin, zwizkom powiatowo - gminnym)
ustawami (§ 2010)

763 339,0(

1 248 966,00

1248 697,85

D

100,0

0,2

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem
srodkoéw europejskich orasrodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pk
5 lit. a i b ustawy, lub ptatréoi w ramach buzetusrodkéw
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego
(8 2058, § 2059)

—

0,00

74 485,00

74 483,83

100,0

0,0

Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizogeppowiat (8
2110)

60 999,00

47 951,00

47 950,61

100,0

0,0

Doch. jedn. samogzlu terytorialnego zwizane z realizagjzada z
zakresu administracji gg. oraz innych zad. zlec. ustawami (8 2360)

504,00

504,00

114,70

22,8

0,0

Dochody majtkowe

5 100 000,0(

)

0,00

0,00

0,0

w tym:

Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orazodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pl
5 lit. a i b ustawy, lub ptatdei w ramach buzetusrodkéw
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego
(8 6257)

—

5 100 000,0(

0,00

0,00

0,0

751

Urzedy naczelnych organéw wtadzy pastwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sydownictwa

16 683,0C

16 873,00

16 355,37

96,9

0,0

Dochody biezace

16 683,00

16 873,00

16 355,371

96,9

0,0

w tym:
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31.12.2017 wsk. % | struktura
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada .
zleconych gminie (zwizkom gmin, zwiazkom powiatowo - gminnym) 16 683,00 16 873,00 16 355,3 96,9 0,0
ustawami (8 2010)

752 Obrona narodowa 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0 0,0
Dochody biezace 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0 0,0
w tym:
Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8§ 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0 0,0
2110)

754 Bezpieczéstwo publiczne i ochrona przeciwpgarowa 13 210955,00 14 682 344,9 14 738 242,8f 100,4 2,9
Dochody biezace 13023 279,00 14 647 238,00 14 703 135,95 100,44 2,9
w tym:
Wptywy z tytutu grzywien, mandatéw i innych kar pieznych od os6b -
fizycznych (§ 0570) 100 000,0¢ 100 000,00 158 908,6 158,9 0,0
Whplywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komimzej i kosztow
upomniei (§ 0640) 0,00 0,00 34,80 -—- 0,0
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 0,00 0,00 2026,37 --- 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodowsawynikajacych z umow (§ 0950) 0,00 1 387,00 1 386,09 99,9 0,0
Wplywy z réznych dochodow (§ 0970) 12 000,0d 12 000,0d 7 040,69 58,7 0,0
D_otacje celowe otrzymar!e_z l:mniu paﬁst\_/va na_realizaquadal
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada 1 500,00 1 500,00 1 500,00 100,0 0,0

zleconych gminie (zwizkom gmin, zwizkom powiatowo - gminnym)
ustawami (8§ 2010)
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY
. ., : Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocztkowy | Plan po zmianach 31.12.2017 wsk. % | struktura
Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8§ 12 908 729,00 14 469 301,00 14 469 290,7fY 100,0 2,8
2110)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadanizgb&realizowane na
podstawie porozumie(umow) medzy jednostkami samagdu 0,00 12 000,00 12 000,0d 100,0 0,0
terytorialnego (8 2320)
Doch. jedn. samogzrlu terytorialnego zwizane z realizagjzada z
zakresu administracji gg. oraz innych zad. zlec. ustawami (8 2360) 1 050,00 1050,00 948,65 90,3 0,0
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowdgielanej
miedzy jednostkami samagdu terytorialnego na dofinansowanie 0,00 50 000,00 4999991 100,0 0,0
wiasnych zad@biezacych (§ 2710)
Dochody majtkowe 187 676,0( 35 106,9C 35 106,90 100,0 0,0
w tym:
Wplywy ze sprzedsy sktadnikéw majtkowych (§ 0870) 0,00 1 600,00 1600,00 100,0 0,0
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub ptatréei w ramach bugktusrodkow 187 676,0( 0,00 0,00 --- 0,0
europejskich, realizowanych przez jednostki sagdiuzerytorialnego
(8 6257, § 6259)
Dotacje otrzymane z patwowych funduszy celowych na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycjakupow 0,00 9 441,90 9 441,90 100,0 0,0
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicin{g 6260)
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowdgielanej
miedzy jednostkami samagdu terytorialnego na dofinansowanie 0,00 24 065,00 24 065,00 100,0 0,0
whasnych zadainwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych (8 6300)

755 Wymiar sprawiedliwosci 187 812,0( 187 812,0( 187 798,117 100,0 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31.12.2017 wsk. % | struktura
Dochody biezace 187 812,0( 187 812,00 187 798,17 100,0 0,0
w tym:

Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzz:i;fg)wej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoseppowiat (8§ 187 812,0( 187 812,00 187 798,17 100,0 0,0
Dochody od oséb prawnych, od 0s6b fizycznych i odnych
756 jednostek nie posiadajcych osobowéci prawnej oraz wydatki 167 591 276,01 167 768 804,0( 173 506 459,6 103,4 33,8
zwiazane z ich poborem

Dochody biezace 167 591 276,00 167 768 804,00 173 506 459,66 103,4 33,8
w tym:
Wplywy z podatku dochodowego od osob fizycznyclh@g0) 92 846 116,00 92 807 309,00 94913774,00 102,3 18,5
Wptywy z podatku dochodowego od os6b prawnych (Z)0 7171 760,00 7171 760,00 5893 116,61 82,2 1,1
Wptywy z podatku od nieruchona (§ 0310) 48 852 000,00 48 852 000,00 50 770 757,32 103,9 9,9
Wplywy z podatku rolnego (§ 0320) 578 000,0( 578 000,00 498 861,73 86,3 0,1
Wplywy z podatku lénego (§ 0330) 14 600,00 14 600,0d 15761,45 108,0 0,0
Wplywy z podatku odrodkow transportowych (§ 0340) 5400 000,00 5525 335,00 6 514 898,61 117,9 1,3
o e e o U 180 000,00  180000,00 184 846,16 1027 0,0
Wplywy z podatku od spadkow i darowizn (§ 0360) 450 000,0( 450 000,00 510 829,29 113,5 0,1
Wptywy z optaty skarbowej (§ 0410) 1400 000,00 1400 000,00 1639084,86 117,1 0,3
Wplywy z optaty komunikacyjnej (§ 0420) 2 160 000,00 2 160 000,00 2249087,41 104,1 0,4
Wplywy z optaty targowej (§ 0430) 150 000,0( 158 000,00 156 813,0( 99,2 0,0
Wptywy z optaty eksploatacyjnej (§ 0460) 7 300,00 7 300,00 8248,80 113,0 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
\O/\Zr%hol\)/vy Z optat za zezwolenia na sprzeaapojow alkoholowych (8 2300 000.00 2 300 000.00 2 446 897.43 106.4 05
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przednostki L
samorzadu terytorialnego na podstawie ednych ustaw (8§ 0490) 1970 000,00 1970 000,00 24266938p 1232 0,5
Wplywy z podatku od czynroi cywilnoprawnych (§ 0500) 3650 000,00 3690 000,00 4781 769,283 129,6 0,9
Wplywy z zalegtéci z tytutu podatkéw i optat zniesionych (§ 0560) 0,00 0,00 -9,15 --- 0,0
Wptywy z optat za koncesje i licencje (§ 0590) 0,00 0,00 7462,024  --- 0,0
Wplywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komimzej i kosztow .
upomni: (§ 0640) 0,00 43 000,04 40 278,8 93,7 0,0
Wplywy z optat za wydanie prawa jazdy (§ 0650) 270 000,0( 270 000,00 245 160,0( 90,8 0,0
Wplywy z réznych optat (§ 0690) 0,00 0,00 2200,00 --- 0,0
Whplywy z odsetek od nieterminowych wptat z tytuldatkéw i optat
(§ 0910) 191 500,0¢ 191 500,00 194 787,84 101,7 0,0
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 0,00 0,00 418,10 --- 0,0
Wplywy z réznych dochodéw (§ 0970) 0,00 0,00 4722,23 --- 0,0

758 Rozne rozliczenia 155 578 740,01 155 059 831,7; 155 060 490,74 100,0 30,2
Dochody biezace 155 578 740,00 155 059 831,72 155 060 490,74 100,0 30,2
w tym:
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada
zleconych gminie (zwizkom gmin, zwizkom powiatowo - gminnym) 0,00 123,72 123,72 100,0 0,0
ustawami (8§ 2010)
Srodki na uzupetnienie dochodéw powiatéw (§ 2760) 0,00 151 161,00 151 161,0( 100,0 0,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl

232



WD My,
N ls,,
S 7

Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig

Nr:

I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

>

2
0,
YEGo SN

v Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia

sta Nowego S gcza 2020+

Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Srodki na utrzymanie rzecznych przepraw promowy@zara remonty,
utrzymanie, ochroni zarzdzanie drogami krajowymi i wojewddzkim 0,00 584 200,00 584 200,00 100,0 0,1
w granicach miast na prawach powiatu (8 2790)
Czes¢ oswiatowa subwencji ogolnej (§ 2920) 150 374 496,00 149 120 103,00 149 120 103,00 100,0 29,1
Czes¢ rownowaaca subwencji ogélnej dla gmin (§ 2920) 593 194,0( 593 194,00 593 194,00 100,0 0,1
Cze$é rownowaaca subwencji ogélnej dla powiatow (§ 2920) 4548 374,00 4548 374,00 4548 374,00 100,0 0,9
Cze$é wyrownawcza subwenciji ogolnej dla powiatow (8 2020 62 676,00 62 676,00 62 676,00 100,0 0,0
Wplywy do wyjasnienia (§ 2980) 0,00 0,00 659,02 --- 0,0
801 Oswiata i wychowanie 7823 497,00 13868 559,7] 13 049 085,3¢ 94,1 2,6
Dochody biezace 7058 497,00 13241489,78 12522 509,27 94,6 2,5
w tym:
yplomow, zéwiadoze, cortatow | h cupikatow (8 0610) 000 1801000 1215600 639 00
\lj\‘/)pc))}m eﬁz(t%/t(l;g:1r IS;)sztow egzekucyjnych, optaty komizej i kosztow 0,00 0,00 124 57 L 0.0
Wplywy z optat za korzystanie z wychowania przedézé&go (§ 0660) 433 700,0(¢ 438 500,00 363 313,04 82,9 0,1
realiujoych zadania 2 sakiesu wyehowania przedszioinegetg) | 65750000 70100000 64055457 914 0.
Wplywy z réznych optat (§ 0690) 25 070,00 6 460,00 4 776,80 73,9 0,0
Wplywy z najmu i dzierawy sktadnikdw maj. Skarbu Rstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. paphz innych uméw o 583 970,0( 586 270,00 578 057,29 98,6 0,1
podobnym charakterze (8 0750)
Wptywy z ustug (§ 0830) 2431 700,00 2 380 220,00 1984 002,36 83,4 0,4
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Wptywy z odsetek od dotacji oraz ptatco wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanychraszaniem
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobcanyienalenie lub 0,00 0,00 6364,48 - 0,0
w nadmiernej wysoki (8§ 0900)
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 17 625,00 17 725,00 12 611,45 71,2 0,0
Wptywy z rozliczeéi/zwrotéw z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 15 580,00 11 462,40 73,6 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodowawynikajacych z umoéw (§ 0950) 0,00 31 764,0C 23 319,40 73,4 0,0
Whplywy z otrzymanych spadkow, zapiséw i darowizipestaci
pieniezne; (§ 0960) 0,00 5 950,00 5 950,00 100,0 0,0
Wptywy z réznych dochod6w (§ 0970) 108 500,0¢ 125 298,00 114 209,17 91,2 0,0
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada 5
zleconych gminie (zwizkom gmin, zwiazkom powiatowo - gminnym) 0,00 1134 140,08 1117959,82 98,6 0,2
ustawami (8 2010)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjwlasnych
zada biezacych gmin (zwizkéw gmin, zwazkéw powiatowo - 0,00 3850490,00 3850235,7%5 100,0 0,8
gminnych) (8 2030)
Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem
srodkéw europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub platréei w ramach buzktusrodkow 0,00 491 042,00 380 561,46 77,5 0,1
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego
(8 2057, § 2059)
Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8 0,00 42 937,65 41 820,41 97,4 0,0

2110)
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Dziat

Tresé

Plan pocztkowy

Plan po zmianach

Wykonanie na
31.12.2017

wsk. %

struktura

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na zadania bigce
realizowane przez powiat na podstawie porozarmierganami
administracji radowej (8§ 2120)

0,00

91 500,00

58 123,79

63,5

0,0

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realiza¢jbiezacych
zada& wlasnych powiatu (8§ 2130)

0,00

110 805,00

93 162,90

84,1

0,0

Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadaniadoie realizowane na
podstawie porozumie(uméw) medzy jednostkami samaogdu
terytorialnego (8 2310)

2 774 000,0(

D

3 091 500,00

3 121 554,9!

p

101,0

0,6

Srodki na dofinansowanie wiasnych zadzezacych gmin (zwazkow
gmin), powiatow (zwdzkow powiatéw), samoerow wojewddztw,
pozyskane z innyctrédet (8 2701)

26 432,00

26 432,00

0,00

0,0

0,0

Wptywy ze zwrotdéw dotacji oraz ptatéa, w tym wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanychraszzniem
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobcanyienalenie lub
w nadmiernej wysokii (§ 2910)

0,00

74 866,00

102 188,74

:

136,5

0,0

Dochody majtkowe

765 000,0(

627 070,00

526 576,11

84,0

0,1

w tym:

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orasrodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pk
5 lit. a i b ustawy, lub ptatréei w ramach buzktusrodkow
europejskich, realizowanych przez jednostki sagdizerytorialnego
(8 6257, § 6259)

—_

765 000,0(¢

600 800,00

521 041,11

86,7

0,1

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na inwestycje i zakupy
inwestycyjne realizowane przez powiat na podstawi®zumi@ z
organami administracji glowej (8 6420)

0,00

26 270,00

0,00

0,0

0,0

Whpiatasrodkéw finansowych z niewykorzystanych w terminie
wydatkéw, ktére nie wygasag uptywem roku buzktowego (8§ 6680)

0,00

0,00

5 535,00

0,0

851

Ochrona zdrowia

2 033 578,0(

1 657 187,9(

1 632 626,5¢

98,5

0,3
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Dochody biezace 2033578,00 1657 187,90 1632 626,58 98,5 0,3
w tym:

Wptywy z tytutu optat i kosztéwsglowych oraz innych optat

uiszczanych na rzecz SkarbuhBtava z tytutu pogpowania sdowego i 0,00 0,00 224,00  --- 0,0

prokuratorskiego (0630)

Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 0,00 0,00 110,19 --- 0,0

Wplywy z rozliczeé/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 35 000,00 32 871,17 93,9 0,0

Wptywy z réznych dochod6w (§ 0970) 85 000,00 0,00 0,00 --- 0,0

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada

biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada

zleconych gminie (zwizkom gmin, zwizkom powiatowo - gminnym) 8 160,00 22 032,00 20 604,04 93,5 0,0

ustawami (8§ 2010)

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na zadania bigce

realizowane przez gmgma podstawie porozuntie organami 0,00 45 000,00 45 000,00 100,0 0,0

administracji radowej (8 2020)

Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.

rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8§ 1940 418,00 1542 675,00 1521 420,0¢ 98,6 0,3

2110)

Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowdgielanej

miedzy jednostkami samagdu terytorialnego na dofinansowanie 0,00 10 942,90 10 859,18 99,2 0,0

wiasnych zad@biezacych (§ 2710)

Woptatasrodkéw finansowych z niewykorzystanych w terminie

wydatkow, ktore nie wygasag uptywem roku buietowego (8 2990) 0,00 1538,00 1 538,00 100,0 0,0
852 Pomoc spoteczna 15929 397,0( 19 311694,2; 19 336226,3¢ 100,1 3,8

Dochody biezace 15929 397,00 19 129 364,79 19 153 896,9] 100,1 3,7

w tym:
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komizej i kosztéw
upomnie: (§ 0640) 0,00 2 500,00 1 637,67 65,5 0,0
Wplywy z réznych optat (§ 0690) 2 500,00 0,00 0,00 --- 0,0
Wplywy z najmu i dzierawy sktadnikdw maj. Skarbu Rstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. paphz innych uméw o 4 440,00 4 440,00 4 262,52 96,0 0,0
podobnym charakterze (8 0750)
Wptywy z ustug (§ 0830) 5660 000,00 5994161,00 6085478,73 101,5 1,2
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 10 950,00 10 950,0d 9617,41 87,8 0,0
Wplywy z rozliczeéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 15 000,0d 10 843,13 72,3 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodowsawynikajacych z umow (§ 0950) 0,00 1 397,00 6 059,27 433,7 0,0
Wptywy z otrzymanych spadkoéw, zapis6w i darowizpestaci
pieniezne; (§ 0960) 3 000,00 3 000,00 1 850,00 61,7 0,0
Wplywy z réznych dochoddéw (§ 0970) 82 600,00 43 600,00 25 201,51 57,8 0,0
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada A
zleconych gminie (zwizkom gmin, zwiazkom powiatowo - gminnym) 476 885,00 841232,01 835913,82 99,4 0,2
ustawami (8§ 2010)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjwiasnych
zada biezacych gmin (zwizkéw gmin, zwazkéw powiatowo - 4878 714,00 6527 854,38 6 487 642,33 99,4 1,3
gminnych) (8 2030)
Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizoweppowiat (8§ 692 864,0( 915 242,40 915 241,24 100,0 0,2
2110)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjbiezacych 386659200 4 445 310.00 4 445 310.00 100.0 0.9

zada& wlasnych powiatu (8§ 2130)
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadaniadoi realizowane na
podstawie porozumig(umoéw) medzy jednostkami samagdu 130 000,0(¢ 163 813,00 163 813,00 100,0 0,0
terytorialnego (8§ 2310)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadanizgb&realizowane na
podstawie porozumie(umow) medzy jednostkami samogdu 120 000,0( 160 000,00 160 000,0( 100,0 0,0
terytorialnego (8 2320)
Doch. jedn. samogzrlu terytorialnego zwizane z realizagjzada z
zakresu administracji 4g. oraz innych zad. zlec. ustawami (8 2360) 852,00 865,00 1 026,28 1186 0,0
Dochody maptkowe 0,00 182 329,43 182 329,43 100,0 0,0
w tym:
Dotacje otrzymane z patwowych funduszy celowych na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycakupow 0,00 62 377,43 62 377,43 100,0 0,0
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicdn{g 6260)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizag¢jinwestycji i
zakup6w inwestycyjnych wiasnych gmin (z&kéw gmin, zwizkéw 0,00 119 952,00 119 952,00 100,0 0,0
powiatowo - gminnych) (8 6330)

853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 7 767 985,00 7 146 000,0( 6 152 118,59 86,1 1,2
Dochody biezace 7575 385,00 6940590,00 5943 308,60 85,6 1,2
w tym:

Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 500,00 500,00 3375,10 675,0 0,0
Wplywy z rozliczeé/zwrotéw z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 1 800,00 1 646,45 91,5 0,0
Wplywy z r&nych dochoddéw (8 0970) 254 500,0( 252 700,00 248 821,66 98,5 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Dziat

Tresé

Plan pocztkowy

Plan po zmianach

Wykonanie na
31.12.2017

wsk. %

struktura

Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orazodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pl
5 lit. a i b ustawy, lub ptatdaei w ramach buzetusrodkéw
europejskich, realizowanych przez jednostki sagdiuzerytorialnego
(8 2057, § 2059)

—

6 711 832,0(

5575 295,00

4 579 228,24

=

82,1

0,9

Dot. cel. otrz. z bugktu pastwa na zad. bigce z zakresu adm.
rzadowej oraz inne zadania zlec. ustawami realizogeppowiat (8§
2110)

161 133,0(

280 035,00

280 035,0(

100,0

0,1

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadanizgb&realizowane ng
podstawie porozumie(uméw) medzy jednostkami samaogdu
terytorialnego (8 2320)

1

26 670,00

25 810,00

25 810,00

100,0

0,0

Doch. jedn. samogzrlu terytorialnego zwizane z realizagjzada z
zakresu administracji gg. oraz innych zad. zlec. ustawami (8 2360)

250,00

250,00

192,15

76,9

0,0

Srodki z Funduszu Pracy otrzymane przez powiat egaczeniem na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek napieezenia
spoteczne pracownikow powiatowego ¢dm pracy (8 2690)

420 500,0(

804 200,00

804 200,0(

100,0

0,2

Dochody majtkowe

192 600,0(

205 410,00

208 809,9¢

)

101,7

0,0

w tym:

Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem
srodkéw europejskich orazodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pl
5 lit. a i b ustawy, lub ptatdaei w ramach buzetusrodkéw
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego
(8 6257, § 6259)

—

192 600,0(

205 410,00

208 809,9¢

)

101,7

0,0

854

Edukacyjna opieka wychowawcza

1 026 965,0(

1 966 158,0(

1 875 415,3]

95,4

0,4

Dochody biezace

1 026 965,0(

1 966 158,00

1 875 415,31

95,4

0,4

w tym:
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach ngioln; gict)alr;a wsk. % | struktura
Wplywy z najmu i dzierawy sktadnikdw maj. Skarbu Rstwa, jedn.
sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. paphz innych uméw o 6 565,00 6 565,00 2 162,40 32,9 0,0
podobnym charakterze (8 0750)
Whptywy z ustug (§ 0830) 662 000,0( 654 000,00 613 363,24 93,8 0,1
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 1 800,00 1 800,00 1 246,54 69,3 0,0
Wplywy z rozliczéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 800,00 534,50 66,8 0,0
Wplywy z réznych dochoddéw (§ 0970) 6 600,00 5 800,00 4 953,57 85,4 0,0
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na zadania bigce
realizowane przez gmgma podstawie porozuntie organami 0,00 160 000,00 160 000,00 100,0 0,0
administracji radowej (8 2020)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjwlasnych
zada biezacych gmin (zwizkéw gmin, zwazkéw powiatowo - 0,00 736 313,00 724 986,5( 98,5 0,1
gminnych) (8 2030)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych gmin z zakresu edukacyjnej opieki wychowawczej
finansowanych w cakei przez budet paistwa w ramach programéw 0,00 50 880,00 39 811,63 78,2 0,0
rzadowych (§ 2040)
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadaniadoie realizowane na
podstawie porozumie(umow) medzy jednostkami samagdu 320 000,0( 320 000,00 314 696,93 98,3 0,1
terytorialnego (8 2310)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadanizgb&realizowane na
podstawie porozumie(umow) medzy jednostkami samagdu 30 000,0d 30 000,00 13 660,00 45,5 0,0
terytorialnego (8 2320)

855 Rodzina 79994 783,00 88519 203,9f 8852115291 100,0 17,3
Dochody biezace 79994 783,00 88 462 803,95 88464 752,97 100,0 17,3
w tym:
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komizej i kosztéw
Lpomne (8 0640) 0,00 0,00 150,40 - 0,0
Wptywy od rodzicéw z tytutu optaty za pobyt dzieckapieczy
zastpczej (§ 0680) 3 900,00 3 900,00 3 477,94 89,2 0,0
Whplywy z ré&znych optat (§ 0690) 308 000,0( 308 000,00 300 630,0( 97,6 0,1
Whptywy z ustug (§ 0830) 95 000,0a 95 000,00 84 942,17 89,4 0,0
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 26 150,00 26 150,00 8 224,31 31,5 0,0
Wplywy z rozliczeéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 190 000,00 124 494,84 65,5 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodoweawynikajacych z uméw (§ 0950) 0,00 0,00 47 940,00 --- 0,0
Wptywy z otrzymanych spadkoéw, zapis6w i darowizpestaci
ienkane] (8 0060) 0,00 50 000,00 50 000,09 100,00 0,0
Wplywy z réznych dochoddéw (§ 0970) 120 500,0( 10 500,00 5 547,84 52,8 0,0
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjzada
biezacych z zakresu administracjiadowej oraz innych zada
zleconych gminie (zwizkom gmin, zwizkom powiatowo - gminnym) 25644 774,00 28139839,70 28139729,81 100,0 5,5
ustawami (8§ 2010)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizagjwiasnych
zada biezacych gmin (zwizkéw gmin, zwazkéw powiatowo - 0,00 34 610,05 34 610,08 100,0 0,0
gminnych) (8 2030)
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem
srodkow europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub ptatréei w ramach bugktusrodkow 1810 481,00 0,00 0,00 --- 0,0

europejskich, realizowanych przez jednostki sagdiuzerytorialnego
(8 2057)
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura

Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na zadania bigce z
zakresu administracji gglowej zlecone gminom (zazkom gmin,
zwigzkom powiatowo - gminnym), zazane z realizagjswiadczenia 48 514 987,00 55 860 000,00 55 860 000,00 100,0 10,9
wychowawczego stanogtego pomoc pastwa w wychowywaniu
dzieci (8§ 2060)
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na realizag¢jbiezacych
zada& wiasnych powiatu (§ 2130) 0,00 40 682,40 40 682,40 100,0 0,0
Dotacje celowe otrzymane z bigdu pastwa na zadania bigce z
zakresu administracji gdowej zlecone powiatom, zg#ane z realizagj
dodatku wychowawczego oraz dodatku do zryczattoplamety 611 631,00 774 579,19 774 496,64  100,0 0,2
stanowjcych pomoc pastwa w wychowywaniu dzieci (8 2160)
Doch. jedn. samogzrlu terytorialnego zwizane z realizagjzada z
zakresu administracji gd. oraz innych zad. zlec. ustawami (8 2360) 124 360,00 124 360,00 162 793,31  130,9 0,0
Dotacje otrzymane z patwowych funduszy celowych na realizacj
zada biezagcych jednostek sektora finanséw publicznych (8 2440 0,00 70 182,61 70 182,61 100,0 0,0
Whplywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jeditek samorglu
terytorialnego oraz zwik6w gmin, zwizk6w powiatowo - gminnych 2735 000,00 2 735000,00 2 756 850,65 100,8 0,5
lub zwiazkéw powiatow na dofinansowanie zadaezacych (8 2900)
Dochody majtkowe 0,00 56 400,00 56 400,00 100,0 0,0
w tym:
Woptatasrodkéw finansowych z niewykorzystanych w terminie
wydatkow, ktére nie wygasag uptywem roku buiketowego (8 6680) 0,00 56 400,00 56 400,00 100,0 0,0

900 Gospodarka komunalna i ochronasrodowiska 14 151 000,0( 15842 847,0 11 028 371,9 69,6 2,2
Dochody biezace 14 151 000,00 14 370903,00 10854 274,38 75,5 2,1
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY
Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach ngioln; gict)alr;a wsk. % | struktura

w tym:
Wplywy z optaty produktowej (§ 0400) 0,00 0,00 146,41 --- 0,0
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przediostki 4
samorzadu terytorialnego na podstawie ednych ustaw (8§ 0490) 9 640 000,00 9640 000,00 9500 349,01 98,6 1.9
Whplywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych, optaty komimzej i kosztow
upomnié: (§ 0640) 0,00 37 000,04 36 712,71 99,2 0,0
Wptywy z réznych optat (§ 0690) 4 450 000,00 4450 000,00 1048 168,02 23,6 0,2
Wplywy z ustug (§ 0830) 26 000,00 26 000,00 29 293,87 112,7 0,0
Whplywy z odsetek od nieterminowych wptat z tytuldatkéw i optat
(8 0910) 20 000,00 20 000,00 18 228,78 91,1 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodowawynikajacych z uméw (§ 0950) 0,00 0,00 22 816,98  --- 0,0
Wplywy z r&znych dochodoéw (8 0970) 15 000,0d 169 204,00 169 859,97 100,4 0,0
Dotacje otrzymane z patwowych funduszy celowych na realizacj
zada biezagcych jednostek sektora finanséw publicznych (8 2440 0,00 1 000,00 1 000,09 100,0 0,0
Srodki otrzymane od pozostatych jednostek zaliczarya sektora
finansoéw publicznych na realizagada biezacych jednostek 0,00 27 699,00 27 698,64 100,0 0,0
zaliczanych do sektora finanséw publicznych (8§ 2460
Dochody maptkowe 0,00 1471 944,00 174 097,52 11,8 0,1
w tym:
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem
srodkéw europejskich orazrodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
5 lit. a i b ustawy, lub ptatei w ramach bugzktusrodkow 0,00 1471 944,00 174 097,52 11,8 0,1
europejskich, realizowanych przez jednostki sagdiuzerytorialnego
(8 6257, 8 6259)

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 6 000,0d 348 300,0( 1 328,15 0,4 0,0
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura
Dochody biezace 6 000,00 6 000,00 1 328,15 22,1 0,0
w tym:

Wplywy ze sprzeday wyrobow (§ 0840) 6 000,00 6 000,00 1 285,71 21,4 0,0
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 0,00 0,00 42,44,  --- 0,0
Dochody majtkowe 0,00 342 300,00 0,00 0,0 0,0
w tym:

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanyctizzalem

srodkoéw europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt

5 lit. a i b ustawy, lub ptatréei w ramach bugktusrodkow 0,00 342 300,00 0,00 0,0 0,0
europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego

(8 6257, § 6259)

926 Kultura fizyczna 5669 709,00 7 162 559,0( 3 309 874,07 46,2 0,6
Dochody biezace 2100 750,00 2 246 750,00 1963 023,86 87,4 0,4
w tym:

Wplywy z najmu i dzierawy sktadnikdw maj. Skarbu Rstwa, jedn.

sam. ter. lub innych jedn. zal. do sekt. fin. pashz innych uméw o 470 000,0(¢ 470 000,00 396 949,86 84,5 0,1
podobnym charakterze (8 0750)

Wptywy z ustug (§ 0830) 1620 000,00 1620000,00 1386575,42 85,6 0,3
Wplywy z pozostatych odsetek (§ 0920) 750,00 750,00 1593,47 212,5 0,0
Wplywy z rozliczeéi/zwrotow z lat ubiegtych (§ 0940) 0,00 16 000,0d 18 981,55 118,6 0,0
Wplywy z tytutu kar i odszkodowsawynikajacych z umow (§ 0950) 0,00 0,00 2792456 --- 0,0
Wplywy z réznych dochodow (§ 0970) 10 000,04 140 000,00 130 999,0( 93,6 0,0
Dochody majtkowe 3568959,00 4915809,00 1346 850,16 27,4 0,3

w tym:
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Tabela VI.1. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

DOCHODY

Wykonanie na

Dziat Tresé Plan pocatkowy | Plan po zmianach 31122017 wsk. % | struktura

Dotacje celowe w ramach programow finansowanyctizzalem

srodkéw europejskich orazodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt

5 lit. a i b ustawy, lub ptatei w ramach bugzktusrodkow 3568 959,00 3568 959,00 0,00 0,0 0,0

europejskich, realizowanych przez jednostki saguhrzerytorialnego

(8 6257)

Woptatasrodkéw finansowych z niewykorzystanych w terminie X

wydatkéw, ktére nie wygasag uptywem roku buzktowego (8§ 6680) 0,00 1346 850,00 1346850,16  100,0 0,3
RAZEM DOCHODY 522 355 416,0( 551 409 520,2] 512 700 094,4 93,0/ 100,0

W tym:

Dochody biezace 481 316 181,0( 503 222 989,8{ 502 803 752,2 99,9 98,1

41 039 235,0( 48 186 530,31 9 896 342,1¢ 20,5 19

Dochody magtkowe

Zrédfo: Wydziat Analiz Budzetu Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania
010 Rolnictwo i fowiectwo 15 000,0d 24 062,8( 19 322,84 80,3
01030 | Izby rolnicze 15 000,0d 15 000,0d 10 260,04 68,4
Wydatki biezace 15 000,0d 15 000,0d 10 260,04 68,4
w tym:
Dotacje na zadania ligce 15 000,0d 15 000,0d 10 260,04 68,4
01095 | Pozostata dziatalrso 0,00 9 062,80 9 062,80 100,0
Wydatki biezace 0,00 9 062,80 9 062,80 100,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 0,00 9 062,80 9 062,80 100,0
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 9 062,80 9 062,80 100,0
020 Lesnictwo 54 500,00 91 500,00 54 105,2§ 59,1
02001 | Gospodarka kna 30 000,04 65 000,00 29 100,00 44,8
Wydatki biezace 30 000,04 30 000,04 29 100,00 97,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 30 000,00 30 000,00 29 100,0d 97,0
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 30 000,0d 30 000,04 29 100,00 97,0
Wydatki maj atkowe 0,00 35 000,00 0,00 0,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 35 000,00 0,00 0,0
02002 | Nadzor nad gospodaykesna 24 500,00 26 500,00 25 005,28 94,4
Wydatki biezace 24 500,00 26 500,00 25 005,28 94,4
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017r. wykonania
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 24 500,00 26 500,00 25 005,28 94,4
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 24 500,00 26 500,00 25 005,28 94,4
150 Przetworstwo przemystowe 3954 278,0( 4 282 278,0( 3883 857,71 90,7
15011 | Rozwdj przedsibiorczaci 3951 778,00 4279 778,00 3883 347,73 90,7
Wydatki biezace 3951 778,00 4 279 778,00 3883 347,73 90,7
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 773 000,00 785 400,0( 772 770,93 98,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 428,00 436 602,0( 436 286,77 99,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 350 000,00 348 798,0( 336 484,21 96,5
Dotacje na zadania ligce 30 000,04 30 000,04 29 996,40 100,0
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 0,00 600,00 600,00 100,0
\l:\t’gg/itr']"rggv\?;"vgr::{‘g‘&‘;”i"g;’(?g‘ﬁ gﬂgﬁ)a'ﬁmko""’ ° 314877800  3463778,00 3079 980,40 88,9
15095 | Pozostata dziatalrso 2 500,00 2 500,00 510,00 20,4
Wydatki biezace 2 500,00 2 500,00 510,00 20,4
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 2 500,00 2 500,00 510,00 20,4
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 2 500,00 2 500,00 510,00 20,4
600 Transport i taczncéé 57 477 457,0 75 216 689,0 40 574 696,6¢ 53,9
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
60004 | Lokalny transport zbiorowy 12 844 070,00 13 100067,00 13072 267,18 99,8
Wydatki biezace 12 804 070,00 13017 976,00 12 990 287,68 99,8
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 12804 070,00 13017 976,00 12990 287,68 99,8
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 12 804 070,00 13017 976,00 12990 287,68 99,8
Wydatki maj atkowe 40 000,0d 82 091,00 81 979,50 99,9
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 40 000,00 82 091,00 81 979,5( 99,9
60015 | Drogi publiczne w miastach na prawach powiatu 36 287,00 50 896 319,00 16563 810,41 32,5
Wydatki biezace 5089 025,00 6 605 607,00 6 441 740,6% 97,5
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 5089 025,00 6 605 607,00 6 441 740,6% 97,5
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5089 025,00 6 605 607,00 6 441 740,6% 97,5
Wydatki maj atkowe 31178 062,00 44 290 712,00 10 122 069,76 22,9
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 31178 062,00 44290 712,00 10122 069,76 22,9
w tym:
- ha programy flnansowan_e z udziatémodkow, o ktérych 26 000 000,00 38 665 522,00 4509 092,30 117
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
60016 | Drogi publiczne gminne 8 336 300,00 10984 731,00 10 732 541,40 97,7
Wydatki biezace 7 346 300,00 8 540 801,00 8 295 076,98 97,1

w tym:
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania

Wydatki jednostek buatowych 7 337 300,00 8 531 277,00 8 285 553,33 97,1

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 800,00 1939 379,00 1936 692,89 99,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5427 000,00 6 591 898,00 6 348 860,44 96,3
Swiadczenia na rzecz o0s6b fizycznych 9 000,00 9 524,00 9 523,65 100,0
Wydatki maj atkowe 990 000,0¢ 2 443 930,00 2 437 464,42 99,7

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 990 000j00 2443 930,00 2 437 464,42 99,7
60078 | Usuwanie skutkow kkk zywiotowych 0,00 205 572,0( 205 567,69 100,0
Wydatki biezace 0,00 202 343,0( 202 339,53 100,0

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 0,00 202 343,00 202 339,53 100,0

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 202 343,00 202 339,53 100,0
Wydatki maj atkowe 0,00 3 229,00 3 228,16 100,0

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 3 229,00 3 228,16 100,0
60095 | Pozostata dziatalrso 30 000,04 30 000,04 510,00 1,7
Wydatki biezace 30 000,04 30 000,04 510,00 1,7

w tym:
Wydatki jednostek buatowych 30 000,00 30 000,04 510,00 1,7

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 30 000,0d 30 000,00 510,00 1,7

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl

249



I-G3-1

Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig Nr:

Grupa proceséw zarz adzania strategicznego

"/""l,«“ oV Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia sta Nowego S gcza 2020+
Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE 7
31.12.2017r. wykonania
630 Turystyka 572 000,00 564 143,0( 79 359,772 14,1
63003 | Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 72@W0 72 000,00 62 385,72 86,6
Wydatki biezace 72 000,00 72 000,00 62 385,72 86,6
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 12 000,00 12 000,0d 4 885,72 40,7
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 12 000,0¢ 12 000,0d 4 885,72 40,7
Dotacje na zadania ligce 60 000,00 60 000,00 57 500,00 95,8
63095 | Pozostata dziatalrso 500 000,0(¢ 492 143,0( 16 974,00 3,4
Wydatki maj atkowe 500 000,00 492 143,0( 16 974,00 34
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 500 000{00 492 143,0( 16 974,00 3,4
w tym:
m2\‘;“\/5'xggret‘r"sylj's’f‘f&’g‘ie?)zu‘éfg'a'é"""dkOW’ LB 500 000,00 475 169,00 0,00 0,0
700 Gospodarka mieszkaniowa 5017 100,0¢ 5 032 166,0( 4 602 640,88 91,5
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchoseami 4 967 100,00 4 982 166,00 4 592 596,13 92,2
Wydatki biezace 4 857 100,00 4 211 003,00 3824 547,89 90,8
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 4 346 100,00 4 137 792,80 3760 243,34 90,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 136,00 222 264,0( 222 229,31 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 4 209 700,00 3915 528,80 3538 014,03 90,4
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania

Dotacje na zadania ligce 11 000,0d 11 049,20 7 537,92 68,2
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 500 000,00 62 161,00 56 766,63 91,3
Wydatki maj atkowe 110 000,0( 771 163,00 768 048,24 99,6

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 110 000}00 771 163,00 768 048,24 99,6
70095 | Pozostata dziatalr$é 50 000,00 50 000,00 10 044,75 20,1
Wydatki biezace 50 000,00 50 000,00 10 044,75 20,1

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 50 000,00 50 000,00 10 044,75 20,1

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 50 000,0d 50 000,04 10 044,75 20,1
710 Dziatalnos¢ ustugowa 2 695 626,0( 2 639 927,0( 2 151 001,3¢ 81,5
71004 | Plany zagospodarowania przestrzennego 279 680,00 249 880,0(¢ 146 343,55 58,6
Wydatki biezace 279 680,00 249 880,00 146 343,55 58,6

w tym:
Wydatki jednostek buatowych 279 680,00 249 880,0( 146 343,55 58,6

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 30,680 10 680,00 8 138,86 76,2
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 249 000,00 239 200,0¢ 138 204,69 57,8
71012 | Zadania z zakresu geodezji i kartografii 600 536,00 603 004,0( 473 522,71 78,5
Wydatki biezace 600 536,00 601 516,00 472 035,2( 78,5

w tym:
Wydatki jednostek buatowych 200 536,00 191 516,0( 99 593,76 52,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 200 536,00 191 516,0( 99 593,76 52,0
Dotacje na zadania ligce 400 000,0( 410 000,0( 372 441,44 90,8
Wydatki maj atkowe 0,00 1 488,00 1 487,55 100,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 1 488,00 1 487,55 100,0
w tym:
B T T ——
71015 | Nadzor budowlany 622 410,0( 612 410,0( 611 850,84 99,9
Wydatki biezace 622 410,00 612 410,00 611 850,88 99,9
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 618 910,00 608 747,0( 608 740,16 100,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 570,00 558 954,0( 558 951,99 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 47 010,00 49 793,00 49 788,17 100,0
Dotacje na zadania ligce 3 000,00 3 000,00 2 447,72 81,6
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 500,00 663,00 663,00 100,0
71035 | Cmentarze 1 053 000,00 1 040 460,0( 810 606,5( 77,9
Wydatki biezace 483 000,0( 640 460,0( 490 704,76 76,6
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 450 000,00 607 460,0( 457 704,76 75,3
w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017r. wykonania

- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 450 000,00 607 460,0( 457 704,76 75,3
Dotacje na zadania ligce 33 000,04 33 000,04 33 000,00 100,0
Wydatki maj atkowe 570 000,0¢ 400 000,00 319 901,74 80,0

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 570 000{00 400 000,00 319 901,74 80,0
71095 | Pozostata dziatalrso 140 000,0( 134 173,0(¢ 108 677,7( 81,0
Wydatki biezace 140 000,0( 134 173,0( 108 677,7( 81,0

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 140 000,00 134 173,0( 108 677,7( 81,0

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 140 000,00 134 173,0( 108 677,7( 81,0
750 Administracja publiczna 35 204 040,0 30 629 521,0 29 132 371,2 95,1
75011 | Urzedy wojewddzkie 801 338,0( 1273 920,00 1273 651,8% 100,0
Wydatki biezace 801 338,0( 1273 920,00 1273 651,8% 100,0

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 801 338,00 1273 920,00 1273 651,8% 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 808,88 1265 048,00 1265 048,00 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 8 872,00 8 603,85 97,0
75022 | Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 538,60 534 500,0( 457 873,41 85,7
Wydatki biezace 535 500,0( 534 500,0( 457 873,41 85,7

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 45 500,00 44 500,00 19 830,96 44,6

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 8 000, 8 000,00 2 570,00 32,1
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 37 500,00 36 500,00 17 260,96 47,3
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 490 000,00 490 000,0(¢ 438 042,41 89,4

75023 | Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 32 360,00 27 242 600,00 25935 263,35 95,2
Wydatki biezace 26 011 000,00 26 259 321,00 25 260 264,46 96,2
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 25980500,00 26228821,00 25 233459,48 96,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 20 800,00 20839 802,00 20 362 027,00 97,7
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5 180 500,00 5389 019,00 4871432,48 90,4
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 30 500,00 30 500,00 26 804,99 87,9
Wydatki maj atkowe 6 320 000,00 983 279,0( 674 998,89 68,6
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 6 320 000,00 983 279,0( 674 998,89 68,6
w tym:
- ha programy finansowaqe z udziatémodkow, o ktérych 6 000 000,00 720 000,0( 418 104,19 58.1
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp

75045 | Kwalifikacja wojskowa 23 000,00 22 997,00 22 996,61 100,0
Wydatki biezace 23 000,00 22 997,00 22 996,61 100,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 23 000,00 22 997,00 22 996,61 100,0
w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 17,68y 16 134,40 16 134,40 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5 313,00 6 862,60 6 862,21 100,0
75075 | Promocja jednostek samadu terytorialnego 600 000,00 654 700,0( 641 983,37 98,1
Wydatki biezace 600 000,00 654 700,00 641 983,37 98,1
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 600 000,00 654 700,0( 641 983,37 98,1
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 29,080 29 450,00 21 990,70 74,7
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 570 550,00 625 250,00 619 992,67 99,2
75085 | Wspdlna obstuga jednostek samyotz terytorialnego 354 702,00 293 702,0( 251 713,36 85,7
Wydatki biezace 354 702,00 293 702,0( 251 713,36 85,7
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 354 702,00 292 902,0( 251 100,86 85,7
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 308,68 246 888,0( 215 616,7( 87,3
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 50 814,00 46 014,00 35 484,16 77,1
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 0,00 800,00 612,50 76,6
75095 | Pozostata dziatalrso 558 500,00 607 102,00 548 889,24 90,4
Wydatki biezace 558 500,0( 607 102,00 548 889,25 90,4
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 378 500,00 431 481,0( 374 569,00 86,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 25,000 22 560,00 17 048,04 75,6

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017r. wykonania
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 353 440,00 408 921,0( 357 520,95 87,4
Dotacje na zadania ligce 15 000,0d 15 000,0d 13 700,00 91,3
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 165 000,00 160 621,0( 160 620,25 100,0
751 ol ochrony prawa oraz syaonmiciwa 1668300 1687300 1635531 9.9
75101 géﬁfg%;gfgfvg‘y‘:h SUERIEH] TR A FEBUE], el | 16 683,00 16 683,00 16 166,03 96,9
Wydatki biezace 16 683,00 16 683,00 16 166,03 96,9
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 16 683,00 16 683,00 16 166,03 96,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 16,683 16 683,00 16 166,03 96,9
Wybory do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
75109 | wojewddztw, wybory wojtéw, burmistrzow i prezydemd 0,00 190,00 189,34 99,7
miast oraz referenda gminne, powiatowe i wojewdelzki
Wydatki biezace 0,00 190,00 189,34 99,7
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 0,00 190,00 189,34 99,7
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 190,00 189,34 99,7
752 Obrona narodowa 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0
75212 | Pozostate wydatki obronne 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0
Wydatki biezace 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 651,57 651,57 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 2 500,00 1 848,43 1 848,43 100,0
754 Bezp. publiczne i ochrona przeciwpgarowa 15943 729,0 17 706 794,9 17 474 935,1] 98,7
75404 | Komendy wojewddzkie Policji 100 000,00 100 000,0( 100 000,0¢ 100,0
Wydatki biezace 50 000,0d 50 000,04 50 000,00 100,0

w tym:
Dotacje na zadania ligce 50 000,04 50 000,04 50 000,00 100,0
Wydatki maj atkowe 50 000,00 50 000,00 50 000,04 100,0

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 50 000)00 50 000,04 50 000,00 100,0
75411 | Komendy powiatowe Rastwowej Stray Pazarnej 12 995 729,00 14561 301,00 14 556 366,26 100,0
Wydatki biezace 12 945 729,00 14511 301,00 14 506 366,26 100,0

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 12263 729,00 13732398,00 1373238781 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 10 836,00 10987 475,00 10987 471,32 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 1 827 400,00 2744 923,00 2 744 916,49 100,0
Dotacje na zadania ligce 12 000,00 12 000,00 7 075,49 59,0
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 670 000,00 766 903,0( 766 902,96 100,0
Wydatki maj atkowe 50 000,00 50 000,00 50 000,04 100,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl

257



WD My,
N ls,,
S 7

Dokument Systemu Zarz adzania Jako scig

Nr: I-G3-1

Grupa proceséw zarz gdzania strategicznego

>

2
0,
YEGo SN

v Proces monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Mia

sta Nowego S gcza 2020+

Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE 7
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 50 00000 50 000,04 50 000,00 100,0
75412 | Ochotnicze strae paarne 106 000,0( 189 506,9( 183 756,42 97,0
Wydatki biezace 106 000,0( 148 950,9( 144 261,42 96,9
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 86 000,00 83 965,9( 79 276,51 94,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 13,002 13 712,00 13 711,31 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 72 288,00 70 253,9( 65 565,20 93,3
Dotacje na zadania ligce 0,00 50 000,00 49 999,91 100,0
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 20 000,00 14 985,00 14 985,00 100,0
Wydatki maj atkowe 0,00 40 556,00 39 495,00 97,4
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 40 556,00 39 495,00 97,4
75414 | Obrona cywilna 12 000,00 12 000,00 12 000,0d 100,0
Wydatki biezace 12 000,0d 12 000,00 12 000,00 100,0
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 12 000,00 12 000,00 12 000,00 100,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 200,00 0,00 0,00 -
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 11 800,0¢ 12 000,0d 12 000,00 100,0
75416 | Straz gminna (miejska) 2 620 000,00 2 726 987,00 2519 843,43 92,4
Wydatki biezace 2 620 000,00 2 622 987,00 2 415 908,43 92,1

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 2 550 000,00 2 552 987,00 2 355 011,57 92,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 8R0,00 2 320 000,00 2 186 549,56 94,2
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 230 000,00 232 987,0( 168 462,01 72,3
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 70 000,00 70 000,00 60 896,86 87,0
Wydatki maj atkowe 0,00 104 000,0( 103 935,0( 99,9
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 104 000,0( 103 935,0( 99,9
75421 | Zarzmdzanie kryzysowe 60 000,00 60 000,00 56 535,96 94,2
Wydatki biezace 60 000,00 60 000,00 56 535,96 94,2
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 50 000,00 50 000,00 46 535,96 93,1
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 846,00 846,00 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 50 000,0d 49 154,00 45 689,96 93,0
Dotacje na zadania ligce 10 000,0d 10 000,0d 10 000,00 100,0
75478 | Usuwanie skutkow kkk zywiotowych 0,00 7 000,00 7 000,00 100,0
Wydatki biezace 0,00 7 000,00 7 000,00 100,0
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 0,00 7 000,00 7 000,00 100,0
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 7 000,00 7 000,00 100,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017r. wykonania
75495 | Pozostata dziatalr$é 50 000,00 50 000,00 39 433,06 78,9
Wydatki biezace 50 000,04 50 000,04 39 433,06 78,9
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 50 000,00 50 000,04 39 433,06 78,9
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 50 000,0d 50 000,00 39 433,06 78,9
755 Wymiar sprawiedliwosci 187 812,0( 187 812,0( 187 798,17 100,0
75515 | Nieodptatna pomoc prawna 187 812,0( 187 812,0( 187 798,17 100,0
Wydatki biezace 187 812,0( 187 812,0( 187 798,17 100,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 127 092,00 127 092,0( 127 078,17 100,0
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 127 092,00 127 092,0( 127 078,17 100,0
Dotacje na zadania ligce 60 720,00 60 720,00 60 720,00 100,0
757 Obstuga dtugu publicznego 3 748 244,0( 2 939 399,0( 2 099 163,9¢ 71,4
75702 fggi‘gﬁifggﬁg%vﬂgfﬁfgﬁgégredmw et 300000000  2895000,00 2099 163,98 72,5
Wydatki biezace 3 000 000,00 2 895 000,00 2 099 163,98 72,5
w tym:
Wydatki na obstug dtugu jedn. samogzrlu terytorialnego 3 000 000,00 2 895 000,00 2 099 163,98 72,5
TS0 B ey " 7w2ea0)  awso) 000 o0
Wydatki biezace 748 244,0( 44 399,00 0,00 0,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
Wyplaty z tytutu pogczenr i gwarancji 748 244,00 44 399,00 0,00 0,0
758 Ro6zne rozliczenia 3290 000,0( 2 114 290,0( 0,00 0,0
75818 | Rezerwy ogolne i celowe 3290 000,00 2 114 290,00 0,00 0,0
Wydatki biezace 2 290 000,00 1 990 000,00 0,00 0,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 2 290 000,00 1 990 000,00 0,00 0,0
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 2 290 000,00 1 990 000,00 0,00 0,0
Wydatki maj atkowe 1 000 000,00 124 290,0( 0,00 0,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1 000 000,00 124 290,00 0,00 0,0
801 Oswiata i wychowanie 180 415 150,0 186 327 406,4! 181 712 057,8 97,5
80101 | Szkoty podstawowe 38 463 494,00 40 297 754,49 39 568 619,88 98,2
Wydatki biezace 38 233 494,00 39921 040,49 39 195 916,25 98,2
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 35068 699,00 37 132056,86 36475912,59 98,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 29 283,00 31059 728,08 30630172,27 98,6
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5 805 227,00 6 072 328,78 5 845 740,32 96,3
Dotacje na zadania ligce 2 800 000,0P 2 580 089,63 2 550 105,23 98,8
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 364 795,0( 208 894,0( 169 898,43 81,3
Wydatki maj atkowe 230 000,00 376 714,00 372 703,63 98,9

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE 7
31.12.2017r. wykonania
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 230 000,00 376 714,0( 372 703,64 98,9
80102 | Szkotly podstawowe specjalne 5222219,00 5663024,95 5639 043,7% 99,6
Wydatki biezace 5222 219,00 5663 024,95 5639 043,75 99,6
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 5219 719,00 5 654 986,95 5631 226,09 99,6
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4 828,00 5173 486,00 5152 420,38 99,6
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 399 301,0( 481 500,95 478 805,71 99,4
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 2 500,00 8 038,00 7 817,664 97,3
80103 | Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 436500 6115917,00 5502 356,36 90,0
Wydatki biezace 4 485 368,00 4990571,00 4558 542,58 91,3
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 4 275 120,00 4 366 257,00 4 103 998,95 94,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 335,00 3468 768,00 3386 373,38 97,6
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 920 605,00 897 489,0( 717 625,57 80,0
Dotacje na zadania ligce 205 000,0¢ 180 000,0( 168 306,16 93,5
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 5 248,00 5 058,00 3 425,52 67,7
\liVydatki na programy finansowane_ Z udziakmadkow, o 0.00 439 256.0( 282 811,94 64.4
torych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
Wydatki maj atkowe 0,00 1125 346,00 943 813,79 83,9
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 1 125 346,00 943 813,74 83,9

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

w tym:
- na programy finansowan_e z udziatémodkow, o ktérych 0.00 150 800,0( 150 800,0( 100.0
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp

80104 | Przedszkola 23131 463,00 24 325 437,00 24 147 282,03 99,3
Wydatki biezace 22 957 463,00 24 191 359,00 24 013 205,30 99,3
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 7 143 726,00 7 468 580,00 7 332 810,61 98,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 5 619,00 5864 715,00 5812 863,49 99,1
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 1463 816,00 1 603 865,00 1519 947,12 94,8
Dotacje na zadania ligce 15800 000,00 16691 300,00 16649 175,14 99,7
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 13 737,00 31 479,00 31 219,55 99,2
Wydatki maj atkowe 174 000,0( 134 078,0( 134 076,73 100,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 174 000,00 134 078,0( 134 076,73 100,0

80105 | Przedszkola specjalne 822 233,0( 854 221,0( 839 215,484 98,2
Wydatki biezace 822 233,0( 854 221,0( 839 215,44 98,2
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 821 513,00 853 501,0( 838 527,3( 98,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 748,80 769 771,0( 760 583,74 98,8
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 72 942,00 83 730,00 77 943,56 93,1
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 720,00 720,00 688,18 95,6

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania
80106 | Inne formy wychowania przedszkolnego 460 000,00 370 000,0( 358 879,98 97,0
Wydatki biezace 460 000,0( 370 000,0( 358 879,94 97,0
w tym:
Dotacje na zadania ligce 460 000,00 370 000,00 358 879,99 97,0
80110 | Gimnazja 18 708 181,00 19149 616,60 18 470 023,00 96,5
Wydatki biezace 18 708 181,00 19 054 616,60 18 375 153,10 96,4
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 16 933623,00 17 278176,24 16 625 425,88 96,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 14 832,00 14 863 552,00 14 410 655,59 97,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 1 960 992,00 2 414 624,24 2214 770,29 91,7
Dotacje na zadania ligce 1 720 000,0p 1 654 855,36 1636 470,33 98,9
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 54 558,00 121 585,0( 113 256,89 93,2
Wydatki maj atkowe 0,00 95 000,00 94 869,90 99,9
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 95 000,00 94 869,90 99,9
80111 | Gimnazja specjalne 2 831 373,00 2 696 620,70 2684 028,94 99,5
Wydatki biezace 2 831 373,00 2 696 620,70 2 684 028,94 99,5
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 2 830573,00 2 695 820,70 2 683 415,06 99,5
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 836,00 2 491 303,00 2 481 307,32 99,6
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 196 327,00 204 517,7( 202 107,74 98,8

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 800,00 800,00 613,88 76,7
80113 | Dowozenie ucznidw do szkot 152 162,00 156 018,0( 135 539,41 86,9
Wydatki biezace 152 162,0( 156 018,0( 135 539,41 86,9
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 152 162,00 156 018,0( 135 539,41 86,9
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 152 162,00 156 018,0( 135 539,41 86,9
80120 | Licea ogllnoksztakre 26 506 632,00 25974 606,00 25148 262,34 96,8
Wydatki biezace 25 656 632,00 25438 336,00 24 727 209,45 97,2
w tym:
Wydatki jednostek buctowych 22 361 886,00 21 260 931,00 20572 946,05 96,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 19 829,00 18 653 737,00 18 226 677,97 97,7
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 2 788 557,00 2 607 194,00 2 346 268,08 90,0
Dotacje na zadania ligce 3200 000,0p 3997 000,00 3989 991,52 99,8
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 32 810,00 118 469,0( 112 938,56 95,3
W}/datkl na programy flnansowane_ Z udziakmadkow, o 61 936,00 61 936,00 51 333,33 82.9
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
Wydatki maj atkowe 850 000,00 536 270,00 421 052,89 78,5
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 850 000,00 536 270,00 421 052,89 78,5
w tym:
- ha programy finansowane z udziaténmdkow, o ktorych 850 000,00 500 000,00 411 379,01 82.3

mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocaitkowy | Plan po zmianach
31.12.2017r. wykonania
80130 | Szkoty zawodowe 43760161,00 44417 058,00 43779 233,79 98,6
Wydatki biezace 43 500 161,00 44 087 386,00 43450 476,42 98,6
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 34446 271,00 35123 804,00 34537 947,65 98,3
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 28 828,00 29339854,00 29173186,47 99,4
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5 630 149,00 5783950,00 5364761,18 92,8
Dotacje na zadania ligce 9 000 000,0p 8 850 000,00 8808 177,20 99,5
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 53 890,00 113 582,0( 104 351,57 91,9
Wydatki maj atkowe 260 000,0¢ 329 672,0( 328 757,37 99,7
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 260 000{00 329 672,0( 328 757,37 99,7
80134 | Szkotly zawodowe specjalne 4143 050,00 4307 200,00 4289 421,37 99,6
Wydatki biezace 4 143 050,00 4 307 200,00 4289 421,37 99,6
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 4 137 050,00 4292 900,00 4278 526,77 99,7
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 438,00 3765 438,00 3761522,03 99,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 658 312,00 527 462,0( 517 004,74 98,0
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 6 000,00 14 300,00 10 894,60 76,2
80140 | Centra ksztaicenia ustawicznego i praktycznego oraz 255917300 273077300 2676 186,10 98,0
osrodki doksztatcania zawodowego
Wydatki biezace 2559 173,00 2730 773,00 2 676 186,10 98,0

w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

Wydatki jednostek buatowych 2556 173,00 2 720 502,00 2 665 916,07 98,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 889,00 2271 736,00 2 221 552,20 97,8
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 423 284,00 448 766,00 444 363,87 99,0
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 3 000,00 10 271,00 10 270,03 100,0

80146 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 488 324,00 489 124,0( 320 964,85 65,6
Wydatki biezace 488 324,0( 489 124,0( 320 964,84 65,6
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 488 324,00 489 124,0( 320 964,84 65,6
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 488 324,00 489 124,0( 320 964,84 65,6
Realizacja zadawymagajcych stosowania specjalnej

80149 | organizacji nauki i metod pracy dla dzieci w przadsach, 2 453 176,00 225347500 2210 137,49 98,1
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i
innych formach wychowania przedszkolnego
Wydatki biezace 2 453 176,00 2 253 475,00 2210 137,49 98,1
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 800 682,00 750 951,0( 733 436,95 97,7
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 723,86 670 260,0( 662 544,4( 98,8
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 75 819,00 80 691,00 70 892,55 87,9
Dotacje na zadania ligce 1 652 000,0p 1 502 000,00 1476 302,49 98,3
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 494,00 524,00 398,05 76,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE 7
31.12.2017r. wykonania
Realizacja zadawymagajcych stosowania specjalnej
rganizacji nauki i m r la dzieci i miaetgi w
80150 gz%acﬂc:aodililawowitcohc,l Sim;gj:c‘:l, ﬁgeachm 547516100 597551371 5633 714,82 94,3
ogolnoksztatgcych, liceach profilowanych i szkotach
zawodowych oraz szkofach artystycznych
Wydatki biezace 5475 161,00 5975 513,71 5633 714,82 94,3
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 5172 144,00 5581 852,85 5243 648,07 93,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4 736,00 5092 825,00 4 799 905,49 94,2
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 400 408,00 489 027,85 443 742,58 90,7
Dotacje na zadania ligce 300 000,0( 390 212,86 387 865,0( 99,4
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 3017,00 3 448,00 2 201,75 63,9
80151 | Kwalifikacyjne kursy zawodowe 300 000,p0 50 000,00 0,00 0,0
Wydatki biezace 300 000,0( 50 000,04 0,00 0,0
w tym:
Dotacje na zadania ligce 300 000,0( 50 000,00 0,00 0,0
80195 | Pozostata dziatalrso 452 980,0( 501 047,0( 309 148,23 61,7
Wydatki biezace 452 980,0( 501 047,0( 309 148,243 61,7
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 362 980,00 274 637,0( 199 050,23 72,5
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 8 P60, 17 717,00 12 127,64 68,5
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 354 720,00 256 920,0( 186 922,58 72,8

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania

Dotacje na zadania ligce 90 000,00 90 000,00 89 996,0( 100,0
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 0,00 20 102,00 20 102,00 100,0
e P
851 Ochrona zdrowia 4 594 578,0( 4 827 610,9( 4 385 356,11 90,8
85149 | Programy polityki zdrowotnej 0,00 21 442,9C 21 280,00 99,2
Wydatki biezace 0,00 21 442,90 21 280,00 99,2

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 0,00 21 442,9C 21 280,00 99,2

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 21 442,9C 21 280,00 99,2
85153 | Zwalczanie narkomanii 50 000,00 50 000,00 32 000,00 64,0
Wydatki biezace 50 000,0d 50 000,04 32 000,00 64,0

w tym:
Wydatki jednostek buatowych 30 000,00 30 000,04 16 000,00 53,3

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 30 000,0d 30 000,04 16 000,00 53,3
Dotacje na zadania ligce 20 000,00 20 000,00 16 000,00 80,0
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 2250 000/00 2849 423,00 2 497 822,10 87,7
Wydatki biezace 2 243 000,00 2842 423,00 2 497 822,10 87,9

w tym:
Wydatki jednostek buatowych 1 902 600,00 2381 713,00 2107 611,13 88,5

w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 206,00 1281 052,00 1234 981,72 96,4
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 686 500,00 1100 661,00 872 629,41 79,3
Dotacje na zadania ligce 340 000,0( 460 000,0( 389 505,0( 84,7
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 400,00 710,00 705,97 99,4
Wydatki maj atkowe 7 000,00 7 000,00 0,00 0,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 7 000,00 7 000,00 0,00 0,0
85156 ?gg"‘l‘)dﬁ:enoam.‘:;’fﬁF(’)'ggﬁg;(eieﬁrggvgztgiggﬁgczzgmgfego 2025418,00 157767500 1554 291,2] 98,5
Wydatki biezace 2 025 418,00 1577 675,00 1554 291,21 98,5
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 1940 418,00 1542 675,00 1521 420,09 98,6
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 948,00 1542 675,00 1521 420,09 98,6
Dotacje na zadania ligce 85 000,00 35 000,00 32 871,17 93,9
85195 | Pozostata dziatalrso 269 160,00 329 070,0( 279 962,8( 85,1
Wydatki biezace 249 160,0( 309 070,00 259 962,8( 84,1
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 99 160,00 149 070,0( 109 962,8( 73,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 39,000 65 459,00 33 435,37 51,1
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 60 160,00 83 611,00 76 527,43 91,5
Dotacje na zadania ligce 150 000,0( 160 000,0( 150 000,0(¢ 93,8

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

Wydatki maj atkowe 20 000,00 20 000,00 20 000,04 100,0

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 20 000j00 20 000,00 20 000,04 100,0
852 Pomoc spoteczna 38 957 673,0 42 042 712,27 41 428 088, 3 98,5
85202 | Domy pomocy spotecznej 17 408 000,00 18 394 351,43 18 299 998,00 99,5
Wydatki biezace 17 408 000,00 18 183 538,00 18 089 373,75 99,5

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 17 358 800,00 18 114 338,00 18 021 345,37 99,5

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 13 880,00 13975 806,00 13 957 883,67 99,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 3 828 800,00 4138 532,00 4063 461,70 98,2
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 49 200,00 69 200,00 68 028,38 98,3
Wydatki maj atkowe 0,00 210 813,43 210 624,21 99,9

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 210 813,43 210 624,21 99,9
85203 | Osrodki wsparcia 1 077 000,00 1181 378,40 1179 201,80 99,8
Wydatki biezace 1 077 000,00 1181 378,40 1179 201,80 99,8

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 1075 500,00 1108 312,40 1106 136,09 99,8

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 930,00 960 483,0( 960 473,97 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 143 500,00 147 829,4( 145 662,17 98,5
Dotacje na zadania ligce 0,00 72 000,00 72 000,00 100,0

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 1 500,00 1 066,00 1 065,71 100,0
85205 | Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy wiroez 120 000,00 120 000,0(¢ 116 658,73 97,2
Wydatki biezace 120 000,0( 120 000,0( 116 658,73 97,2
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 120 000,00 120 000,0( 116 658,73 97,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 60,000 61 500,00 60 603,50 98,5
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 60 000,0d 58 500,00 56 055,23 95,8
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane zayosob
85213 | Pobieraice niektoréwiadczenia z pomocy spoteczne, 306 995,00 356 206,83 352 922,21 99,1
niektéreswiadczenia rodzinne oraz za osoby uczesigiez
w zajciach w centrum integracji spoteczne;j
Wydatki biezace 306 995,0( 356 206,83 352 922,217 99,1
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 305 995,00 355 206,83 352 760,19 99,3
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 305,00 355 206,83 352 760,19 99,3
Dotacje na zadania ligce 1 000,00 1 000,00 162,03 16,2
85214 | £8SHK OKIESOWE, CElOWE | pOMOC W nalurze oraasking 5 116335 00  3664527,00 3596 764,41 98,2
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Wydatki biezace 3116 332,00 3664 527,00 3596 764,41 98,2
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 20 000,0p 20 000,00 15 400,00 77,0
w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 20 000,0d 20 000,00 15 400,00 77,0
Dotacje na zadania ligce 6 000,00 6 000,00 3 582,90 59,7
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 2 980 000,00 3487 459,00 3433 445,88 98,5
\l:Vydatki na programy finansowang z udziakmodkow, o 110 332,00 151 068.0( 144 335 63 955
torych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
85215 | Dodatki mieszkaniowe 2 900 000,00 2 432 595,41 2 322 050,71 95,5
Wydatki biezace 2 900 000,00 2432 595,41 2 322 050,71 95,5
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 0,00 421,12 421,12 100,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 421,12 421,12 100,0
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 2900 000,00 2432 174,29 2 321 629,59 95,5
85216 | Zasitki state 1147 110,00 1 906 497,5% 1871 264,37 98,2
Wydatki biezace 1147 110,00 1 906 497,5% 1871 264,37 98,2
w tym:
Dotacje na zadania ligce 8 000,00 8 000,00 5910,16 73,9
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 1139 11Dp,00 1898 497,55 1865 354,21 98,3
85219 | Osrodki pomocy spotecznej 7 265 270/00 7 406 205,44 7 289 996,82 98,4
Wydatki biezace 7 265 270,00 7 336 205,44 7 222 096,82 98,4
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 7 097 000,00 7 121 931,2% 7 013 208,50 98,5
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 6 280,00 6 370 931,2% 6 316 596,03 99,1

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 817 000,00 751 000,0¢ 696 612,47 92,8
Dotacje na zadania ligce 72 000,00 0,00 0,00 -
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 96 270,00 198 214,19 192 830,01 97,3
Wydatkl na programy flnansowang z udziakmodkow, o 0.00 16 060,00 16 058,31 100.0
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
Wydatki maj atkowe 0,00 70 000,00 67 900,00 97,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 70 000,00 67 900,00 97,0
sy PRSI SEEEEISIEANCE BErEEMIEIE, MIESZENE 203400000 210921000 2063 283,82 97,8
chronione i érodki interwencji kryzysowej
Wydatki biezace 2 034 000,00 2 109 210,00 2 063 283,82 97,8
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 2 033 000,00 2 100 210,00 2 055 114,85 97,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 608,00 1656 192,00 1 655 808,70 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 419 000,00 444 018,00 399 306,14 89,9
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 1 000,00 9 000,00 8 168,97 90,8
85228 | Ustugi opiekuicze i specjalistyczne ustugi opigiaze 2 000 000,00 2515 588,16 2 454 160,98 97,6
Wydatki biezace 2 000 000,00 2 515 588,16 2 454 160,98 97,6
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 2 000 000,00 2 515 588,16 2 454 160,98 97,6
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 2 000 000,00 2 515 588,16 2 454 160,98 97,6

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017 r. wykonania

85230 | Pomoc w zakresie dgwiania 1397 416,00 1670 000,00 1621 930,9% 97,1
Wydatki biezace 1 397 416,00 1 670 000,00 1621 930,9% 97,1

w tym:
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 1397 416,00 1670 000,00 1621 930,9% 97,1
85295 | Pozostata dziatalrso 185 550,0( 286 152,00 259 855,55 90,8
Wydatki biezace 185 550,0( 126 200,0( 100 415,14 79,6

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 117 550,00 38 700,00 19 551,64 50,5

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 117 550,00 38 700,00 19 551,64 50,5
Dotacje na zadania ligce 25 000,00 66 200,00 66 000,00 99,7
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 17 000,00 16 650,00 10 214,10 61,3
P e I D
Wydatki maj atkowe 0,00 159 952,0( 159 440,41 99,7

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 159 952,0( 159 440,41 99,7
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 13 552 682,0 12 986 364,0 11 224 350,2] 86,4
85311 ﬁzgzm'ggggﬁg}‘;‘gd"wa JE 2SI Y 134 070,0( 134 070,0( 119 285,0( 89,0
Wydatki biezace 134 070,0( 134 070,0( 119 285,0( 89,0

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 15 000,00 14 944,00 159,00 11

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 15 000,0¢ 14 944,00 159,00 1,1
Dotacje na zadania ligce 119 070,0(¢ 119 126,0( 119 126,0¢ 100,0
85321 | Zespoty do spraw orzekania o niepetnospraieino 488 800,00 571 594,0( 451 204,16 78,9
Wydatki biezace 488 800,0( 571 594,00 451 204,16 78,9
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 487 800,00 570 594,0( 450 904,16 79,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 388,80 457 446,0( 375 979,23 82,2
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 99 000,0d 113 148,0( 74 924,93 66,2
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 1 000,00 1 000,00 300,00 30,0
85333 | Powiatowe urgdy pracy 5 280 000,00 5793 700,00 5779 839,46 99,8
Wydatki biezace 5280 000,00 5 793 700,00 5779 839,46 99,8
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 5271 150,00 5 788 220,00 5774 749,26 99,8
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4 680,00 4 982 900,00 4980 713,72 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 741 150,00 805 320,00 794 035,54 98,6
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 8 850,00 5 480,00 5 090,20 92,9
85395 | Pozostata dziatalrso 7 649 812,00 6 487 000,00 4 874 021,59 75,1
Wydatki biezace 7 435 812,00 6 259 100,00 4 652 186,99 74,3
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 179 500,00 179 348,0( 171 571,9¢ 95,7

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
w tym:

- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 179 500,00 179 348,0( 171 571,9( 95,7
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 0,00 35 400,00 35 400,0(q 100,0
\l:VYdatki N prograiiinans owane Z Uz emiow:ia 725631200 604435200 4 445 215,09 73,5

térych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
Wydatki maj atkowe 214 000,0¢ 227 900,0( 221 834,6( 97,3
w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 214 000}00 227 900,0( 221 834,6( 97,3
w tym:

- ha programy finansowan_e z udziatémodkow, o ktérych 214 000,0( 227 900,0( 221 834,6( 97.3
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 18 111 361,0 19 350 384,0 18 729 433,64 96,8
85401 | Swietlice szkolne 2 337 452,00 2557 779,00 2462 053,51 96,3
Wydatki biezace 2 337 452,00 2 557 779,00 2 462 053,51 96,3

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 2 335 226,00 2 539 437,00 2 444 612,30 96,3

w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 563,00 2 357 762,00 2 268 324,01 96,2

- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 172 631,00 181 675,0( 176 288,29 97,0
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 2 226,00 18 342,00 17 441,21 95,1

85402 | Specjalne frodki wychowawcze 870 000,00 670 000,00 639 135,2( 95,4
Wydatki biezace 870 000,0( 670 000,00 639 135,2( 95,4

w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
Dotacje na zadania ligce 870 000,0( 670 000,0( 639 135,2( 95,4
85403 | Specjalne frodki szkolno-wychowawcze 3470 250/00 3443 910,00 3409 773,98 99,0
Wydatki biezace 3 265 250,00 3204 549,00 3171 417,00 99,0
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 3 262 550,00 3195 045,00 3161917,73 99,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2 833,00 2 634 545,00 2 612 970,0% 99,2
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 526 937,00 560 500,0( 548 947,64 97,9
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 2 700,00 9 504,00 9 499,27 100,0
Wydatki maj atkowe 205 000,0¢ 239 361,0( 238 356,94 99,6
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 205 000,00 239 361,00 238 356,94 99,6
85404 | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 1712612,00 1598 682,00 1572 377,54 98,4
Wydatki biezace 1712 612,00 1598 682,00 1572 377,54 98,4
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 1434 222,00 1510 292,00 1 486 652,74 98,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 362,00 1405 912,00 1383 231,34 98,4
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 92 060,00 104 380,0( 103 421,4( 99,1
Dotacje na zadania ligce 278 390,0( 88 390,00 85 724,8(] 97,0
85406 | Poradnie psych-pedag., w tym poradnie specjalisg/cz 1830 924,0D 1920 166,00 1906 706,50 99,3
Wydatki biezace 1 830 924,00 1920 166,00 1 906 706,50 99,3

w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
Wydatki jednostek buatowych 1828 624,00 1915 266,00 1901912,81 99,3
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 828,00 1744 018,00 1732914,82 99,4
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 136 406,00 171 248,0( 168 997,99 98,7
Swiadczenia na rzecz o0s6b fizycznych 2 300,00 4 900,00 4 793,69 97,8
85407 | Placéwki wychowania pozaszkolnego 4015 647,00 4351158,00 4164 147,56 95,7
Wydatki biezace 4 015 647,00 4129 158,00 3945 699,56 95,6
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 4011 847,00 4126 858,00 3944 776,33 95,6
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 423,00 3525 314,00 3367 912,8% 95,5
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 578 426,00 601 544,00 576 863,48 95,9
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 3 800,00 2 300,00 923,23 40,1
Wydatki maj atkowe 0,00 222 000,0( 218 448,0( 98,4
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 222 000,00 218 448,0( 98,4
85410 | Internaty i bursy szkolne 3478 433,00 3605432,00 3441521,67 95,5
Wydatki biezace 3478 433,00 3557 432,00 3393 865,67 95,4
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 2 522 433,00 2 601 432,00 2 453 028,17 94,3
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 @80,00 1718 223,00 1683 188,84 98,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 902 183,00 883 209,0( 769 839,34 87,2

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE 7
31.12.2017 r. wykonania

Dotacje na zadania ligce 950 000,0(¢ 950 000,0(¢ 937 470,79 98,7
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 6 000,00 6 000,00 3 366,72 56,1
Wydatki maj atkowe 0,00 48 000,00 47 656,00 99,3

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 48 000,04 47 656,00 99,3
85415 | Pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze soajalny 240 000,00 972 193,0( 946 070,97 97,3
Wydatki biezace 240 000,00 972 193,0( 946 070,97 97,3

w tym:
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 240 000,00 972 193,0( 946 070,97 97,3
85446 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 78 768,00 35 349,00 21 885,37 61,9
Wydatki biezace 78 768,00 35 349,00 21 885,37 61,9

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 78 768,00 35 349,00 21 885,37 61,9

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 78 768,00 35 349,00 21 885,37 61,9
85495 | Pozostata dziatalro 77 275,00 195 715,0( 165 761,34 84,7
Wydatki biezace 77 275,00 195 715,0( 165 761,34 84,7

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 77 275,00 195 715,0( 165 761,34 84,7

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 51,805 129 735,48 115 460,5( 89,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 25 800,00 65 979,572 50 300,84 76,2
855 Rodzina 87 336 165,0 95694 977,9) 94 957 518,2] 99,2
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Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

85501 | Swiadczenie wychowawcze 48 534 987,00 55910 000,00 55892 767,37 100,0
Wydatki biezace 48 534 987,00 55910 000,00 55892 767,37 100,0
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 726 724,00 835 714,43 835 583,2( 100,0
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 659,60 760 179,2( 760 179,2( 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 66 879,00 75 535,23 75 404,00 99,8
Dotacje na zadania ligce 20 000,00 47 000,00 29 898,60 63,6
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 47 788 263,00 55 027 285,57 55 027 285,57 100,0
Swiadczenia rodzinndgwiadczenie z funduszu

85502 | alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia etalewy i 25 990 000,00 28589 076,35 28538 501,64 99,8
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Wydatki biezace 25 990 000,00 28589 076,35 28538 501,64 99,8
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 1881 000,00 1947 150,17 1931 479,54 99,2
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 800,00 1837 175,71 1836 976,0% 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 81 000,0d 109 974,46 94 503,49 85,9
Dotacje na zadania ligce 90 000,00 120 000,0( 92 842,39 77,4
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 24 019 00P,00 26 521 926,18 26514 179,71 100,0

85503 | Karta Duwej Rodziny 0,00 2 326,22 2 216,33 95,3
Wydatki biezace 0,00 2 326,22 2 216,33 95,3
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 0,00 2 326,22 2 216,33 95,3
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
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Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 2 326,22 2 216,33 95,3
85504 | Wspieranie rodziny 160 000,0( 235 828,66 230 927,04 97,9
Wydatki biezgce 160 000,0( 235 828,66 230 927,03 97,9
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 160 000,00 235 828,66 230 927,03 97,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 159,60 159 510,05 154 608,95 96,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 5 500,00 76 318,61 76 318,08 100,0
85505 | Tworzenie i funkcjonowanigtobkéw 3 650 978,00 1577 400,00 1540 485,5% 97,7
Wydatki biezace 3650 978,00 1521 000,00 1484 085,5% 97,6
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 1398 100,00 1 398 100,00 1 374 835,5% 98,3
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 000,00 1170 000,00 1153 757,2% 98,6
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 228 100,00 228 100,0( 221 078,3( 96,9
Dotacje na zadania ligce 122 400,0( 122 400,0( 108 750,0( 88,8
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 500,00 500,00 500,00 100,0
Wydatki na programy finansowane z udziat@odkow, o
ktgrych mOV\F/)a v% art.y5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp 2129 978,00 0,00 0,00 i
Wydatki maj atkowe 0,00 56 400,00 56 400,00 100,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 56 400,00 56 400,00 100,0
85506 | Tworzenie i funkcjonowanie klubéw dziecych 25 200,00 25 200,00 25 200,00 100,0
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Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

Wydatki biezace 25 200,00 25 200,00 25 200,00 100,0
Dotacje na zadania ligce 25 200,00 25 200,00 25 200,00 100,0
85507 | Dzienni opiekunowie 20 000,00 11 000,0d 0,00 0,0
Wydatki biezace 20 000,00 11 000,0d 0,00 0,0

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 20 000,00 11 000,00 0,00 0,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 20,000 11 000,00 0,00 0,0
85508 | Rodziny zastpcze 3 589 000,00 3928 896,03 3883 279,71 98,8
Wydatki biezace 3589 000,00 3928 896,03 3883 279,71 98,8

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 1435 400,00 1575 161,96 1 546 465,29 98,2

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1 009,00 1249 548,96 1226 216,2% 98,1
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 331 400,00 325 613,0( 320 249,04 98,4
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 2 153 600,00 2 353 734,07 2 336 814,42 99,3
85510 | Dziatalnag¢ placéwek opiekficzo-wychowawczych 5 324 000,00 5 365 722,56 4794 612,51 89,4
Wydatki biezace 5 324 000,00 5340 722,56 4770 135,51 89,3

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 5091 098,00 5084 636,24 4 527 947,67 89,1

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 098,00 3757 143,24 3566 558,93 94,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 1 351 000,00 1 327 493,00 961 388,74 72,4
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 232 902,00 256 086,32 242 187,84 94,6
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI
Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach LGNS (TE %
31.12.2017r. wykonania

Wydatki maj atkowe 0,00 25 000,00 24 477,00 97,9

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 25 000,00 24 477,00 97,9
85595 | Pozostata dziatalrso 42 000,04 49 528,13 49 528,13 100,0
Wydatki biezace 42 000,00 49 528,13 49 528,13 100,0

w tym:
Wydatki jednostek buatowych 42 000,00 37 528,13 37 528,13 100,0

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 0,00 371,13 371,13 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 42 000,00 37 157,00 37 157,00 100,0
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 0,00 12 000,0d 12 000,00 100,0
900 Gospodarka komunalna i ochronasrodowiska 32 449 830,0 37 221 389,0 31 084 415,0 83,5
90001 | Gospodarkaciekowa i ochrona wod 5744 000,00 5683 000,00 2 298 989,88 40,5
Wydatki biezace 4 021 000,00 3960 000,00 575 989,84 14,5

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 4 021 000,00 3960 000,00 575 989,84 14,5

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 4 021 000,00 3960 000,00 575 989,84 14,5
Wydatki maj atkowe 1 723 000,00 1 723 000,00 1723 000,00 100,0

w tym:
Zakup i obgcie akcji i udziatow 1723 000,00 1723 000,00 1723 000,00 100,0
90002 | Gospodarka odpadami 9 690 000,00 9 690 000,00 9 532 445,71 98,4
Wydatki biezace 9 690 000,00 9 690 000,00 9532 445,71 98,4
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
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Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 9 690 000,00 9 685 000,00 9 527 445,71 98,4
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 600,200 604 210,0( 530 663,64 87,8
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 9 085 790,00 9 080 790,00 8 996 782,07 99,1
Dotacje na zadania ligce 0,00 5 000,00 5 000,00 100,0
90003 | Oczyszczanie miast i wsi 1 350 000,00 1 335 000,00 1219 041,0% 91,3
Wydatki biezace 1 350 000,00 1 335 000,00 1219 041,0% 91,3
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 1 350 000,00 1 335 000,00 1219 041,0% 91,3
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 1 350 000,00 1 335 000,00 1219 041,0% 91,3
90004 | Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 1300000,0 1308 965,00 1281 446,10 97,9
Wydatki biezace 1 300 000,00 1 308 965,00 1281 446,10 97,9
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 1 300 000,00 1 308 965,00 1281 446,10 97,9
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 5 000, 5 000,00 0,00 0,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 1295 000,00 1 303 965,00 1281 446,10 98,3
90005 | Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 60 000, 1 440 460,00 361 714,24 25,1
Wydatki biezace 50 000,00 50 000,00 42 548,40 85,1
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 50 000,00 50 000,00 42 548,4( 85,1
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31.12.2017 r. wykonania
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 50 000,0d 50 000,04 42 548,40 85,1
Wydatki maj atkowe 10 000,00 1 390 460,00 319 165,84 23,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 10 000j00 1 390 460,00 319 165,84 23,0
w tym:
- na programy finansowan_e z udziatémodkow, o ktérych 0.00 1 320 460,00 259 165,84 19.6
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
90006 | Ochrona gleby i wéd podziemnych 50 000,00 50 000,04 48 600,00 97,2
Wydatki biezace 50 000,00 50 000,00 48 600,00 97,2
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 50 000,00 50 000,00 48 600,0(q 97,2
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 50 000,0d 50 000,00 48 600,0(q 97,2
90008 | Ochrona ranorodndci biologicznej i krajobrazu 15 000,00 15 000,00 14 796,00 98,6
Wydatki biezace 15 000,0d 15 000,00 14 796,00 98,6
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 15 000,00 15 000,00 14 796,00 98,6
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 15 000,0¢ 15 000,0d 14 796,00 98,6
90013 | Schroniska dla zwiest 140 000,0( 126 750,0( 84 882,5(] 67,0
Wydatki biezace 140 000,0( 126 750,0( 84 882,50 67,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 140 000,00 126 750,0( 84 882,5(] 67,0
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w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 140 000,00 126 750,0( 84 882,50 67,0

90015 | Oswietlenie ulic, placéw i drég 5100 000,00 5100 000,00 4 486 159,61 88,0
Wydatki biezace 4 800 000,00 4 800 000,00 4 207 004,81 87,6
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 4 770 000,00 4 770 000,00 4 207 004,81 88,2
w tym:

- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 4 770 000,00 4 770 000,00 4 207 004,81 88,2
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 30 000,00 30 000,00 0,00 0,0
Wydatki maj atkowe 300 000,0( 300 000,0( 279 154,8( 93,1
w tym:

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 300 000{00 300 000,00 279 154,8( 93,1

90080 | Dziatalna¢ badawczo-rozwojowa 36 230,00 60 964,00 38 542,64 63,2
Wydatki biezace 36 230,00 60 964,00 38 542,68 63,2
w tym:
Wydatki jednostek buatowych 31 230,00 60 964,00 38 542,68 63,2
w tym:

- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 31 230,0d 60 964,00 38 542,64 63,2

Dotacje na zadania ligce 5 000,00 0,00 0,00 -
90095 | Pozostata dziatalrso 8 964 600,00 12 411 250,00 11 717 797,28 94,4

Wydatki biezace 7 964 600,00 10 924 208,00 10262 871,54 93,9

w tym:

Wydatki jednostek buaktowych 7 939600,00 10899 208,00 10237871,54 93,9
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
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Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 7 939 600,00 10899 208,00 10237 871,54 93,9
Dotacje na zadania ligce 25 000,00 25 000,00 25 000,00 100,0
Wydatki maj atkowe 1 000 000,00 1487 042,00 1 454 925,69 97,8

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1 000 000,00 987 042,0( 954 925,69 96,7
Zakup i obgcie akcji i udziatow 0,00 500 000,0¢ 500 000,0( 100,0
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5 779 250,0( 6 747 302,0( 6 681 583,0( 99,0
92105 | Pozostate zadania w zakresie kultury 919 250,00 1 104 250,00 1087 569,29 98,5
Wydatki biezace 919 250,00 1104 250,00 1 087 569,29 98,5

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 704 250,00 919 250,0( 902 569,67 98,2

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 54,080 57 283,00 57 279,48 100,0
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 650 000,00 861 967,0( 845 290,19 98,1
Dotacje na zadania ligce 185 000,0( 185 000,0( 184 999,64 100,0
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 30 000,00 0,00 0,00 -
92109 | Domy i csrodki kultury, swietlice i kluby 1 800 000,0D 1 800 000,00 1 800 000,00 100,0
Wydatki biezace 1 800 000,00 1 800 000,00 1 800 000,00 100,0

w tym:
Dotacje na zadania ligce 1 800 000,00 1 800 000,00 1 800 000,00 100,0
92116 | Biblioteki 2 920 000,00 2 920 000,00 2 920 000,00 100,0
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Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
Wydatki biezace 2 920 000,00 2 920 000,00 2 920 000,00 100,0
w tym:
Dotacje na zadania ligce 2 920 000,00 2 920 000,00 2 920 000,00 100,0
92120 | Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 140 000,00 105 000,0( 101 368,71 96,5
Wydatki biezace 40 000,0q 5 000,00 2 516,60 50,3
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 40 000,00 5 000,00 2 516,60 50,3
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 40 000,00 5 000,00 2 516,60 50,3
Wydatki maj atkowe 100 000,0( 100 000,0( 98 852,11 98,9
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 100 00000 100 000,0( 98 852,11 98,9
92195 | Pozostata dziatalrso 0,00 818 052,0( 772 645,00 94,4
Wydatki biezace 0,00 55 350,00 55 350,00 100,0
w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 0,00 55 350,00 55 350,00 100,0
w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 0,00 55 350,00 55 350,00 100,0
Wydatki maj atkowe 0,00 762 702,0( 717 295,0( 94,0
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 762 702,0( 717 295,0( 94,0
w tym:
- na programy finansowane z udziatémdkow, o ktorych 0.00 762 702.0( 717 295,00 94.0

mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
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31.12.2017r. wykonania

926 Kultura fizyczna 17 443 006,0 21 889 766,0 17 658 556,2] 80,7
92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej 13 229 230,00 16 329 140,00 16 309 196,28 99,9
Wydatki biezace 11 829 000,00 12 847 000,00 12830 441,36 99,9

w tym:
Wydatki jednostek buaktowych 8 189 400,00 8 230 400,00 8 217 446,06 99,8

w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4 439,00 4 341 269,00 4 338 224,37 99,9
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 4 015 941,00 3889 131,00 3879 221,69 99,7
Dotacje na zadania ligce 3535 000,00 4 515 000,00 4 515 000,00 100,0
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 104 600,00 101 600,0( 97 995,30 96,5
Wydatki maj atkowe 1400 230,00 3482 140,00 3478 754,87 99,9

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1400 230,00 1182 140,00 1178 754,87 99,7
Zakup i obgcie akcji i udziatow 0,00 2 300 000,00 2 300 000,00 100,0
92695 | Pozostata dziatalrso 4213 776,00 5 560 626,00 1 349 360,00 24,3
Wydatki biezace 15 000,0d 15 000,0d 510,00 34

w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 15 000,00 15 000,0d 510,00 34

w tym:
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 15 000,0d 15 000,00 510,00 34
Wydatki maj atkowe 4198 776,00 5545 626,00 1 348 850,00 24,3

w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 4198 776,00 5545 626,00 1 348 850,00 24,3
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017
WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocaitkowy | Plan po zmianach
31.12.2017r. wykonania

w tym:

r;12\‘;"\/5'ﬁ%ﬁ%ﬂ’ﬂ?&’;’?‘ffu‘éﬁ'a'é"""dko""’ LT 4198776,00  5545626,00 1348 850,00 24,3

Razem wydatki: 526 818 664,0 568 535 868,2] 508 139 467,0( 89,4
Razem wydatki biezace 475 318 596,0 499 989 510,7{ 480 489 474,8 96,1
w tym:
Wydatki jednostek bugtowych 325 254 030,0 339811 911,5] 324 420 083,3 95,5
w tym:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 218 186,00 221618 617,24 218 002 154,09 98,4
- wydatki zwgzane z realizagjich statutowych zada 109 070 294,00 118 193 294,38 106 417 929,30 90,0
Dotacje na zadania ligce 47 878 780,00 49535 543,05 49 044 126,57 99,0
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 85 704 206,00 97 405 249,17 96901 716,85 99,5
\;desahks'tf‘? EL‘t’gzr?rgmppansowa”e z udziakewdkow, o ktorych mowaw | 15 733336 00 10297 408,00 8 024 384,10 77,9
Wyptaty z tytutu pogczer i gwarancji udzielonych przez jednostk 748 244,00 44 399,00 0,00 0,0
Wydatki na obstug diugu jednostki samogdu terytorialnego 3 000 000,00 2 895 000,00 2099 163,98 72,5
Razem wydatki majatkowe 51 500 068,0 68 546 357,4] 27 649 992,1] 40,3
w tym:
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 49 777 068,0 64 023 357,4] 23126 992,1] 36,1

w tym:

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.2. Wykonanie budzetu Miasta Nowego Sacza za rok 2017

WYDATKI

Wykonanie na

%

Dz. | Rozdz. Nazwa Plan pocatkowy | Plan po zmianach
31.12.2017 r. wykonania
- Na programy finansowane z udziatémmdkow, o ktorych mowa w art. 5 37 762 776,00 48 369 667,00 8 038 008,49 16.6
ust. 1 pkt 2 i 3 uofp
Zakup i obgcie akcji i udziatow 1723 000,00 4523 000,00 4523 000,00 100,0

Zrédfo: Wydziat Analiz Budzetu Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota :glzylisé)z koon::f Zwy_ot
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przyznan_ych przekaza_r_lych dotacji do dotacji do
dotacji dotacji 31.12.2017 r. 31.12.2017
Erzz;gg ;F;)%(:é\;vgr;t:\?/’o przemystowe",rozdz.15011 - "R  ozwoj 30 000 29 996,40 29 996,40 29 996,40
1 | Stowarzyszenie Marka "Sadeckie" Nowy Sacz, ul. Rynek 10 3 066,40 3 066,40 5 000,00
Stowarzyszenie "Sgdecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 6 930,00 4 715,00 4 715,00
3 f;?(gﬁ:;éﬁfg}igyﬁfzecz Wspierania Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22 20 000,00 20 000,00 3 066,40
Dz.630 "Turystyka" rozdz.63003 " Zadania w zakres ie upowszechniania turystyki" 60 000 60 000,00 58 000,00 57 500,00 500,00
1 | Fundacja Ksztalcenia, Wypoczynku i Rekreaciji Krakéw, ul. Karmelicka 31 2 000,00 2 000,00 2 000,00
2 | Klub Sportowy "Zabetcze" N. Sacz, ul. Tarnowska 155 1 000,00 1 000,00 1 000,00
3 | Parafia pw. Sw. Kazimierza Nowy Sacz, ul. Syganskiego 3 2 000,00 2 000,00 2 000,00
4 | Polskie Towarzystwo Tatrzanskie o/Beskid Nowy Sacz ul. Sobieskiego 14A/2 10 000,00 10 000,00 10 000,00
5 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Komenda Hufca w N. Saczu Nowy Sacz ul. Wasowiczéw 8 2 000,00 2 000,00 2 000,00
6 | Towarzystwo Mito$nikéw Lwowa i Kreséw Potudniowo-Wschodnich Nowy Sacz, ul. Rynek 9 3 000,00 3 000,00 3 000,00
7 iﬁ?ﬁ?@{géi’:ﬁy’i"bim po Mastektomii KLUB SADECKICH AMAZONEK |\ sacz . Al. Wolnosci 49 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 18 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Stowarzyszenie PIAST na Rzecz Aktywnego Trybu Zycia Nowy Sacz, ul. Rejtana 18a 1 500,00 1 500,00 1 500,00
10 | Katolickie Towarzystwo Spiewacze -Chér Meski" ECHO I1" N. Sgcz, ul. Syganskiego 3 1 500,00 1 500,00 1 000,00 500,00
11 | Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych "Spokojne Jutro” Nowy Sacz, ul. Chruslicka 44 2 000,00 2 000,00 2 000,00
12 | Stowarzyszenie "Przyjaciele Serca i Zycia" Nowy Sacz, ul. Broniewskiego 5 2 000,00 2 000,00 2 000,00
13 | Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich "ORION" Nowy Sacz, ul. E. Plater 13a 4 500,00 4 500,00 4 500,00
14 | Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Nowy Sacz, ul. Zétkiewskiego 23 3 000,00 3 000,00 3 000,00
15 | Polskie Tow. Turystyczno-Krajoznawcze o/Beskid Nowy Sacz ul. Rynek 9 16 000,00 16 000,00 16 000,00
16 | Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Matopolski Nowy Sgcz ul. Narutowicza 9 3 500,00 3 500,00 3 500,00
17 | Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy "KANA" Nowy Sacz, ul. Kunegundy 12 a 2 000,00
Dz.750-"Administracja publiczna”, rozdz.75095-"Pozostata dziatalno $¢" 15 000 13 700,00 13 700,00 13 700,00

Aktualne i obowazujgce dokumenty Systemu Zadzania Jakéria znajdujp sie w sieci komputerowej w portalu pod adresem htjpystem.nowysacz.pl
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota x)vzylisc?zkoonijé Zwrpt
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przgznan__ych przekazapych dotagji do dotacji do
otacji dotacji 31.12.2017 1. 31.12.2017
Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy "KANA" Nowy Sacz, ul. Kunegundy 12 a 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Fundacja "Sztuka Teatru" Nowy Sacz, ul. Lwowska 41/14 1 700,00 1 700,00 1 700,00
Collegium Pogressus Grédek n. Dunajcem 28 10 500,00 10 500,00 10 500,00
Dz.754 "Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona przeciwpo zarowa",rozdz.75421- "Zarz gdzanie kryzysowe" 10 000 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Zwigzek Strzelecki "Strzelec" Warszawa, ul. Zielna 39 6 000,00 6 000,00 6 000,00
Matopolski Oddziat PCK Krakéw, ul. Studencka 19 2 000,00 2 000,00 2 000,00
ZHP-Choragiew Krakowska, Hufiec Nowy Sacz Krakéw, ul. Karmelicka 31 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Dz.755 " Wymiar sprawiedliwo $ci" rozdz.75515 -"Nieodptatna pomoc prawna" 60 720 60 720,00 60 720,00 60 720,00
1 | Stowarzyszenie "SURSUM CORDA" N. Sacz, ul. Lwowska 11 60 720,00 60 720,00 60 720,00
Dz.801 -"O swiata i wychowanie" rozdz.80195 - " Pozostata dziat  alno $¢" 90 000 90 000,00 90 000,00 89 996,00 4,00
1 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Malgorzaty Nowy Sacz, ul. Plac Kolegiacki 1 7 000,00 7 000,00 7 000,00
2 | Fundacja "OSTOJA" 1,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
3 | Stowarzyszenie "Sadeckie Anioty" Nowy Sacz, ul. Hubala 8/27 3 000,00 3 000,00 3 000,00
4 | Fundacja "Osgdz mnie Boze" im. ks. Wk. Gurgacza Nowy Sacz ul. Zamenhofa 4/4 2 500,00 2 500,00 2 500,00
5 é%i?é’fﬁﬁi Strv\f;é‘f]‘gx‘a"\;\?cgz'\‘ Sacz, Zw. S . "STRZELEC" Organizacia | o\ Sacz,ul.Kr. Jadwigi 29 10 000,00 10 000,00 10 000,00
6 | Centrum Edukacji Miedzykulturowej Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 37F/7 2 000,00 2 000,00 2 000,00
7 | Stowarzyszenie " TURKUS" Na Rzecz Rozwoju Aktywnosci Lokalnej Nowy Sacz, ul. Lwowska 96 4 000,00 4 000,00 4 000,00
8 | Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze o/Beskid Nowy Sacz, ul. Rynek 9 6 000,00 6 000,00 6 000,00
9 | Stowarzyszenie ADeeM Nowy Sacz, ul. Nadbrzezna 34 3 000,00 3 000,00 3 000,00
10 | Fundacja "Dzien Dobry" Przysietnica 264 3 000,00 3 000,00 3 000,00
11 | Stowarzyszenie "Sagdecki Elektryk" N. Sacz, ul. Limanowskiego 4 4 500,00 4 500,00 4 500,00
12 | Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 7 2 000,00 2 000,00 2 000,00
13 | Stowarzyszenie Pamieci Polskiego Sybiru Nowy Sacz, ul. Podhalanska 38 4 000,00 4 000,00 4 000,00
14 | Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Miodziezy - FABRYKA MARZEN" Nowy Sacz, ul .Rynek 14 3 000,00 3 000,00 3 000,00
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota I}f)vzylisc?zkoonijé Zwrpt
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przgznan__ych przekazapych dotagji do dotacji do
otacji dotacji 31.12.2017 1. 31.12.2017
15 | Stowarzyszenie Mitosnikéw Zespotu Regionalnego "SADECZOKI" Nowy Sacz, ul. Rynek 14 6 000,00 6 000,00 6 000,00
16 ;‘r?)mrzzﬁiergfmtzmpﬁ;ﬁgl:‘?,\;lg’sagfie°i | mlodziezy z autyzmem 018z | v Sacz, ul. Graniczna 48 2 000,00 2 000,00 2 000,00
17 E?&’é%rgjt\‘/’v”?\lﬁa;z'qwgggnv i Przyjaciét | Gimnazjum i | Liceum im. J. Nowy Sacz, ul .Dlugosza 5 5 500,00 5 500,00 5 500,00
18 | Fundacja Promocji Nauki i Kreatywnosci Nowy Sacz, ul. Jamnicka 131G 4 500,00 4 500,00 4 496,00 4,00
19 | Fundacja "NOMINA ROSAE" Ogrdd Kultury Dawnej Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 44 5 000,00 5 000,00 5 000,00
20 | Stowarzyszenie "SURSUM CORDA" Nowy Sgcz, ul. Lwowska 11 3 000,00 3 000,00 3 000,00
21 | Sadeckie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 13 3 000,00 3 000,00 3 000,00
22 | Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich "ORION" Nowy Sacz, ul. E. Plater 13a 4 000,00 4 000,00 4 000,00
Dz.851"Ochrona Zdrowia", rozdz.85153-"Zwalczanie na  rkomanii" 20 000 16 000,00 16 000,00 16 000,00
Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych, "SANDECIENSIS" Nowy Sacz, ul. Tatrzanska 22 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2 | Stowarzyszenie "MONAR" Nowy Sacz, ul. Narutowicza 6 11 000,00 11 000,00 11 000,00
Dz.851"Ochrona Zdrowia", rozdz.85154 -"Przeciwdziat  anie alkoholizmowi" 370 000 312 425,00 312 425,00 312 105,00 320,00
1 fé?(gﬁ:;éﬁfg}iggﬁfzecz Wspierania Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22 18 000,00 18 000,00 18 000,00
2 | Stowarzyszenie "Sadecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 2 500,00 2 500,00 2 500,00
3 | Parafia pw. Matki Bozej Niepokalanej Nowy Sacz, ul. Krélowej Jadwigi 44 7 000,00 7 000,00 7 000,00
4 | Fundacja "Ostoja" Nowy Sacz, ul. Krzykalskiego 1 10 000,00 10 000,00 10 000,00
5 | Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Sw. Malgorzaty Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 17 000,00 17 000,00 17 000,00
6 | Parafia pw. NajSwietszego Serca Pana Jezusa Nowy Sgcz, ul. Zygmuntowska 48 7 000,00 7 000,00 7 000,00
7 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Rocha N. Sacz, ul. Boh. Orta Biatego 40a 8 000,00 8 000,00 8 000,00
8 | Akcja Katolicka Diecezji Tarnowskiej oddziat przy Parafii Sw. Matgorzaty | Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 11 000,00 11 000,00 11 000,00
9 | Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego "BETLEJEM" Nowy Sacz, ul. Zyndrama 17 3 000,00 3 000,00 3 000,00
10 | Stowarzyszenie " ADEEM" Nowy Sgcz, ul. Nadbrzezna 34 6 000,00 6 000,00 6 000,00
11 | Poradnia Specjalistyczna i Telefon Zaufania ARKA Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 3 000,00 3 000,00 3 000,00
12 | Sadecki Klub Bokserski "GOLDEN TEAM" Nowy Sacz, ul. Broniewskiego 26 5 000,00 5 000,00 5 000,00
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota I}f)vzylisc?zkoonijé Zwrpt
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przgznan__ych przekazapych dotagji do dotacji do
otacji dotacji 31.12.2017 1. 31.12.2017
13 | Stowarzyszenie Animatoréw Kultury Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 23 90 925,00 90 925,00 90 925,00
14 | Klub Sportowy "EVAN" N. Sacz, ul. | Brygady 16/47 8 000,00 8 000,00 8 000,00
15 | Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy "KANA" Nowy Sacz, ul. Kunegundy 12a 5 000,00 5 000,00 5 000,00
16 | Sadeckie Towarzystwo Sportowe "SUPERFIGHTER" Nowy Sgcz, ul. Nawojowska 13/11 8 000,00 8 000,00 8 000,00
17 | Polski Zwigzek Niewidomych Krakéw, ul. Olszanska 5 5 000,00 5 000,00 5 000,00
18 | Liga Obrony Kraju Warszawa, ul. Chocimska 14 3 500,00 3500,00 3 500,00
19 | Parafia pw. Matki Bozej Bolesnej Nowy Sacz, ul. Kreta 1 10 000,00 10 000,00 10 000,00
20 | Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych "LEGE ARTIS" Krakéw, O$. Boh. Wrzesnia 1/6 10 000,00 10 000,00 10 000,00
21 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego- Hufiec w N. Saczu Nowy Sacz, ul. Wasowiczow 8 6 000,00 6 000,00 6 000,00
22 | Klub Sportowy "BIEGONICZANKA" Nowy Sacz, ul. Elektrodowa 49 3 000,00 3 000,00 3 000,00
23 | Zw. Strzelecki "STRZELEC" Organizacja Spoteczno - Wychowawcza Warszawa, ul. Zielna 39 12 500,00 12 500,00 12 500,00
24 | Stowarzyszenie" TURKUS" na Rzecz Rozwoju Aktywnosci Lokalnej Nowy Sacz, ul. Wyszynskiego 3 8 000,00 8 000,00 8 000,00
25 | Fundacja "Dzien Dobry" Przysietnica 264 8 000,00 8 000,00 7 680,00 320,00
26 | Fundacja PRODRIVER Tarndéw, ul. Brandstettera 24/24 7 000,00 7 000,00 7 000,00
27 | Klub Sportowy ZABELCZE N. Sacz, ul. Wyspianskiego 22 2 000,00 2 000,00 2 000,00
28 éKzFo}Egl;:emitggarzyszenie Miodziezy Diecezji Tarnowskiej O. przy Parafii Taméw, Plac Katedralny 1/1 9 000,00 9 000,00 9 000,00
29 | Stowarzyszenie Przyjaci6t Dzieci i Miodziezy -"FABRYKA MARZEN" Nowy Sacz, ul. Rynek 14 4 000,00 4 000,00 4 000,00
30 | Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Krakéw, Osiedle Teatralne 19 6 000,00 6 000,00 6 000,00
31 | Stowarzyszenie "Beskidzkie Wiezi" N. Sacz, ul. Nadbrzezna 77 2 000,00 2 000,00 2 000,00
32 | Stow. Mitosnikéw Zespotu Regionalnego "SADECZOKI" Nowy Sacz, Rynek 14 7 000,00 7 000,00 7 000,00
Dz.851"Ochrona Zdrowia", rozdz.85195 -"Pozostata dz  iatalno $¢" 160 000 150 000,00 150 000,00 150 000,00
1 i‘,\;’;";g’@ﬁ?ie Kobiet Po Mastektomii "KLUB SADECKICH Nowy Sacz Al. Wolnosci 49 12 000,00 12 000,00 12 000,00
Towarzystwo Przyjaciot Chorych "SADECKIE HOSPICJUM" Nowy Sacz, Nawojowska 155 A 21 000,00 21 000,00 21 000,00
3 | Stowarzyszenie KLUB INTEGRACYJNY Nowy Sacz, ul. Jagielloriska 18 3 000,00 3 000,00 3 000,00
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota I}f)vzylisc?zkoonijé Zwrpt
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przyznan__ych przekazapych dotagji do dotacji do
dotacji dotacji 31.12.2017 1. 31.12.2017

4 | PCK Malopolski Oddziat Okregowy Krakéw, ul. Studencka 19 2 000,00 2 000,00 2 000,00
B g{j"c";’g’zvgslzsmi ST;’V‘jgifNé"A"ézréz’jAa,.dé* Dzieci Niepetnosprawnych Nowy Sacz ul. Freislera 10 40 000,00 40000,00| 40 000,00
6 | Stowarzyszenie "Sadeckie Forum Kobiet" Nowy Sacz ul. Narutowicza 2 4 000,00 4 000,00 4 000,00
7 | Stowarzyszenie Kobiet do Walki z Rakiem Piersi- "EUROPA DONNA" Nowy Sacz, ul .Jagiellorska 31 5 000,00 5 000,00 5 000,00
8 | Polski Zwigzek Niewidomych o .Matopolski Nowy Sgcz, ul. Narutowicza 9 7 000,00 7 000,00 7 000,00
9 | Stowarzyszenie Sgdecki Uniwersytet Trzeciego Wieku Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 18 3 000,00 3 000,00 3 000,00
10 ;‘r?mrgﬁigfn}:ﬁp;‘iﬁgl:‘f’.‘,vrlzc‘fgagfied | mlodziezy z autyzmem oraz | i\ Sacz. ul. Graniczna 48 3000,00 3000,00 3000,00
11 | Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw O. Powiatowy Nowy Sacz, ul. Jezioranskiego 3a 4 000,00 4 000,00 4 000,00
12 | Fundacja Pomagam Niewidomym WH#. Lorka Nowy Sacz, ul. Szkolna 13/33 4 000,00 4 000,00 4 000,00
13 | Stowarzyszenie "Beskidzkie Wiezi" Nowy Sacz, ul. Nadbrzezna 40 3 000,00 3 000,00 3 000,00
14 | Polskie Tow. Turystyczno-Krajoznawcze o. Beskid Nowy Sacz, ul. Rynek 9 5 000,00 5 000,00 5 000,00
15 | Stowarzyszenie Honorowych Dawcéw Krwi - RP Nowy Sgcz ul. Kazimierza WIk.9 a 4 000,00 4 000,00 4 000,00
16 | Stowarzyszenie "Sgdeczanie Razem" Nowy Sgcz, ul. Jasminowa 7 5 000,00 5 000,00 5 000,00
17 | Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem "MADA" Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 19 8 000,00 8 000,00 8 000,00
18 | Stowarzyszenie "Sagdecki Elektryk" Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 1 500,00 1 500,00 1 500,00
19 | Towarzystwo Przyjaciot Dzieci-Oddziat Okregowy Nowy Sgcz, ul. Kunegundy 16 3 000,00 3 000,00 3 000,00
20 | Stowarzyszenie "TECZA" - przy SOSz-W Nowy Sgcz, ul. Broniewskiego 1 1 500,00 1 500,00 1 500,00
21 | Stowarzyszenie "Przyjaciele Serca i Zycia" Nowy Sacz, ul. Broniewskiego 5 5 000,00 5 000,00 5 000,00
22 it;)rvc\)/?rzyszenie Oso6b Niepetnosprawnych i ich Opiekunéw "Spokojne Nowy Sacz, ul. Chruslicka 44 3000,00 3000,00 3000,00
23 | Stowarzyszenie Nowosadecka Wspolnota Nowy Sgcz, ul. Narutowicza 2 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Dz.852-"Pomoc spoteczna" rozdz.85203 - "O  srodki wsparcia" 72 000 72 000,00 72 000,00 72 000,00
1 | Fundacja "Silver Economy" | Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 14 72 000,00 72 000,00 72 000,00
Dz.852-"Pomoc spoteczna” rozdz.85295 - "Pozostata d  ziatalno $¢" 66 000 66 000,00 66 000,00 66 000,00
1 | Stowarzyszenie "BETLEJEM" | Nowy Sacz, ul. Zyndrama 17 8 000,00 8 000,00 8 000,00
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota I}f)vzylisc?zkoonijé Zwrpt
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przgznan__ych przekazapych dotagji do dotacji do
otacji dotacji 31.12.2017 1. 31.12.2017
Nowosadeckie Towarzystwo im. Sw. Brata Alberta Nowy Sacz, ul. Szwedzka 18 53 000,00 53 000,00 53 000,00
Stowarzyszenie "SURSUM CORDA" Nowy Sacz, ul. Lwowska 11 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Dz.900-"Gospodarka komunalna i ochrona  $rodowiska" rozdz.90002-"Gospodarka odpadami* 5 000 5 000,00 5 000,00 5 000,00
1 | Stowarzyszenie "Sadecki Elektryk" | Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4 5000 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Dz.900-"Gospodarka komunalna i ochrona  $srodowiska" rozdz.90095-" Pozostata dziatalno  s¢" 25 000 25 000,00 25 000,00 25 000,00
1 | Katolickie Centrum Edukacji Miodziezy "KANA" | Nowy Sacz, ul. Sw. Kunegundy 12a 25 000 25 000,00 25 000,00 25 000,00
II(DuzIt uS)é}-"Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego" rozdz.92105-Pozostate zadania w zakresie 185 000 185 000,00 185 000,00 184 999,62 0.38
1 | Klub Inteligencji Katolickiej Nowy Sacz, Plac Kazimierza 3 8 000,00 8 000,00 8 000,00
2 | Sadeckie Towarzystwo Muzyczne Nowy Sacz ul. Narutowicza 6 8 000,00 8 000,00 8 000,00
3 gtuoc"rvgﬁsizﬁnmissﬁ?ﬁgi?ﬁ‘;"éggffié* Dzieci Niepetnosprawnych Nowy Sacz, ul. Freislera 10 4 000,00 4 000,00 4 000,00
4 | Towarzystwo Przyjaciét Regionalnego Zespotu "Lachy" Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 31 20 000,00 20 000,00 20 000,00
5 | Stow. Na rzecz Rozwoju Aktywnosci Lokalnej TURKUS Nowy Sacz, ul. Armii Krajowej 19/63 3 000,00 3 000,00 3 000,00
6 | Stowarzyszenie na Rzecz Badan i Dokumentacji Kultury "A'posteriori* Nowy Sgcz ul. Witosa 19 9 000,00 9 000,00 9 000,00
7 | Stowarzyszenie "MARYAN" Nowy Sacz ul. Nawojowska 15/34 2 000,00 2 000,00 2 000,00
8 | Parafia Swietego Ducha Nowy Sacz, ul. Ks. P. Skargi 10 6 000,00 6 000,00 6 000,00
9 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Malgorzaty Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 1 6 000,00 6 000,00 6 000,00
10 | Katolickie Stowarzyszenie "CIVITAS CHRISTIANA" Warszawa ul. Nabielaka 16 6 000,00 6 000,00 6 000,00
11 | Stow. Mitosnikéw Zesp. Regionalnego "SADECZOKI" Nowy Sacz, ul. Rynek 14 15 000,00 15 000,00 15 000,00
12 | Zwigzek Mitosnikdw Muzyki Nowy Sacz ul. Biegonicka 8 7 000,00 7 000,00 7 000,00
13 gggﬁrﬁg’éé‘;”ézaa’jaCié* Osdb Niepeinosprawnych przy SDS w Nowym | o sacr 11 Nawojowska 159 A 4000,00 4 000,00 4000,00
14 | Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Najswietszego Serca P. Jezusa Nowy Sacz, ul. Zygmuntowska 48 9 000,00 9 000,00 9 000,00
15 | Stowarzyszenie Animatorow Kultury Nowy Sacz, Al. Wolnosci 23 20 000,00 20 000,00 20 000,00
16 | Stowarzyszenie ZANDARMERIA Nowy Sgcz, ul. Armii Krajowej 7/45 3 000,00 3 000,00 3 000,00
17 | Fundacja Widowisk Masowych i Show Programéw Grybéw, Ptaszkowa 535 3 000,00 3 000,00 3 000,00
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Tabela VI.3. Dotacje na zadania zlecone podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych
i nie dziatajacym w celu osiagniecia zysku prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2017 r.

: Kwota Kwota I}f)vzylisc?zkoonijé Zwrpt
Lp. Nazwa podmiotu Adres Plan przyznan__ych przekazapych dotagji do dotacji do
dotacji dotacji 31.12.2017 1. 31.12.2017
18 | Stowarzyszenie Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku Nowy Sacz, ul. Jagielloriska 18 3 000,00 3 000,00 2 999,62 0,38
19 | Regionalne Towarzystwo Piesni i Tanca "Dolina Dunajca" Nowy Sacz, ul. Wegierska 188 15 000,00 15 000,00 15 000,00
20 | Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem "MADA" Nowy Sgcz, ul. Al. Wolnosci 19 5 000,00 5 000,00 5 000,00
21 | Stowarzyszenie " Wesote Nutki" Nowy Sacz, ul. Plac Kolegiacki 1 3 000,00 3 000,00 3 000,00
22 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego - Chorggiew Krakowska Nowy Sacz ul. Wasowiczéw 8 3 000,00 3 000,00 3 000,00
23 | Zwigzek Polskich Artystow Plastykoéw-Okreg Krakowski Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 35 10 000,00 10 000,00 10 000,00
24 | Centrum Edukacji Miedzykulturowej Nowy Sacz, ul. Al. Wolnosci 37F/7 5 000,00 5 000,00 5 000,00
25 | Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci "Fabryka Marzen" Nowy Sacz, ul. Rynek 14 3 000,00 3 000,00 3 000,00
26 | Stowarzyszenie ADeeM Nowy Sacz, ul. Nadbrzezna 34 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Dz.926"Kultura fizyczna " rozdz.92605-"Zadania w za  kresie kultury fizycznej " 115 000 115 000,00 115 000,00 115 000,00
1 | Klub Sportowy ZABELCZE Nowy Sgcz, ul. Tarnowska 155 1 000,00 1 000,00 1 000,00
2 | Uczniowski Klub Sportowy BUDOWLANI Nowy Sacz, ul. Szwedzka 17 2 000,00 2 000,00 2 000,00
3 | Stowarzyszenie "Turkus" - NA Rzecz Aktywnosci Lokalnej Nowy Sacz, ul. Armii Krajowej 19/63 3 000,00 3 000,00 3 000,00
4 | ZS"STRZELEC" Organizacja Spoteczno-Wychowawcza Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 31 3 500,00 3500,00 3 500,00
5 | Ognisko TKKF HALNY Nowy Sgcz N. Sacz, ul. Batal. Chtopskich 20/45 1 500,00 1 500,00 1 500,00
6 | Liga Obrony Kraju Krakéw, ul. Pomorska 2 4 000,00 4 000,00 4 000,00
7 | Sadeckie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 13 20 000,00 20 000,00 20 000,00
8 | Stowarzyszenie Kibicow Sandecji Nowy Sacz Nowy Sacz ,ul. Barska 12/28 80 000,00 80 000,00 80 000,00
Razem: 1283720 1210841,40| 1208841,40( 1208017,02 824,38

Zrédfo: Wydziat Analiz Budzetu Miasta w Urzedzie Miasta Nowego Sacza
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