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Projekt ,Wzrost konkurencyjno ~ $ci MM $P poprzez handel internetowy" wspéiinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Formularz zgtoszeniowy

FORMULARZ PROSIMY WYPELNI € DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZA € "X"
DANE FIRMY ZGLASZAJ ACEJ PRACOWNIKA DO UDZIALU W SZKOLENIU

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP Regon
TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY lub oddziat zgodnie z dokumen tami rejestrowymi)

Miejscowosé

Ulica nr domu nr lokalu
Kod po;ztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewbddztwo

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Oswiadczam, ze:

2) przedsiebiorstwo ma obowigzek sktadania
sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci

1) przedsigbiorstwo nalezy do kategorii':

samozatrudniony

mikroprzedsigbiorstwo Tak?

mate przedsigbiorstwo Nig?

Srednie przedsiebiorstwo

inne niz mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo 3 )przedsigbiorstwo ubiega sig 0 pomoc de mini mis

4) przedsigbiorstwo nie znajduje sig w trudnej sytuacji w
rozumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dot. pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych

przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE C 244 z 1.10.2004, z p6zn. zm.)
5) na przedsigbiorstwie nie cigzy obowiazek zwrotu pomocy

Oswiadczam, ze przedsigbiorstwo korzystato wynikajacy z wezesniejszej decyzji Komisji Europejskiej
ze szkolef:
|:| E-commerce Imi¢ i nazwisko oraz podpis 0soby upowaznionej
. do reprezentowania przedsigbiorstwa
[ ] Webservice P przecsig
Pieczatka przedsigbiorstwa Miejscowo$¢, data

Patrz regulamin udziatu w Projekcie pkt. 2.6. )
AW zwiazku z powyszym, niniejszym przedkladamy do wadli pracownikowi projektu ,Wzrost konkurencyjiwo MM SP poprzez handel internetowy” oryginat/kepioswiadczon ,za

zgodna¢ z oryginatem” sporzonych zgodnie z przepisami o rachunkésvsprawozda finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowyarza@obowizujemy s¢ do przedstawienia w/w

dokumentéw na wniosek organéw kontrakyjch.
3Jezeli NIE, to nie ma obowgzku przediaenia sprawozdafinansowych

Czlowiek — najlepsza inwestycja!

BIURO PROJEKTU: BIURO ZARZ ADU:
ul. Batuckiego 8, 30-318 Krakéw ul. Serbinowska 1A, 62-800 Kalisz
tel. 692413864 tel. 62 767-89-09, fax. 62 767-15-59

www.eurogrupa.pl

www.emalopolska.eu
sekretariat@eurogrupa.pl

biuro@emalopolska.eu
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Projekt ,Wzrost konkurencyjno ~ $ci MM $P poprzez handel internetowy" wspéiinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DANE PRACOWNIKA ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku wiekszej liczby zgtaszanych osdb prosze wypeini¢ ponownie te strong formularza

Imie (imiona)
Nazwisko PESEL
Data urodzenia (dzieri/miesigc/rok) Miejsce urodzenia - miejscowo$¢ Wojewddztwo

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Miejscowosé Ulica nr domu nr lokalu
Kod pocztowy Poczta Gmina
Powiat Wojewddztwo
Tel. stacjonarny (z numerem kier.) Tel. komorkowy Adres poczty elektronicznej (e-mail)
obszar miejski Uwaga: Obszary wiejskie to tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
obszar wiejski http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

Status w firmie (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajgca pracownikdw na podstawie umowy o prace)

wiasciciel-przedsigbiorca (osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, zatrudniajgca pracownikdw na podstawie umowy o prace)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace

wspolinik, udziatowiec prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z tego tytutu korzysci finansowe

wiasciciel / wspétwiasciciel nie kwalifikujacy sie do wyzej wymienionych kategorii

Poziom wyksztalcenia (prosze zaznaczy¢ wiasciwy)
Brak podstawowe gimnazjalne D ponadgimnazjalne D pomaturalne D wyzsze

Orzeczenie o niepetnosprawno  $ci
Tak |:| Nie |:|

Stanowisko zajmowane w firmie

Miejsce wykonywania pracy (peiny adres zaktadu pracy wraz z wojewédztwem

Ulica Miejscowosé Kod pocztowy Wojewodztwo

Data szkolenia Miejsce szkolenia Tytut szkolenia

1

Oswiadczam, ze:
u Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci prawnej, jakg ponosze

w przypadku podania nieprawdziwych danych.

®  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacii, realizacji oraz monitoringu i ewaluacji Projektu ,Wzrost konkurencyjnosci MMSP
poprzez handel internetowy”, UDA-POKL.08.01.01-12-325/12 zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz. 926 ze zm.

Miejscowd¢, data podpis osoby kierowanej na szkolenie podpis osoby upowgionej do reprezentowania przegsorstwa
Czlowiek — najlepsza inwestycja!
BIURO PROJEKTU: BIURO ZARZ ADU:
ul. Batuckiego 8, 30-318 Krakéw ul. Serbinowska 1A, 62-800 Kalisz
tel. 692413864 tel. 62 767-89-09, fax. 62 767-15-59
www.emalopolska.eu www.eurogrupa.pl

biuro@emalopolska.eu sekretariat@eurogrupa.pl
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$rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia og6ln. Niniejszy dokument okita ramowe zasady i warunki uczestnictwa
w Projekcie,Wzrost konkurencyjno sci MM SP poprzez handel internetowy”.

2. Definicje

2.1Projekt —,Wzrost konkurencyjno §ci MM SP poprzez handel internetowy” nr POKL.08.01.01-12-
325/12 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitdkki, Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwo6j pracownikéw i piziebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradp dla przedgbiorstw, wspoéifinansowany przez
Unie Europejsks w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznegozoeediny pod nadzorem
Wojewdédzkiego Urgdu Pracy w Krakowie.

2.2Beneficjent - Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.

2.3 Organizator - Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.

2.4 Beneficjent pomocy-przedsbiorca, ktéremu udzielana jest pomoc de minimis

2.5 Uczestnik projektu:

- mikro, mate isrednie przedsgbiorstwa prowadgce dziatalnéé na terenie woj. matopolskiego oraz
posiadajcy na terenie tego wojewddztwa siedzibddziat lub file, przedsgbiorcy i ich pracownicy
wykonujacy prag w ramach struktur organizacyjnych przetigrstwa znajdujcych s¢ na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

2.6 Ponadto w rozumieniu przepiséw o dziatdlriqgosp. oraz przepiséw wspoélnotowy@algcznik

| do Rozporzdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25.02.20(4nieniagcego Rozporaizenie
Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzapgo jego zakres w celu gekzenia pomocy dla badai
rozwoju (Dz.Urz.WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) orageanik | do Rozporzizenia Komisji (WE)
70/2001 z dnia 12.01.2001 r. w sprawie zastosowania87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy pastwa dla matych krednich przedsbiorstw (Dz.Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001, izp
wyjatkiem przypadkéw okridonych w przepisach wspélnotowych, mma przyjaé nasepujace
definicje przedsigbiorstw:

Samozatrudniony — osoba fizyczna prowaglza dziatalné¢ gospodarcz nie zatrudniajca
pracownikéw na podstawie umowy o pgac

Mikroprzedsi ¢biorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 9 pracownikéw weznie

i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans rogznie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedskbiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 49 pracownikéw wtznie

i ktérego roczny obro6t i/lub catkowity bilans rogznie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedskbiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniage do 249 pracownikéw wdznie

i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéWrEi/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
43 milionéw EUR

Inne (duze) przedsgbiorstwo — jest to przedsbiorstwo, ktére nie kwalifikuje gido zadnej z ww.
kategorii przedsbiorstw.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 01.01.2013 r. do 3®0864 r. Obszarem realizacji Projektu jest
wojewddztwo matopolskie.

4. Cel projektu. Wzrost konkurencyjnai 304 MMSP z wojew6dztwa malopolskiego poprzez
podniesienie kompetenciji pracownikéw w okresie @d0.2013 do 30.06.2014.

Cele szczeg6lowe projektu, w beZpexini sposéb wplywage na realizagjcelu giéwnego to:

- podniesienie wiedzy i umighosci pracownikéw MMSP z zakresu projektowania, tworzenia
zarzdzania stronami internetowymi w okresie realizacfijektu,

- podniesienie umiefnosci pracownikéw MMSP w zakresie e-commerce w okresie realizacji ptajek
5. Zakres ustug oferowanych w projekcie.

Szczegblowe informacje dotygze poszczegblnych szkaledostpne g na stronie internetowej
projektu: www.emalopolska.eulub tez bezpgrednio w Biurze Projektu: ul. Batuckiego 8, 30-318
Krakow.

6. Kryteria uczestnictwa

6.1 Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest nie przekemie putapu uzyskanej pomocy
de minimis w roku, w ktérym przeddiiorstwo (w przypadku spétek jawnych, spétek cywih
réwniez wspoélnicy spétek) ubiega esio pomoc oraz w 2 poprzedzeych go latach. Zgodnie
z postanowieniami Rozpagdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006r. putap dla praebi®rcow wynosi
200 tys. EUR, dla podmiotéw dziadajych w sektorze transportu drogowego- 100 tys. EUR.

6.2 Uczestnikami szkole ktore zostam przeprowadzone w ramach Projektu mdyc wytacznie osoby,
ktore heznie spetniaj nastpujace warunki:
1) ;3 przedsgbiorcami i ich pracownikarhimikro, matych isrednich przedsbiorstw, wykonujcymi prag w

ramach struktur organizacyjnych wiw przeti#rstw znajdujcych s¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego;

2) wypetnity i podpisaty formularz zgtoszeniowy mézniej niz na 4 dni przed dniem rozpagcia szkolenia;

3) za ktére dostarczono podpisany przez pracogdmzed podpisaniem umowy szkoleniowejformularz
informacji przedstawianych przy ubieganig sipomoc de minimis

4) za ktére dostarczono potwierdzoma zgodnét z oryginatem kopi zawiadczer o otrzymanej pomoc:
de minimis, jakie otrzymalo przedbiorstwo w roku, w ktérym ubiegaeso pomoc, oraz w 2 poprzedaaych
go latach (jéli dotyczy) (w przypadku Sp. jawnych, spotek cyvyitin réwniez wspélnicy spotek)

5) za ktére dostarczonoswiadczenia o wysokei pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktory
przedsgbiorstwo ubiega sio pomoc, oraz w 2 poprzedzajch go latach (jgi dotyczy) (w przypadku spotel
jawnych, spétek cywilnych réwniewspélnicy spotek)

6) za ktore dostarczono fwiadczon za zgodné z oryginatem kserokopidokumentu rejestrowego lub inne
aktualnego dokumentu potwierdzeggo status przedsiorcy wraz z informagj o danych wspoélniké:
(w przypadku spétek jawnych i cywilnych)

7) za ktére dostarczoroajpézniej dzien przed rozpoczciem szkolenia)podpisan przez pracodavecumowe
szkoleniow wraz z zdwiadczeniem o zatrudnieniu (w przypadku pracownikzatrudnionych na podstaw|
umowy o prag)

8) ktére podpisaty @wiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oeddarhcg
uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpecia szkolenia

9) min 107 uczestnikéw projektu stanévideda osoby w wieku 50+, za ukozone 50 lat przyznawane jg
dodatkowe 10pkt. w momencie przysienia do projektu;

10) min 53 uczestnikéw stanaiMdeda osoby niepetnosprawne, za posiadane orzeczeniepetnosprawnsi
przyznawane jest 10pkt. w momencie prapi&nia do projektu;

11) min 107 uczestnikdw projektu stanévsda osoby z wyksztatceniem maksymalsiednim — za posiadani
wyksztalcenia maksymalnigedniego przyznawane jest 5pkt. w momencie pgpyshia do projektu;

12) delegowanie z firmy, ktéra nie korzystata zoeamerce i/lub technologii webowych (waga 50pkt.);

13) pracuje / ma rozpogz prag na stanowiskach: Specjalista IT, Specjalista darketingu, Grafik,
Webmaster, Projektant stron internetowych lub adekych (w przypadku szkaledot. technologii Web) lub n:
stanowiskach odpowiedzialnych za sprzettavaréw i/lub ustug lub zagelzanie sprzeda w przedsgbiorstwie
(szkolenia e-commerce) przyznawane jest maksyma0yét.

14) Udziat w projekcie magwzia¢ udziat MMSP, ktére dotychczas nie korzystaly w ramach projek
zamknitych z dofinansowanych szkaléub doradztwa — nie uzyskaly pomocy publiczneppcy de mini mig
w ramach Poddziatania 8.1.1.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nagtuje na podstawie niniejszego formularza zgloszeegw,
formularza informacji przedstawianych przy ubieigarsii o pomoc de minimis, kopii #aiadcze
0 otrzymanej pomocy de minimis$wiadczenia o wielkéci otrzymanej pomocy de minimis oraz ko,
dokumentu rejestrowego przeglsiorcy wraz z informaajo danych wspélnikéw (w przypadku spétek jawn
i cywilnych) dostarczonych do Beneficjenta.

7.2 Wypetniony i podpisany formularz zgloszeniowy oragmagane dokumenty nale dostarczy
inajp&niej na 4 dni przed dniem rozpaecia szkolenia na adres Biura Projektu przy ul. Balego 8,

30-318 Krakéw.

7.3 Warunkiem ukdczenia szkolenia jest obeddoUczestnika w czasie co najmniej 80% godzin
lekcyjnych obgtych szkoleniem. Uczestnik pwiadcza obecni@ wiasnogcznym podpisem nastiie
obecndci.

7.4 Osoba, ktéra ukiwzy szkolenie otrzyma certyfikat pwiadczajcy udziat w szkoleniu a tym samym
projekcie.

7.5 Opuszczenie przez Uczestnikageej niz 20% godzin przewidzianych na realizasyybranego
szkolenia obliguje go do zwrotu catego kosztu szhial przypadafego na jednego uczestnika.

7.6 W przypadku, gdy szkolenie nie agizie sé z winy organizatora zostanie wyznaczony inny termi
szkolenia do akceptacji przez Uczestnika.

7.7 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkalanaterialy szkoleniowe, wywienie, noclegi dla
40%BO w przypadku szkalee-commerce.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy pgeh procesowi monitoringu, mgemu na

celu oceny skuteczsoi dziatah podgtych w ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i eagjluJczestnicy Projektuaszobowhzani do udzielanig
informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w Froje przedstawicielom upowaionych Instytucii.

9. Pozostate

9.1 W przypadku powstania sporu na tle wykonania jga& umowy, Stronydwla staraly si zatatwt go
polubownie, a w przypadku braku porozumienia, seitaym do jego rozstrzygecia kedzie Sid
Gospodarczy w Kaliszu.

9.2 W sprawach nie unormowanych niniejsrmowg zastosowanie maprzepisy Kodeksu Cywilnego.

podpis osoby upowaionej do reprezentowania przegsorstwa

4 w rozumieniu 82, pkt.8 Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra@010r. w sprawie udzielania pomocy publicznepmach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki (Dz.U. z 2010r., Nr 239, P0z.1598)

Czlowiek — najlepsza inwestycja!

BIURO PROJEKTU:

ul. Batuckiego 8, 30-318 Krakéw
tel. 692413864
www.emalopolska.eu
biuro@emalopolska.eu

BIURO ZARZADU:

ul. Serbinowska 1A, 62-800 Kalisz
tel. 62 767-89-09, fax. 62 767-15-59
www.eurogrupa.pl
sekretariat@eurogrupa.pl
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