Prosciej, taniej, e-akta

od 1 stycznia 2019
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Co zmieni sie od pierwszego stycznia 2019 roku
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Mozliwo§é prowadzenia Obowiqzek przechowywania wptata na konto

dokumentacji pracowniczej akt pracowniczych skrocony podstawowq formaq

w postaci elektronicznej z2 50 lat do 10 lat wyptaty wynagrodzenia
pracownikom
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Korzysci dla pracodawcy

szybsze
opracowywanie
dokumentow

mniejsze koszty krotszy czas
przechowywania przeszukiwania akt

lepsza jakos¢
dokumentacii
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Korzysci dla pracownika

Informacje niezbedne hie trzeba bedzie
bezpieczenstwo do ustalenia emerytury juz poszukiwaé
danych lub renty na biezqgco dokumentow
w ZUS u bytych pracodawcow

mozliwos¢ uzyskania
kopii dokumentacii
w kazdym momencie
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Ditugosc przechowywania akt pracowniczych, zalezy od tego,
kiedy pracownik zostat zatrudniony

Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2019 roku

Pracownik zatrudniony po raz pierwszy miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 roku
— Pracodawca moze skréci¢ okres przechowywania dokumentaciji z 50 do 10 lat pod
warunkiem ztozenia oswiadczenia (ZUS OSW) o zamiarze przekazania raportéw
informacyjnych oraz przekazania w ciggu roku raportéw informacyjnych (ZUS RIA)
za pracownikéw zatrudnionych w latach 1999 - 2018 r.

Pracownik zatrudniony przed 1 stycznia 1999 r.
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Przechowywanie akt w formie elektronicznej.
Najwazniejsze informacje

Zmianie na wersje cyfrowq mogq
zostac poddane akta zaréwno bytych,
jak i obecnych pracownikow

Przedsiebiorca sam wybieraq,
czy chce prowadzi¢ i archiwizowac

dokumentacja pracownicza moze
by¢ od razu utworzona elektronicznie,

akta w formie elektronicznej
czy papierowej

jesli pracodawca postuguje sie
podpisem elektronicznym

hiezaleznie od tego, kiedy rozpoczeli
prace i jaki jest okres przechowywania
tych akt
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Przechowywanie akt w formie elektronicznej.
Najwazniejsze informacje

mozna wielokrotnie zmieniac posta¢ dokumentaciji

S , ! ! Czes¢ dokumentacji moze by¢ prowadzona
pracowniczej np. z papierowej na elektronicznq,

i przechowywana w postaci papierowej a czes¢

z elektronicznej na papierowq i znowu z papierowej

) w postaci elektronicznej
na elektronicznq
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Przechowywanie akt w formie elektronicznej.
Najwazniejsze informacje

Pracodawcy, ktorzy zdecydujq sie zmienic forme prowadzenia dokumentacji na elektroniczng

muszq pamietaé, aby poinformowac pracownika o:

zmianie formy prowadzenia i przechowywania mozliwosci odbioru poprzedniej
dokumentacji pracowniczej postaci dokumentow
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e-akta a ZUS

ZUS zapisze na kontach ubezpieczonych

dane przekazane przez pracodawcow, ktore

sq hiezbedne do ustalenia prawa do emetrytury
lub renty.

ZUS nie bedzie wymagat od ubezpieczonych
(pracownikéw i zleceniobiorcéw) dodatkowej
dokumentacji, jesli na ich kontach bedq
zapisane wszystkie dane niezbedne do wydania
decyzji w sprawie przyznania emerytury lub
renty.
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