Uchwala Nr LI11/645/2005
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 18 pazdziernika 2005r.

w sprawie programu wspolpracy miasta Nowego Sqcza g organizacjami pozarzqdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé poiytku publicznego na rok
2006

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt. 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami), Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek Prezydenta Miasta postanawia, co
nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ program wspolpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2006 stanowiacy Zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

1. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Nowego Sacza do zaciagania zobowiazan finansowych dla
realizacji zadan okre§lonych w Zalaczniku Nr 1 do uchwaly, realizowanych w I potroczu 2006
roku w wysokosci:

e  Oswiata i Wychowanie — 35 000 zlotych;

Upowszechnianie Kultury — 90 000 ztotych;

Ochrona Zdrowia — 80 000 zlotych;

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — 160 000

ztotych;

Kultura Fizyczna i Sport — 600 000 ztotych;

Turystyka 1 Wypoczynek — 40 000 ztotych;

Wspolpraca zagraniczna miasta — 10 000 ztotych;

Ekologia i Ochrona Srodowiska — 10 000 ztotych;

Przeciwdziatanie Bezrobociu — 25 000 ztotych.

2. Kwota dotacji dla organizacji pozarzadowych, o ktoérej mowa w § 2 nie moze by¢ wyzsza od
kwoty dotacji ujetej w uchwale budzetowej na rok 2006.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Robert Sobol



Zalqcznik Nr 1

do Uchwaly Nr L11/645/72005
Rady Miasta Nowego Sqcza

z dnia 18 paZdziernika 2005r.

PROGRAM WSPOLPRACY
miasta Nowego Sgcza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2006

Intencja Miasta jest rozw6j wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w oparciu o zasady
pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci, jawnosci, przy zachowaniu suwerennosci stron.

Glownym celem niniejszego programu jest budowanie partnerstwa mig¢dzy administracja
publiczna i organizacjami w $rodowisku lokalnym, czemu stuzy wspieranie organizacji
w realizacji waznych celéw spotecznych.

Cele szczegbdlowe niniejszego programu obejmuja:

a) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkoéw dla powstania inicjatyw
1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,

b) poprawg jakosci zycia mieszkancow Miasta, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,

c) integracj¢ podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

d) otwarcie na innowacyjnos$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta na realizacje projektow
konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie sa realizowane przez samorzad.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter staly i1 odbywa sig
w oparciu o uchwalany corocznie program wspolpracy zgodnie z dyspozycja art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
I[lekro¢ w programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z podzniejszymi
Zmianami);

b) miescie — rozumie si¢ przez to miasto Nowy Sacz;

C) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

d) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy;



dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt. 1 lit. d ustawy
z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 z pdzniejszymi zmianami);

programie — rozumie si¢ przez to program wspOlpracy Miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2006.

§2

Program okre$la zakres i formy, a takze zadania priorytetowe w zakresie wspOtpracy
Miasta z organizacjami.

Koordynatorem wspolpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami jest pracownik
Wydziatu Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta Nowego Sacza zajmujacy stanowisko
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§3

Program adresowany jest do:

a)

organizacji pozarzadowych;

b) os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow

c)

o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego.

stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.

d) jednostek organizacyjnych podleglych organom administracji publicznej lub przez nie

nadzorowanych.

Rozdzial 11
Zakres i formy wspolpracy

§4

Miasto wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami Miasta.

§5

Wspotpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i1 pozafinansowy.

1.

§6

Wspotpraca o charakterze wsparcia finansowego moze by¢ prowadzona w szczegolnosci
poprzez zlecanie organizacjom zadah publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji;



2) wspierania organizacji w realizacji zadan wilasnych o charakterze publicznym, wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) zadania i zakupy inwestycyjne;

2) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajacej si¢ o przyznanie dotacji (za
wyjatkiem kosztow wynikajacych bezposrednio z wykonywanego zadania);

3) remonty budynkow (za wyjatkiem obiektow stanowiacych wilasno$¢ komunalna
Miasta)

Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane w drodze:

1) otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych przez
Prezydenta Miasta, ktéry zatwierdza wyniki;

2) zakupu potrzebnych uslug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177).

Konkurs, o ktéorym mowa w ust. 3, rozstrzygany jest przez Komisje Konkursowe
powotywane do tego celu przez Prezydenta Miasta odrgbnie dla kazdego obszaru
wspoOtpracy.

§7

Miasto wspiera organizacje takze poprzez réznorodne formy wspolpracy o charakterze
niefinansowym, a w szczegdlnosci:

1.
2.

Doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom.

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci 1 wspoétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

1) Publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Miasta, zaré6wno
w zakresie dzialan podejmowanych przez samorzad jak i przez organizacje.

2) Przekazywanie przez organizacje informacji o planowanych lub realizowanych
zadaniach sfery publiczne;.

3) Konsultowanie projektu programu wspotpracy oraz projektéw uchwal odnoszacych
si¢ do zagadnien zwiazanych z obszarem dzialalno$ci organizacji.

Promowanie przez Miasto dziatalnosci organizacji 1 pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku.

Otwarte spotkania pomigdzy organizacjami a przedstawicielami samorzadu w formie
konferencji 1 szkolen, ktore odbywac si¢ beda nie rzadziej niz dwa razy do roku, z czego
jedno spotkanie dotyczy¢ bedzie omoOwienia projektu programu na rok nastgpny.

Udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja sig
o dofinansowanie z innych zrodet.

Pomoc w nawiazywaniu wspotpracy migdzynarodowej, w szczegdlnosci z miastami
partnerskimi.



Rozdzial 111
Zadania priorytetowe

§8

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami sa:

1.

Z obszaru ,,Os$wiata i Wychowanie”
1) Organizacja letniego i1 zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy.

2) Upowszechnianie tworczo$ci mtodziezowych zespolow artystycznych w kraju i za
granica.

3) Wspieranie inicjatyw edukacyjnych wyréwnujacych szanse mtodziezy bezrobotne;.

4) Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej, organizacja
konkursow z réznych dziedzin wiedzy.

Z obszaru ,,Upowszechnianie Kultury”

1) Prowadzenie zespotdéw 1 upowszechnianie twodrczosci amatorskiego ruchu
artystycznego w kraju i za granica.

2) Promocja sztuki tworcdéw profesjonalnych i nieprofesjonalnych w kraju i za granica.
3) Realizacja wydawnictw promujacych kulture.
4) Organizacja imprez kulturalnych, wystaw dla mieszkancow Nowego Sacza.

5) Upowszechnianie kultury poprzez promocj¢ edukacji muzycznej wsrdd dzieci
1 mlodziezy.

Z obszaru ,,Ochrona Zdrowia”

1) Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych, w tym prowadzenie zaje¢ terapeutycznych
indywidualnych i grupowych.

2) Swiadczenia opieki paliatywnej.

3) Podejmowanie dziatan i akcji prewencyjnych w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
w tym organizacja szkolen i badan profilaktycznych.

4) Organizacja wypoczynku dla dzieci niepelnosprawnych.
5) Pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich.
6) Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

7) Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz ochrony zdrowia poprzez wczesna
diagnostyke oraz promowanie zdrowego trybu zycia.

Z obszaru ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych”

1) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy zagrozonej
patologia.

2) Prowadzenie zajec terapii indywidualnej 1 grupowej dla 0sob uzaleznionych.

3) Edukacja publiczna o tematyce uzaleznief, przemocy, probleméw wychowawczych,
realizacja programéw edukacyjno — terapeutycznych.

4) Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe oraz
ofiarom przestgpstw bedacych nastepstwem naduzywania alkoholu.



S)

6)

7)

8)

9

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz rekreacyjno — sportowych dla dzieci
1 mlodziezy ze §rodowisk zagrozonych.

Organizacja  zaj¢¢  terapeutycznych 1 profilaktycznych ~w  $wietlicach
socjoterapeutycznych i srodowiskowych.

Podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkurséw i imprez okoliczno$ciowych
majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.

Pobudzanie aktywnosci spotecznej i zawodowej osob uzaleznionych — po odbytej
terapii.

Promowanie idei wolontariatu.

Z obszaru ,,Kultura Fizyczna 1 Sport”

1)

2)

3)
4)

Realizacja programu geografii sportu w oparciu o obiekty stanowiace witasnosc
komunalng oraz przygotowanie do sezonu sportowego w 2006 roku.

Realizacja programu geografii sportu dla pozostalych klubow sportowych
i stowarzyszen objetych programem oraz start w rozgrywkach ligowych
i przygotowanie do sezonu w 2006 roku.

Organizacja imprez sportowych promujacych Miasto.

Upowszechnianie sportu przez zapewnienie warunkow udziatu zespotow UKS
w rozgrywkach ligowych i udzialu w ogolnopolskim systemie wspdtzawodnictwa
sportowego.

Z obszaru ,, Turystyka i Wypoczynek”

1)
2)

3)
4)

Organizacja imprez turystycznych i rekreacyjnych dla mieszkancow miasta Nowego
Sacza.

Upowszechnianie krajoznawstwa poprzez oznakowanie turystyczne miasta oraz
szlakow turystycznych.

Upowszechnianie krajoznawstwa poprzez wydawnictwa turystyczne.

Upowszechnianie krajoznawstwa ws$rod mieszkancow Miasta poprzez organizacje
konkursow, festiwali i szkolen w tym zakresie.

Z obszaru ,,Wspoélpraca Zagraniczna Miasta”

1)

2)

Realizacja zadan promujacych wspolprace z miastami i regionami, z ktérymi Nowy
Sacz nawiazat kontakty.

Organizacja imprez dla mieszkancéw miasta Nowego Sacza i miast partnerskich
w kraju 1 za granica.

Z obszaru ,,Ekologia i Ochrona Srodowiska”

1)
2)
3)
4)

Upowszechnianie ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.
Wspieranie wszelkich inicjatyw proekologicznych, edukacja ekologiczna.
Dziatania w zakresie zapobiegania klgskom zywiotowym 1 zagrozeniom $rodowiska.

Prowadzenie informacji o srodowisku.

Z obszaru ,,Przeciwdziatanie Bezrobociu”

y

Prowadzenie kursow zawodowych podnoszacych oraz zmieniajacych kwalifikacje
zawodowe 0sOb pozostajacych diugotrwale bez pracy.



2)

3)

4)

Realizowanie indywidualnych programéw reintegracji spolecznej dla o0s6éb
wykluczonych spotecznie z powodu dtugotrwatego bezrobocia.

Organizowanie miejsc pracy dla os6b bezrobotnych zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
socjalnym.

Ksztalcenie umiejgtnosci petnienia rél spolecznych i osiagania pozycji dostepnych
osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu.

§9

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dofinansowania zadan publicznych o duzym znaczeniu dla
spotecznosci lokalnej, nie ujetych w § 8, ktore zostaty zgtoszone w trybie art. 12 ustawy, jesli
na ten cel zostaly zabezpieczone $rodki finansowe.

§10

Zadania wieloletnie o charakterze priorytetowym beda realizowane w oparciu o uchwale
upowazniajaca Prezydenta Miasta do zaciagania zobowiazan przekraczajacych rok

budzetowy.
Rozdzial IV
Ocena realizacji programu
§11
1. Wskaznikami efektywnosci programu begda uzyskane informacje dotyczace

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

Liczby organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci.

Wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacjg tych
zadan.

Lacznej wielkos$ci $srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow.

Liczby oséb, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych.

Prezydent Miasta sktada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji programu w terminie do
31 marca 2007 roku.



