Uchwala Nr XXXV/408/2004
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 pazdziernika 2004r.

w sprawie programu wspolpracy miasta Nowego Sqcza 7 organizacjami pozarzqdowymi
oraz podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé poZytku publicznego w roku 2005

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami), art. 18
ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek
Prezydenta Miasta postanawia, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ program wspotpracy Miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2005
stanowiacym Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Zobowiazuje si¢ Prezydenta Miasta Nowego Sacza do przedstawienia Radzie Miasta Nowego
Sacza sprawozdan z realizacji programu w terminie do konca pierwszego kwartatu 2006 roku.

§3.
1. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Nowego Sacza do zaciagania zobowiazan finansowych
dla realizacji zadan, okre$lonych w Zataczniku nr 1 do uchwatly, realizowanych
w [ pétroczu 2005 roku w wysokosci:
a) Os$wiata 1 wychowanie — 15 000 ztotych
b) Upowszechnianie kultury — 50 000 ztotych
¢) Ochrona zdrowia — 30 000 zlotych
d) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — 60 000
ztotych
e) Kultura fizyczna i sport — 400 000 ztotych
f) Turystyka i wypoczynek — 30 000 ztotych
g) Wspolpraca z miastami partnerskimi — 10 000 ztotych
h) Ekologia i ochrona §rodowiska — 20 000 ztotych
2. Kwota dotacji dla organizacji pozarzadowych, o ktérej mowa w § 3 nie moze by¢ wyzsza
od kwoty dotacji ujetej w uchwale budzetowej na rok 2005.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Kazimierz Cabak



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/408/2004
Rady Miasta Nowego Sacza

z dnia 12 pazdziernika 2004r.

PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA NOWEGO SACZA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
W ROKU 2005.

WPROWADZENIE

Wspotpraca Miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie wiaze si¢ z realizacja zasady pomocniczosci.

Dziatalno$¢ oso6b zrzeszonych w wymienionych podmiotach sprzyja tworzeniu wigzi
spotecznych, odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb roznych grup
mieszkancow. Wigkszo$¢ osob dziatajacych w tych organizacjach to wolontariusze, cechujacy
si¢ wyczuleniem na sprawy wazne dla naszej spolecznos$ci, skutecznie ralizujacy nowe
pomysly w zakresie rozwiazywania problemow spotecznych, opiekunczych, zdrowotnych,
edukacyjnych itd. Wyrazem dazenia Miasta Nowego Sacza do wspierania tej dziatalnosci jest
»Program wspOlpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2005”. Program ten
reguluje zakres wspoOtpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi
w wymiarze finansowym oraz niefinansowym, okreslajac jej formy.

Niniejszy program wspotpracy jest wyrazem polityki wiadz Miasta wobec organizacji
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, polityki zmierzajacej do zapewnienia im jak
najlepszych mozliwosci do dzialania na terenie Nowego Sacza i opartej na zasadach
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

I. CELE PROGRAMU

Glownym celem programu jest budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczna
1 organizacjami pozarzadowymi w srodowisku lokalnym, czemu stuzy wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celow spolecznych. Cele szczegdétowe niniejszego
programu obejmuja:

- umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

- poprawa jakosci zycia mieszkancow miasta, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych;



- integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

- otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta na realizacj¢ projektow konkretnych
zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sa przez samorzad;

- udziat zainteresowanych podmiotéw przy tworzeniu programu wspotpracy.

II. ADRESACI PROGRAMU
Program adresowany jest do:
1) organizacji pozarzadowych,

2) o0so6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koscioléw i1 zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego,

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,

zwanych dalej organizacjami pozarzadowymi.

III. SFERA WSPOLPRACY

Wspotpraca Miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych okre§lonych w art. 4 wustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta, a w szczegdlnosci:

1) oswiaty i wychowania,

2) bezpieczenstwa i tadu spotecznego,

3) zdrowia, rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych,
4) pomocy spotecznej,

5) kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,

6) sportu, kultury fizycznej 1 turystyki,

7) przeciwdziatania bezrobociu,

8) ekologii 1 ochrony $§rodowiska,

9) wspdlpraca z miastami partnerskimi.

IV. NIEFINANSOWE FORMY WSPOLPRACY

Miasto Nowy Sacz bedzie wspiera¢ organizacje pozarzadowe nie tylko finansowo, ale takze
poprzez roznorodne formy wspotpracy o charakterze niefinansowym, a w szczegolnosci:

1. Doradztwo 1 wudzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom
pozarzadowym.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow, poprzez:



a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Miasta Nowego Sacza,
zardwno w zakresie dzialan podejmowanych przez samorzad jak i przez organizacje
pozarzadowe,

b) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub
realizowanych zadaniach sfery publiczne;j.

¢) konsultowanie projektu programu wspdlpracy oraz projektéw uchwal odnoszacych si¢
do zagadnien zwiazanych z obszarem dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

3. Otwarte spotkania pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a przedstawicielami
samorzadu.

4. Promowanie przez samorzad dzialalno$ci organizacji pozarzadowych i pomoc
w tworzeniu ich dobrego wizerunku.

5. Pomoc w nawigzywaniu wspolpracy migdzynarodowej, w szczegdlno$ci z miastami
partnerskimi Nowego Sacza.

6. Pomoc dla organizacji w poszukiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet.

V. FINANSOWE FORMY WSPOLPRACY

Wspolpraca Miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi o charakterze wsparcia
finansowego moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspierania zadan witasnych organizacji o charakterze publicznym, wraz z udzieleniem
dofinansowania ich realizacji.

Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane w drodze:

1) otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan, oglaszanych przez Prezydenta Miasta,
ktory zatwierdza wyniki konkursow przeprowadzonych przez powotane do tego celu
komisje konkursowe,

a) w pazdzierniku 2004 roku zostanie ogloszony konkurs ofert na zadania realizowane
w pierwszym poiroczu 2005 roku,

b) czternascie dni po uchwaleniu budzetu Miasta Nowego Sacza ogloszony bedzie
konkurs na zadania realizowane w drugim pétroczu 2005 roku.

2) zakupu potrzebnych ustug w trybie 1 na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177).

VI. ZADANIA PUBLICZNE DO REALIZACJI, WSPIERANE FINANSOWO
PRZEZ MIASTO NOWY SACZ

1) OSWIATA I WYCHOWANIE
a) Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

b) Upowszechnianie tworczosci mtodziezowych zespotow artystycznych w kraju 1 za
granica.

¢) Wspieranie inicjatyw edukacyjnych wyréwnujacych szanse mtodziezy bezrobotne;.



2)

3)

4)

d) Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej, organizacja
konkursow z réznych dziedzin wiedzy.

e) Dziatania o charakterze edukacyjnym na rzecz integracji europejskie;j.

Jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta odpowiedzialnymi merytorycznie za obszar
wspolpracy ,,O$wiata i wychowanie” sa Wydzial Edukacji oraz Wydziat Analiz Budzetu
Miasta.

UPOWSZECHNIANIE KULTURY

a) Prowadzenie zespoldéw 1 upowszechnianie twodrczosci amatorskiego ruchu
artystycznego w kraju i za granica,

b) Promocja sztuki tworcéw profesjonalnych i nieprofesjonalnych w kraju i za granica,

¢) Realizacja wydawnictw promujacych kultur¢ i dziedzictwo narodowe Miasta oraz
Regionu

d) Organizacja imprez kulturalnych dla mieszkancow Nowego Sacza,

e) Upowszechnianie kultury poprzez promocje edukacji muzycznej wsrod dzieci
1 mtodziezy.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Upowszechnianie kultury” jest Wydziat Spraw Spotecznych.

OCHRONA ZDROWIA

a) Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych, w tym prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych
indywidualnych i grupowych,

b) Swiadczenia opieki paliatywne;,

¢) Podejmowanie dziatan i akcji prewencyjnych w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
w tym organizacja szkolen i badan profilaktycznych,

d) Organizacja wypoczynku dla dzieci niepelnosprawnych,
e) Pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich,
f) Propagowanie idei honorowego krwiodastwa,

g) Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz ochrony zdrowia poprzez wczesna
diagnostyke oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Ochrona Zdrowia” jest Referat Ochrony Zdrowia w Wydziale Spraw
Spotecznych.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

a) Organizacja letniego 1 zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy zagrozonej
patologia.

b) Prowadzenie zajec terapii indywidualnej 1 grupowej dla osdb uzaleznionych.



5)

6)

7)

g)

h)

i)

Organizacja szkolen o tematyce uzaleznief, przemocy, probleméw wychowawczych,
realizacja programow edukacyjno-terapeutycznych.

Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe oraz
ofiarom przestgpstw bedacych nastepstwem naduzywania alkoholu.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mtodziezy
ze srodowisk zagrozonych patologia.

Organizacja  zaje¢  terapeutycznych 1  profilaktycznych ~w  $wietlicach
socjoterapeutycznych i sSrodowiskowych.

Podejmowanie dzialan pomocowych, akcji, konkurséw i imprez okoliczno$ciowych
majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.

Pobudzanie aktywnos$ci spotecznej 1 zawodowej 0sob uzaleznionych — po odbytej
terapii.

Promowanie idei wolontariatu.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych”
jest Referat Ochrony Zdrowia w Wydziale Spraw Spotecznych.

KULTURA FIZYCZNA 1 SPORT

a) Realizacja programu geografii sportu w oparciu o obiekty stanowiace wiasnosé
komunalng oraz przygotowanie do sezonu sportowego w 2005 roku.

b) Realizacja programu geografii sportu dla pozostatych klubéw sportowych
1 stowarzyszen objetych programem oraz start w rozgrywkach ligowych
1 przygotowanie do sezonu w 2005 roku.

¢) Organizacja imprez sportowych promujacych Miasto.

d) Upowszechnianie sportu przez zapewnienie warunkow udziatu zespolow UKS

w rozgrywkach ligowych 1 udzialu w ogo6lnopolskim systemie wspotzawodnictwa
sportowego.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspolpracy ,,Kultura Fizyczna i Sport” jest Wydziat Spraw Spolecznych.

TURYSTYKA I WYPOCZYNEK

a)
b)
c)
d)
e)

Organizacja imprez turystycznych i rekreacyjnych dla mieszkancow Nowego Sacza.
Upowszechnianie turystyki poprzez oznakowanie tras turystycznych.
Upowszechnianie turystyki poprzez wydawnictwa turystyczne.

Organizacja szkolen teoretycznych z zakresu turystyki i rekreacji.

Promocja waloréw turystycznych i krajobrazowych Miasta Nowego Sacza w kraju i
za granica.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspotpracy ,, Turystyka 1 wypoczynek™ jest Wydziat Spraw Spotecznych.

WSPOLPRACA Z MIASTAMI PARTNERSKIMI

a)

Realizacja zadan promujacych wspotprace z miastami partnerskimi.



8)

b) Organizacja imprez dla mieszkancow miasta Nowego Sacza i miast partnerskich
w kraju i zagranica.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspolpracy ,,Wspolpraca z Miastami Partnerskimi” jest Referat Integracji Europejskiej,
Wspolpracy z Zagranica i Promocji Miasta w Wydziale Spraw Spotecznych.

EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA

a) Upowszechnianie ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.

b) Wspieranie wszelkich inicjatyw proekologicznych, edukacja ekologiczna.

c) Dziatania w zakresie zapobiegania kleskom zywiotowym i zagrozeniom $rodowiska.
d) Prowadzenie informacji o srodowisku.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspolpracy ,.Ekologia i ochrona $rodowiska” jest Wydziat Gospodarki Komunalnej
1 Ochrony Srodowiska.



