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Zalacznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr 500/2004
Prezydenta Miasta Nowego Sacza
z dnia 19 pazdziernika 2004r.

PREZYDENT MIASTA NOWEGO SACZA OGLASZA PIERWSZY OTWARTY

KONKURS OFERT NA ZLECANIE ZADAN PUBLICZNYCH ORGANIZACJOM

POZARZADOWYM

ZAKRES RZECZOWY KONKURSU.

OSWIATA I WYCHOWANIE

a) Organizacja zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

b) Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej, organizacja
konkursow z r6znych dziedzin wiedzy.

Na zadania okreslone w pkt. a — b przeznaczono kwotg w wysokosci 15 000 zi.
Jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta odpowiedzialnymi merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,O$wiata 1 wychowanie” sa Wydzial Edukacji oraz Wydzial Analiz Budzetu
Miasta.

UPOWSZECHNIANIE KULTURY

a) Prowadzenie zespotdw 1 upowszechnianie tworczosci amatorskiego ruchu
artystycznego w kraju i za granica.

b) Promocja sztuki tworcow profesjonalnych i nieprofesjonalnych w kraju i za granica.

¢) Realizacja wydawnictw promujacych kultur¢ i dziedzictwo narodowe Miasta oraz
Regionu.

d) Organizacja imprez kulturalnych dla mieszkancéw Nowego Sacza.

e) Upowszechnianie kultury poprzez promocj¢ edukacji muzycznej wsrod dzieci
1 mtodziezy.

Na zadania okreslone w pkt. a — e przeznaczono kwote w wysokosci S0 000 zi.
Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Upowszechnianie kultury” jest Wydziat Spraw Spotecznych.

OCHRONA ZDROWIA

a) Rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych, w tym prowadzenie zaje¢ terapeutycznych
indywidualnych i grupowych.

b) Swiadczenia opieki paliatywne;.

¢) Pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich.

Na zadania okreslone w pkt. a — ¢ przeznaczono kwote w wysokosci 30 000 zi.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Ochrona Zdrowia” jest Referat Ochrony Zdrowia w Wydziale Spraw
Spotecznych.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

a) Organizacja zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zagrozonej patologia.

b) Prowadzenie zajg¢ terapii indywidualnej i grupowej dla oséb uzaleznionych.



S)

6)

7)

8)

II.

c¢) Organizacja zaje¢  terapeutycznych 1  profilaktycznych ~w  $wietlicach
socjoterapeutycznych i srodowiskowych.

d) Podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkursoéw i imprez okoliczno$ciowych
majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.

Na zadania okreslone w pkt. a — d przeznaczono kwotg w wysokosci 60 000 zi.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych”
jest Referat Ochrony Zdrowia w Wydziale Spraw Spotecznych.

KULTURA FIZYCZNA 1 SPORT

a) Realizacja programu geografii sportu w oparciu o obiekty stanowiace wlasnosé
komunalna oraz przygotowanie do sezonu sportowego w 2005 roku.

b) Realizacja programu geografii sportu dla pozostalych klubow sportowych
1 stowarzyszen objetych programem oraz start w rozgrywkach ligowych
1 przygotowanie do sezonu w 2005 roku.

Na zadania okreslone w pkt. a — b przeznaczono kwotg w wysokosci 400 000 zt.
Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Kultura Fizyczna 1 Sport” jest Wydziat Spraw Spotecznych.

TURYSTYKA I WYPOCZYNEK

a) Organizacja imprez turystycznych i rekreacyjnych dla mieszkancow Nowego Sacza.
b) Upowszechnianie turystyki poprzez oznakowanie tras turystycznych.

¢) Upowszechnianie turystyki poprzez wydawnictwa turystyczne.

Na zadania okreslone w pkt. a — ¢ przeznaczono kwotg w wysokosci 30 000 zl.
Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspotpracy ,, Turystyka 1 wypoczynek™ jest Wydziat Spraw Spotecznych.

WSPOLPRACA Z MIASTAMI PARTNERSKIMI

a) Realizacja zadan promujacych wspolprace z miastami partnerskimi.

b) Organizacja imprez dla mieszkancéw miasta Nowego Sacza i miast partnerskich
w kraju i zagranica.

Na zadania okreslone w pkt. a — b przeznaczono kwote w wysokosci 10 000 zt.

Jednostka organizacyjna Urzgedu Miasta odpowiedzialna merytorycznie za obszar
wspolpracy ,,Wspotpraca z Miastami Partnerskimi” jest Referat Integracji Europejskiej,
Wspotpracy z Zagranica 1 Promocji Miasta w Wydziale Spraw Spotecznych.

EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
a) Upowszechnianie ochrony srodowiska 1 dziedzictwa przyrodniczego.

Na zadanie okreslone w pkt. a przeznaczono kwotg w wysokosci 20 000 zi.

Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiedzialng merytorycznie za obszar
wspotpracy ,,Ekologia i ochrona s$rodowiska” jest Wydzial Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska.

Termin realizacji w/w zadan przewidziany jest na: 1 styczen 2005 do 30 czerwiec
2005.



II1. WARUNKI KONKURSU I OBOWIAZUJACE TERMINY:

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie w terminie do dnia 19 listopada
2004 roku oferty na Dzienniku Podawczym w Ratuszu, Rynek 1, pok. 9.

2. Ztozona oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr
193, poz. 1891).

3. Do oferty nalezy dotaczy¢ oryginaty n/'w dokumentow:

a) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego (wazny do 3 miesigcy od daty
wystawienia),
b) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za 2004 rok.

4. Ztozone oferty winny uwzglednia¢ realizacj¢ zadania w sposob fachowy, oszczedny
1 terminowy.

5. Rozpatrywane sa wytacznie oferty kompletne 1 prawidlowe, zlozone na
obowiazujacym formularzu w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

6. Oferty nie spelniajace wymogéw formalnych oraz dotyczace wnioskow
wykraczajacych poza zakres rzeczowy zadan okreslonych w pkt. I niniejszego
ogloszenia, nie beda rozpatrywane.

7. Za poprawno$¢ ztozonego wniosku odpowiada wnioskodawca.

IV.  KRYTERIA ITRYB WYBORU OFERT:

1. Ztozone oferty sa rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez pracownika
wydzialu Urzedu Miasta odpowiedzialnego merytorycznie za dany obszar
wspoOlpracy, anastgpnie zbiorczo przekazywane do Komisji Konkursowej, ktora
ocenia oferty wedtug kryteriow okreslonych w ust. 2 i przedstawia Prezydentowi
Miasta Nowego Sacza propozycje przyznania dotacji.

2. Oferty oceniane bgda wg nastepujacych kryteriow:

Kryterium Maksymalna
liczba punktow
Mozliwosci realizacyjne — posiadana baza lokalowa i zasoby rzeczowe, 4
kompetencje i1 kwalifikacje os6b zaangazowanych w projekt, wktad pracy
wolontariuszy oraz perspektywy kontynuacji projektu w latach
nastgpnych.
Efektywnos$¢ kosztowa — stosunek ponoszonych naktadow finansowychi 3
organizacyjnych do zamierzonych efektow (standard ustug).
Wiarygodnos¢ organizacji — dotychczasowa wspotpraca z administracja 3
publiczna — opinia wiasciwych jednostek administracji publiczne;.
Suma punktow: 10

3. Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej stanowi ,,oceng oferty”.

4. Propozycja Komisji dotyczaca wyboru ofert i kwoty udzielonych dotacji podlegaja
akceptacji Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

5. Podmioty skladajace oferty zostana pisemnie powiadomione o wynikach konkursu.



V. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO:

1. Z wnioskodawca, ktorego oferta uzyska pozytywna opini¢ Komisji oraz akceptacje
Prezydenta Miasta zostanie podpisana umowa okreslajaca zakres i warunki realizacji
zadania publicznego, zgodna ze wzorem umowy przyjetym w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193,
poz. 1891).

2. Zleceniobiorcy zobowiazani sa do:

a) korekty kosztorysu projektu w przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz
wnioskowana,

b) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego przeznaczonego wyltacznie do
operacji zwiazanych z realizacja zadania,

¢) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych
otrzymanych na realizacj¢ umowy,

d) sporzadzania i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie, zgodnie ze wzorem sprawozdania przyjetym w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. Nr 193, poz. 1891).

3. Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) organ administracji publicznej, zlecajac zadanie
publiczne, ma prawo dokona¢ kontroli i oceny realizacji zadania, obejmujace
w szczegollnosci: stan realizacji, efektywnos$¢, rzetelno$¢ 1 jako$¢ wykonania zadania,
prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.

VI.  INFORMACIJA STATYSTYCZNA:

Wspieranie finansowe przez Miasto Nowy Sacz zadan publicznych w latach 2003 — 2004
przektadalo si¢ na nastgpujace kwoty:

Obszar wspoélpracy Kwota dotacji Kwota dotacji
w roku 2003 w roku 2004

Oswiata 1 wychowanie 80 000 62 469
Upowszechnianie kultury 449 750 91 000
Ochrona zdrowia 160 000 140 000
Gminny Program Profilaktyki 198 000 258 000
1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Kultura fizyczna i sport 898 000 1200 000

Turystyka i wypoczynek 85 000 65 000



