Zarzadzenie nr 185 /2009
Prezydenta Miasta Nowego Sacza
z dnia 16 czerwca 2009

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0so6b niepetnosprawnych.

Na podstawie: art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 5 ust. 1 pkt 1 1 3
oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie /Dz. U. z 2003 r Nr 96; poz. 873 z p6zn. zm./; art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /
jednolity tekst Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92; z p6zn. zm./; art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na zlecanie zadan publicznych z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych w 2009 r. finansowanych ze srodkow
PFRON.
2. Regulamin zlecania zadan publicznych z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow PFRON okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
Na powyzsze zadania przeznacza si¢ kwotg 100 000 zt.
4. Powoluje si¢ Komisj¢ konkursowa w sktadzie:
1. Bozena Jawor — przewodniczacy komisji
2. Grzegorz Chochla
3. Lucyna Witecka
4. Barbara Wozniak
5. Termin sktadania ofert ustala si¢ na okres od 23 czerwca do 23 lipca 2009 r.
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§ 2
Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie w dzienniku
o charakterze lokalnym, tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Nowego Sacza oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 185 / 2009
Prezydenta Miasta Nowego Sqcza

z dnia 16 czerwca 2009 r.

REGULAMIN

zlecania zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
finansowanych ze srodkow PFRON

Rozdziat I Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowe i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( jednolity tekst Dz.
U.z 2008 nr 14 poz. 92 z pozniejszymi zmianami),;

powiecie — rozumie Sie przez to miasto Nowy Sqcz — miasto na prawach powiatu,

organizacji — rozumie sie przez to fundacje oraz organizacje pozarzqdowe , o ktorych
mowa w art. 36 ust. 2 ustawy,

konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie /Dz.U. nr 96 z 2003 r. poz. 873/

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt. 1 lit. d ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104),;

rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 07 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzqdowym /Dz. U. z 2008 r nr 29 poz.172 /

PFRON - rozumie si¢ przez to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.



§2

Regulamin okresla tryb postepowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczania oraz sposob
kontroli wykonania zadania zleconego fundacjom oraz organizacjom pozarzqdowym prowadzqcym
dziatalnos¢ pozZytku publicznego

Rozdzial Il Otwarty konkurs ofert

§3

1. Prezydent Miasta Nowego Sqcza oglasza otwarty konkurs ofert na zlecanie realizacji zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej finansowanych ze srodkow PFRON.

2. W ramach konkursu przewiduje sie wylonienie ofert i wsparcie realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych dotyczqcych:

a/ prowadzenia rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w roznych typach placowek;

b/ organizowania i prowadzenia szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych — aktywizujqcych zawodowo i
spotecznie te osoby;

¢/ organizowania i prowadzenia szkolen, kursow i warsztatow dla czlonkow rodzin osob
niepelnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangaZzowanych w proces
rehabilitacji  zawodowej lub  spolecznej osob  niepelnosprawnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczqcych procesu integracji osob niepeinosprawnych w
najblizszym Srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszenia ich aktywnosci i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji;

d/ prowadzenia poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na
temat przystugujqcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla 0sob niepetnosprawnych;

e/ prowadzenia grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

- majq na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych,

- rozwijajq umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0sob z uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnosciq intelektualng,

- usprawniajq i wspierajq funkcjonowanie osob z autyzmem i z niepetnosprawnosciq intelektualng
w roznych rolach spotecznych i w roznych srodowiskach,

f/  organizowania i prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz wlqczania 0sob
niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczegolnosci przez:

- doradztwo zawodowe,

- przygotowanie i wdroZenie indywidualnego planu drogi Zyciowej i zawodowej,

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majqacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych,

g/ zakupu, szkolenia i utrzymania w trakcie szkolenia psow przewodnikow dla osob niewidomych
oraz osob z niepelnosprawnosciq ruchowq,



h/ organizowania i prowadzenia szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy
przewodnikow,
i/ organizowania regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osob niepetnosprawnych wspierajqcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach,
Jj/ promowania aktywnosci osob niepetnosprawnych w roznych dziedzinach zZycia spolecznego
i zawodowego,
k/ prowadzenia kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;
l/ opracowywania lub wydawania publikacji, wydawnictw ciqglych oraz wydawnictw
zwartych, stanowiqcych zamknietq catos¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych:
- dotyczqcych problematyki zwiqzanej z niepetnosprawnoscia,
- kierowanych do 0sob niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powigkszonym, pismem
Braille’a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

s 4

Ogloszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w dzienniku o
zasiegu lokalnym, tablicy ogtoszen Urzedu Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

$S

Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert sq:
1. Fundacje i organizacje pozarzqdowe obejmujqce opiekq osoby niepetnosprawne oraz dziatajqce
na rzecz 0sob niepetnosprawnych z terenu miasta Nowego Sqcza.

s6

Warunkiem przystqpienia do konkursu jest ztozenie w terminie okreslonym w ogloszeniu oferty na
Dzienniku Podawczym w Ratuszu, Rynek 1, pok. 9 lub przestanie oferty na adres korespondencyjny
Urzedu Miasta Nowego Sqcza, Rynek 1, 33-300 Nowy Sqcz (liczy sie data wplywu na Dziennik
Podawczy Urzedu Miasta) z dopiskiem ,,OTWARTY KONKURS OFERT z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych”.

S7

1. Zitozona oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005 r, nr 264, poz. 2207)

2. Termin sktadania ofert do dnia 23.07.2009 roku

3. Do konkursu mogq by¢ skladane oferty zadan, ktore realizowane bedq w terminie od dnia
ogloszenia konkursu do dnia 24.12.2009r.

4. Do oferty nalezy dolqczy¢ n/w dokumenty:
1) dokument stanowiqcy o podstawie dzialalnosci podmiotu: w przypadku fundacji

i stowarzyszen — aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sqdowego,
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2) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok, sporzqdzone na
podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 roku Nr
76, poz. 694 z pozniejszymi zmianami) — bilans,

3) sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci podmiotu za ubiegty rok

4) statut podmiotu

5) umowa partnerska lub oswiadczenie partnera w przypadku, gdy zadanie publiczne
realizowane jest przy udziale innych podmiotow.

W przypadku ziozenia kserokopii wymienionych powyzej dokumentow, osoby reprezentujqce
podmiot wystepujqcy o dotacje powinny potwierdzic je za zgodnos¢ z oryginalem.

Oferta oraz dokumenty bedqce jej zalqcznikami dla swej waznosci winny by¢ opatrzone datq,
pieczeciq oraz podpisem uprawnionych statutowo bqdz upowaznionych w tym celu osob. Oferta
nie spetniajqca tego wymogu zostanie oceniona jako wadliwa, a w konsekwencji pozostanie bez
rozpatrzenia.

$8

Ztozone oferty winny uwzglednia¢ realizacje zadania w sposob fachowy, oszczedny

i terminowy oraz powinny by¢ sporzqdzone z uwzglednieniem zasad uczciwej konkurencyji.
Rozpatrywane sq wylqcznie oferty kompletne i prawidlowe, zloZone na obowiqzujqcym
formularzu w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Oferty nie spelniajqgce wymogow formalnych oraz dotyczqce wnioskow wykraczajqcych poza
zakres rzeczowy zadan, a takze w ktorych wysokos¢ wnioskowanej dotacji przekracza wskazanqg
w ogloszeniu kwote srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w danym
obszarze, nie bedq rozpatrywane.

Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacyi.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

Za poprawnos¢ ztozonego wniosku odpowiada wnioskodawca.

§9

Liste podmiotow ubiegajqcych sie o realizacje zadan publicznych umieszcza sie na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta oraz na stronach internetowych Miasta w dziale , Organizacje pozarzqdowe” w
ciqgu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

§10

Zlozone oferty podlegajq ocenie formalnej i merytorycznej.
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. ZtozZone oferty sq rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez pracownika Wydziatu Zdrowia i
Opieki Spotecznej, Referatu do Spraw Rehabilitacji i Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych.

. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i prawidlowosci oferty.

. Oferta jest uznana za kompletnq i prawidlowq, jezeli zostala ztozona na obowiqzujqcym
formularzu i dolqczono do niej wszystkie wymagane zatqczniki okreslone w § 7 ust. 4; pkt. 1 —5;
niniejszego regulaminu.

4. Oferta jest zgodna ze statutowym zakresem dziatalnosci podmiotu wnioskujqcego o dotacje,

5. Zadanie, o ktorego realizacje ubiega sie oferent jest zgodne z katalogiem zadan zawartym w

ogtoszeniu konkursu.

Rozdziat Il Komisja konkursowa

s12
. Komisja Konkursowa powolywana jest Zarzqdzeniem Prezydenta nr 185/2009 z dnia 16 czerwca
2009 r.
. W sktad Komisji Konkursowych wchodzq:
1) Przewodniczqcy Komisji — Zastepca Prezydenta Miasta - Pani Bozena Jawor
2) Przewodniczqcy Komisji — Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej
Pan Grzegorz Chochla;

3) Kierownik Referatu ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Pani Lucyna Witecka - merytorycznie odpowiedzialna za dany obszar wspolpracy;

4) Pracownik referatu Barbara Wozniak
s13

. Posiedzenia Komisji odbywac sie bedq w siedzibie Urzedu Miasta. — Referatu ds. Rehabilitacji
i Zatrudnienia Osoéb Niepetnosprawnych Nowy Sqcz ul. Zywiecka 13;

. Termin posiedzenia ustala sie na dzien 24 lipca 2009 roku.

3. Komisja Konkursowa moze obradowac w niepetnym sktadzie w liczbie minimum 3 0sob

w tym obligatoryjnie Przewodniczqcy Komisji lub Zastepca Przewodniczqcego Komisji.



S 14

1. Komisja Konkursowa ocenia oferty wedtug nastepujqcych kryteriow:

1) Merytoryczna ocena oferty tj. zapotrzebowanie spoteczne na ustugi Swiadczone w ramach
projektu, zasieg oferty (przewidywana liczba odbiorcow), cyklicznosé realizacji lub
innowacyjnos¢ oferty oraz jej zbieznosc¢ z obowiqzujqcq strategiq Miasta oraz Powiatowym
Programem Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Na lata 2007 — 2013 w miescie
Nowy Sqcz — z wagq maksymalnie 4 punktow,

2) Efektywnos¢ kosztowa oferty tj. ocena kosztow realizacji zadania pod wzgledem
celowosci, oszczednosci oraz udziatu srodkow wiasnych w stosunku do oczekiwanych

ze Srodkow PFRON — z wagq maksymalnie 4 punktow.

3) Mozliwosci realizacyjne tj. posiadana baza lokalowa i zasoby rzeczowe, kompetencje i
kwalifikacje 0sob zaangazowanych w projekt oraz wklad pracy wolontariuszy i
doswiadczenie w realizacji zadan bedqcych przedmiotem konkursu — z wagq maksymalnie 4
punktow.

2. Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych ofercie przez czlonkéw Komisji Konkursowej stanowi
,,oceng oferty”.

3. Projekty mogq uzyska¢ maksymalnie 12 punktow, przy czym do dalszego postepowania
zakwalifikowane zostanq projekty, ktore uzyskaly co najmniej potowe ogolnej sumy punktow.

4. Komisja Konkursowa dokonuje podziatu srodkow przeznaczonych na zlecanie zadan publicznych
do wysokosci okreslonej w ogloszeniu konkursu pomiedzy projekty, o ktorych mowa w ust. 3
kierujqc sie ocenq oferty.

5. W przypadku gdy suma oczekiwanego przez podmioty biorqce udziat w konkursie dofinansowania
przekracza wysokos¢ srodkow przeznaczonych na zlecanie zadan publicznych, kwota przyznanej
dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie.

6. Komisja Konkursowa sporzqdza protokol z postepowania, ktory przedktada Prezydentowi Miasta
celem zatwierdzenia wraz z wykazem organizacji, ktorym przyznano srodki z PFRON
zawierajqcym dane organizacji, nazwe zlecanego zadania, ocene oferty oraz kwote dotacji.

Rozdzial 1V Wyniki konkursu
s15

1. Prezydent Miasta zatwierdza wyniki postepowania konkursowego.

2. Liste organizacji, ktorym przyznano srodki z PFRON oraz wysokos¢ przedmiotowych dotacji
publikuje sie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta oraz na stronach internetowych Miasta w dziale
,,Organizacje pozarzqdowe” w ciqgu 7 dni od zatwierdzenia wynikow postepowania
konkursowego.

3. Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Opieki Spolecznej powiadamia organizacje o przyznanych
srodkach, podajqc rownoczesnie informacje o miejscu i terminie zawarcia umowy.

4. W odniesieniu do wynikow postepowania konkursowego nie stosuje sie trybu odwolania.



Rozdziat V Przekazanie dotacji oraz kontrola realizacji zadania
s16

1. Zleceniobiorcy zobowiqzani sq do:

1) Korekty kosztorysu projektu w przypadku przyznania dotacji w wysokoSci nizszej niz
wnioskowana, przy zachowaniu proporcji pomiedzy zrodtami finansowania nie mniejszych
niz zadeklarowane w ofercie;

2) Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiegowej srodkow finansowych
otrzymanych na realizacje umowy;

3) Informowania Zleceniodawcy na pismie o wszelkich zdarzeniach niezaleznych od
Zleceniobiorcy, a majacych wplyw na sposob realizacji zadania i wydatkowane Srodkow
finansowych — niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

4) Sporzqdzania i sktadania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie, zgodnie ze wzorem sprawozdania przyjetym w Rozporzqdzeniu, o
ktorym mowa w § 7, pkt. 1 niniejszego regulaminu

2. Umowa o wykonanie zadania publicznego zostanie spisana po dostarczeniu przez Zleceniobiorce
zatqcznikow okreslonych we wzorze umowy przyjetym w Rozporzqdzeniu, przy czym zalqczniki te
powinny byc¢ dostarczone do siedziby Zleceniodawcy w terminie do 30 dni od powiadomienia o
przyznaniu dotacji.

3. Niedostarczenie wymaganych zalqcznikow do umowy w terminie okreslonym w ust. 2 jest
rownoznaczne z rezygnacjq Zleceniobiorcy z realizacji zadania.

§17

1. Dotacje nie mogq by¢ wykorzystywane na:
1) zadania i zakupy inwestycyjne;

2) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajqcej sie o przyznanie dotacji (za
wyjatkiem kosztow wynikajqcych bezposrednio z wykonywanego zadania oraz kosztow
otwarcia i utrzymania rachunku bakowego);

3) remonty budynkow

4) pokrycie wynagrodzenia koordynatora projektu (za wyjatkiem ofert, w ktorych koszt
catkowity realizacji zadania przekracza kwote 20 000 zI, a koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu nie przekracza 20% kwoty dotacji);

2. Dotacja na realizacje zadania przekazywana jest w oparciu o umowe, przelewem na rachunek
bankowy organizacji wskazany w umowie.

3. Dopuszcza sie przekazywanie dotacji jednorazowo lub w transzach, w zaleznosci od rodzaju i
specyfiki zadania zleconego.



§18

1. Organizacja otrzymujqca dotacje nie moze jej wykorzystac¢ na inne cele niz okreslone w umowie.

. Srodki, ktore nie zostanq wykorzystane w okresie realizacji zadania podlegajq zwrotowi, bez
odrebnego wezwania, w terminie okreslonym w umowie.

. W przypadku stwierdzenia wydatkowania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, organizacja
zobowiqzana jest do ich zwrotu wraz z odsetkami liczconymi — jak od zaleglosci podatkowych —
od daty przekazania dotacji.

. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji przez
kolejne 3 lata liczqc od dnia stwierdzenia nieprawidtowego wykorzystania dotacyi.
s 19

. Prezydent Miasta sprawuje kontrole wykonania zadania przez organizacje pozarzqdowq, w tym
wydatkowania przekazanych jej srodkow.

W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzedu Miasta Nowego Sqcza mogq badac
dokumenty i inne nosSniki informacji, ktore majq lub mogq mie¢ znaczenie dla oceny
prawidlowosci wykonywania zadania, oraz zZqdac¢ udzielenia ustnie lub na pismie informacji
dotyczqcych wykonania zadania.

. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu.
. Kontrole mogq by¢ przeprowadzane w siedzibie Zleceniodawcy w oparciu o dokumenty i
urzqdzenia ksiegowe dostarczone przez Zleceniobiorce wraz z rozliczeniem wykonania zadania
publicznego, a takze w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania.
$20
. Kontrola, o ktorejf mowa w § 19 obejmuje:
1) Wykonanie zadania zgodnie z umowq,
2) Efektywnosé, rzetelnosé i jakos¢ wykonania zadania;
3) Wykorzystanie srodkow otrzymanych z budzetu Miasta,
4) Prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

. Organizacja pozarzqdowa na zqdanie kontrolujqcego zobowiqzana jest dostarczy¢ lub udostepnic
dokumenty i inne nosniki informacji oraz udziela¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym
przez kontrolujqcego.

. Fakt przeprowadzenia kontroli danego dokumentu odnotowuje si¢ poprzez ztozenie podpisu i daty
przez kontrolujqcego.

4. Z czynnosci kontrolnych sporzqdza si¢ protokot.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji zadania lub wykorzystania srodkow
niezgodnie z przeznaczeniem Prezydent Miasta wydaje zalecenia i ustala termin usuniecia
nieprawidtowosci.

. W przypadku, gdy wykonawca zadania odmowi usuniecia nieprawidlowosci lub nie usunie ich w
wyznaczonym terminie, umowa moze zosta¢ rozwiqzana, a Srodki finansowe na realizacje
zadania podlegajq zwrotowi do budzetu Miasta wraz z odsetkami liczonymi — jak od zalegtosci
podatkowych — od dnia przekazania dotacji.



