Zarzadzenie Nr 226/2009
Prezydenta Miasta Nowego Sacza
z dnia 21 lipca 2009 r.

w sprawie:  ogloszenia otwartego konkursu ofert.

Na podstawie art. 5 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), uchwaty
Nr XXXI1/418/2008 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie
programu wspolpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2009, oraz § 3 ust 3
Regulaminu zlecania zadan publicznych przyjgtego zarzadzeniem Nr 415/2008 Prezydenta
Miasta Nowego Sacza z dnia 28 grudnia 2008 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam uzupetiajacy otwarty konkurs ofert na zlecanie zadan publicznych w roku 2009.
2. Zakres rzeczowy, zasady i tryb konkursu okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Termin sktadania ofert ustala si¢ na okres od 1 sierpnia 2009 do 31 sierpnia 2009.

§2

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie w dzienniku
o charakterze lokalnym, tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Nowego Sacza oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENTA MIASTA
Nowego Sacza

(-) Ryszard Nowak



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 226/2009
Prezydenta Miasta Nowego Sacza
z dnia 21 lipca 2009 r.

PREZYDENT MIASTA NOWEGO SACZA OGLASZA UZUPELNIAJACY
OTWARTY KONKURS OFERT NA ZLECANIE ZADAN PUBLICZNYCH
W ROKU 2009

I. ZAKRES RZECZOWY KONKURSU:

1. ,,O$wiata i Wychowanie”

1) ,MECENAT SADECKI” - wyr6znianie 1 promowanie ucznidow szczeg6lnie

uzdolnionych.

Na powyzsze zadanie przeznaczono kwote: 5 750 zlotych.

2. ,,Pomoc Spoteczna”

1) Podnoszenie kwalifikacji personelu medyczno-opiekunczego oraz terapeutyczno-

rehabilitacyjnego w domach pomocy spolecznej poprzez organizowanie szkolen
z udziatem profesjonalnej kadry nauczycielskiej.

Na powyzsze zadanie przeznaczono kwotg¢: 6 000 zlotych.

3. ,,Rozw0j przedsigbiorczosci”

1) Opracowanie lokalnego programu rozwoju przedsigbiorczosci.

Na powyzsze zadania przeznaczono kwote: 15 000 ztotych.

4. ,,Poradnictwo spoteczne”

1) Opracowanie i upowszechnianie konsumenckich programéw edukacyjnych.

Na powyzsze zadania przeznaczono kwotg: 10 000 zlotych.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

1.

Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi
wustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z po6zn. zm.) oraz Regulaminie
zlecania zadan publicznych przyjetym zarzadzeniem Nr 415/2008 Prezydenta Miasta
Nowego Sacza z dnia 28 grudnia 2008 r., ktéry dostepny jest w siedzibie Urzedu Miasta
Nowego Sacza — w Biurze Obstugi Mieszkancow (pok. 9) oraz w Biurze Prezydenta
Miasta (pok. 13), a takze na stronie internetowej Miasta.

W przypadku gdy suma oczekiwanego przez podmioty biorace udziat w konkursie
dofinansowania przekracza wysoko$¢ $rodkoéw przeznaczonych na zlecanie zadan
publicznych, kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie.

I1I. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

1.

Termin realizacji wyzej wymienionych zadah obejmuje okres od 1 wrze$nia 2009 do
31 grudnia 2009 roku.

Zlecone zadania realizowane beda na warunkach okreslonych w umowie o wykonanie
zadania publicznego.

IV. TERMIN SKEADANIA OFERT ustala si¢ na okres od 1 sierpnia 2009 do 31 sierpnia 2009

V. TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY DOKONYWANIU WYBORU
OFERTY



1. Rozpatrywane sa wytacznie oferty kompletne i prawidtowe, ztozone na obowiazujacym
formularzu w terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie.

2. Komisje Konkursowe rozstrzygajace otwarty konkurs ofert oceniaja oferty wedhlug
nastepujacych kryteriow: merytoryczna ocena oferty, efektywnos$¢ kosztowa oferty,
mozliwosci realizacyjne.

a) Merytoryczna ocena oferty tj. zapotrzebowanie spoteczne na uslugi $wiadczone
w ramach projektu, zasigg oferty (przewidywana liczba odbiorcow), cyklicznosé
realizacji lub innowacyjno$¢ oferty oraz jej zbiezno$¢ z obowiazujaca strategia miasta
oraz w przypadku ofert z obszaru ,,Rozwdj przedsigbiorczosci” dodatkowo
z obowiazujaca strategia rozwoju wojewodztwa malopolskiego — z waga
maksymalnie 4 punktow;

b) Efektywnos¢ kosztowa oferty tj. ocena kosztow realizacji zadania pod wzgledem
celowosci, oszczedno$ci oraz udzialu s$rodkéw wilasnych w  stosunku do
oczekiwanych zbudzetu Miasta, a takze w przypadku ofert z obszaru ,,O$wiata
i wychowanie” dotyczacych organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy dodatkowo
preferowana bedzie jak najnizsza odptatno$¢ beneficjentow — z waga maksymalnie
4 punktow.

¢) Mozliwosci realizacyjne tj. posiadana baza lokalowa i zasoby rzeczowe, kompetencje
i kwalifikacje 0s6b zaangazowanych w projekt oraz wktad pracy wolontariuszy
i do$wiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu — z waga
maksymalnie 4 punktow.

3. Komisja Konkursowa dokonuje podziatu $rodkéw przeznaczonych na zlecanie zadan
publicznych do wysokosci okreslonej w ogtoszeniu konkursu pomigdzy projekty, ktore
otrzymaly co najmniej potowe ogdlnej sumy punktow, kierujac si¢ ocena oferty.

4. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia skladania
ofert.

VI. Wspieranie finansowe przez Miasto Nowy Sacz zadan publicznych w latach 2007 — 2009
przektadalo si¢ na nastgpujace kwoty:

Obszar wspolpracy

Kwota dotacji w roku

Kwota dotacji w roku

Kwota dotacji w roku

2007 2008 2009
Oswiata i wychowanie 110 000 125 000 124 250
Pomoc spoleczna - 10 000 24 000

Rozwoj przedsigbiorczosci

Poradnictwo spoteczne

5500




