Zakacznik Nr 1
do Uchwaty Nr ... /2016

Rady Miasta Nowego Sacza
Zdnia.... 2016r.

Program wspolpracy miasta Nowego Sacza

Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2017

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zniejszymi
zmianami);

Miescie — rozumie si¢ przez to miasto Nowy Sacz;

organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy,

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. roku o finansach publicznych (j.t. Dz. U.
z 2013r. poz. 885 z pdzniejszymi zmianami);

programie — rozumie si¢ przez to program wspolpracy miasta Nowego Sgcza
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2017.

Rozdzial 2. Cel glowny i cele szczegolowe programu

§ 2.

Gléwnym celem niniejszego programu jest rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych z terenu Miasta, ich aktywnej roli
w realizacji zadan publicznych oraz partnerskiej wspotpracy Miasta Nowego Sacza
z organizacjami opartej na dialogu i zrownowazonym rozwoju.
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§3.
Cele szczegbdlowe niniejszego programu obejmuja:

1) promowanie i budowe spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje i integracje
spolecznosci lokalnej oraz tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci
I mobilnosci  spotecznej oraz poczucia tozsamosci lokalnej i $wiadomosci

obywatelskiej;

2)  umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz
powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych;

3) poprawe jakosci zycia mieszkancow Miasta, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,;

4)  przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego i dyskryminacji os6b zagrozonych
spoleczng nieakceptacja;

5) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migdzy Miastem, a organizacjami
pozarzadowymi;

6) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

7) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzgdowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

8) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta na realizacj¢ projektow
konkretnych zadan publicznych, ktdre obecnie sg realizowane przez samorzad.

Rozdzial 3. Zasady wspolpracy
§ 4.

Intencjg Miasta jest rozw0j wspOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi w oparciu o zasady
pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci, jawnosci, przy zachowaniu suwerennosci stron.

§5.

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter staly i odbywa si¢
w oparciu 0 uchwalany corocznie program wspotpracy zgodnie z dyspozycjg art. 5a ustawy.

Rozdzial 4. Zakres podmiotowy
§ 6.

Program adresowany jest do:
1)  organizacji pozarzadowych;

2)  0s0b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow
0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci
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sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;
4)  spotdzielni socjalnych;

5)  spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz klubéw sportowych
bedacych spotkami dziatajagcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 176 z p6zniejszymi zmianami), ktore nie dziataja
W celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg calo$¢ dochoddéw na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich udzialowcow,
akcjonariuszy i1 pracownikow.

Rozdzial 5. Zakres przedmiotowy

§7.

Miasto wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami Miasta.

Rozdzial 6. Formy wspolpracy
§8.

Wspotpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

§9.

Wspotpraca o charakterze wsparcia finansowego moze by¢ prowadzona w szczegdlno$ci
poprzez zlecanie organizacjom zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;

2) wspierania organizacji w realizacji zadan wlasnych o charakterze publicznym, wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

§ 10.
Miasto wspiera organizacje takze poprzez réznorodne formy wspolpracy o charakterze
niefinansowym, a w szczegolnosci:

1) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
W celu zharmonizowania tych kierunkoéw, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Miasta oraz w newsletterze
Biura Organizacji Pozarzagdowych, zarowno w zakresie dzialan podejmowanych przez
samorzad, jak i przez organizacje;
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b) przekazywanie przez organizacje informacji o planowanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej;

c) konsultowanie projektu programu wspélpracy oraz projektow aktow prawa
miejscowego odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z obszarem dziatalnosci
organizacji.

2) Prowadzenie Biura Organizacji Pozarzadowych (zw. dalej BOP), w ramach ktorego
organizacje mogg nieodptatnie korzystac z:

a) specjalistycznego doradztwa w zakresie:
— zakladania, funkcjonowania oraz rozwigzywania organizacji pozarzadowych;

— mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa
organizacji ze zrodet zewnetrznych, w tym wspolnotowych;

— konstruowania wnioskow ofertowych, sposobu realizacji zadan zleconych oraz
rozliczenia przekazanej dotacji;

— nawigzywania kontaktow z zagranica, w tym poszukiwania partneréw
do projektow o charakterze migdzynarodowym w miastach partnerskich
I zaprzyjaznionych Nowego Sacza;

— organizacji wolontariatu oraz pozyskiwania wolontariuszy do wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi.
b) sprzetu biurowego (komputera, drukarki, skanera) wraz z dostepem do Internetu;

c) dwoch sal konferencyjnych, udostgpnianych na potrzeby organizacji posiedzen wiadz
organizacji oraz realizacji ich zadan statutowych;

d) szafek organizacyjnych, przeznaczonych na przechowywanie dokumentéw oraz
innych materiatéw organizacji;

e) adresu BOP (ul. Nawojowska 17a; 33-300 Nowy Sacz) jako adresu do korespondenciji;

f) szkolen adresowanych do organizacji, podnoszacych jakos¢ ich pracy w sferze zadan
publicznych oraz innych - wynikajacych z potrzeb organizacji.
3) Promowanie przez Miasto dzialalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku.

4) Przyznawanie raz w roku nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza wyrdzniajacej si¢
organizacji lub liderowi dziatalnosci pro publico bono.

5) Otwarte spotkania pomigdzy organizacjami a przedstawicielami samorzadu w formie
konferencji 1 szkolen, ktore odbywac si¢ beda nie rzadziej niz dwa razy do roku, z czego
jedno spotkanie dotyczy¢ bedzie omowienia projektu programu na rok nastgpny.

6) Udzielanie rekomendacji organizacjom wspoétpracujagcym z Miastem, ktore ubiegajg sie
0 dofinansowanie z innych zrodet.

7) Obejmowanie honorowym patronatem Prezydenta Miasta wybranych przedsiewziec
realizowanych przez organizacje.

8) Pomoc w nawigzywaniu wspotpracy miedzynarodowej, w szczegolnosci z miastami
partnerskimi.
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9) Wspieranie sadeckich organizacji pozytku publicznego w realizacji kampanii
informacyjno-promocyjnej stuzacej skutecznemu pozyskiwaniu s$rodkow w ramach
mechanizmu 1 %.

Rozdzial 7. Priorytetowe zadania publiczne

§ 11.

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspoOtpracy Miasta z organizacjami s3:

1. Z obszaru ,,Oswiata i Wychowanie”:

1)

2)
3)

Wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej, w tym organizacja
konkurséw, programoéw edukacyjnych, konferencji z r6znych dziedzin wiedzy;

Prowadzenie nieodptatnych korepetycji adresowanych do uczniéow z rodzin ubogich;

Prowadzenie warsztatow integracyjnych oraz szkoleniowo - wypoczynkowych.

2. Z obszaru ,,Upowszechnianie Kultury”:

1)

2)
3)
4)
5)

Prowadzenie zespotdéw 1 upowszechnianie tworczosci amatorskiego ruchu
artystycznego w kraju i za granica;

Promocja sztuki tworcOw profesjonalnych i nieprofesjonalnych w kraju i za granica;
Realizacja wydawnictw promujacych kulturg;
Organizacja imprez kulturalnych, wystaw dla mieszkancow Nowego Sacza;

Upowszechnianie kultury poprzez promocj¢ edukacji muzycznej i artystycznej wsrod
dzieci i mtodziezy.

3. Z obszaru ,,Ochrona Zdrowia”:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Prowadzenie rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania 0sob chorych i niepelnosprawnych;

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktore maja na celu nabywanie,
rozwijanie 1 podtrzymywanie umiejetnoSci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb niepetlnosprawnych oraz rozwijaja umiejetnosci sprawnego
komunikowania si¢ z otoczeniem 0so6b z uszkodzeniem, sluchu, mowy, z autyzmem
I Z niepetnosprawnoscia intelektualna;

Swiadczenia opieki paliatywnej oraz pomoc medyczna dla bezdomnych i ubogich;
Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa;
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 organizowanie badan profilaktycznych;

Organizowanie wypoczynku dla osob niepelnosprawnych.

4. Z obszaru ,Profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych oraz
przeciwdzialanie narkomanii”:

1)

Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniami;

Strona5z 11



2) Realizacja programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe oraz
ofiarom przestepstw begdacych nastgpstwem naduzywania alkoholu;

4) Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych oraz rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mtodziezy
ze $rodowisk zagrozonych uzaleznieniami;

5) Organizacja zaje¢  terapeutycznych 1  profilaktycznych ~w  $wietlicach
socjoterapeutycznych i sSrodowiskowych;

6) Podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkursow i imprez okoliczno$ciowych
majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych;

7) Pobudzanie aktywno$ci spotecznej i zawodowej o0sob wykluczonych spotecznie
poprzez wspieranie zatrudnienia socjalnego;

8) Prowadzenie programéw profilaktycznych w oparciu o0 wolontariat.

5. Z obszaru ,,Kultura Fizyczna”:
1) Organizacja imprez z zakresu kultury fizycznej na terenie miasta Nowego Sacza;
2) Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom Nowego Sacza przebywajacym na
obszarach wodnych.
6. Z obszaru ,, Turystyka”:
1) Organizacja wycieczek krajoznawczych dla mieszkancéw miasta Nowego Sacza;

2) Dzialania popularyzujgce atrakcyjno$¢ turystyczng miasta Nowego Sgcza.

7. Z obszaru ,,Przeciwdzialanie Bezrobociu”:

1) Prowadzenie kurséw zawodowych podnoszacych oraz zmieniajacych kwalifikacje
zawodowe 0s0b pozostajacych dilugotrwale bez pracy w zakresie kwalifikacji
aktualnie poszukiwanych na rynku pracy;

2) Realizowanie indywidualnych programéw reintegracji spotecznej dla o0s6b
wykluczonych spotecznie z powodu dtugotrwatego bezrobocia.

8. Z obszaru ,,Pomoc Spoleczna”:

1) ,,DOM OBRONY ZYCIA” — pomoc dla kobiet w cigzy w trudnej sytuacji zyciowej
oraz niepetnoletnim matkom;

2) Wspieranie dziatan na rzecz rodzicielstwa zastgpczego;

3) Wspieranie poradnictwa rodzinnego;

4) Udzielanie pomocy osobom bezdomnym;

5) Wspieranie osoéb w podesztym wieku w integracji z mtodziezg;
6) Wspotpraca z Bankiem Zywnoéci;

7) Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej dla osob uprawnionych.
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9. Z obszaru ,,Rozwdj przedsiebiorczosci”:

1) Ksztaltowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsérdd milodziezy, w tym
wiaczenie pracodawcow do tego procesu;

2) Popularyzacja lokalnych zasoboéw i wyr6znikdw w obszarze przedsi¢biorczos$ci;
3) Dzialania na rzecz budowania wspotpracy administracji, biznesu i nauki z udziatem
uczniow szkot ponadgimnazjalnych oraz studentow.
10. Z obszaru ,,Ekologia i ochrona przyrody”:
1) Edukacja ekologiczna oraz ksztaltowanie postaw przyjaznych $rodowisku z zakresu

wilasciwej gospodarki odpadami komunalnymi;

2) Pozaformalna edukacja ckologiczna dzieci i mlodziezy szkolnej w zakresie
kompleksowej problematyki ochrony powietrza atmosferycznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem walki z niskg emisja, upowszechniania przyczyn powstawania smogu
i wplywu ww. czynnikow na zdrowie ludzi oraz mozliwosci zmniejszenia
zanieczyszczen powietrza poprzez promowanie proekologicznego stylu zycia
I zachowan.

11. Z obszaru ,,Zarzadzanie Kryzysowe”:

1) Upowszechnianie i wspieranie wszelkich inicjatyw edukacyjnych zwigzanych
Z szeroko rozumiang problematyka wystepowania zagrozen i ochrony przed nimi;

2) Podejmowanie dziatan majacych na celu niesienie pomocy osobom poszkodowanym
w wyniku roznych zagrozen, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na mozliwo$¢
wystapienia zagrozenia powodziowego.

12. Z obszaru ,,Wzmocnienie sektora pozarzadowego”
Dofinansowanie wkladow wlasnych organizacji pozarzadowych do projektow
pozyskanych ze zrodet zewnetrznych, realizowanych na rzecz mieszkancow Miasta
oraz stuzacych realizacji priorytetowych zadan publicznych Miasta.

§ 12.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania zadan publicznych o duzym znaczeniu dla
spotecznosci lokalnej, nie ujetych w § 11, ktére zostaly zgtoszone w trybie art. 12 lub art. 19a
ustawy, jesli na ten cel zostaty zabezpieczone srodki finansowe.

Rozdzial 8. Okres realizacji programu
§ 13.

Program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.
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Rozdzial 9. Sposob realizacji programu
§ 14.

1. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane:

1) w drodze otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych, oglaszanych
przez Prezydenta Miasta, ktory zatwierdza wyniki postepowania konkursowego;

2) w trybie art. 19a ustawy z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert w przypadku zadan
o charakterze lokalnym lub regionalnym realizowanych w okresie nie dtuzszym niz
90 dni, ktorych wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania nie przekracza kwoty
10 000 ztotych;

2. Oferty zlozone w konkursach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, opiniowane sa przez
komisje konkursowe powotywane do tego celu przez Prezydenta Miasta odrebnie dla
kazdego obszaru wspotpracy.

3. W konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 moga uczestniczy¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, przy czym jeden podmiot
moze aplikowa¢ do maksymalnie trzech obszaréw wspolpracy, wystepujac
do pojedynczego obszaru wspolpracy z maksymalnie jedng oferta realizacji zadania
publicznego.

§ 15.

Koordynatorem wspoipracy Miasta Nowego Sacza z organizacjami jest pracownik Kancelarii
zajmujacy stanowisko koordynatora wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 10. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§ 16.
Zakladana W tym W tym
minimalna kwota w trybie w trybie
Lp. Obszar wspélpracy srodkow otwartych malych
planowanych na konkurséw grantow
realizacje programu ofert
1 Os$wiata i wychowanie 90 000 90 000 0
2 Upowszechnianie kultury 185 000 185 000 0
3 Ochrona zdrowia 150 000 150 000 0
4 Profilaktyka 1 rozwigzywanie 360 000 330 000 30 000
probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii
5 Kultura fizyczna 35000 20 000 15 000
6 Turystyka 60 000 60 000 0
7 Przeciwdzialanie bezrobociu 20 000 20 000 0
8 Pomoc spoteczna 25000 25 000 0
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Zakladana W tym W tym

minimalna kwota w trybie w trybie

Lp. Obszar wspélpracy srodkéw otwartych malych

planowanych na konkursow grantow

realizacje¢ programu ofert
9 Rozwdj przedsigbiorczosci 10 000 0 10 000
10 | Ekologia i ochrona przyrody 30 000 25 000 5000
11 | Zarzadzanie kryzysowe 10 000 0 10 000
12 Wzmocnienie sektora 15 000 15 0000 0
pozarzagdowego

Ogolem: 990 000 920 000 70 000

§17.

1. Kwota dotacji dla organizacji pozarzadowych, o ktérej mowa w § 16 nie moze by¢ wyzsza
od kwoty dotacji ujetej w uchwale budzetowej na rok 2017.

2. Zrédtem pokrycia zobowigzan, o ktorych mowa w § 16 beda dochody Miasta za rok 2017.

3. Z zakladanej minimalnej kwoty $rodkéw planowanych na realizacj¢ programu w obszarze
,Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie
narkomanii”, o ktérej mowa w § 16 Programu, 20 000,00 zt przeznaczone bedzie
na przeciwdziatanie narkomanii.

4. 7 zakladanej minimalnej kwoty $rodkow planowanych na realizacj¢ programu w obszarze
,Kultura fizyczna”, o ktorej mowa w § 16 programu, 20 000,00 zt przeznaczone bedzie

na zapewnienie  bezpieczenstwa mieszkancom Nowego Sacza przebywajacym
na obszarach wodnych.

Rozdzial 11. Sposob oceny realizacji programu

§18.

1. Wskaznikami  efektywnosci  programu beda uzyskane informacje dotyczace

W szczegblnosci:

1) wysokosci $rodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
publicznych na rzecz mieszkahcow Nowego Sacza z rozroznieniem trybow
okreslonych w § 14 ust. 1, pkt 1-2;

2) tacznej wielkosci $rodkow  finansowych
w realizacje¢ tych zadan;

zaangazowanych przez organizacje

3) liczby organizacji, ktore zwrocity si¢ o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych z rozréznieniem trybow okreslonych w § 14 ust. 1, pkt 1-2;

4) liczby ztozonych ofert realizacji zadania publicznego;
5) liczby skonsultowanych z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego;

6) liczby organizacji bioracych udziat w konsultacjach.
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2.

Prezydent Miasta sktada Radzie Miasta oraz publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internctowej Urzedu w zaktadce Organizacje Pozarzadowe
sprawozdanie z realizacji programu w terminie do 31 maja 2018 roku.

Rozdzial 12. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu

konsultacji

§ 19.

1.

Projekt programu stworzony zostal przez zesp6t zadaniowy, w sktad ktorego weszli
dyrektorzy wydzialdbw merytorycznych prowadzacych wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi, oraz pracownicy merytoryczni odpowiedzialni za realizacje zasad
wspotpracy w poszczegdlnych obszarach.

Projekt przedtozony zostat pod obrady Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Nowym Saczu celem zaopiniowania.

Projekt podlegal konsultacjom spotecznym z mieszkancami miasta Nowego Sacza,
ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow sektora spotecznego.

Rozdzial 13. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 20.

1.

Komisje konkursowe powolywane sa przez Prezydenta Miasta w celu opiniowania
ztozonych ofert odrgbnie dla poszczegdlnych obszarow wspotpracy okreslonych w § 11.

2. Podczas oceny ofert komisje konkursowe kieruja si¢ kryteriami oceny wskazanymi
W ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Kazda komisja konkursowa sporzadza protok6l z postgpowania, ktory przedktada
Prezydentowi Miasta celem zatwierdzenia wraz z wykazem organizacji, ktorym
proponuje przyznanie srodkéw z budzetu Miasta zawierajacym dane organizacji, nazwe
zlecanego zadania, ocen¢ oferty oraz proponowang kwotg dotacji.

§21.

Osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe wylaniane sg w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

W ciggu dwoch tygodni od przyjecia przez Rad¢ Miasta Nowego Sacza rocznego
programu wspdlpracy na stronie internetowej miasta zamieszcza si¢ ogloszenie
0 naborze wsrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych kandydatow na cztonkow
komisji konkursowych;

nabor trwa przez dwa tygodnie od dnia ogloszenia;

kandydatami na czlonkéw komisji konkursowych moga by¢ czlonkowie organizacji
pozarzadowych oraz osoby wskazane przez organizacje (nie bedace ich cztonkami),
umocowane do reprezentowania organizacji;

Miejska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, po analizie pisemnych zgloszen
kandydatéw prowadzonej wedlug kryteriow kwalifikacji kandydatéw 1 doswiadczenia
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w dziatalno$ci spotecznej, rekomenduje Prezydentowi Miasta osoby, ktére moga
reprezentowac organizacje pozarzgdowe w komisjach konkursowych;

5)  Prezydent Miasta powoluje w sktad komisji konkursowych przedstawicieli organizacji
sposréd osob rekomendowanych przez Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

§22.

1. Do cztonkéw komisji konkursowych bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(J.t. Dz. U. 2 2016 poz. 23 z p6zn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert sktada
pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu powigzan z wnioskodawcami ofert
w konkursie. W przypadku  ztozenia  os$wiadczenia o  istnieniu = powigzan
Z organizacjg sktadajaca oferte w konkursie cztonek komisji nie bierze udzialu w ocenie
oferty 1 dalszym postepowaniu konkursowym dotyczacym danej oferty.

Do 0s6b reprezentujacych w komisji organizacje pozarzadowe stosuje si¢ przepisy ustawy
dotyczace wylaczenia 0sob wskazanych przez podmioty biorgce udziat w konkursie ofert.

§ 23.

. Posiedzenia komisji odbywac si¢ beda w siedzibie Urzedu Miasta.
. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy.

. Komisja konkursowa moze obradowa¢ w niepelnym sktadzie w liczbie minimum 4 o0sob

W tym obligatoryjnie przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych zapewnia koordynator
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
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