UCHWALA NR LIII/566/2018
RADY MIASTA NOWEGO S ACZA
z dnia 20 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia zasadmyczenauczyciela stysty oraz
regulaminu okrelajgcego wysok&® dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich ygmawania, szczegoétowe
warunki przyznawania dodatku za wyskadat, a takke szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinynpdwymiarowe i godziny
doragnych zasgpstw oraz innych skiadnikow wynagrodzenia dla naycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prajzacym jest Miasto
Nowy Scz - Miasto na prawach powiatu

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerh@@8 r.,

0 samorzdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 zmianami), art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samuxie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1875 ze zmianami), art. 30 ust. 6, 6a i 1@ ar& 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r., Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 20170z. 1189 ze zmianami), po przeprowadzeniu
procedury uzgodnie ze zwhzkami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli, na wniosek
Prezydenta Miasta, Rada Miasta Nowegoza uchwalaco nasgpuje:

8§ 1. 1. Zwicksza st 0 2 % minimalg stawlk wynagrodzenia zasadniczego dla stopnia
awansu zawodowego nauczycielazgsy wg posiadanych kwalifikacji ustalpm zahczniku
do Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a stycznia 2005 r.,
w sprawie wysok&i minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngiel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za pracw dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., pozl6
ze zmianami).
2. Ustala siregulamin okréajacy wysoka¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ichypnawania, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystutat, a take szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioyadhych zasipstw oraz innych
sktadnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudg@nw szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Nowy &z - Miasto na prawach powiatu, stangeyi zahcznik
do niniejszej uchwaty.
3. llekré w uchwale jest mowa bez idizego okréenia o:
1) szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szketi placowk, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1 - 4 i 6 - 8 ustawy z dnia l4dmia 2016 r.,
Prawo d&wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zmianami),tadze
odpowiednio ich zespoly oraz zespot szkét i pladdweswiatowych,
dla ktérych organem prowaglzym jest miasto Nowy £8z,
2) nauczycielu - naley przez to rozumienauczyciela i dyrektora zatrudnionego
w szkole, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LXV/622/2014 Rady Miasta NoweSicza z dnia 22 kwietnia
2014 r., w sprawieustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego naielaystaysty oraz
regulaminu okréajacego wysoké¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunlagy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szcoegdtwarunki przyznawania dodatku
za wystug lat, a take szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wyndgenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny damgch zasfpstw oraz innych skiadnikéw



wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w sakb} dla ktérych organem prowadym
jest Miasto Nowy $cz - Miasto na prawach powiatu.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Nowega&a.
8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewodztwa Matopolskiego

i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z m@bowhzujaca od dnia
1 wrzenia 2018 roku.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Michat Kgdziotka



Zatacznik

do UCHWALY NR LIII/566/2018
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
z dnia 20 marca 2018 .

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pacy oraz
szczegO6towe warunki ich przyznawania, szczegotoweaamnki przyznawania dodatku
za wystug: lat, a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasepstw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkaich,
dla ktérych organem prowadzcym jest Miasto Nowy Scz - Miasto na prawach powiatu.

§ 1.Regulamin okréa:

1. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunkaqy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania.

2. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyskaig

3. Szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dataych zasgpstw.

4. Nagrody i inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszéwiadczér socjalnych i dodatkéw socjalnych oki@nych
w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

8§ 2. Nauczycielowi w zalenosci od osaganych wynikéw w pracy, nie by przyznany dodatek
motywacyjny.
1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierzgsid uwag:
1) co najmniej bardzo dolrocery pracy nauczyciela lub pozytywnocerz dorobku
zawodowego.
2) uzyskiwane oagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, a w szczegoldoi:
a) wyniki uczniow w nauce z uwzglnieniem ranicy uzdolnié uczniéw oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych,
b) umiegtne rozwgzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdaipra
z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
c) dobre rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmych szczegolnej opieki.
3) jakos¢ pracy, a w szczegOlhaoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowaniedd zagc,
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatci¢ o estetyk pomieszczé oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.



4) zaangaowanie w realizaej zada niezwgzanych z prowadzeniem zéjlekcyjnych,
a w szczegolnii:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespbiac
C) praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkotemadgimnazjalnej
/ ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egzameturalnego,
d) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kadgskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziataw ramach wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
promowanie ucznidow zdolnych (konkursy, olimpiadylidzial w imprezach
organizowanych przez Miasto,
e) podejmowanie innych zaflaapisanych w statucie szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokai dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, dkdavo bierze si
pod uwag:

1) osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze uczniow,

2) realizacg uchwat i zargdzer organu prowadgego,

3) realizacg zada statutowych szkoty,

4) ocere pracy szkoty,

5) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie praodww szkoty wokét realizowanych
zada statutowych szkoty,

7) dbata¢ o swoj rozwdj zawodowy oraz o doskonalenie zawagloauczycieli - zgodnie
z potrzebami szkoty,

8) skuteczné¢ promocji szkoly i umigjtnos¢ pozyskiwania innych osob do realizacji
dziatan na rzecz rozwoju szkoty oraz udziat w uroczystach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych itp.,

9) prawidtowa¢ opracowania arkusza organizacji szkoty oraz andksarkusza,

10)sprawna i prawidiowa organizacja pracy szkoty, wmtywasciwe organizowanie
i przeprowadzanie egzaminowrdaowych w klasach programowo najisgych,

11)podejmowanie skutecznych dziataa rzecz podnoszenia efektywoonauczania oraz
wychowania,

12)udziat w przedswzigciach oraz w projektach uzupetnieych i rozszerzagych
oferte szkoty,

13)prawidiowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji $zkav tym prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dokumentacji zwénej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne z pwaeni prawa zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikOw niepedgignnych,

14)terminowg i rzetely korespondeng;j

15)sprawné¢ prowadzenia gospodarki finansowe] szkoty: dtave planowanie bugbtu
oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publitzijggo realizacja, terminoé®
i rzeteln@g¢ sporadzania sprawozaa budzetowych i finansowych duz innych
sprawozda dla Urzdu Miasta oraz innych jednostek organizacyjnych iadmacji
rzadowej i pastwowej,

16)dbata¢ o wiasciwy standard szkoty, w tym podejmowanie dzialee wtasnym zakresie
tzw. systemem gospodarczym, bez konieézn@angaowania srodkow budetowych,
zapewnienie wigiwych warunkow BHP,

17)ocere wynikdw kontroli prowadzonych przez upoiveéone organy kontroli,



18)wspotprae zesrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozatmwymi,

19)wspodtprae z cswiatowymi zwigzkami zawodowymi,

20)udziat w szkoleniach organizowanych przezddriiasta.

3. Srodki na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli danej szkoty, z vagizeniem kadry kierowniczej, stanawb % - 8 %
kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczeguczyciela ustalone na etat
kalkulacyjny w skali roku bugktowego,

2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kignicze w szkole, stanowi
25 % - 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasexkgo nauczyciela ustalone na etat
kalkulacyjny w skali roku bugktowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okigony, nie krotszy mi 3 miesjce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny w ramach posiadanyobdkow.
5. Dodatek motywacyjny dla:

1) dyrektora szkoty - nie me przekrocz§ 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektora i 0s6b zajmugych inne stanowiska kierownicze - nie xagorzekrocz§
25 % ich wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczyciela - nie mi@ przekrocz§ 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokai¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zosteggzmany dla dyrektora szkoty,
ustala Prezydent Miasta, na wniosek dyrektora WajdzEdukacji w ramach posiadanych
srodkow finansowych, a dla nauczycieli i osOb zagoygh inne stanowiska kierownicze
w szkole, ustala dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom uzupetnigtym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyendyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $zke ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkagednie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do &dmauczyciel zostat przeniesiony
po zasggnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek funkcyjny

8 3.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,rigtd powierzono w szkotach:
1) stanowisko kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy - oddziatu szkolnego,
b) wychowawcy oddziatu przedszkolnego,
C) opiekuna stau.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkietngcy funkcg dyrektora, z zastrzeniem
8§ 4 ust. 2 oraz nauczyciele pedny funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 otrzymdpdatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w ponkszej tabeli:

Lp. Petniona funkcja | Wysokaé dodatku w zt
1. | Dyrektor:

- zespotu placéwek ksztatcenia zawodowego 50@®- 80

- patacu miodzigy 500 - 800

- zespotu placéweksaiatowo - wychowawczych 500 - 700

- poradni psychologiczno - pedagogiczne;j 500 - 800




- szkolnego schroniska miodz@avego 500 - 700
2. | Wychowawca klasy - oddziatu szkolnego 100 - 120
3. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 50-70
4. | Opiekun stau 40 - 60

3. Wysoké& dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkét ustalyrektor szkoty,
w wysokaci nie wikszej nz 75 % dodatku funkcyjnego dyrektora, uwgliagc zakres
i ztozonas¢ realizowanych zadaprzez wicedyrektoréw. Dla oséb zajmeych inne stanowiska
kierownicze w szkotach, wysoké® dodatku funkcyjnego ustala dyrektor w wysétionie
wiekszej ni 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sia okres roku szkolnego.

8 4. 1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoét ustalaezydent Miasta
Nowego Scza, na wniosek dyrektora Wydziatu Edukacji, nieméj niz do dnia 30 wrzaia
danego roku.

2. Wysok& dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoét, przeddzkzespotow szkot
| przedszkoli, zespotu szkot i placowekwaatowych oraz specjalnegosrodka szkolno -
wychowawczego jest uwarunkowana struitarganizacyjg, liczba ucznidw / dzieci i stanowi
sunme kwoty bazowej i pochodnych od tej kwoty, o ktéryolowa w ust. 3 i 4.

3. Skiadowe dodatku funkcyjnego dla #toedw szkot (zespotow szkot, zespotu
szkot i placowek ewiatowych) i specjalnegosoodka szkolno - wychowawczego to:

1) kwota bazowa 550 zi.,
2) pochodne:
a) 10 % kwoty bazowej za kdy typ szkoty i placéwki,
b) 0,1 % kwoty bazowej za kdego ucznia szkoty.
4. Sktadowe dodatku funkcyjnego dla &twedw przedszkoli (zespotdéw przedszkoli) to:
1) kwota bazowa 500 zi.,
2) pochodne:
a) 10 % kwoty bazowej za kdy typ przedszkola,
b) 0,1 % kwoty bazowej za kde dziecko w przedszkolu.

8§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéry z uwagi na wykonywane zadaposiada prawo do dwoch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, o jakich mowa w 8 3 ust.2 dodatki te ulegajsumowaniu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono staisko kierownicze, prawo do dodatku
funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia mjesi nasipujacego po miegcu, w ktdrym
nasgpito powierzenie stanowiska, az@@i powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawedo przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, adiwych dla zdrowia warunkach, oldlenych
w odrebnych przepisach.

2. Wysok& dodatkéow za trudne i ugiliwe warunki pracy zaley od rodzaju pracy,
CO przedstawia pomsza tabela:



Lp. Rodzaj pracy Wysokasé

dodatku w %

1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki athw- zagé 15 - 28
w szkotach specjalnych.

2. | Prowadzenie przez nauczycieli gaywychowawczych bezgoednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnyéhodkach szkolng 30-48
- wychowawczych (w tym w internatach).

3. | Prowadzenie przez nauczycieli @j dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzld), 20-35
w specjalnych szkotach (oddziatach).

4. | Prowadzenie przez nauczyciela ¢gajdydaktycznych w klasach 13-22
taczonych w szkotach podstawowych oraz prowadzemstawki godzinowej
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdksztatcenig za kada
specjalnego. przepracowad

w tych klasach /
z tym dzieckiem
godzirg nauczania

5. | Prowadzenie za§ dydaktycznych przez nauczycieli danegayka 13-22
obcego w oddziatach dwggycznych, w ktorych ten¢pyk jest| stawki godzinowej
drugim gzykiem nauczania. za kada

przepracowa
w tych klasach
godzire nauczania

6. | Prowadzenie przez nauczycieli @&aj rewalidacyjno - 13-22
wychowawczych z dzieni i miodziezg updcledzonymi umystowd
w stopniu gébokim.

7. | Prowadzenie przez nauczycieli bada psychologicznych 6-10
i pedagogicznych, w tym baflalogopedycznych, udzielan|e
dzieciom i miodziegy pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kigmwn
ksztalcenia i zawodu, a tak udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogigznsiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodaiew poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poicch
specjalistycznych (8 8 pkt 19 rozpegdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku prawie
wysokaci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdo
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania aa pr dniu
wolnym od pracy).

8. | Prowadzenie przez nauczycieli &ajdydaktycznych w szkotach 4-6

(oddziatach) przysposabigych do pracy.




3. Za podstayvwyliczenia kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w usti 2 z wyjgtkiem
pkt 4 i 5 tabeli - przyjmuje si minimal stawk wynagrodzenia zasadniczego ckoea
dla nauczyciela stgsty z tytutem zawodowym magistra z przygotowanipadagogicznym
zgodnie z zajcznikiem do rozpormizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysékominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdd wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy.

8§ 7. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustatektgr szkoty, a dla dyrektora
szkoly - Prezydent Miasta, na wniosek dyrektora ¥ Edukaciji, biogc pod uwag stopier
trudndci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zagdlub wykonywanych prac.

Dodatek za wystug lat

§ 8.1. Dodatek za wystygat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napuijagcego po miesicu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzszej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciggu miesica,
2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki dodatku nagtito
od pierwszego dnia miesia.

2. Dodatek za wystgdat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrayenwynagrodzenie
oraz za dni nieobecdéo w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek chorobyatiz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem d¢hlorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitakbezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw

8 9. 1. Godziny ponadwymiarowe przyznawang g wymiarze sredniorocznym ustalonym
w arkuszu organizacji na dany rok szkolny, a ra@die zgodnie z faktycznym wykonaniem
w okresach miescznych.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i jedmy godzire doranego
zastpstwa oblicza s, z zastrzeeniem ust. 3, dziet przyznag nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domaego zasipstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych
dla zdrowia) przez miestzrg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorago zasjpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizigych tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeniegadzire dora&nego zasfpstwa oblicza si
dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w godzinach domaego zasipstwa odbywa si w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach) przez migstg liczbe godzin realizowanego
wymiaru zag¢.

4. Miesjczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2 i 3, ustaleg snnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez
4, 16 z zaolggleniem do petnych godzin w ten sposgb,czas zgg do 0,5 godziny pomija i
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzirg.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 10. 1. W budecie Miasta - organu prowagtzgo szkoty, tworzy sifundusz nagrod dla
nauczycieli za oggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczepiekuaczej, w tym
realizacji zadaA zwigzanych z zapewnieniem bezpiegtg®va uczniom w czasie Zzdj
organizowanych przez szkobraz realizacji innych zadsstatutowych szkoty w wysokoi 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagiadpezeznaczeniem na wyptaty nagrod:
Prezydenta Miasta Nowegaca i Dyrektora szkoty, dzielony w ten sposié,
1) 80 % funduszu nagréd przekazywane jest b@mgmio do budetow szkot
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.
2) 20 % funduszu nagrod przeznaczars nagrody Prezydenta Miasta NowegoZa.
Rada Miasta mae dokona zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem
na nagrody Prezydenta Miasta.
2. Nagrody, gs przyznawane kalego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda oy przyznana w innym terminie.
3. Nagrody, magby¢ przyznane nauczycielom zatrudnionym, co najmniepatowie
obowigzkowego wymiaru zef i po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dauczycieli ustala Rada Miasta NoweggZa
odrebng uchwal, po zasignigciu opinii struktur zwazkowych - zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Michat Kgdziotka



