UCHWALA NR XXVI1/277/2020
RADY MIASTANOWEGO S ACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

w sprawie przeksztatcenia oddzialu przedszkolnego Szkole Podstawowej nr 20
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynatayazyiskiego w Nowym
Sgczu, ul. Nadbrzéna 77 w Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym &czu, ul. Nadbrzéna 77 oraz utworzenie Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Nowymac3u, ul. Nadbrzéna 77

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyniadB marca 1990 r., 0 samedzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z fp@ zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w zwku z art. 88 ust. 1i 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudd@6 r., Prawo dwiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z 0 zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2. i ust. 2 ustawgnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych @£.U. z 2019 r., poz. 869 z fpd. zm.)
na wniosek Prezydenta Miasta NowegoZa uchwala, co nagiuje:

8§ 1.1. Z dniem 1 wrz&ia 2020 r., oddziat przedszkolny w Szkole Podstagyonr 20
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynataydsinskiego w Nowym Syczu,
ul. Nadbrzena 77 przeksztatcagsiv Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami Integiaggni
w Nowym Sczu, ul. Nadbrzena 77, zwane dalej ,Przedszkolem”.

2. Akt zataycielski Przedszkola stanowi gagnik Nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje statut w brzmieniu oké&onym w zaiczniku Nr 2 do uchwaty.

§ 2.1. Z dniem 1 wrz@ia 2020 r., Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatdmegracyjnymi
w Nowym Sczu, ul. Nadbrzena 77 tworg z Szkoh Podstawow nr 20
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynataydsinskiego w Nowym Syczu,
ul. Nadbrzena 77 Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Nowyyoz8, ul. Nadbrzena 77,
zwany dalej ,Zespotem”

2. Akt zataycielski Zespotu stanowi zgdznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Zespotowi nadajecsstatut w brzmieniu ok&onym w zaiczniku Nr 4 do uchwaty.

8§ 3. 1. Z dniem 1 wrzia 2020 r., nauczyciele i pozostali pracownicyrudieni
w Szkole Podstawowej nr 20 z Oddzialami Integragyjn im. Stefana Kardynata
Wyszynskiegow Nowym Syczu, ul. Nadbrzena 77, staj sic nauczycielami i pracownikami
Zespotu.

2. Nalenosci, zobowazania i mienie Szkoty Podstawowej nr 20 z Oddziatam
Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wys#skiegow Nowym Sczu, ul. Nadbrzena 77
stap si¢ z dniem 1 wrzénia 2020 r., natenosciami, zobowazaniami i mieniem Zespotu.

8 4. Wykonanie uchwaty powierzagsiPrezydentowi Miasta Nowega&a.
8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2020 r.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki



Zalgcznik Nr 1

do UCHWALY NR XXVII/277/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
Z dnia 11 lutego 2020 r.

AKT ZALO ZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyhiadB marca 1990 r., 0 sametzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z ;@ zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w z&ku z art. 88 ust. 1i 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grud2@6 r., Prawo dwiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z 50 zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawgnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych Q3. U. z 2019 r., poz. 869 z fid zm.) oraz
8 1 Uchwaty Nr XXVII/277/2020 Rady Miasta Nowegac3a z dnia 11 lutego 2020 r.,
w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego Sekole Podstawowej nr 20
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynataydsinskiego w Nowym $§czu,
ul. Nadbrzena 77 w Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami gndéeyjnymi w Nowym
Saczu, ul. Nadbrzena 77 oraz utworzenie Zespotu Szkolno - Przedsegamr 2 w Nowym
Saczu, ul. Nadbrzena 77 z dniem 1 wrzaia 2020 r., tworzy:

Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami Integracypmy Nowym Sczu, ul. Nadbrzena 77
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3 w Nowy:oZsl, ul. Nadbrzena 77.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki

Nowy Scz, dnia 11 lutego 2020 r.



Zatacznik Nr 2

do UCHWALY NR XXVII/277/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5
z Oddziatami Integracyjnymi

w Nowym Sczu, ul. Nadbrzezna 77



Podstawe prawng statutu stanowh:
1. Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 styci®i@2 r., - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 ., poz. 2215).
2. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r., o systemieswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457,
1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r., poz. 7301 761).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Przepisy wpdrsgce ustaw - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949, 2203, 3245
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r., poz. 534, 73lL).7
Przepisy wykonawcze do ustawy o systensigiaty.
Przepisy wykonawcze do ustawy Pravéavatowe.

o g



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§ 1. 1. Organem prowadzym Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami Integpagmi
w Nowym Sjczu jest Miasto Nowy &z z siedzib: 33 - 300 Nowy &cz, ul. Rynek 1.

2. Organem sprawgym nadzor pedagogicznym nad Miejskim Przedszkohend
z Oddziatami Integracyjnymi jest Matopolski Kuratofwiaty.

3. SiedzibMiejskiego Przedszkola nr 5 z Oddziatami Integpagmi w Nowym Sczu
jest budynek pod adresem: 33 - 300 NowgzS ul. Nadbrzena 77.

4. Obwod przedszkola - teren Miasta N&ygz.

5. Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatamegracyjnymiw Nowym Sczu, prowadzi
oddzialy integracyjne.

6. Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziataintegracyjnymi realizuje podstaw
programovg wychowania przedszkolnego.

7. Miejskie Przedszkole nz80ddziatami Integracyjnymi jest placowpgubliczry.

§ 2.Cele i zadania przedszkola
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scmovego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekchowania i nauczania - uczenig,si

co umaliwia dziecku odkrywanie wiasnych mlovosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie daviadczé na drodze prowadezej do prawdy, dobra i ghna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko a@ga dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

2. Do zada Przedszkola naky:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywdc dziecka poprzez organizacjarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umitiwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaw
I odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva;

3) wspieranie aktywni dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez
dzieci dédwiadcze, ktore umaliwig im ciaggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijagcym st w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego movosci percepcyjnych, wyobgen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych pairzzainteresows

6) wzmacnianie poczucia wasm, indywidualngé, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w gruipie

7) tworzenie sytuacji sprzyjggych rozwojowi nawykow i zachovwiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawéo ruchowy i bezpieczastwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uéamtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggm naturalnych sytuacji,
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajcych treci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budoych wraliwos$¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§m cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, f&a, $piewu, teatru, plastyki;



10)tworzenie warunkow pozwalggych na bezpiecan samodzielp eksplorag
otaczajcej dziecko przyrody, stymulagych rozwdéj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wart&ci oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umaiwiajacych bezpieczne, samodzielne korzystanie, badanie
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, meak®wania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeatoa wytworow swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, dymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw zaddto istotnych wart&ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sgjuaprowadzcych do
poznania przez dziecko wath i norm spotecznych, ktorychrdédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym gsstarsze, oraz rozwijania
zachowa wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetlnianie, za zgodrodzicow, realizowanych tfei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia 8i w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeéstwa i harmonijnego rozwoiju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uazandziecka, prowadgce do
osiggniecia przez nie poziomu unlbwiajgcego podjcie nauki w szkole;

16)organizowanie zgf - zgodnie z potrzebami - urdawiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzygeych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cteci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizaci oddziatbw dla dzieci w zblonym wieku 2z uwzgldnieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozysgwojowych dziecka;

2) przygotowanie dzieci do paglia nauki w szkole, organizig tok edukacji
przedszkolnej, umiiwiajacy osihgniecie dojrzatdci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb izlmmsci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych edspawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, ustiwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywndci;

5) indywidualizacg tempa pracy dydaktyczno - wychowawcze] dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgapizaauki i metod pracy,
prowadzenie za¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-ped&gne] lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio daopsia i rodzaju
niepetnosprawrkei dziecka;

6) prowadzenie preorientacji zawodowe] gta@ na celu wspne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijacleZainteresowai uzdolnie.

4. Wobec rodzicow Przedszkole petni furnkdpradcz i wspomagajca:

1) pomaga w rozpoznawaniu miovosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz pedj
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieagco o postpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunk
i zakres zadarealizowanych w przedszkolu;

3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob esgilizada w szczegolngci
uwzgkdnia rodzaj niepetnosprawsm;

4) promuje ochroa zdrowia.



5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, porguhychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udzielmocy psychologiczno -pedagogiczne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psycholowepedagogicznej dzieciom
uczszczagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w pzx@tu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozgdywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu
zwigckszenia efektywngei pracy;
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielagizieciom nauczyciele, oraz
specjaléci, w szczegolngi psycholog, pedagog, logopeda;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanatrakcie bieacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) zap¢ specjalistycznych: logopedycznych,

b) porad i konsultacji,

) zagc¢ rozwijajacych uzdolnienia;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieladaicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkgle
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistauudzielagcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zajggporadnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiéstgo i opiek poprzez:

1)

2)

3)
4)

bezpdredny i stah opiek nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢ poza terenem przedszkola;

zatrudnianie w kadym oddziale 10 godzinnym nauczyciela i pomocy agciela,
ktore @ odpowiedzialne za zdrowie i bezpieagevo dzieci w czasie zgj
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na tereniepleabaw przedszkolnego, &
wyjazdow organizowanych przez przedszkole;

stwarzanie poczucia bezpieézbva pod wzgidem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowrujacych przepiséw bhp i pgpprocedur bezpiecastwa

8§ 3.Szczegdbtowe zasady przyprowadzania i odbieranecdziPrzedszkola

1.

2.

Za bezpieczgstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedsziadpowiadaj
rodzice/prawni opiekunowie.

Rodzice osolcie powierzaj dziecko nauczycielowi, co oznacza, zobowyzani g
wprowadzé¢ dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczycielaimidzie¢ i wiedzie,
kto przyprowadzit dziecko do sali.

Nauczyciel bierze peinodpowiedzialné¢ za dziecko od momentu jego v@p do
sali.

. Rodzice/prawni opiekunowie m@apbowigzek przyprowadzado przedszkola dziecko

zdrowe. Wszelkie doleglivdoi dziecka zobowzani @ zgtaszéa nauczycielowi

I udziel& wyczerpugcych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odmédivprzyjecia dziecka, jdi jego stan sugerujee nie jest
ono zdrowe. W takim przypadku, rodzicg proszeni o dokonanie konsultacji
lekarskiej.

Podstawa programowa jest realizowana w godz. ol 8d 13.00. O phiejszym
przybyciu dziecka w danym dniu, (po godz. 9.00ehapoinformowa& wczeniej.



7. Wydanie dziecka innym osobomznbdzice/prawni opiekunowie me nasipi¢ tylko
w przypadku pisemnego uposvaenia podpisanego przez rodzicow/prawnych
opiekunéw po dokonaniu weryfikacji danych tej osofdowdd osobisty) przez
nauczycielk. Wypetnione upowanienie z wykazem o0sOb odpowiedzialnych za
odbior dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowiaddp osob$cie u nauczyciela
grupy lub w administracji szkoty, przed rozpecem roku szkolnego. Zmiany
w oswiadczeniu réwnig podpisuj obydwoje rodzice.

8. W oddziatach porannego zbieranig $i popotudniowego rozchodzeniagsdzieci
musz znajdowa si¢ oswiadczenia os6b upovmionych do odbioru dzieci z keej
grupy wiekowe.

9. Nauczyciel w razie najmniejszychatpliwosci, ma obowazek sprawdzi zgodnd¢
danych osoby odbiergjej dziecko z przedszkola z dokumentets&mdgci.

10.Je&li okaze sk, ze dane nie s zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicoOw/prawnych
opiekunow i dyrektora placowki oraz nie wydaje dkie do wyjdnienia sprawy.

11.Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego agars¢ od rodzicoOw/prawnych
opiekunow, aby podeszli z dzieckiem do nauczyadietgtosili fakt odebrania dziecka.

12.Dopuszcza si mazliwos¢ wydania dziecka innej osobie, zniwymienione
w upowanieniu, jednak wycznie po uprzednim przekazaniu takiej informaciji
przez rodzicow/prawnych opiekunéw begpminio nauczycielowi lub dyrekcji
w formie pisemnej (upowmienie jednorazowe). W wytkowych sytuacjach, za
zgod dyrektora, dopuszczagdiorme ustry.

8§ 4.Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami
1. Ustala si nastpujagce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicamizieh czstotliwosé

1) w miesicu wrzéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, Wcteaktérego
wychowawca zapoznaje rodzicOw organizagoku szkolnego i dokumentami
regulupcymi prace przedszkola;

2) w miespcach listopadzie i maju rodzice zapoznawasizswynikami obserwacji
I diagnozy wsfpnej dzieci w formie pisemnej informacji zawieyegj opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatavspomagajcych;

3) w miesgcu kwietniu rodzice dzieci realizigych roczny obowgzek przygotowania
przedszkolnego uzyskupisemmn informacg o poziomie gotowsri szkolnej dziecka,
ktorg przekazyj szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauk

4) konsultacje, porady indywidualne wedtug potrzeb;

5) udziat w uroczystéciach organizowanych w przedszkolu wedtug harmozogr.

8 5.0rganizacja oddziatéw przedszkolnych

1. Oddziaty przedszkolne gs publiczne, realizaj cele i zadania zgodnie
z oczekiwaniami rodzicébw wynikage w szczegllnmi z realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Organizacja oddziatow przedszkolnych dostosowastadie:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, caruvmkuje liczle oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolneggbranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

3. Podstawow jednostly organizacyjn oddziatbw przedszkolnych jest oddziat
obejmupcy dzieci w zblkonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigkma prowadzona jest w oddziatach
przedszkolnych w oparciu o podstaprogramovg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawp¥orma pracy § zagcia
opiekwcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i nigki@nym prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzie@jecia dodatkowe.

W przedszkolu magby¢ organizowane nagiujace zagcia dodatkowe:

1) religia,
2) logopedia.

Organizag} statych, obowjzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych okrda

ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora naosek Rady Pedagogicznej

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieckastosowany do

oczekiwa rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatéw, dostasy do wnioskow
rodzicow,

2) pory positkow: sniadanie, obiad, podwieczorek ustalone w porozuimien
z warsztatami Zespotu Szkét Nr 1 im. Komisji Edukadlarodowej
w Nowym Sjczu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel@ykt powierzono opieknad

danym oddzialem, ustalgj dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofvdzieci.

Rozktad dnia w miagrpotrzeby mae by zmieniony.

W oddziatach przedszkolnych nauczyciele magykorzystywa& w swojej pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekczej programy wiasne. Wszystkie programy

wiasne wynikaj z potrzeb oddziatow przedszkolnych i gm@ozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta oddziatow przedszkolnychd&uszczone przez Dyrektora.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zjgtkyem przerw ustalonych

przez organ prowadey na wniosek dyrektora szkoty.

1) dzienny czas pracy oddziatbw przedszkolnych wyrddkigodzin; przedszkole
jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 w tymZplagnych godzin dziennie.

2) przerwa wakacyjna trwa od 1.08 do 31.08dexyo roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czyngm porzdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3) w okresach obuabnej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne,ztly wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole aeoprowadzi zagcia w grupachgczonych.
Grupy mog by¢ taczone przy liczbie wychowankéw paej dziesgciu
w kazdej z nich z zachowaniem zasadgZenia grup zbkonych wiekiem.

Zasady odpfatni@i za pobyt dzieci w oddziatbw przedszkolnych dlaeuchwata

podgta przez RaglMiasta Nowy §cz wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawkazywieniowa uwzgtdnia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecngri dziecka nagpuje zwrot kosztow w wysokoi dziennej
stawkizywieniowej,

3) dziecko ucezszczajce do oddziatow przedszkolnych korzysta z ¢mghcej
liczby positkow:sniadanie, obiad, podwieczorek.

Rodzice dzieci ueszczagcych do oddziatdbw przedszkolnych i korzystsich

z positkbw zobowgzani g do uiszczania optat za ustugwiadczone przez

przedszkole do 15 dnia k@ego miesjca.



16. W razie choroby dziecka wymagege] zmiany diety, rodzic jest zobazany
przynigs¢ zaswiadczenie lekarskie.

17. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakrpsmstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci @wjch prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest gbj bezptatnym nauczaniem w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

18. Do realizacji zadai celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaj¢ wraz z niezbdnym wyposaeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

19. Odpowiedzialnym za stan i wypasanie w/w pomieszczegjest w Dyrektor.

20. Szczegotowy zakres odpowiedziadob poszczegdélnych pracownikéw za mienie
oddziatow przedszkolnych oldla Dyrektor przedszkola.

8 6. Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
1. Rodzice majprawo do:
1) udzialu w ré@nych formach spotka oddziatowych, tj. w zaggiach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach spetyaimych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewtnznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystdgci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawc

3) bezpdredniego uczestnictwa w codziennyygtiu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii remiat pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowzkow rodzicow dziecka natg:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iROdz

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niglrte przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatft za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkdiazadbanie o upoviaienie do
tego osoby zapewnigjej dziecku petne bezpiedmtwo zgodnie z obowzujgcymi
procedurami,

6) niezwloczne informowanie o nieobedoodziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegapgo rocznemu obowzkowi przedszkolnemugsobowgzani
takze do zapewnienia regularnego ¢gzczania dziecka na zaja.

4. Informacg o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach ossta@siu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpomiadnstytucjom zewetrznym.

5. Wychowankami przedszkola dzieci w wieku okrdonym odgbnymi przepisami.

6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewgue) bezpieczestwo,
ochrorg przed przemag

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgadaesadami higieny pracy
umystowej i wkasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyraania myli i przekonaa w szczegllnéci dotycacych zycia
przedszkolnego, religijnego orawiatopoghdu, j&li nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsdbw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudi§oi rozwojowych.



7. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuije,
3) aktywnej dyskusji z dztemi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznychzytrywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jéli jest znmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
8. Wychowanek przedszkola ma obgmek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spoteczniei przedszkolnej, a zwtaszcza dotycych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcih edukacyjnych i wyciu
przedszkola na miamtasnych maliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspa@ia w odniesieniu do rowdaikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie i higieg,
4) dbania o wiasne dobro, tad i pgdek w przedszkolu.
9. Rada Pedagogiczna aeopodj¢ uchwat upowaniajaca Dyrektora do skrdenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatejagt?j nieobecnéci dziecka
w przedszkolu obejmagej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagijgacych zdrowiu i bezpiecastwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicamimo zastosowania prajypgo
w przedszkolu trybu pogtowania.
10. Przygte w przedszkolu procedury pggbwania z dzieckiem ezto stwarzajcym
sytuacje zagtajgce zdrowiu i bezpiecastwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciel@pecjalis z dzieckiem
w formie zag¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instyaioty,
4) rozmowy z dyrektorem,
5) informacja do sdu rodzinnego.
11. Skrelenia dziecka z listy przgfych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosa ponizsz procedug:
1) wystanie do rodzicéw lub deczenie pisma informggego o0 naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, rgage Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,
3) zasegniccie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich Wisicji zewrgtrznych
(np. MOPS, PPP),
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytudeji przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzagych st uchybie ze strony rodzicow dziecka,
5) podigcie uchwaly przez Rad Pedagogiczn w sprawie skrdenia z listy
wychowankow,



12. Skréenie dziecka z listy przygfych wychowankoéw nagpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

13. Rodzice majprawo odwotania giod decyzji o skrdeniu ich dziecka w ggu
14 dni od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Naw&gza.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki

10



Zalgcznik Nr 3

do UCHWALY NR XXVII/277/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
Z dnia 11 lutego 2020 r.

AKT ZALO ZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyniadB marca 1990 r., 0 sametzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z fp@ zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w zwku z art. 88 ust. 1i 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudd@6 r., Prawo dwiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z 50 zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawgnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych RZ. U. z 2019 r., poz. 869 z f;d zm.), oraz
8§ 2 Uchwaly Nr XXVII/277/2020 Rady Miasta Nowegac3a z dnia 11 lutego 2020 r.,
w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego Sekole Podstawowe] nr 20
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynatayd#inskiego w Nowym $czu,
ul. Nadbrzena 77 w Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami dndeyjnymi w Nowym
Saczu, ul. Nadbrzena 77 oraz utworzenie Zespotu Szkolno - Przedsegamr 2 w Nowym
Saczu, ul. Nadbrziena 77 z dniem 1 wrZaia 2020 r.

Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami IntegracyjniymiStefana Kardynata Wysaskiego
w Nowym Sczu, ul. Nadbrzena 77 i Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami gméeyjnymi
w Nowym Sczu, ul. Nadbrzena 77 twora:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Nowyatau ul. Nadbrzena 77.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki

Nowy Scz, dnia 11 lutego 2020 r.



Zafgcznik Nr 4

do UCHWALY NR XXVII/277/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 2

w Nowym Sczu, ul. Nadbrzezna 77



Podstawe prawng statutu stanowh:
1. Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 styci®i@2 r., - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 ., poz. 2215).
2. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r., o systemieswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457,
1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r., poz. 7301 761).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Przepisy wpdregce ustaw - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949, 2203, 9245
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Pravwwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r., poz. 534, 731).7
Przepisy wykonawcze do ustawy o systendigiaty.
Przepisy wykonawcze do ustawy Prawav@atowe.

oo
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Rozdziat 1
Nazwa i typ Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

8 1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Nowyrc&l naley przez to rozumie
Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami Integracymyw Nowym Sczu, ul.
Nadbrzena 77 i Szkat Podstawow nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana
Kardynata Wyszgskiego w Nowym $czu, ul. Nadbrzena 77.

2.Przedszkolu - naly przez to rozumie Miejskie Przedszkole nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym &czu.

3.Szkole - naley przez to rozumie Szkok Podstawow nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyg&skiego w Nowym $czu.

4. Statucie - naley przez to rozumie Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Nowym Sczu.

5. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOwalery przez to rozumie
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkatneg 2 w Nowym $czu,
Rad: Pedagogiczn Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w NowymcZa
i Ract Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Wavczu.

6. Dzieciach, uczniach nalg przez to rozumie odpowiednio dzieci Miejskiego
Przedszkola nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Naw$gczu i uczniow Szkoty
Podstawowej nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi imtef&ra Kardynata
Wyszyhskiego w Nowym $czu.

7.Rodzicach - naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem.

8. Organie prowadcym Zespoét Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Nowygt# - naley
przez to rozumieNowy Scz, Miasto na Prawach Powiatu.

9.0rganie sprawgcym nadzér pedagogiczny - naje przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora Qviaty w Krakowie.

§ 2. 1. Organem prowadeym ZespoOt Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Nowynmc&i jest
Miasto Nowy Scz z siedzib: 33 - 300 Nowy $cz, ul. Rynek 1.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolneg@ w Nowym Sczu wchodz: Miejskie
Przedszkole nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Nowyxmczu - jednostka nieferyjna
i Szkota Podstawowa im. nr 20 z Oddziatami Integpagmi im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Nowym $czu - jednostka feryjna. Obydwie jednostki maharakter
publiczny.

3. Siedzilp Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Nowymrzs jest budynek
szkolny pod adresem: 33 - 300 Nowycd, ul. Nadbrzena 77.

4. Na piecziach wywana jest petlna, czytelna nazwa dla poszczegolpgahostek
organizacyjnych wchodeych w skfad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Nowym Sczu:

1) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 Miejskie Przedtzkor 5 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym §czu.

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Szkota Podstawawa20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wygskiego w Nowym $czu.

5. Tablice ukdowe jednostek wchodeych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Nowym $czu zawieragj nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio
nazwe przedszkola i szkoty.



6. Obwod szkoty zostat ustalony Uchwidk X11/141/2019 Rady Miasta Nowega&a
z dnia 28 maja 2019 r., obejmay ulice: Akacjowa, Aleje Majora Sucharskiego 23,-566
parzyste, Armii Krajowej, Beskidzka, Breneréw, Cllicka, Generata Dtugoszowskiego
nr 1 - 74, Generala Fieldorfa, Gatéskiego, Harcerska, Jamnicka nr 1 - 70, Jasna,
Jaminowa, Kasztanowa, Kgiycowa, Kwiatowa, Léna, Lwowska 78 - 188 parzyste,
109 - 179 nieparzyste, Modrzejewskiej, Nadlirime Nowowiejskiego, Norwida, Ptk. Beliny-
Prazmowskiego, Pieczkowskiego, Reymonta, Szarych Sperefiopolowa, Westerplatte 24,
24b, Wiktora.

7. Obwdd przedszkola - teren Miasta NowyzS

8. Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 2 wwhm Sgczu, prowadzi oddziaty
integracyjne.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z przepisOw Prawa s@iatowego oraz
innych ustaw, a tale zadania wynikage z przepisow wykonawczych do tych ustaw
i odnosacych st do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziataln& edukacyjna Zespotu Szkolno - Przedszkolnegostdme jest przez:

1) szkolny i przedszkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny i Przedszkolny Zestaw Programdauczania i Program Wychowawczo-
Profilaktyczny tworz spojrg calgs¢ i uwzgkdniap wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dkatgzpodstawowej i przedszkola.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zaspmbejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvea uczniow,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dosteane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0 progyadzon diagnoz
potrzeb i probleméw wyspujacych w danej spotecza szkolnej
i przedszkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieddzicow.

5. Program Profilaktyczno-Wychowawczy Zaspzgodnie z 8 10 ust. 5 pkt 1, uchwala
Rada Rodzicow w porozumieniu z Ra@edagogiczn

8§ 4.Cele ksztatcenia
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktadazsi
1) | etapu edukacyjnego obejmuaggo klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmuaggo klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowe] ¢dmlGé o integralny
rozwaj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczmoralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidéw éwiat wartgci, w tym ofiarngci, wspotpracy, solidarriai,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, &glwanie wzorcow pogbowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzy@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godid wlasnej osoby i szacunku dla godaio
innych o0saob;
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatyw4gpinnowacyjngc i przedsgbiorczcc;



5) rozwijanie umiegtnosci  krytycznego i logicznego mdlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartéci wiedzy jako podstawy do rozwoju ungeosci;

7) rozbudzanie ciekav§oi poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie ucznibw w taki zasOb wiadokwd oraz ksztattowanie takich
umiejtnosci, ktére pozwalaj w sposéb bardziej dojrzaly i upgdkowany zrozumie
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predzsgoi okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez gughie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobéwiata i innych ludzi, aktywn&ei w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakod za zbiorowéc¢;

12)zackecanie do zorganizowanego s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejtnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku waggom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieraniescadwego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-Vlllgs

1) wyposaenie uczniow na kalym przedmiocie w wiadomoi i umiejtnosci
umazliwiajgce komunikowanie si w jezyku polskim w sposéb poprawny
I zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznibw zamitowania do czytania oravickszenie aktywngi
czytelniczej uczniéw;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewanigawijezykach obcych nowiytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz#ago ucznia, stosownie do jego
potrzeb i maliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegoélnychegagdukacyjnych w klasach IV-Vllligsokreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dkatgzpodstawowe.

§ 5.Zadania Szkoty

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dzieckaviat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowjzkéw ucznia oraz wdéanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyamosfe¢ do nauki, uwzgldniajgc
indywidualne maliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zada Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnejnale

1) wspieranie wielokierunkowej aktywdc dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umidiwiajacych eksperymentowanie i nabywanieswi@adczeé oraz
poznawanie polisensoryczne, stymabyjch jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, naukodpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszghtkdzieci, w tym
rozwijajagcych s¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

3) wspieranie:

a) aktywnaici dziecka, ksztattgre] umiegtnosé korzystania z rozwijgacych se
umystowych proceséw poznawczych, nigdiloych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczeniadiecka, prowadge do osjgniccia
przez nie kompetencji samodzielnego uczeria si

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartegdre&&iach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich nitiwosci percepcyjnych, wyobean i rozumowania



5)

6)

7)

8)

oraz uwzgtdniajgcego potrzeby i mdiwosci ucznidw rozwijagcych s¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szgaujgodné¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspiegap indywidualné¢, oryginalng¢,

wzmacniagca poczucie wartgi, zaspokajajca potrzeb poczucia sensu aktywéo
wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dogpu do wartéciowych, w kontekcie rozwoju ucznia,zrédet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zagg:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwazwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rddadkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczd wiasnych i innych o0soOb, sprzyjaych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szerokamianej edukacji zdrowotnej),

b) umazliwiajagcych nabywanie doviadczér poprzez zabayy wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksplokagprzeprowadzanie baflarozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do #iwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzghieniem indywidualnych mitiwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajcych aktywndci dzieci, rozwijajcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych waroi, takich jak: bezpieczstwo wikasne i grupy, sprawfo
fizyczna, zaradng, samodzieln&, odpowiedzialné&t i poczucie obowazku,

d) wspierajcych rozumienie diwiadcze, ktore wynikay ze stopniowego przajia
z dziechstwa w wiek dorastania,

e) umazliwiajgcych poznanie warksi i norm spotecznych, ktérychrodiem jest
rodzina, spoteczri¢ szkolna, spoteczé lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowa wynikajgcych z tych wartéci, a maliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspieragcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztukipotrzely jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rgmwego dziecka,
uwzgkdniagcych maliwosci percepcji i rozumienia tych zagadfhi@a danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajcych dostrzeganiesrodowiska przyrodniczego i jego eksplokac
mozliwos¢é poznania warti i wzajemnych powizan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie waftd i norm, ktorych zrodiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowavynikajacych z tych wartéci, a take odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiegosrodowiska,

h) umazliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innyatodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, ranorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a zak
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodaden uwzgkdniajgcych maliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadhiea danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewnigje] bezpieczestwo oraz meliwos¢ oshgania celdéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umazliwiajacej aktywnd¢ ruchows i poznawcz dzieci, nabywanie umiejnosci
spotecznych, wikxiwy rozwdj emocjonalny oraz zapewnjegj poczucie
bezpieczastwa,

c) stymulupcej systematyczny rozwGj wakiwosci estetycznej i poczuciazsamdaci,
umazliwiajgcej integragj ucznidw, ich dziataln& artystyczi, spoteczg i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczblglktycznego;



9) wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw zaodto istotnych wart&ci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodrodzicow, realizowanych ftei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia 8i w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uazandziecka, prowadgce do
osiggniecia przez nie umiejnosci samodzielnego uczeniasi

. Do zada Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej tagle

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetenciiziykowych na kadym przedmiocie i dbanie
0 wyposaenie uczniow w wiadongi i umiegtnosci umazliwiajgce komunikowanie
sie W jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewantawgijezykach obcych nowiytnych;

3) ksztatcenie umigfnosci w sprawnym wykorzystywaniu nadzi matematyki wzyciu
codziennym, a tale ksztatcenie myenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenaychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do Kksztalcenie wiedzy i ugtnegci wynikajgcych
z poszczegodlnych przedmiotéw oklienych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzynigjetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i techmigwodzcych sé
z informatyki, postugiwania i komputerem i podstawowymi wdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umggjosci na zagciach z rénych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym winia do zachowa higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznycipofecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie zeamd@ci narodowej, przywizania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zaglania do podejmowania dziatana rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do aimm&ania s¢ w wolontariat;

10)przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztateeniawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotdnaktowanie ucznia, na
wartcsci, ktore wyznaczaj cele wychowania i kryteria jego oceny, a wéeto
sktaniap cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw degyz;ji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktycznoheywawczym dziaka
zwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, formami upagthiania
postaci i wydarze z przesztéci, najwaniejszymiswictami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

. Cele i zadania Szkoty uwzglniajg Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu,

Zestaw ProgramoOw Nauczania.

. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Program Wyeveezo-Profilaktyczny tworg

spojry catas¢ i uwzgkdniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie prograowe

Ich przygotowanie i realizacjag szadaniem zaréwno catej szkoty, jak izkago

nauczyciela.

. Zadania Szkoty mage na celu zapewnienie bezpietstva § realizowane poprzez:

1) zapewnienie uczniom statej kontroli i nadzoru ngeedi w trakcie pobytu w Szkole;
za bezpieczestwo uczniow w trakcie z@f edukacyjnych i innych ze&d
organizowanych przez Szkobdpowiada nauczyciel prowagtz te zagcia,;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkowrakcie wycieczek, imprez
I uroczystdgci;



8.

3) przestrzeganie regulamindéw pracowni, instrukcji ggiwpazarowych oraz zasad
bezpieczastwa i higieny pracy;

4) systematyczmkontrok urzadzen i sprztdéw z ktérego korzystajuczniowie;

W zakresie organizowania opieki nad dane niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) zagcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisackamych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa fiatowego;

3) inne zagcia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdtio
zajcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapezne;

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie do zachowahigienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegunich
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowegaywdania sg, korzysci ptynagcych
z aktywndci fizycznej, a take stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zagg sportowych, zag rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wdeiwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzggych zagraenie dla zdrowia zycia,

5) promowanie edukacji i zachowgprozdrowotnych wréd ucznidw, rodzicoOw oraz
nauczycieli, wtym aktywniei ruchowej, zasad bezpiegstwa take w ruchu
drogowym.

8 6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

2.

oo

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczgaie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznigw Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeawojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych zmeosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwaizawarunkéw jego aktywnego

I petnego uczestnictwa wyciu Szkoty oraz wirodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w $zkalzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w ragyivaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu icmigjetnosci wychowawczych

w celu zwekszenia efektywnizi pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogigam Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole udpgialzieciom nauczyciele oraz

specjalici wykonupgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno

pedagogicznej, w szczegOkwo pedagog i doradca zawodowy, logopeda, terapeuta.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesteladra w trakcie biecej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauelzyspecjalistow, a tate w formie:

1) zaj¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaj¢ logopedycznych;

3) zajc terapeutycznych;

4) zaf¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

5) zajcia dydaktyczno - wyrOwnawcze;

6) zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dtznidw klas
VILi VI
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7) zindywidualizowanegciezki ksztatcenia, z zastrzeniem ust. 15;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiconauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, széatow i szkole.

Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psycholngicpedagogicznej natg

1) organizowanie wspomagania Szkolty w zakresie reglizzada polegajcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialaapcych na celu poprawjakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udziel oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegodlne formydl realizowane;

3) informowanie niezwiocznie w formie pisemnej rodzic@ ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczedggogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomoggdrealizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzietgjpomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

11.

12.

biezacej pracy z uczniem.

Do zada nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychoiog-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnigi uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ogranicgeutrudniajcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo wyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywsm uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradpi w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnéci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, bairieograniczé
w $srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo 2yciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawgkfijonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakciealosy pracy z uczniem, mgjej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnaci w uczeniu s, w tym w przypadku uczniow klas I-1ll deficytéw
kompetencji i zaburze sprawndéci jezykowych oraz ryzyka wyspienia
specyficznych trudn@i w uczeniu s, a take potencjalu ucznia i jego
zainteresowa

b) szczegdllnych uzdolnie

7) w przypadku stwierdzeniaze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz miwosci psychofizyczne wymaga dafgia pomog
psychologiczno-pedagogiczmiezwitocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawc

Do zada wychowawcy, o ktérym mowa w 8 33, w zakresie uldzia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nate

1) koordynowanie pragc zespotu opracowggego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebdbjecia ucznia pomagc
psychologiczno-pedagogiczm trakcie ich biegcej pracy z uczniem - jeli stwierdzi
taka potrzelg;
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3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistaminpiaanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach ziotegnych dziata nauczycieli
i specjalistow oraz bigcej pracy z uczniem, z zastgemiem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologepedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zatesci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozagglowymi lub instytucjami dziatagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z garymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1-12 stosujee¢sibdpowiednio do uczniéw posiadeych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub apipbradni, z tymze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczuwzgédnienia s¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
14.Dyrektor mae wyznaczy inng osolg, ktérej zadaniem dulzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczndggogicznej uczniom w Szkole.
15. Zindywidualizowanegciezki nie organizuje sidla:
1) dzieci i uczniow olgtych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci obgtych indywidualnym rocznym obowzkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniow indywidualnym nauczaniem.
16.Warunki obgcia ucznia zindywidualizowansciezka ksztatcenia oraz jej organizacj
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.
17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psycholagicpedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach gkag przepisy ministra wkciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 Ligtkt 5 ustawy Prawo iatowe.

Rozdziat 3
Organy Zespotu

§ 7.1. Organami Zespotus
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 8.Dyrektor Zespotu
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggasr prowadacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stwiska okrélajg przepisy Prawa
Oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegOlrimi:
1) kieruje dziatalnéciag Zespotu oraz reprezentugena zewntrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zasingem ust. 7;
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptel] w ramach ich kompetenciji
stanowijcych;
5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanyrmga
Rac: Pedagogiczn i ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidtowe wykorzystanie,
a talkze maze organizowa administracyjn, finansow i gospodarcg obstug Zespotu;
6) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie zagf organizowanych przez Zespot;
7) wspotdziata ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontaysstowarzysze i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formataincici
dydaktycznej, wychowawczej, opiekizej i innowacyjnej Zespotu;

9) odpowiada za realizagjzalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z piebniarks, sprawugca profilaktyczry opieke zdrowotrg nad dziémi
i miodziezag, w tym udosipnia imik, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

11)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicarZespole;

12) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami mektacji organizacyjnej,
finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania ilopania;

13)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrimhych w Zespole nauczycieli

i pracownikdbw niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd@oio decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg&nbza:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ggd)i w ramach jej
kompetencji stanowcych, oraz zamgzeniami organu prowageego i organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samgunej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdagai ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w migr mazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecgtwa uczniom i hauczycielom w czasie¢¢zaprganizowanych
przez Zespot.

W wykonywaniu swoich zada Dyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczyy Rad

Rodzicow, rodzicami i Samagdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecroi dyrektora zagpuje go Wicedyrektor.

Szczegotowy przydziat zafla kompetencji i odpowiedzialdoi Dyrektora ustala

Prezydent Miasta Nowya8z.

§ 9.Rada Pedagogiczna

1.

w N

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana daleflg,Reedagogiczal, ktora jest
organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizagoj statutowych zadadotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej amrdgvniez braé udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewoglregp za zgaglub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzysaenych organizacji, w szczegolém
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyast jdziatalné¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlmalydaktycznej, wychowawczej i opiektzej

Zespotu.

4. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngjobowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczioeg knog narusza dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej erganizowane przed rozpactem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z Kklasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakaiczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych oraz w nabiezacych
potrzeb.

6. Zebrania mogby¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowagtzgo szkat albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogch w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Ragodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nhad Zespotem przez Malopolskiego KraatGwiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatatco

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno
1) organizacj pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkitad gagdukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauadpen statych prac i zeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogtatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu ztlian statutu.

10.Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkurspwvytaniapcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiskaektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

11.Zestaw wszystkich kompetencji i uprawfiBady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wyndeajze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane gwykla wickszacig glosow w obecnii co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

13.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

14.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnrjcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie formiatalnasci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej Zespotu.

15.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnychpezepisami prawa. Sposoéb
postpowania w przypadku wstrzymania uchwaty gkad’rawo Qwiatowe.

16.Zadania i obowjzki przewodnicgcego Rady Pedagogicznej oraz czionkow Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i spos@bokotowania i dokumentowania
zebra Rady Pedagogicznej, zadania zespotow RadyslakregRegulaminu dziatalsoi
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Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolono-Przedszkolnego2 w Nowym Sczu”.
Regulamin nie mie by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10.Rada Rodzicéw

1.

2.

3.

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej gRaddzicow”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicOw ucznidw Zespotu.

W sklad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczemezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora i innych organow Zespotu, organu

prowadzacego oraz organu sprawyaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nale

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatcenia lub
wychowania Zespotu.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgoez roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rad Pedagogiczn w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Zespotu, program ten ustala Dyekiv uzgodnieniu z organem

sprawugcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przezkdgra obowjzuje do

czasu uchwalenia programu przez KRadzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatdcioRady Rodzicéw Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 2 w Nowym&u”. Regulamin nie mie@ by sprzeczny ze statutem.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu, Rada Rodzicow rmogromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz itngddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okéka jej regulamin.

Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 7 ofleew szczegolnii:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad z@ddwych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowast. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11.Samorad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samogd Uczniowski, zwany dalej ,Samadem”. Samorgd tworz

2.

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdwz okrdéla ,Regulamin Samogzlu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowe] Nr 20 z Oddziatdntegracyjnymi im. Stefana

Kardynata Wyszgyskiego w Nowym $czu”, uchwalany przez ogot uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Orgamgymerzdu g jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samogzlu nie mae by sprzeczny ze statutem.

Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski inao

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegétmalotyczicych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania ¢Siz programem nauczania, z jego stig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajagce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a matiwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresouia

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalem kulturalnej, d@wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i #iewosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pefcego ro¢ opiekuna Samoszu;

7) prawo wyraania opinii na temat dodatkowych dni wolnych ode&ajydaktyczno-
wychowawczych.

Do kompetencji Samogdu naley:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatafcg

2) mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od je&a dydaktyczno-
wychowawczych;

4) przedstawienie spogdzonych przez Sama@d wnioskéw 0 przyznanie uczniom
nagréd;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

Opiekun stay Samoradowi rady i pomoa, pasredniczy m¢dzy nim a Ragl

Pedagogiczni Dyrektorem.

Wszystkie przedswziecia samorgdu winny by aprobowane przez jego opiekuna.

Samorad w porozumieniu z Dyrektorem m® podejmowé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Sposob organizacji i realizacji dziataw zakresie wolontariatu okilaja przepisy

§ 22 statutu.

§ 12.Szczegotowe warunki wspotdziatania organow Zespotu

1.

2.

Kompetencje i zasady wspotdziatania organdéw Zespuktesla Ustawa o Systemie
Oswiaty oraz szczegotowo regulaminy tych organow.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych orgafgst Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remjago
kompetencji oraz umiiwia biezaca wymiare informacji medzy nimi.
Organy Zespotu wspotdziatpjze sol na zasadach wspoétpartnerstwa, przestrzegaj
obowigzujacego prawa i nie ingerag w swoje kompetencije.
Wspotdziatanie organdow Zespotu ma na celu stwoezgak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu pracy @kesp
Warunki wspotdziatania organdw Zespotu opigisg na:

1) zapewnieniu kademu z nich mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyazji,
2) biezacej wymianie informacji pomdzy wszystkimi organami Zespotu
0 podejmowanych i planowanych przes&zieciach.
Organy Zespotlu maj obowihzek przekazywania sobie nawzajem informacji oraz
zastgania opinii w zakresie i na zasadach ékmeych w ich regulaminach.
Wymiana informacji pongidzy organami Zespotu odbywasi
1) zarzdzenia Dyrektora;
2) wymiare informacji na wspolnych posiedzeniach;
3) pisemne komunikaty w kgice informaciji;
4) cztonkdw dziatagcych komisji i zespotow Rady Pedagogicznej w Zespol
5) tablice informacyjne; stren internetowd, poczt elektronicza, dziennik
elektroniczny.
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§ 13.Sposo6b rozwgzywania sporéw ngdzy organami Zespotu

1. W przypadku zaistnienia sporu pauity organami Zespotu, dyrektor e powota
zespot ztaony z przedstawicieli poszczegolnych organéw w ¢gaho zaegnania.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wéwczaly, grgany wyrag che¢ dojscia
do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W skfad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) Dyrektor, jeden przedstawiciel Rady Pedagogiczneflen przedstawiciel Rady
Rodzicow oraz jeden przedstawiciel Samdiz oraz opiekun samagdu -
w przypadku - gdy spér dotyczy Samguia,;

2) Wicedyrektor, dwoéch przedstawicieli Rady Pedagawgfz dwdch przedstawicieli
Rady Rodzicow w sytuacjach, gdy spoér nie dotyczgaaagdu uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organdw dopaks pojednawczego ustadaje
podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji

5. Przewodnicgcym zespotu jest Dyrektor. W sytuacji, gdy Dyrekjest strog w sporze -
zespot wybiera ze swojego grona przewodGego.

6. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodsugz W ramach powgku posiedzenia zespotu
nalezy uja¢ nastpujace punkty:

1) zapoznanie czionkéw zespotu z przedmiotem oraztgistporu, ze szczegoOlnym
uwzgkdnieniem okolicznéci, ktére mog doprowadzt do zawarcia porozumienia -
wystgpienie przewodniczego;

2) przedstawienie przez strony znaghg§ Se¢ w sporze wszystkich propozycji
dotyczcych sposobu rozyzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusg - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantozwigzan;

4) wybor rozwpzania odpowiadagego stronom, ktore weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgofinie

7. Z posiedzenia, zespoét spadza protokdt, w ktorym odnotowuje: skiad zespohtki
opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione prgegany lgdace w sporze propozycje
rozwigzan, przebieg dyskusji, szczego6towy opis wybranegoeprgtrony rozwizania.

Protokét podpisuwj, wszyscy cztonkowie zespotu.

8. Przygte rozwipzanie musi b§ zgodne z obowgzujgcym prawem.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

8§ 14.1. Terminy rozpoczynania i Ka@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8 15.0rganizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Zgodnie z art. 110 PrawasWiatowego szczegotayworganizagj nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym okila arkusz organizacji Zespotu. Co zawiera arkusz
organizacji Zespotu okktaja szczegotowo odbne przepisy ministra wdaiwego do
spraw @éwiaty i wychowania w sprawie szczego6towej organjizgublicznych szkét
i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor zqukiada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjomazkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowayz po zasignieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Qviaty.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wérre zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu, ust. 2 i 3 stosuje atlpowiednio.

§ 16. 1. Podstawow jednostly organizacyjn Zespotu jest oddziat. Uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich obowjzkowych
zaj¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania iggnmami dopuszczonymi do
uzytku w Zespole.

2. Liczba uczniow w oddziale klagll wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przgja z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, [ub Ill ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu radyldzialowej, o ktérej mowa
w 8 9 ust. 2, dzieli dany oddziatzgi liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslong
w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, a@rkf mowa w ust. 3, oraz za zgodrganu
prowadzcego Zespot, Dyrektor mie odsipi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwickszajc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczlokreslong w ust. 2. Liczba ucznidw
w oddziale mae by zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniow.

5. Jeeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll Szkoty Zagie zwekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudniazsasystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 157ustrawa
oswiatowego.

6. Oddziat, w ktorym licgbuczniow zwikszono zgodnie z ust. 4, o®
funkcjonowa ze zwekszon liczbg ucznidw w cigu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow kMl okresla organ prowadgy.

8. Zasady tworzenia oddziatow ingeyynych regulyj odrcbne przepisy.

9. Zasady podziatlu uczniow na grygdczas niektérych obowdkowych zagcé
edukacyjnych regulgjodrebne przepisy.

10. Organizagjzag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznyebuiup
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczv publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraziplkach.

11. Niektore zggia mog by¢ prowadzone w grupach aizy oddziatowych oraz
migdzy klasowych, a tale poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8 17.1. Organizac} obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrga tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstaaigvierdzonego arkusza
organizacji Zespotu, z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 18.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1. Podstawow formag pracy Szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Zgodnie z art. 108viax Gwiatowego g to:

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne;

2) dodatkowe zagria edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalordstawva programowa
lecz program nauczania tych gagostat whczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zakcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;

5) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajcia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oipaje Dyrektor, za
zgody organu prowadgego szkat i po zasggnieciu opinii rady pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt & srganizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII
szkoty podstawowe.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 63 sealizowane niezailmie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielargniom w ramach z&j, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych ypazkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgeviggoéiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

W klasach I-lll podzialu godzin w kdym oddziale na poszczegodlne obgekiowe
zagcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacjatemmatyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plaséycedukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacgjaykowa - gzyk obcy nowaytny)
dokonuje nauczyciel prowaglzy te zagcia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zag¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji inforroatej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacjzykowej - gzyka obcego nowiytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zéjokresla ramowy plan nauczania.

8 19.0ddziaty integracyjne

1.

2.

Warunki i tryb przyjmowania dzieci i mtodzig niepetnosprawnej oraz niedostosowanej

spotecznie okrgaja odrebne przepisy.

Zespot zapewnia ksztalcenie dzieci i miodyiemiepetnosprawnej oraz niedostosowanej

spotecznie na kalym etapie edukacyjnym, w integracji z petnosprawingowiesnikami,

w srodowisku najbltszym ich miejsca zamieszkania.

Zespot zapewnia dzieciom i miodzie niepetnosprawnym oraz niedostosowanym

spotecznie:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sptzpecjalistyczny srodki dydaktyczne,

3) realizacg programow realizowanych w Zespole oraz dostosoaanydo
indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i #hisvosci  psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracgaktycznej i wychowawczej,

4) zagcia rewalidacyjne Ilub zegia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb
I mozliwosci Zespotu,

5) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodziednow zyciu dorostym.

Do oddziatow integracyjnych klas 0-VIII na wnioseddzicéw, przyjmowaness

1) dzieci posiadace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegaane przez
zespot orzekary dziatajcy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tymegai
specjalistycznej,

2) dzieci petnosprawne.

Zgock na zakwalifikowanie ucznia do klasy integracyjpeflejmuje Dyrektor.

W klasach integracyjnych w Zespole zatrudniadsadatkowo nauczycieli posiadaych

specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu wsgatozowania ksztatcenia

integracyjnego.

Ksztalcenie dzieci i miodziy niepetnosprawnej oraz niedostosowane] spotecznie

w szkole jest prowadzone nie déj niz do ukaczenia przez ucznia 20 rokycia.
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8. Dla uczniéw niepetnosprawnych ohma przedhay¢ okres nauki na kalym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zikszapc proporcjonalnie liczd godzin zajc¢
edukacyjnych.

9. Decyzg o przedhieniu uczniowi okresu nauki podejmuje Dyrektor w adhgieniu
z rodzicami ucznia, nie paiej niz do kaica lutego roku szkolnego odpowiednio w klasie
trzeciej i klasie 6sme;j.

§ 20.Zajecia rewalidacyjne

1. W Zespotu prowadzone gszagcia rewalidacyjne dla uczniéw, ktorym Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w opiniach lub omeiexh wydata takie zalecenia.

2. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadey kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
trwaja one 60 minut.

§ 21.1. W Zespole utworzongstanowiska Wicedyrektora.
2. Zakres zada odpowiedzialnéci Wicedyrektora okrda § 30.

8 22.Wolontariat

1. Wolontariat to bezptatneswiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajce poza wjzi rodzinno-koleensko-przyjacielskie.

2. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatanzakresu wolontariatu.

3. Samorad maze ze swojego skiadu wytanRad Wolontariatu.

4. Uczniowie dziatajcy na rzecz wolontariatu realiauje zadania w czasie wolnym od gaj

edukacyjnych.

Dziatalna¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolngymaga zgody rodzicow.

Struktura Wolontariatu:

1) na czele Rady Wolontariatu stoi nauczyciel - koaatgr wolontariatu, ktéry
podejmuje wspotpracz opiekunem samogdu, wychowawcami i pozostatymi
nauczycielami;

2) lider - wyznaczony spood chketnych wolontariuszy, ktory pomaga
koordynatorowi w organizowaniu akcji wolontariatu;

3) wolontariusze.

7. Nauczyciela - koordynatora wolontariatu wyznaczardBtor. Funka} t¢ maze petné
jednoczénie opiekun Samoszu.

8. Nauczyciel - koordynator wolontariatu wyznacza ki prac Rady Wolontariatu,
organizuje spotkania wolontariuszy i oleeterminy realizacji zada

9. Uczniowie w ramach wolontariatu mag

1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, gatgwywaniu
spotka i wystepow;

2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy w dziatalndci charytatywnej;

4) pomagé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedsa&gb;

5) wspiera ciekawe inicjatywy uczniéw Szkoty;

6) promowd idee wolontariatu w Szkole;

7) podejmowa dziatania na rzecgodowiska lokalnego;

8) angaowa ucznidow do dziataw wolontariacie.

10.Do zada Rady Wolontariatu naksy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziataléevolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Zespolu w zakresizielania pomocy Iub
swiadczenia pomaocy;

3) opiniowanie i wybor ofert zimnych w Zespole;

o0
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4) ksztaltowanie postaw prospotecznych, uilivéienie na cierpienie, samotfo
i potrzeby innych;

5) zapoznanie mtodziy z idey wolontariatu oraz jej propagowaniem;

6) ksztattowanie umiefnosci dziatania zespotowego;

7) inspirowanie do aktywnego gizania czasu wolnego.

11.Rada Wolontariatu opracowuje plan Szkolnego Kotddmariatu.
12.Jezeli Samorzad nie wytoni Rady Wolontariatu, jej zadania pet@id Samorgu.

§ 23.Pomoc materialna

1.

Uczniowie mog korzyst& z pomocy materialnej zeéodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Pastwa lub w budecie Miasta Nowy &z.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motyjnsic
3.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja s;:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne nie by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czsciowego pokrycia kosztow udziatu w zejach edukacyjnych,
w tym wyroéwnawczych, wykraczggych poza zaggia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak udzialu w zajciach edukacyjnych realizowanych poza
szkoh;

2) pomocy rzeczowej o0 charakterze edukacyjnym, w tymszezegolnéci zakupu
podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matgnym :

1) stypendium za wyniki w nauce lub zagmgiiccia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wkgiwego do sprawawiaty i wychowania.

Uczniowi maze by przyznana jednoczeie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o ekterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Miasta Nowycs okréla uchwata Rada Miasta oraz Ustawa

0 Systemie @wiaty.

Zasady przyznawaniwiadczeér pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, élaje

przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczhiGatawy o Systemie Qviaty oraz

przepisy wykonawcze.

Uczniowie mog korzystg takze z programéw mdowych albo innych programow,

o ktérych mowa w art. 90 Ustawy o0 Systemianity.

§ 24.Biblioteka Zespotu

1.

Biblioteka Zespotu zwana dalej ,bibliotgk jest pracowrny zespotu, shncy realizacji
programOw nauczania | wychowania, edukacji kultugpli informacyjnej dzieci

i mlodziezy, potrzeb i zainteresowauczniow, zada dydaktycznych i wychowawczych
Zespotu, oraz ksztatceniu i doskonaleniu naucziycgeltake popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzesidgozbioru biblioteki, pracowni
multimedialry wyposaong w komputery.

Biblioteka gromadzi i udogpnia podeczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne i inne kski.

Biblioteka czynna jest w godzinach, ktore pozwalagzniom na korzystanie z zasobow
biblioteki przed, jak i po lekcjach.
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5. Do zada biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do posma@nia informacji
z r&znychzrédet wiedzy oraz efektywnego postugiwaniateichnologiami informacyjno-
komunikacyjnymi nalgy:

1) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na ckoee tematy w rénych
zrédtach, w tym w Internecie;

2) organizacja warsztatu informacyjnego;

3) ksztatcenie umigjnosci racjonalnego i bezpiecznego korzystania z Imern
i elektronicznych nénikow informacji;

4) udostpnianie ks¢gozbioru indywidualnym czytelnikom, przekazywanigigkek do
klasopracowni, udogpnianie materiatdbw bibliotecznych na @dp edukacyjne
i zajecia dodatkowe.

6. Do zada biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania ymddualnych zainteresowia
uczniow oraz wyrabiania i pagdiania u uczniow nawyku czytania i uczeniarsalery:

1) rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszeahie czytelnictwa wrod
dzieci i mtodziey;

2) wspomaganie ucznibw wymagaych szczegOlnej opieki dydaktycznej
i wychowawczej;

3) pomoc w wyszukiwaniu i kompletowaniu materiatdwziigdnych do przygotowania
uczniow do konkursow przedmiotowych i tematycznych;

4) wspieranie rozwoju uzdolnteuczniéw, pomoc w rozszerzaniu wiedzy;

5) analiza czytelnictwa;

6) informowanie o nowgciach w bibliotece.

7. Do zada biblioteki w zakresie organizowania zriorodnych dziak rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturows | spoteczy uczniow naley:
1) organizowanie konkursow propagecych czytelnictwo;
2) organizowanie wspolnie z uczniami i nauczycielampiiez czytelniczych;
3) organizowanie okoliczrimiowych gazetek i wystaw;
4) wspotudziat w organizowaniu wycieczek edukacyjnych.
8. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza ucznidw do pomocy przy organizacji konkursémprez;
2) wiacza uczniéw do wspotdecydowania o zakupie rimivo
3) wigcza uczniéw do pomocy w pracach biblioteki.

9. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawicam
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwezniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczanfarmuja uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzenigng&h form zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych;

4) wspoétudziat w tworzeniu i realizacji zdorodnych projektdw magych na celu
propagowanie czytelnictwa.

10.W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi latdkami:

1) informowanie wychowawcow i rodzicoéw o czytelnictwiezniow;

2) doradztwo i pomoc w ksztattowaniu kultury czytelreguczniow;

3) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiatgiwiadczeé oraz materiatow
informacyjnych i bibliograficznych;

4) udziat w imprezach, konkursach spotkaniach orgavézrych przez inne biblioteki,
a zwtaszcza przez Oddziat dla Dziegd8ckiej Biblioteki Publicznej.

11.W bibliotece przeprowadza ¢si inwentaryzagj ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozpogdzenia odpowiedniego ministerstwa w sprawie sposaiidencii
materiatéw bibliotecznych.
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12.Do zakresu zadanauczyciela bibliotekarza nale

1) ewidencjonowanie, opracowanie i udgstianie podgcznikdw, materialdw
edukacyjnych oraz materiatétwiczeniowych;

2) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjn;

4) organizowanie rinorodnych dziakarozwijajgcych wraliwo$¢ kulturowa i spoteczn

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwczniow;

6) wyrabianie i pogibianie u ucznidw nawyku czytania i samodzielnegohzsvania
wiedzy;

7) pomoc w poszukiwaniu informacji i doborze litergtur

8) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek $rmdkow informacii;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacjanistczytelnictwa w Zespole.

13.Biblioteka pracuje zgodnie z rocznym planem praawieragcym cele i zadania pracy

biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora i Radedagogiczn

§ 25.Swietlica Zespotu

1.
2.
3.

No

W Zespole funkcjonujéwietlica.

Z opiekiswietlicy korzystag uczniowie, ktérych rodzice praeuj

Do swietlicy przyjmowani g§ uczniowie, ktorzy zostgjdiuzej w szkole ze wzghu na

czas pracy ich rodzicéw, organizagjowazenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne

okolicznaici, ktore wymagaj zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole z zasknegem

ust. 2.

Kwalifikacji ucznia doswietlicy w terminie do 15 wrzaia dokonuje Komisja w skladzie:

Dyrektor i wychowawcywietlicy, na podstawie karty zapisu.

Rodzic w momencie zapisu dziecka #leietlicy zapoznaje sii akceptuje regulamin

swietlicy.

Swietlica jest czynna od godziny 6:45 do godziny0D?7:

W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w geupi

nie maze przekracza?2b.

Pracaswietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanymseoetlicy;

2) wiasciwg organizacj czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) ksztatcenie nawyku kultury osobistej i wspgia w grupie;

4) rozwijania zainteresowania i zdokwo;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

6) udzielanie pomocy uczniom maym trudndci w nauce;

7) wspotprae z nauczycielami, rodzicamgrodowiskiem lokalnym.

Swietlica zapewnia zagia swietlicowe uwzgédniajce:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, az¢akch maliwosci psychofizyczne,
w szczegOInéci zagcia rozwijapce zainteresowania uczniéw;

2) rozwijajace uzdolnienia dzieci;

3) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego;

4) odrabianie lekcji.

10.Do zakresu zadawychowawcyswietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu praeyietlicy i regulaminwswietlicy;
2) zapewnienie bezpiecastwa dzieciom przebywagym wiwietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadalomowych;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowadzieci;
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5) otoczenie szczegd@inopieky dzieci ze specyficznymi potrzebami, posiadajopinie
i orzeczenia,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz umystdwyenagcych na celu
prawidtowy rozwoj psycho - fizyczny dzieci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami orazyhstjami spotecznymi;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, w tymemyg i czystdci.

11.Do obowgzkdéw ucznia przebywagego wswietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanieeha zagciachswietlicowych;

2) stosowanie sido polecé wychowawcyswietlicy;

3) systematycznego udziatu w gaipch;

4) szanowanie spetu i wyposaeniaswietlicy;

5) dbanie o porgdek wswietlicy;

6) nieopuszczanigwietlicy bez poinformowania i zgody wychowawgyietlicy;
7) przestrzeganie obow#kow ucznia.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecéwietlice reguluje RegulamiSwietlicy.

§ 26.0rganizacja wspotdziatania z poradniami psychologiepedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

1.

Zespot wspotpracuje z poradniami psychologicznoagedicznymi, specjalistycznymi

oraz instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczn pomoc dzieciom

i rodzinnie przez:

1) kierowanie uczniéw za zgedrodzicOw na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, #ée formy terapii pedagogicznej dgste w poradni;

2) organizag} spotka pracownikow poradni z radpedagogiczp oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikébw poradni na spotkania =z iao@n (celem np.
przeprowadzenia zgj z zakresu profilaktyki).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela midzicom ucznidw, nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowgataiczyciele i specjaki.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj Zespole uczniom, nauczyciele oraz

specjaléci wykonupgcy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczegOinmedagog.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaeli prowada dziatania mace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iulgcyjnych oraz madiwosci

psychofizycznych dzieci, a ta& rozpoznanie ich zainteresawa uzdolniex oraz

zaplanowanie wsparcia zyzianego z rozwijaniem zainteresawaizdolnie.

Dyrektor, planujc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagoe),

wspoOtpracuje z rodzicami oraz - w zabesci od potrzeb - z innymi nauczycielami

i specjalistami prowadzymi zagcia, jak réwnie¢ z poradni psychologiczno-

pedagogiczy w tym specjalistyczn

W przypadku, gdy ucze byt obgty pomog psychologiczno-pedagogiczn

w przedszkolu, Dyrektor plamyg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzgkdnia wnioski dotycace dalszej pracy, zawarte w dokumentacji prowadzone

zgodnie z odgbnymi przepisami.

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologipedagogiczne] okéa

rozporzdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r., w sprawieadagrganizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznychizeg@gszkolach, szkotach

i placowkach.
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9.

ZespOt wspdlpracuje  z innymi instytucjami  wspiecgimi  prag¢ Zespotu,

a w szczegolnai z:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratoramad@vymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoly celeregmowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych;

3) swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi kierowanie zegcia uczniow
Z rodzin dysfunkcyjnych;

4) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie omgm materialg,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniéw.

10. Osobami odpowiedzialnymi za wspotpgag wychowawcy klas i pedagog.

§ 27.Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami wkizsie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1.

2.

Rodzice i nauczyciele wspéldzialajze solh w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Formy wspotpracy:

1) spotkania Dyrektora z ogotem rodzicow;

2) zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem proorse przez wychowawcow
klas;

3) spotkania rodzicoéw ucznidow z nauczycielami, tzsvogly otwarte”;

4) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nawgelami, pedagogiem,
Dyrektorem;

5) korespondencja za grednictwem dziennika elektronicznego.

Dyrektor na pocgtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadéoncharmonogram

spotka z rodzicami w danym roku szkolnym.

Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy klas, pedagogchoyvawcyswietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatag rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki, profilaktyki. Wspotpraca obejieu

1) zapoznanie i akceptacj przez rodzicow zada | zamierzé dydaktyczno-
wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz zmagéci systemu oceniania
i promowania;

2) wspotdziatanie z nauczycielami wychowawcami w mdji zadéa dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelne informacje ze strony nauczycieli na termpastpéw dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wygtowania ewentualnych trudém,

4) wyrazanie przez rodzicOw i przekazywaniu Dyrektorowi svtago zdania i uwag
odnoszacych sk do pracy Zespotu;

5) planowane, systematyczne spotkania rodzicow z wyakas dziecka,

6) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

7) zackecenie rodzicébw do wtzenia s w organizagj zycia Zespotu (udziatu
w uroczystdéciach, imprezach, zgiach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

8) stworzenie rodzicom warunkow do \ét@wego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania tajeaynip.;

9) wspotdziatanie w zakresie ksztattowania pozytywnegperunku zaréwno rodziny,
jak i Zespotu oraz w budzeniu wzajemnego zaufania;

10)wskazanie rodzicom mibwych form wsparcia oferowanych przez Zespot;

11)informowanie o maliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjaglwiadczcych poradnictwo i specjalistyczn
pomoc uczniom i rodzicom.
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5. Obowigzki rodzicéw:

1) systematyczny kontakt z wychowaycklasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dogpnychzrédet komunikaciji;

2) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami organizgelaprzez Zespot;

3) udziat w ,srodach otwartych” i spotkaniach indywidualnych;

4) systematyczna kontrola frekwencji i pgsdw w nauce swojego dziecka,

5) wspotpraca w sytuacjach wymag@ajch interwenciji;

6) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkow umtiviajacych przygotowanie si do zagé
szkolnych i treningowych;

8) udostpnienie swojego adresu mailowego w celu zava konta rodzica w dzienniku
elektronicznym, interesowaniegsivpisami dokonywanymi przez nauczycieli.

6. Rodzice dziecka spetraapgo obowjzek rocznego przygotowania przedszkolnego lub
podlegagcego obowdzkowi szkolnemu zobowtkani § do 30 wrzénia kazdego roku
poinformow& Dyrektora o spetnianiu tego obazku za granig lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innegagava w Polsce.

7. Za szkody wyrmlzone umyinie przez ucznia materialnie odpowiaglpggo rodzice.

8. Obowizkiem rodzica ucznia klas 0-1 jest przyprowadzenieodebranie dziecka
bezpdrednio od nauczyciela rozpoczyaeggo i kaczacego zajcia w klasie.

8§ 28. Organizacja wspoOtdziatania ze stowarzyszeniami luimymi organizacjami

w zakresie dzialalri@i innowacyjnej

1. W Zespole mogidziata, zgodnie ze swoimi Sstatutami i obazujagcymi w tym wzgtdzie
przepisami prawnymi zwkki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikOw Zespotu.

2. Na terenie Zespotu magiziata® organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem sbayin
jest dziatalné¢ wychowawcza wrdd miodziey albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnaci dydaktycznej, wychowawczej lub opielazej Zespotu (np. kluby sportowe),
za zgod Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkow jejabi#ncsci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. W Zespole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzorneciaa
eksperymentalne.

4. Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podg¢gnfRada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzgdg uczestniczg§ w innowacii.

5. Oddziat, w ktorym prowadzonactizie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem prowadym innowac¢, po zasignieciu opinii
rodzicéw danego oddziatu.

6. Przed rozpocxiem prowadzenia zgj, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi program zef zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanygh |
dyplomowanych.

7. Zespot mae udosgpni¢c pomieszczenia na dziataktannych organizacji oraz instytuciji,
ale niepolitycznych, zgodnie z oba®&ujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z unpw
migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatakto nie zakiéca dziatalrioi
wychowawczej Zespotu.

8. W Zespole nie magdziata partie i organizacje polityczne.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 29.1. W Zespole zatrudniangsauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania naagdyi innych pracownikdéw Zespotu reguiuj
odrebne przepisy.

§ 30.Wicedyrektor
1. Do zakresu zadaWicedyrektora naley:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych
2) organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
4) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminw&kasisty;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z plaaezoru;
6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizaggieczek szkolnych i wyf na
zawody sportowe;
7) organizowanie nauczania indywidualnego uczniéw;
8) realizacja uchwat rady pedagogicznej wynikgch z zakresu czyniai;
9) znajoma¢ prawa @wiatowego, ustaw, rozpagdzen i przepisoOw wykonawczych
dotyczcych funkcjonowania szkoty;
10)biezace informowanie Dyrektora o problemach kadrowychorganizacyjnych
wystepujacych w Zespole;
11)wykonywanie innych czynr$gi dotyczcych funkcjonowania Zespotu zleconych
przez Dyrektora.
2. Wicedyrektor odpowiada:
1) jednoosobowo za catoksztalt pracy Zespotu podcieadacnéci Dyrektora w pracy;
2) przed Dyrektorem za pen i terminowy realizacg powierzonych zada
a w szczegolni za:

a) zapewnienie uczniom, podczas pobytu w Zespole ijepaerenie, opieki
pedagogicznej, w celu zapewnieniaggtdsci nauczania i zapobiegania
nieszczsliwym wypadkom;

b) prawidiowe organizowanie zagpstw za nieobecnych nauczycieli
i prowadzenie wisciwej dokumentacji;

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozlitzgodzin ponadwymiarowych;

d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyseypfiracy i nauki;

3) materialnie za powierzone mienie.

§ 31.Nauczyciel
1. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizow@a zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktygzmvychowawcz i opiekucza, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpieigisva uczniom w czasie 2zd]
organizowanych przez Zespot;

2) wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju zawodowego;

4) ksztalct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferelnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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5) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obtglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopoghdow;

6) podnost swop wiedz ogolrg i zawodowg;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczydpiekuiczych kierowé sic
dobrem uczniow, trogk o ich zdrowie, postayv moraly i obywatelsk,
Z poszanowaniem godém osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadanauczyciela nalgy:

1) rzetelne przygotowywanie ¢sido kadych zag¢ i prowadzenie ich na najugzym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania dmpdzonych przez siebie zj
edukacyjnych;

3) sporadzania rozktadu materiatu do realizowanego prograauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobuniace, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagaedukacyjnych wynikagych z orzeczelub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

6) znajomd¢ aktualnego prawa swiatowego, ustaw, rozpagdzen i przepisow
wykonawczych;

7) dbanie o poprawr$d jezykowg uczniow;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracahnia

9) kontrolowanie obecrigi uczniow na kadych zagciach;

10)petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagugjicz

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniommgey psychologiczno-

pedagogicznej okéta § 6 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnd¢ realizacji przygtego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw;

3) bezpieczastwo ucznidw powierzonych jego opiece;

4) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej i przkolnej;

5) powierzone mienie Zespotu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wych@yaw realizacji programu
nauczania, jakie uwa za najwitéciwsze spé&rod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru $pml zatwierdzonych do zytku szkolnego
i przedszkolnego pogeznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszaéstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonale@aodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 32.Pedagog

1. W Szkole zatrudnia sipedagoga.

2. Do zada pedagoga szkolnego naje

1) prowadzenie dziafa diagnostycznych uczniow, w tym indywidualnych pets

rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaizdolnigr uczniéw oraz
przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu Szkoty;
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3.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wigekzwizywania problemow
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i peine
uczestnictwo wyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wméxh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie amdych form pomocy ws$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigemiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnigr ucznidw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrdgi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczé utrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zada pedagoga szkolnego, oprécz zadg/mienionych w ust. 2, natg:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie zaf integracyjnych;

3) wspieranie wychowawcow w rozgaywaniu problemow wychowawczych w klasach.

§ 33.Wychowawca

1.

2.

3.

Dyrektor powierza kaly oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi ucgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaWwc

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si

danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor mae podj¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o0 wyniki sprawowamegadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia aagigchowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéwrodowiskowych Zespotu.

Do zakresu zadawychowawcy nalgy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajch rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw;

3) realizowanie zadazwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie Dziennika i innej dokumentacji ydaicej powierzonego
oddziatu;

5) zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami ocenizat@dowania;

6) organizowanie imprez, uroczystoi wycieczek oddziatowych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocyclpshpgiczno-pedagogiczne]

okresla 8 6 ust. 12.
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8 34.1. W Zespole zatrudniai
1) pracownikow administracji;
2) sprataczki;
3) konserwatorow;
4) dozore;
5) pomoc przedszkola.
2. Nawjzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyoekia podstawie Kodeksu pracy.
3. Zakres zadapracownikdéw Zespotu wymienionych w ust. 1 clka@ odrbne

przepisy.

§ 35.Bezpieczéstwo uczniow
1. Zespo6t zapewnia warunki zapewni@@ bezpieczestwo ucznibw w czasie zgj
organizowanych przez Zespot poprzez:
1) wyposaenie pomieszcze do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnyclrodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sptz wyposaenie w szczegolrdai sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z &meem  warunkow
bezpieczéstwa,
5) opracowanie ,Regulaminu Organizacji Wycieczek iy&atyki w Zespole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu organizacji dowozu ucznidw;
7) organizacg} dyzuréw podczas przerw gdzylekcyjnych.
2. Zadania zwizane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizup w nizej okrelonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i kezenie zaj¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie ayrow podczas przerw gdzylekcyjnych;
3) w klasach I-1ll nauczyciel prowadey zagcia pozostaje z uczniami tak podczas
przerwy medzylekcyjnej;
4) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowagzh przez siebie zsj;
5) kontrolowanie obecri@i uczniow i odnotowywanie nieobedmd ucznidow na
zagciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpiéshea w czasie ze¢ organizowanych przez
Zespot, inni pracownicyagsobowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na nieédave ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do pomieszgcae ktdérych uczniowie mogliby ynaraeni
na niebezpieczstwo.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracogyniZespotu zawiadamifj
Dyrektora.
5. Nauczyciele i pracownicy Zespotu podlegaprzeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
6. Wszystkie wyjcia poza teren Zespotu, ktére nig wycieczkami, nalgy wpisa do
rejestru wy§¢ grupowych znajdagych s¢ w sekretariacie Zespotu.

§ 36.0rganizacja doradztwa zawodowego w Zespole
1. W Zespole funkcjonuje system doradztwa edukacypwexrlowego, ktGrego celem
w szczegOlIngci jest:
1) zwigkszenie trafnéci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowyrhz
minimalizowanie kosztoéw psychicznych wynikeych z niewtaciwych wyborow;
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2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania nanidw w ramach
planowych dzialg;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji mfiacji dotycacych edukaciji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich Undiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatceniackizpoprawieniu trafnéci wyborow
na kolejnych etapach edukaciji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronneggparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

. Zespot realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe mnfe r&znorodnych przedswzigé

na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich natielly w tym dorade
zawodowego oraz udziat uczniow w grupowych e¢e@ich z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obgekiowych zag¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego dobyyva s

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwadawego;

2) w formie zag¢ z zakresu doradztwa zawodowego nha podstawie prgra
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez naetaycealizujcego te
zagcia i dopuszczonego dozytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po
zasegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Struktue i zakres oraz form szkolnego programu doradztwa zawodowego dékre
dokument o nazwie Wewtrzszkolne System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Wewmgtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwdgla nasipujace obszary
dziatax doradczych:

1) poznanie siebie, wkasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przyszitciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wilasnego rozwoju i podejmowasgiadomych decyzji dotyexych
sciezki edukacyjno-zawodowej,

Dziatania podejmowane w ramach WSDZ giajrme wieloletniego programu.

. Zakres WSDZ obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracglarey rok);
2) czas i miejsce realizacji zatl@v harmonogramie dziatana dany rok);
3) metody i narzdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoyé)xzaj
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedayiegtnosciach, postawach
uczniow);
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, anRiet
6) sposbéb organizacji wspétdziatania z poradniami peilagiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi wigtjami swiadczcymi
poradnictwo i specjalistycanpomoc dla uczniéw i rodzicéw w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
7) spis instytucji do wspotpracy w ramach WSDZ.
Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwaodawmego przeprowadza ¢si
diagnoz potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

. W WSDZ okrdéla sk w szczegolngci: tytut - nazwe, podstawy prawne, wsgi (zatozenia),

cele ogolne i szczegbdtowe, adresatdéw, koordynatoemby odpowiedzialne za realizac]
programu, tréci i czas realizacji, organizacprogramu, metody i formy pracy doradczej,
role i zadania osoéb realizagych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego), przewiaye
rezultaty (efekty), oceni ewaluacg.
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10. Za organizagj doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkotyan®ianie
i koordynacg doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemuudatonemu
w szkole.
11. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradeeodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznawformacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniaieka zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj udostpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaf przygotowugcych uczniow daswiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot
5) wspoétprag z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiagtosci dziata
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu otamgwanie ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzakze nauczyciele i specjatii zatrudnieni w szkole.
13. Doradca zawodowy dokumentuje swprace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowgzany prowadz dziennik zaj¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publicznehszk

§ 37.Zespoty nauczycieli

1. W Zespole tworzoneaszespoty nauczycieli do realizacji za&d&zkoty okrglonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, payj@iDyrektor.

3. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodnmzgo zespotu, me wyznaczy do realizacji
okreslonego zadania lub zaflZespotu innych nauczycieli, specjalistow i praciww
Zespotu. W pracach zespotu molgrac udziat rownie osoby niebdace pracownikami
Zespotu.

4. Zespot okréla plan pracy i zadania do realizacji w danym rekkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywac¢spodczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrRaidy
Pedagogicznej.

ROZDZIAL 6
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewtnzszkolnego

§ 38.Zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegagj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preerzycieli
poziomu iposipéw w opanowaniu przez ucznia wiaddimio iumiejgtnosci
w stosunku do:
1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegz wymaga
edukacyjnych wynikacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programoOw nauczania — w przypadku dodatkowyckézeglukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaagr wychowawg nauczycieli
oraz ucznidbw danego oddziatlu stopnia respektowanizz ucznia zasad wspgtia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw okrelonych w § 58.

32



4. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywg wiramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gEnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakiazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaraamnégo rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasgpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniazmia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziinych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnyckrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen higcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, a tale srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktbrynowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemieswiaty, a take w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 8st4
Prawa Gwiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania isygych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z za& edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidoformacji o posipach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnyzdolnieniach
ucznia;

8) ustalenie sposobu uzasadniania przez nauczycietaloms] oceny z danego
przedmiotu na prde ucznia lub jego rodzicow.

6. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informajcznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych, wynikagych
z realizowanego przez siebie programu nauczarzastzzeeniem ust. 10;

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania w§ze] ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzice:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie otrzymania w§ze] ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wychowawca zbiera i przechowuje w teczce wychowavpogpisy rodzicow pod
informacp, ze zostali zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi zzppegolnych
przedmiotow oraz kryteriami oceniania zachowania;
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9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt rauczyciel jest
obowigzany dostosowado indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyhyoraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3var@&wiatowego;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazania podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu silub inmg opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&stjaznej, wskazuaca na
potrzelg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1K8ory obgty jest
pomo@ psychologiczno-pedagogicgnw Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez naueliyc specjalistow,

o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie 4t ust. 1 pkt 5 Prawa
Oswiatowego;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 39.Zwalnianie z realizacji niektérych zgjobowigzkowych

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania oki@nych ¢wiczea fizycznych na zajciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograoiyych maliwosciach
wykonywania przez ucznia tyaiwiczen, wydanej przez lekarza na czas glory w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji z&jwychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku nibwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza, na czas oklany w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktorym mowa w ust. 2, unierdovia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie ibpporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, @djtwynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiegegyka obcego nowiytnego, zwalnia do kaca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy rozwojowg, z afazj,

Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiegoezyka obcego nowiytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pogipmEyo orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzetlgwidualnego nauczania, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki @¥gg gzyka obcego nowiytnego,
zwolnienie z nauki drugiegaejyka obcego nowiytnego mae nasipi¢c na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego nowiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemgsykkacyjnej wpisuje 8i
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téchplastyki i muzyki naley przede
wszystkim bra pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyyziywanie st
z obowipzkéw wynikapcych ze specyfiki tych za, a w przypadku wychowania
fizycznego - take systematyczrio udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni@& ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkah rzecz kultury fizycznej.

8 40.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:srodroczne i roczne oraz kcowe.

2. Oceny bigce oraz sérédroczne, roczne 1 Koowe oceny Kklasyfikacyjne
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych dla ucznia posiagizggo orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane zegamgha upéledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznyma ®cenami opisowymi.

3. Ocenysjawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalatery w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel me uzasadidi ocerg w formie pisemnej recenzji, uwzginiajc
kryteria ocen i wymagania edukacyjne przygotowamekte&lonych zagé edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne praceiaica ktorych mowa w § 47 ust. 2 pkt 4-7
Sa udosgpniane uczniowi i jego rodzicom wedtug zasad:

1) uczer otrzymuje do wgldu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas iamaw
wynikow tych prac.

2) rodzice mog otrzyma& do wghdu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w Szkole
w kazdym momencie, dopuszcza snazliwos¢ wykonania kserokopii pracy pisemnej
ucznia lub jej zdjcie.

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjaaegnu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadéchoi umiegtnosci w  wyniku
wniesionych zastrzen jest udosipniana do wgldu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obechdoi pracownika Szkolty. Na udagmnionej dokumentaciji
wpisuje s¢ dat i adnotagg 0 zapoznaniu ei z udos¢pniors dokumentag.
Dopuszcza simazliwosé wykonania kserokopii pracy pisemnej ucznia lutzpgcie.

§ 41.Zasady klasyfikacjsrodrocznej i rocznej
1. Rok szkolny dzieli s na dwa okresy:

1) | pétrocze rozpoczyna eipierwszego powszedniego dnia wazi@ i trwa do
ostatniego dnia przed rozpecem ferii zimowych, nie pgniej jednak ni do
31 stycznia;

2) 1l poéirocze rozpoczyna sipierwszego powszedniego dnia lutego, zeliedzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzj@ feriach zimowych i trwa do koa
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacj srodroczm przeprowadza sina tydzié przed zakaczeniem | okresu.
3. Klasyfikacfg roczry przeprowadza sina tydzié przed zakaczeniem zaj¢c dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

8§ 42 1. Klasyfikacjasrodroczna i roczna w klasach I-1ll szkoty podstavepwpolega na
podsumowaniu osgnig¢ edukacyjnych z zaf edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opigoémdrocznej / rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych grodrocznej / rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagé edukacyjnych uwzgtnia poziom
opanowania przez ucznia wiadofob i umiejtnosci z zakresu wymaga okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dktapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zzéne z przezwygraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.

3. O przewidywanej rocznej niedostategzmeenie Kklasyfikacyjnej z za&f
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasgyikee] zachowania ucae jego rodzice
s3 informowani ustnie lub pisemnie na 4 tygodnie drierminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca spadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikaggh
z zap¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazujp@&eednictwem ucznia jego
rodzicom na dwa tygodnie przed zebraniem klasyjikee Rady Pedagogicznej. Rodzice s
zobowgzani podpiséaten wykaz i zwrd@ poprzez dziecko na drugi daigeychowawcy.

5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 iaoby¢ przekazany tate poprzez wpis do
dzienniczka ucznia lub w formie elektronicznejzgk rodzic wskazat adres poczty
elektronicznej.

6. Informacje o przewidywanych rocznycltewach Kklasyfikacyjnych z zsj
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zaghnia mog by¢ takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lulywidualnych spotké&a z wychowaws.

§ 43.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalgajnauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne, drédroczry i roczry ocere klasyfikacyjry
zachowania - wychowawca po zggiigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialuodra
ocenianego ucznia, z zastreaiem ust. 2.

2. W przypadku, gdy oboyzkowe zagcia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia $rowadzone przez innego nauczyciela magcia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnefrédroczra i roczrg ocer
klasyfikacyjm z zag¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowsaglz zagcia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglnieniu opinii nauczyciela prowagizgo zajcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru prze uezni

3. Na dwa tygodnie przed termingmddrocznej lub rocznej klasyfikacii:

1) nauczyciele ustalaj uczniom przewidywanesrodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zg edukacyjnych;

2) wychowawca ustaldrodroczm i roczrg ocere klasyfikacyjrg zachowania po
zaskgnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oracenianego
ucznia.

4. Przewidywandrddroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z ezapdukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisdp elektronicznego dziennika lekcyjnego
w kolumre srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpissigedo dziennika elektronicznego cyfrowo
w skali wymienionej w § 44 ust. 1.

6. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalengaddrocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecdoi ucznia na tych zegiach przekraczage] potowe czasu
przeznaczonego na te gap w okresie, za ktory przeprowadzona jest kl&syia.

7. Finalista i laureat ogo6lnopolskiej atilady przedmiotowej lub konkursu
przedmiotowego 0 zagu co nhajmniej wojewddzkim otrzymuje z danych ezaj
edukacyjnych celypa roczry ocere klasyfikacyjry.
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8. Finalista i laureat ogolnopolskiej ofilady przedmiotowej lub konkursu
przedmiotowego 0 zaglu co nhajmniej wojewddzkim otrzymuje z danych ¢zaj
edukacyjnych celyra koncows ocerg klasyfikacyjry.

9. Oceny ustalone zgodnie z ust. 13 8stateczne, z zastzaniem § 52 i § 53.

§ 44.Skala i forma oceniania lvigcego i klasyfikacyjnego

1. Oceny bieace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ocenyhdawe z zaj¢

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustalagsiv stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celugcy - 6 (cel);

2) stopier bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopier dobry - 4 (db);

4) stopier dostateczny - 3 (dst);

5) stopier dopuszczagy - 2 (dop);

6) stopier niedostateczny - 1 (ndst).

Ocenami pozytywnymigoceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.

Oceny biggce z prac pisemnych wyirane § w nas¢pujacej skali:

1) 100% - celujcy (6).

2) 99% - 93% - bardzo dobry (5);

3) 92% - 76% - dobry (4);

4) 75% - 51% - dostateczny (3);

5) 50% - 30% - dopuszczgyy (2);

6) mniej niz 29% - niedostateczny (1);

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dziennigkicyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje s¢ w petnym brzmieniu.

5. Dopuszcza si umieszczanie w rubryce oceniania ,bz”, ,bs” ,npdcpwarunkiem ich

jednoznacznego zdefiniowania (zapis inforgeyj o znaczeniu kalego ze znaczkow

powinien znajdowasie poniej rubryk oceniania z przedmiotu).

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalapuczyciele danych zdj edukacyjnych.

Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjrm z zapé edukacyjnych ustala esiw oparciu

0 oceny biegce, za wiedg i umiejtnaosci.

w N

No

§ 45.1. W klasach I-lI:

1) oceny bieace z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych g ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w 8 44 ust. 1.

2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olgrkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych, a tale sérodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowaniagocenami opisowymi.

2. Oceny bigce powinny by ustalane systematycznie oraz vmgch formach.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt @rggpdza wychowawca.

4. Oceq opisowy roczry z zagé edukacyjnych i rocznocerg opisows zachowania
sporadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

8 46.1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywag ggodnie z odionymi przepisami.
2.Srodroczn, roczmy i koncows ocere klasyfikacyjm z religii i etyki ustala si w skali
okreslonej w 8§ 44 ust. 1.

8 47.1. Ucze& jest oceniany z wiedzy i umignosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadaraktycznych.
2. Sposobami sprawdzaniaagsie¢ edukacyjnych uczniowgs
1) badanie wynikow nauczania;
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2) odpowied ustna;

3) recytacja;

4) zadanie klasowe,;

5) pisemny sprawdzian wiadorm;

6) test pisemny;

7) kartkdéwka,;

8) praca domowa;

9) ¢wiczenia;

10) referat;

11) zadania praktyczne;

12) wytwory.
3. Prace pisemne i inne sposoby sprawdzaniggogic edukacyjnych uczniow wymienione
w ust. 2 podlega] ocenie zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi. Form#éos¢ prac
pisemnych przewidzianych w okresie jest zakeod specyfiki przedmiotu oraz §lw godzin
tygodniowo.
4. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadamotesty pisemne gsprzechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po z@aeniu roku szkolnego medy¢ przekazane
uczniowi.
5. Dopuszcza simazliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzaniagrge¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikag¢ ze specyfiki danych zgjedukacyjnych.
6. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianwomasci lub pisemnego testu
podaje s; uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznagzagn fakt w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.
7. Zada klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadéondub pisemnego testu w tygodniu
nie mae by wigcej nz 3 i co najwyej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinng si
przeprowadza po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zad&/ przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiad@mdub pisemny test nie odbyly ¢si
z przyczyn niezaleych od nauczyciela me zosté zrealizowany na pierwszych kolejnych
zagciach, pod warunkienze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprandzub
zadania klasowego.
8. Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie pisemnym pisemnym técie przys¢puje
do tego sprawdzianu w terminie ustalonym przez naiela.
9. O planowanych badaniach ggnic¢ uczey i rodzice informowani $ na pocatku roku
szkolnego.
10. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 uSimasipi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie m® przeprowadzipracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i ocenionanifiezwrotu prac pisemnych me by
przedhzony w sytuacji dtaszej nieobecnii nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow
niezalenych od nauczyciela. Nauczyciel ma obgeek przetrzymywa prace uczniéw do
konca roku szkolnego (31 sierpnia).
11. Nauczyciel ma prawo przerdssprawdzian pisemny (pradklasows) lub kartkdwle
uczniowi albo calej klasie, §& stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje
samodzielnéci pracy. Stwierdzenie niesamodziedopo podczas trwania sprawdzianu
pisemnego (pracy klasowej) lub kartkdwki #eo byt podstawy do ustalenia oceny
niedostatecznej z tego sprawdzianu.
12. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéwmpigech (prac klasowych)
i kartkbwek okrélaja kontrakty zawarte porailzy nauczycielem prowagzym dane zagia
edukacyjne, a uczniami klasy.

38



13. Nauczyciele ucgy nie zadaj prac pisemnych na solphiedziet, swigta oraz ferie.
14. Oceny z prac pisemnych wpisywang ¢o dziennika kolorem czerwonym. Pozostate
oceny wpisywaneaskolorem czarnym.

8 48.Kryteria i warunki, spos6b oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazgkdnia nasipujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowhzkdéw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalc¢ o pikno mowy ojczysteyj;
5) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie Szkoty.

3. W klasach IV-VIll érédroczn, roczry i koncows ocere klasyfikacyjrg zachowania ustala
si¢ wedtug nasfpujacej skali:
1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.

4. Wszelkie uwagi dotyege zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele agpis
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, a wychowawtzdze w teczce wychowawcy
danego oddziatu.

5. Srédroczm i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca po
zasegnieciu opinii hauczycieli, uczniow danego oddzialuzoenianego ucznia, a fak
uwzgkdniajc wpisane w dzienniku uwagi.

6. W celu ustaleniarédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoimancznia, co
najmniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania filescyjnego rady pedagogicznej
uczeir na godzinie wychowawczej wypetnia kasamooceny.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonazpwzychowawe jest ostateczna
z zastrzeéeniem § 53.

8. Ocere zachowania otrzymuje uczevedtug kryteriow:

Ocere wzorowg otrzymuje uczg, ktory nie otrzymakadnej nagany przewidzianej w Statucie
i spetnia wszystkie wymagania na o¢drardzo doby oraz:

1) jest pilny i systematyczny, wzorowo wypetnia obgxki ucznia; punktualnie
| systematycznie u¢szcza na zagia szkolne;

2) twolrczo angauje st w zycie Szkotly; aktywnie pracuje w Samadzie Szkolnym;
reprezentuje szkelw poczcie sztandarowym; przygotowuje waciowe materiaty na
lekcje, zagcia dodatkowe; dba o organizacje urocz§sitezkolnych;

3) dba o dobre imi Szkoty; wielokrotnie z sukcesami uczestniczy w Hasach
przedmiotowych i zawodach sportowych na etapie apnniej medzyszkolnym/
rejonowym;

4) prezentuje wzorow kulture osobis§ w Szkole i poza mi dba o ptkno mowy
ojczystej;
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5) dba o bezpieczstwo wiasne oraz innych o0soOb; propagujérds rowignikow
wiasciwe postawy i zdrowy stylycia;

6) aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych @apch dydaktycznych (nie ma uwag
dotyczcych przeszkadzania na lekcjach);

7) jest uczciwy, koleenski, sprawiedliwy i opiekficzy w stosunku do kokanek
i kolegow.

Ocere bardzo dohkyotrzymuje ucz#, ktory spetnia wszystkie wymagania na acetobr
oraz:

1) jest systematyczny;zywa telefonu komorkowego zgodnie z zasadami (nieaciae]
uwagi o korzystaniu z telefonu niezgodnie z zasagamie ma godzin
I sp&nien nieusprawiedliwionych; nie otrzymat nagany wychowy;

2) zgtasza si do pracy na rzecz klasy; pracuje w samdere klasowym; przygotowuje
materialy na lekegj wychowawcs; przygotowuje gazetki klasowe; dba o wyal
I estetyle swojej sali; dba o organizacje uroczysioklasowych; nie ma uwag
dotyczicych niszczenia mienia szkolnego czy mienia kolegdwe ma uwag
o $mieceniu w klasie i w szkole;

3) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodagortowych na etapie
szkolnym; uczestniczy w akademiach szkolnych; damakole wolontariatu;

4) wyroéznia st kulturg osobisi, zawsze stosuje formy grzecZomwe; nie ma uwag
0 wywaniu wulgarnego stownictwa w szkole;

5) dba o bezpieczstwo wiltasne oraz innych oso6b, nie ma uwag datyzh bojek
I zachowa niebezpiecznych dla zdrowiaycia,

6) aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych @gapch dydaktycznych (nie ma ggej niz
3 uwagi dotyczce przeszkadzania na lekcjach);

7) okazuje szacunek innym osobom;zyczliwoscig i odpowiedzialnie wspotpracuje
Z innymi.

Ocery dobg otrzymuje ucza, ktory:

1) wypelnia obowgzki ucznia; przestrzega zasady dotygez ubioru i wygddu ucznia
w szkole zapisane w Statucie; usprawiedliwia gogzsp&nienia;

2) angauje st w zycie klasy; przygotowat gazetkklasows; szanuje mienie szkolne
i mienie kolegow;

3) dba o dobre imi Szkoty; czasem na etapie szkolnym uczestniczy wklkisach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

4) stosuje formy grzeczdoiowe; dba o poprawré jezyka w szkole;

5) dba o bezpiectstwo wlasne oraz innych osob, nie ulega natogona athigier
osobisy;

6) wiasciwie zachowuje sina lekcjach i innych zegiach dydaktycznych (ma nie gaej
niz 5 uwag dotycgcych przeszkadzania na lekcjach);

7) okazuje szacunek innym osobom.

Ocere poprawn otrzymuje uczg, ktéry nie spetnia wymagana ocen dobny oraz:
1) ma nie wecej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin i 10 nieusprawi@dinych
sp&nien; ma wicej niz 2 uwagi o korzystaniu z telefonu niezgodnie z dasd;
2) ma nie we¢cej niz 2 uwagi dotyczce niszczenia mienia szkolnego czy mienia kolegow
oraz o$mieceniu w klasie i w szkole;
3) zaclecony uczestniczy w zawodach sportowych na etapielisym;
4) ma nie wegcej niz 3 uwagi 0 aywaniu wulgarnego stownictwa,
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5) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialoip stara sj rozwigzywat spory
bez agresji, ale ma wgej niz 2 uwagi dotycgce bojek i zachowaniebezpiecznych
dla zdrowia izycia, kradziey czy ulegania nalogom;

6) nie ma wgcej niz 9 uwag dotycgcych przeszkadzania na lekcjach;

7) nie ma wecej nz 3 uwagi dotyczce lekcewaenia polecgé nauczycieli
i pracownikow szkoty.

Ocere nieodpowiedry otrzymuje ucz#, ktory nie spetnia wymagana ocern co najmniej
poprawn, przy czym zakres i poziom uchyhiaie jest day:

1) ma wkcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin i 10 nieusprawiwainych spé&nien;
ma wkcej nz 5 uwag o korzystaniu z telefonu niezgodnie z zasagnie przestrzega
zasad dotyccych ubioru i wygddu ucznia w szkole zapisane w Statucie;

2) nie angauje st w zycie klasy; ma uwagi dotygze niszczenia mienia szkolnego czy
mienia kolegow oraz émieceniu w klasie i w szkole;

3) nie uczestniczy w zawodach sportowych na etapielsyin;

4) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania, maiuwazywaniu wulgarnego
stownictwa,;

5) prowokuje konflikty i bojki, ma wicej niz 5 uwag dotycgcych béjek i zachowa
niebezpiecznych dla zdrowiaycia, kradziey czy ulegania natogom,;

6) ma wkcej niz 9 uwag dotycgcych przeszkadzania na lekcjach i innycheaajch
dydaktycznych;

7) ma wkcej niz 3 uwagi dotyczce lekcewaenia polecé nauczycieli
i pracownikOw szkoty.

Ocere nagang otrzymuje ucza, ktéry nie spetnia wymagana ocen co najmniej popraw)
a zakres i poziom uchyhigest duy:

10.

11.

1) wagaruje, ma wice] niz 20 nieusprawiedliwionych godzin i 20
nieusprawiedliwionych spien; ma wecej nz 10 uwag o korzystaniu z telefonu
niezgodnie z zasadami; nie przestrzega zasad doadz ubioru i wygddu ucznia
w szkole zapisane w Statucie;

2) niszczy mienie szkolne czy mienie kolegdéémieci w klasie i w szkole, co
potwierdzag uwagi w dzienniku;

3) nie uczestniczy wadnych dodatkowych zgjiach czy imprezach w szkole;

4) nie przestrzega zasad dobrego wychowania, notaecamywa wulgarnego
stownictwa,;

5) prowokuje konflikty i béjki, jego zachowanie m® by niebezpieczne dla zdrowia
I zycia; kradnie i ulegania natogom;

6) ciaggle przeszkadza na lekcjach i innycheegch dydaktycznych, co potwierdzaj
uwagi w dzienniku (powkej 9);

7) nie okazuje szacunku innym osobom, lekcewa polecenia nauczycieli
i pracownikow szkoty (ma powgj 3 uwag);

Potwierdzeniem spetniania przez ucznia danego obszest uwaga pozytywna
w dzienniku elektronicznym, wpisana przez wychowawtauczycieli.

Uczen spetnia kryteria na danocer z zachowania, jeli spelnia wszystkie

7 obszardéw, przy czym nie spetnienie jednego kiyterz danego obszary, nie oznacza,
ze uczé nie spetnit tego obszaru.

Udziat ucznia w zawodach sportowych i konkursacke@gmiotowych wpisuje raz
w potroczu wychowawca, zaznacgajak czsto uczé brat w nich udziat.
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12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwipia wptyw stwierdzonych zabunzdub
odchylexr na jego zachowanie.

13. Ocena zachowania, ustalona zgodnie z kryterium aulegnianie, w nasgpujacych
sytuacjach:

1) podwyzszeniu o jeden stopie w uzasadnionych przypadkach, wynigajch
z wybitnych osigni¢¢ ucznia, wiaciwej postawy w szkole,

2) obnizeniu w przypadku pobicia, ulegania natogom lub riméncji policji
z udowodnieniem winy.

8 49. Warunki i tryb otrzymania wiszej nz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z danych zaj¢ edukacyjnych

1. Uczea lub jego rodzice magubiegd sic 0 otrzymanie wyszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, jedynie o jeden stajpie

2. Warunkami ubiegania &io otrzymanie wyszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych s
1) brak wystarczagej liczby ocen bigacych spowodowanych nieobede@mi ucznia

na danych zagiach, przy czym nieobecém musz by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnii na danych zagiach nie mae by wigksza ni potowa liczby
zaj¢ zrealizowanych w ggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewahgy,

3) przynajmniej potowa ocen prac pisemnych ucznia myda zag¢ edukacyjnych
uzyskanych w aigu roku szkolnego, jest taka lub ##ya, jak ocena, o jalubiega si
uczey,

4) w przypadku wychowania fizycznego, informatyki onazedmiotow artystycznych,
co najmniej potowa wszystkich ocen uzyskanych aguiroku szkolnego jest taka lub
wyzsza, jak ocena, o jakubiega sj uczeh.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasgfifeej wyzszej ni przewidywana
sklada s} do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dmawiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nygzh zag¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawier&uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oadrgga sj ucze.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w @&sDyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych gagdukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku ra® postanow o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i usiaicer, o ktdl ubiega s uczei:

2) podtrzyma przewidywan roczry ocerg klasyfikacyjry i uzasadrd swop decyzg;

3) sprawdzeniu wiedzy i umigjnosci ucznia poprzez pracpisemmn lub odpowiedzi
ustne lub¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagaa wnioskowam
ocerg.

6. O doborze zadai ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczysiesownie
do wymaga edukacyjnych, o ktorych mowa w 8§ 38 ust. 7 pkt 1.

7. Termin wyznacza nauczyciel danychetagdukacyjnych. Przeprowadzenie sprawdzenia
wiedzy i umiegtnosci ucznia mae odby sic w dniu ztazenia wniosku, ale nie gaiej niz
dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Bed&zne.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i uminosci uczeér maze otrzyma wnioskowan ocerg
lub zachowd& ocery przewidywan. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie maze by obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostetezzastrzeeniem
§ 53.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i uebiegci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporgza protokét, w ktérym odnotowuje ocen zwigzlg informacg
0 udzielonych odpowiedziach a t&kpoprawion i oceniorn prag pisemn.
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§ 50. Warunki i tryb otrzymania wiszej ni przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania

1. Ucze lub jego rodzice magubieg& sie 0 otrzymanie wyszej nz przewidywana rocznej
oceny zachowania, jedynie o jeden stapie

2. Warunkami ubiegania @i 0 otrzymanie wygszej ni przewidywana roczna ocena
zachowania$
1) naruszenie trybu konstruowania oceny zachowanisaaych w § 48;

2) umazliwienie uczniowi przedstawienia wszystkich swoditkona w szkole.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny zach@wagiszej n przewidywana skiada
sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dpdaviadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. Wniosek powinien zawiemaasadnienie i wskazanie
0 otrzymanie jakiej oceny ubieg& sicze.

4. Jeeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w @&sDyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia komisji w sktadzie: wychowawca i pestagzkolny.

5. Termin spotkania wyznacza wychowawca. Spotkanieigomoze odby sic w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdiej niz dziex przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogicznej.

6. Podczas spotkania komisja analizuje wniosek, wystigcargumentdéw ucznia lub rodzica

i moze postanowi o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustacer, o ktorg ubiega sj uczei:

2) podtrzyma przewidywam roczry ocere zachowania i uzasadnswop decyzg;

3) ponownie sprawdziteczke wychowawcy, samoocerucznia, opinie nauczycieli oraz
klasy i ewentualnie uzupethia nasfpnie ustak ocer, o ktdr ubiega sj ucze.

Ocena ustalona przez wychowavyest ostateczna, z zastreaiem 8§ 53.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokot, w ktorym odnotowuje siocerr zachowania

I motywacg uzyskania wyszej ni przewidywana oceny zachowania lub jej nieuzyskania

© N

§ 51.Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niechdaci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionejobecnéci;
3) realizupcego obowgzek szkolny poza szkgt
4) realizupcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzcego ze szkoty niepublicznej nie posiadaj uprawnié szkoty publicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powetgnzez Dyrektora, ktéry ustala
jego termin z uczniem i jego rodzicami.

4. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, za@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegst jostateczna, z zastteaiem
§52i8§53.

6. Tematy zada i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczlydanych
zaj¢ edukacyjnych.

7. Warunki, tryb i forng przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzzggc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza s2gzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizupcego obowjzek szkolny poza Szkgt sklad komisji powotanej do
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przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz wigxniego dokumentowania jego
przebiegu okrda rozporadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwuctaczy w szkotach publicznych.

§ 52.Egzamin poprawkowy ucznia:

1.

w N

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedtatecza ocerg klasyfikacyjry

z jednych albo dwéch obowzkowych zagé edukacyjnych mize przysipi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych z&j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, niezoéej niz do kaica sierpnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest
ostateczna, z zastezaniem § 53.

Uczehr, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjnmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Rada Pedagogiczna, uwgghiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz

w Szkole promowa do klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkienig te

zajcia g realizowane w klasie programowo zgyej.

Zestawy zadai ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczycaelydh
zaj¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad Komesvotane] do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uydrgéniem prawidtowsci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniegkwmrdentowania przebiegu okle
rozporzdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposatmniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pubiiazh.

§ 53.Zastrzeenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikaeymzagé edukacyjnych lub
zachowania

1.

Uczea lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli uznaj, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacra
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawaazatymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmawania, nie
pézniej jednak nt w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty lasta niezgodnie z przepisami
dotyczcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotugarksie, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z ¢Zapdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczmcery klasyfikacyjrg
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocer

klasyfikacyjrg zachowania.
Ustalona przez komisj o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayg zagc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaene nie mee by nizsza od

ustalonej wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wgkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zezadukacyjnych, ktéra nie by

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie,z&@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnienuczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje; ssddpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawige; z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaaegau
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona prizemisg, o ktorej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiad@geiad umiejgtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej ocdagfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowaust. 3, z uwzgidnieniem
konieczngci zapewnienia prawidtowési przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowaci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachomasraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okla rozporadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i poswania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 54.Informacja o warunkach promocji i ukczenia szkoty, w tym promocji z wyknieniem

1. Ucze klasy I-VII szkoty podstawowej otrzymuje w d@ym roku szkolnym promogjdo
klasy programowo wiszej, jeeli:

1) w klasach I-lll ze wszystkich obow#kowych zag¢ edukacyjnych okrdonych
w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne poayig/ oceny opisowe,

2) ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klaggfjkne z zastrzeniem 8 52.

2. O promowaniu do klasy programowo iyej ucznia posiadgego orzeczenie
0 ksztalceniu specjalnym wydane ze wggl na niepetnosprawid intelektualm
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Raedagogiczna, uwzglniajgc
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edulaxy Terapeutycznym.

3. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézetory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnych oraz religii albo etykrednp rocznych
ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz comnmap] bardzo dolr roczry ocerp
klasyfikacyjg zachowania, otrzymuje promecjdo klasy programowo wgzej
z wyrGznieniem.

4. Na wniosek rodzicow, wychowawcy oddzialu Rada Pedagna mae postanowi o:

1) promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej Klasy programowo wigze|
rowniez w ciggu roku szkolnego, jli poziom rozwoju i osignigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym & nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas,

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkotpdstawowej w wyjtkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju agmé¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowgaszej powtarza klgs

Uczer konczy Szkot Podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej otrzymat ze

wszystkich  obowgzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny

klasyfikacyjne i przysipit do egzaminu ésmoklasisty, z zasteiem przepisOw na
podstawie, ktérych uchemaze by zwolniony z przysipienia do egzaminu 6smoklasisty.

7. O ukaczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznia posigdajo orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym wydane ze wzglu na niepetnosprawid intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedaguaiaiwzgidniagc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - pexgycznym.

o o
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8. Uczer konczy Szko¢ Podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych z4j
edukacyjnych oraz religii albo etylkiredng koncowych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpkoncows ocerg klasyfikacyjry zachowania.

9. Ucze, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.powtarza ostatnia klas
Szkotly Podstawowej i przygiuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klas;, do
egzaminu 6smoklasisty.

8 55.1. Zasady wewstrzszkolnego oceniania podlegawaluacji rocznej i gioletniej, na
koncu kazdego cyklu edukacyjnego.

§ 56.Zasady prowadzenia elektronicznego dziennika lelegyg
1. Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyzrawy przez Dyrektora wychowawca
klasy.

1) Wychowawca klasy ma obogzek do 15 wrzénia uzupeiné wszystkie dane
odnanie klasy i ucznidow zamieszczone w widoku dziennika nasipnie
systematycznie uzupetdidaaktualizowd inne wpisy.

2) Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy obowijzek zebré od
rodzicOw osobiste adresy poczty internetowej raazicucznia oraz przekaza
podstawowe informacje o tym jak korzystadziennika elektronicznego.

3) wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klagypdroczr i koncoworoczi
ocere z zachowania w odpowiedniej opcji dziennika elekicznego, wedtug zasad
okreslonych w ocenianiu wewgtrzszkolnym rozdziat 6.

2. Kazdy nauczyciel jest osalmie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego:
1) obecndci ucznidw na zaggciach zaraz po rozpogziu prowadzonych przez siebie
zagg,
2) tematu prowadzonych zsj
3) ocen castkowych wedtug zasad oktenych w ocenianiu wewgtrzszkolnym;
4) przewidywanych ocensrédrocznych i rocznych wedlug zasad dkoaych
w ocenianiu wewsgtrzszkolnym;
5) uwag o zachowaniu ucznia,z@i uczedr tamie zasady okéne w ocenianiu
wewngtrzszkolnym;
6) zamieszczania informacji o pracach klasowych i wdmanach w zakladce
~Sprawdziany”, w terminie i zasadami zgodnym z oariu wewntrzszkolnym.
Dopuszcza giumieszczanie w rubryce oceniania ,bz”, ,bs” ,np”.
Nie ustala si wagi ocen.
Kazdy nauczyciel ustala kategorie ocen zgodnie z Gpecyfiky swojego przedmiotu.
Nauczyciel osolcie odpowiada za popraw§to danych wprowadzanych do systemu
dziennika elektronicznego za pomockomputera | ponosi za to catkowit
odpowiedzialné¢ w tym zakresie.
7. Je&li nauczyciel pomyli si, wprowadzajc bledng ocere lub nieobecn&, powinien jak
najszybciej dokonakorekty.
8. Informowanie i wpisywanie ocen przewidywanyéhydrocznych i rocznych oraz oceny
zachowania odbywaeskgodnie z ocenianiem wewgtnzszkolnym § 42.
9. Nauczyciel nie ma obowzku wpisywd po kadej lekcji w zakladce ,Zadania” zafla
domowych. Zgodnie z zasadami zapisanymi w statsziety, uczé ma obowizek na
kazdej lekcji zapisé, zaznacz§ zadanie w zeszycie.

o 0hs®w
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10. Wychowawca klasy przegla frekwengj za ubiegty tydzi# i dokonuje zmian np.:
1) Nieobecné¢ usprawiedliwiona - u.
2) Nieobecné¢ usprawiedliwion przez szkat - ns.
3) Sp&nienie - s.
4) Sp&nienie usprawiedliwione - su.
5) Zwolnienie z przedmiotu - z.
11.Rodzic ucznia mee zwalnig z zag¢ edukacyjnych i usprawiedlinvdanieobecnéci
ucznia za pomac wiadomdci wysytanych do wychowawcy za pomodziennika
elektronicznego.
12.Nauczyciele $ zobowhzani do przestrzegania zasad zapewojah ochron danych
osobowych wedtug przepisow obazujacych w szkole.
13.Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elekiznago okrélaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 57.Prawa ucznia
1. Uczear ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w zapewsigch bezpieczestwo, ochrog
przed wszelkimi formami przemocy fizycznept psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnmasadami higieny pracy
umystowej z uwzgidnieniem réwnomiernego roztenia zag¢ w poszczegoélnych
dniach tygodnia;

3) zapoznania §iz programem nauczania, jegostig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriangeniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowia zdolnGgci i talentow na zggiach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkow szczegdlngi realizowanie indywidualnego
programu lub indywidualnego toku nauki;

6) szacunku i poszanowania jego goftasobistej, nazywania go wjgiznie z imienia
i nazwiska;

7) swobody w wyraaniu wiasnych pogtow, mysli i przekona;

8) nauki religii lub etyki na pisemnigyczenie rodzicow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowaneemy;

10)poprawy oceny ndst i dop ze sprawdzianu;

11)zadawania pyta jezeli nie rozumie tré&ci omawianych na lekcji i uzyskania na nie
odpowiedzi;

12)powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnyctrawgdzianéw zgodnie
Z ocenianiem wewgtrzszkolnym § 47 ust. 6-8;

13)odpoczynku w czasie przerw ¢dizylekcyjnych, nie zadawania zadaa czas sobat,
niedziel, a take przerwswigtecznych i ferii, z wyjtkiem koniecznéci przeczytania
lektur z gzyka polskiego;

14)uczestnictwa w konkursach, zawodach sportowychych imprezach kulturalnych;

15)uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniachtagcych na terenie szkoty;

16)uzyskania pomocy od wychowawcy, nauczycieli, pedagszkolnego i nauczyciela -
Rzecznika Praw Ucznia SP 20;

17)korzystania z form pomocy ddmaej (materialnejzywieniowej, zdrowotnej), jakimi

dysponuje szkota;
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18)korzystania z pomieszcze szkolnych, sprgu srodkéw  dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki iswietlicy tak podczas ze¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych;

19)wptywania na zycie klasy, szkoly przez dziatalfto samoradows, opisam

w regulaminie pracy Samadu Uczniowskiego;

20)ochrony swojej wiasnii, tajncci korespondencji oraz tajemnigycia prywatnego

i rodzinnego;

21)przynoszenia do szkoty telefonu komodrkowego i innyozdzenia wyicznie na

odpowiedzialné¢ rodzicow z zaznaczenieme korzystd z nich mae tylko
w wyznaczonym w szkole miejscu.

2. W razie nieprzestrzegania praw ucznia éla@sk nastpujacy tryb pos¢powania:

1)

2)
3)
4)

5)

Uczeai lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do wychowawcy w terminie do
7 dni od zdarzenia. Wychowawca rozpatruje zasémz@ i udziela ustnej informacji
uczniowi lub jego rodzicom;

w przypadku dalszych roszazecze lub jego rodzice wnogzdo Dyrektora Szkoty
pisemrm prasbe 0 ponowne rozpatrzenie spraw;

Dyrektor powotuje komigj w sktadzie: Dyrektor Szkoty, Pedagog Szkolny, &pre
SU, przedstawiciel SU i podejmuje decyzj

podgtej decyzji zainteresowany uazeego rodzice zostajpowiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wphwtia wniosku;

od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Rzecznika Praw Dziecka
i Ucznia, dziategcego przy Kuratorium Qviaty w Krakowie, zachowgg drog
stuzbowy - poprzez DelegataiKO w Nowym Sczu.

§ 58.0bowigzki ucznia
1. Do obowhzkow ucznia natey:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

przestrzeganie zasad zapisanych w Statucie Sz&ody, obowazujacych w Szkole
przepisow i regulaminéw: pracowni przedmiotowyclhlibteki, sali komputerowej
i obiektoéw sportowych;

systematyczne ueg¢gzczanie na obowzkowe zagcia edukacyjne okione
w tygodniowym rozktadzie zeg;

przygotowywanie sido zag¢ oraz aktywny udziat w zegiach;

przynoszenie na zgjia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, pomnikdw,
pomocy i sprztu niezlednego do prawidtowego uczestnictwa wezach;
zapisywanie i odrabianie zadalomowych wskazanych przez nauczyciela danych
zaj¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie;

uzupetnienie brakéw wynikagych z nieobecri@i na zagciach w terminie 7 dni;
szanowanie wypgyczonych podscznikdw i materiatbwéwiczeniowych;

szanowanie mienia kolegow i mienia szkolnego; zazzaenia uczei jego rodzice
ponosz odpowiedzialné materialm;

noszenie identyfikatorow.

2. Do obowhzkdéw ucznia w zakresie wdeiwego zachowania podczas gapdukacyjnych
nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie pogdku i wiasciwej dyscypliny na zggiach;

zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwiejgcmch;

stosowanie gido uwag i poleagnauczyciela prowadeego zajcia,

wiasciwe korzystanie z pomocy dydaktycznych;

rozpoczynanie punktualne zé&ji opuszczanie klasy po dzwonku na polecenie
nauczyciela.
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. Do obowihzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobéchona zagciach

edukacyjnych naley:

1) ustne wyjanienie przyczyn nieobecsad na zagciach;

2) przedkiadanie wychowawcy usprawiedliwisporzdzonych przez rodzicow pisemnie
lub poprzez wiadommi w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na najsizej
godzinie wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty;

3) nie dotrzymanie w/w terminu powoduje uznanie nieol&ci za
nieusprawiedliwion;

4) uczer maze opuci¢ budynek Szkoty przed zakozeniem zaj¢ lub po zwolnieniu go
na podstawie pisemnego swaadczenia lub telefonicznej pioy od rodzicéw
skierowanej do wychowawcy lub nauczyciela prowaego zajcia; samowolne
opuszczenie budynku Szkoty skutkuje odnotowaniemdzienniku nieobecrigi
nieusprawiedliwionej i powiadomieniem rodzicéw, kp w petni ponosz za to
odpowiedzialnéc;

5) w przypadku ztego samopoczucie lub innego zdarzkrsawego ucze maze by
zwolniony z dalszych ze po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow
ucznia do Szkoty.

. Do obownzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad uliéesgnna terenie Szkoty

nalezy przestrzeganie ustalekreslonych w 8§ 62.

. Do obownzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkoéw wewis i korzystania

z telefonéw komérkowych i innych wdzenr elektronicznych na terenie Szkoty naje

1) catkowity zakaz korzystania z tych gdzen podczas zaf edukacyjnychjtelefony
I wymienione urzdzenia powinny b§wytaczone i schowane w plecaku lub w torbie);

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania aagdotyczcych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikbw Szkoly, przebiegmagé oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwgzanych z organizagzagc¢, z zastrzegeniem ust. 6;

3) poza zajciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i poezigch) telefon mie by
uzyty w wyznaczonym do tego miejscu na terenie Sgkot

4) Uczniowi, ktory tamie zasady zapisane w ust. 6 bi& zostaje odebrany telefon lub
inne uradzenie elektroniczne i przekazany do sekretariakofy, wpisana uwaga do
dziennika i 0 zdarzeniu zosigpowiadomieni rodzice ucznia.

. Uczer lub uczniowie mog korzysté z telefondw komorkowych i innych wdzen

elektronicznych w szczegélnie uzasadnionych przikaeld za zgogl nauczyciela lub

Dyrektora.

. Podczas przerw mulzylekcyjnych obowgzkiem ucznia jest:

1) przebywanie w salach tylko pod opigkauczyciela;

2) niebieganie po korytarzach, schodach, niebicie rawet dla zabawy, niegranie
w pitk¢ na korytarzach, w szatni;

3) przy sprzyjaacej pogodzie, sgizanie przerwy w ogbie terenu Szkoty;

4) po dzwonku na lekgjuczer czeka na nauczyciela przedssal

5) przestrzeganie zasadie do szkoty ucze przychodzi zgodnie z planem lekcji, nie
wczesniej niz 15 minut przed rozpoeziem zag¢ edukacyjnych, a po ich zakezeniu
przebywa na zagiach pozalekcyjnych w Szkole tylko pod opiekauczyciela lub
uprawnionego opiekuna.

. W zakresie wiéciwego zachowania wobec nauczycieli i innych prati&dw szkoty oraz

pozostatych uczniow do oboyzikOw ucznia naley:

1) odnoszenie giz szacunkiem; niglywanie wulgaryzmow;

2) nie naruszanie godic osobistej poprzez niestosowne zachowanie w tywiniez
agresg i przemoc;

3) uzywanie zwrotdéw grzeczrioiowych;
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4) wykonywanie poleag nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly zganych
Z jego pobytem w Szkole;

5) przestrzeganie zasad bezpigrsteya swojego i innych;

6) reagowanie na wszelkie przejawy agresji, przemow@ycinej i psychicznej
zawiadamianie o takich zdarzeniach nauczycieli iliie osoby doroste o takich
sytuacjach;

7) pomaganie stabszym, mtodszym i potrzgbym pomocy.

§ 59.Nagrody

1.

4.

5.

Uczern maze by nagrodzony za:

1) zarzetelg nauk i wzorowe zachowania;

2) prag narzecz Szkoty;

3) aktywna¢ spoteczy;

4) wybitne osiagniecie sportowe lub naukowe;

5) dzielncc¢ i odwag.

Nagrodami .

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;

3) dyplomy i nagrody rzeczowe,

4) listy pochwalne do rodzicow;

5) wpis do Ziotej Ksggi.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawradarodzicOw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony ucze lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody.
Zastrzeéenia wnosi i ha psmie lub ustnie do protokotu przygia zastrzeen.

Zastrzeenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

8§ 60.Kary

1.

2.

Za nieprzestrzeganie obawkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 58 ubazenoze by
ukarany.

W Szkole ustala ginastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Pedagoga;

4) nagana Pedagoga;

5) upomnienie Dyrektora,

6) nagana Dyrektora;

7) zakaz udziatu w konkursach, zawodach sportowycla dsskotekach szkolnych na
okres 1 miesica;

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgd€uratorium Gwiaty.

Przy wymierzaniu kary przestrzega gradacji ich stosowania, z zastreriem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mdgy¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego a¢zni

3) naraaniezycia lub zdrowia swego i innych;

4) namawianie i uleganie natogom;

5) wulgarnego zachowaniaesiwobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow.
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5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadaroi@zicow.

6. Od udzielonej kary uczelub jego rodzice magodwota sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada s} na pimie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomiem@zicéw
o ukaraniu dziecka.

7. Dyrektor i wychowawca ponownie rozpatruje zasddnaizielenia kary. Zasga rownieg
opinii przewodniczcego Samowrdu Uczniowskiego. Mize tez podpé decyzje
0 ponownym wystuchaniu ucznia lub jego rodzicow;

8. Dyrektor w terminie do czternastu dni od otrzymamdavotania podejmuje decyzjktory
na psmie przedktada rodzicom i uczniowi;

9. W przypadku dalszych atpliwosci sprave rozstrzyga Matopolski Kurator fWiaty.

8 61.1. W przypadkach:
1) wyczerpania dziafa wychowawczych i dyscyplinggych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zitania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowaniaeswobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;
4) spaycia alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty;
5) dystrybucji narkotykow luBrodkow odurzajcych na terenie szkoty;
6) zgtoszenia przez Policp wybrykach chuligaskich.
Dyrektor mae wysgpic do Malopolskiego Kuratora &iaty z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
2. Przed wygpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do irseioty Dyrektor
moze zas¢gngé opinii Rady Pedagogicznej.
3. Przed spagdzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektst jebowizany
przeprowadz postpowania wyjdniajace, w tym wystuchaucznia i jego rodzicow.

§ 62.Ubior ucznia w Szkole

1. Wyglad zewrtrzny i ubiér uczniow ma Ky zgodny z ogoélnie przygfymi zasadami
estetyki i higieny osobistej:

1) chiopcey: t-shirty, koszule, bluzy, swetry spodntagie oraz do kolan w stonowanych
kolorach;

2) dziewczta: koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry, snki, spddnice, spodnie
diugie oraz do kolan w stonowanych kolorach, buytaskim obcasie.

2. W Szkole nie jest dozwolone:

1) farbowania witosow;

2) noszenie fryzur i strojéw demonstgaych przynaleno$¢ do subkultur;

3) malowanie paznokci, manikiur hybrydowy, makijtatuae;

4) bluz, podkoszulkéw zawierggych nadruki wulgarne, promyge wywki, tresci
faszystowskie, rasistowskie oraz atajgcych uczucia religijne;

5) noszenia skpego stroju: bluzek przeoczystych, z diym dekoltem lub
odstaniagcych brzuch lub plecy.

3. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmiepigo kadym wepciu do Szkoty
obuwie.

4. Na zagciach w sali gimnastycznej obgyzuje obuwie sportowe i stroj sportowy: t-shirt
w kolorze biatym, krotkie spodenki w kolorze gramaym lub czarnym, dres sportowy
obuwie o jasnych, n#izgajagcych st podeszwach.

5. Stroj na zajcia w sali gimnastycznej uczgorzynosi w worku do szkoty i przebiera na
zajcia.

51



6. Uczen ma obowizek noszenia stroju galowego w czasie uroczgstszkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

7. Str6j galowy dziewcat sktada si z: granatowej lub czarnej spodnicy, biatej bluzki.

8. Stroj galowy chiopcow skladagsiz: garnitur, granatowych lub czarnych spodni, éyiat
koszuli.

9. Uczniowie mog przyj¢ do Szkoty w odpowiednim, dostosowanym do okazjojat
innym niz obowigzujacy na szkoln zabaw, wycieczle, dzien sportu oraz po wytaniu
zgody przez Dyrektora, na inne imprezy organizowauzez Szka.

8 63.1. Przestrzeganie powgzych postanowiezawartych w 8 58 i § 62 ma wptyw na ogen
zachowania. Naruszenie przez ucznia pezych ustale bedzie karane zgodnie z rodzajem
kar § 60 ust 1-2.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoty

8 64. 1. Do klasy | przyjmuje si z urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy 88z wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, iatigezedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko nkasna wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzaonsepowania rekrutacyjnego.

3. O przyiciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyoek

4. Pogpowanie rekrutacyjne i pagiowanie uzupetniage, kryteria przyj¢ do
Szkoly, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatévestaja przepisu ustawy Prawo
Oswiatowe.

Rozdziatl 9
Przedszkole

§ 65.Cele i zadania przedszkola
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scmwego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekghewania i nauczania - uczenig,si
co umaliwia dziecku odkrywanie wiasnych mlovosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie daviadczé na drodze prowadeej do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko aqga dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.
2. Do zada Przedszkola naky:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywha dziecka poprzez organizacjarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw unmiwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva,
3) wspieranie aktywnii dziecka podnogze] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez
dzieci dédwiadcze, ktére umaliwia im ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijagcym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo
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5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego rmawosci percepcyjnych,  wyobyan
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych mdirzzainteresows

6) wzmacnianie poczucia wasm, indywidualng¢, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grypie

7) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachowaprowadzcych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawéto ruchowy i bezpieczastwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uéamtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoragsgm naturalnych sytuacii,
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajgcych tréci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budeych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,$rodowiska, ubioru, muzyki, f&ca,spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalglych na bezpiecan samodziela eksploracg
otaczajcej dziecko przyrody, stymulagych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartci oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow untiwiajacych bezpieczne, samodzielne korzystanie, badanie
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, mesk®wania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeatoa wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw zaodto istotnych wart&ci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sgjuaprowadzcych do
poznania przez dziecko wasth i nhorm spotecznych, ktérychrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym gsetarsze, oraz rozwijania
zachowa wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodrodzicow, realizowanych ftei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia gi w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uazandziecka, prowadgce do
osiggniecia przez nie poziomu unaliwiajgcego podjcie nauki w szkole;

16)organizowanie za¢ — zgodnie z potrzebami - urdoviajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowaytnym, cleci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizac} oddzialtbw dla dzieci w zblonym wieku 2z uwzgldnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozysgwojowych dziecka,

2) przygotowanie dzieci do pagjia nauki w szkole, organizig tok edukacji
przedszkolnej, umdiwiajacy osigniccie dojrzatdci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb izimasci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych edspawie programowej
wychowania przedszkolnego,

4) stosowanie otwartych form pracy, ustiwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnasci,
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5) indywidualizacg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgajiizaauki i metod pracy,
prowadzenie zaf zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-ped&gnej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio dadopsia | rodzaju
niepetnosprawrkei dziecka,

6) prowadzenie preorientacji zawodowej gta@ na celu wspne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijacle zainteresowai uzdolnie.

4. Wobec rodzicéw Przedszkole petni furkdpradcz i wspomagajca:

1) pomaga w rozpoznawaniu aiovosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz pedy
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieagco o postpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunk
i zakres zadarealizowanych w przedszkolu,

3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego sposéb exgilizada w szczegolngci
uwzgkdnia rodzaj niepetnosprawsm.

4) promuje ochroa zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, porgmBychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udzielmocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psycholowepedagogicznej dzieciom
uczszczajcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w pex@du polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozgdywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywnei pracy.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglajizieciom nauczyciele, oraz
specjaléci, w szczegolni psycholog, pedagog, logopeda.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanatrakcie biegcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) zag¢ specjalistycznych: logopedycznych,
b) porad i konsultacji,
C) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieladaicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

6) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalist@udzielagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapgwrparadnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiasieo i opiek poprzez:

1) bezpdredny i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zatrudnianie w kadym oddziale 10 godzinnym nauczyciela i pomocy agciela,
ktére g odpowiedzialne za zdrowie i bezpiesgivo dzieci w czasie zgj
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenieypleabaw przedszkolnego, &
wyjazdow organizowanych przez przedszkole;

3) stwarzanie poczucia bezpieageva pod wzgidem fizycznym i psychicznym;

4) stosowanie obowkujacych przepiséw bhp i pgoprocedur bezpiecastwa

8 66.Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbieraniecdziPrzedszkola

1. Za bezpieczstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkothpowiadaj
rodzice/prawni opiekunowie.
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2. Rodzice osolctie powierzag dziecko nauczycielowi, co oznaczae zobowyzani g
wprowadzé dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczycielaimigzie¢ i wiedziet, kto
przyprowadzit dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze pethodpowiedzialné za dziecko od momentu jego &g do sali.

4. Rodzice/prawni opiekunowie mgpbowhzek przyprowadzado przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliviai dziecka zobowizani g zgtasza nauczycielowi i udzieka
wyczerpugcych informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmoivprzyjecia dziecka, jdi jego stan sugerujege nie jest ono
zdrowe. W takim przypadku, rodzicg groszeni o dokonanie konsultacji lekarskiej.

6. Podstawa programowa jest realizowana w godz. o® 8® 13.00. O piejszym
przybyciu dziecka w danym dniu, (po godz. 9.00knapoinformowa& wczeniej.

7. Wydanie dziecka innym osobom,zmniodzice/prawni opiekunowie me nasipi¢ tylko
w przypadku pisemnego upoivaenia podpisanego przez rodzicdéw/prawnych
opiekundw po dokonaniu weryfikacji danych tej osogowod osobisty) przez
nauczyciell. Wypetnione upowanienie z wykazem oséb odpowiedzialnych za odbior
dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowie skiadsobicie u nauczyciela grupy lub
w administracji szkoty, przed rozpagzem roku szkolnego. Zmiany wswiadczeniu
réwniez podpisug obydwoje rodzice.

8. W oddziatach porannego zbierania spopotudniowego rozchodzenia sizieci musz
znajdow& sie oswiadczenia osOb upowvmionych do odbioru dzieci z kdej grupy
wiekowej.

9. Nauczyciel w razie najmniejszych atpliwosci, ma obowizek sprawdzi zgodndé
danych osoby odbiergjej dziecko z przedszkola z dokumenteus&mdci.

10. J&li okaze sk, ze dane nie g zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundw i dyrektora placowki oraz nie wydaje dkie do wyjanienia sprawy.

11. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego agans¢ od rodzicow/prawnych
opiekundw, aby podeszli z dzieckiem do nauczyadietgtosili fakt odebrania dziecka.

12. Dopuszcza si mazliwos¢ wydania dziecka innej osobie, zni wymienione
w upowanieniu, jednak wycznie po uprzednim przekazaniu takiej informacggar
rodzicow/prawnych opiekundéw bezpednio nauczycielowi lub dyrekcji w formie
pisemnej (upowanienie jednorazowe). W wytkowych sytuacjach, za zgadlyrektora,
dopuszcza siforme ustny.

8§ 67.Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami
1. Ustala si nastpujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicamizieh czstotliwos¢

1) w miesicu wrzéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, Wcteaktorego
wychowawca zapoznaje rodzicOw organizagoku szkolnego i dokumentami
regulugcymi prace przedszkola;

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawasizswynikami obserwacji
i diagnozy wsipnej dzieci w formie pisemnej informacji zawieyegj opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatavspomagajcych;

3) w miesicu kwietniu rodzice dzieci realizagych roczny obowizek przygotowania
przedszkolnego uzyskupisemm informacg o poziomie gotowsri szkolnej dziecka,
ktora przekazuj szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauk

4) konsultacje, porady indywidualne wedtug potrzeb;

5) udziat w uroczysteriach organizowanych w przedszkolu wedtug harmosaogr.
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§ 68.0rganizacja oddziatow przedszkolnych

1.

(G20~

10.

11.
12.

13.

Oddziaty przedszkolnegspubliczne, realizaj cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikagce w szczegolnmi z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Organizacja oddziatéw przedszkolnych dostosowastadie:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, carumkuije liczle oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolnegoylbranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

. Podstawow jednostlg organizacyjg oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejgoyj

dzieci w zblzonym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opidkma prowadzona jest w oddziatach

przedszkolnych w oparciu o podstaprogramovg wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawpviorma pracy @ zagcia

opiekwncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekiemym prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dziegicia dodatkowe. W przedszkolu

mog by¢ organizowane nagiujace zagcia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia.

. Organizag} statych, obowjzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrga ramowy

rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wnioselyRRedagogicznej z uwzglnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosgveimoczekiwé rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatbw, dostasy do wnioskow
rodzicow,

2) pory positkbéw: $niadanie, obiad, podwieczorek ustalone w porozumien
z warsztatami Zespotu Szkét Nr 1 im. Komisji Edykdd¢arodowejw Nowym
Saczu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad
danym oddzialem, wustalpj dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.
Rozktad dnia w miarpotrzeby mae by zmieniony.
W oddziatach przedszkolnych nauczyciele mogykorzystyw& w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekcze] programy wiasne. Wszystkie programy
wlasne wynikaj z potrzeb oddziatdbw przedszkolnych i mgozytywny wplyw na
wizerunek absolwenta oddziatéw przedszkolnyechd@uszczone przez Dyrektora.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny Zzatkyem przerw ustalonych przez
organ prowadgy na wniosek dyrektora szkoty.
1) Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych wyridsigodzin; przedszkole
jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 w tymZplagnych godzin dziennie.
2) Przerwa wakacyjna trwa od 1.08 do 31.08deyo roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynéa porzydkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
3) W okresach obubnej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, ztly wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole meoprowadzi zagcia w grupachgczonych.
Grupy mog by¢ taczone przy liczbie wychowankow parj dziesg¢ciu w kazdej
Z nich z zachowaniem zasadgzenia grup zbkonych wiekiem.
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14. Zasady odptatriei za pobyt dzieci w oddziatow przedszkolnych dlaaichwata podita
przez Rad Miasta Nowy §cz wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawkaywieniowa uwzgdnia normyzywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnii dziecka naspuje zwrot kosztéw w wysokoi dziennej
stawkizywieniowej,

3) dziecko ucgszczagce do oddziatdbw przedszkolnych korzysta z ¢mghcej liczby
positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

15. Rodzice dzieci ucszczajcych do oddziatdbw przedszkolnych i korzysgtsich
z positkbw zobowgjzani ¢ do uiszczania optat za ustugviadczone przez przedszkole
do 15 dnia kadego miesica.

16. W razie choroby dziecka wymagegj zmiany diety, rodzic jest zobayzany przyni&c
za&wiadczenie lekarskie.

17. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakrgmistawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci gwjch prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest obje bezptatnym nauczaniem w ramach olxaii rocznego
przygotowania przedszkolnego.

18. Do realizacji zadai celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaj¢ wraz z niezbdnym wyposaeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

19. Odpowiedzialnym za stan i wypasanie w/w pomieszczgjest w Dyrektor.

20. Szczegotowy zakres odpowiedziadnb poszczegolnych pracownikbw za mienie
oddziatow przedszkolnych okila Dyrektor przedszkola.

8 69.Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
1. Rodzice majprawo do:
1) udzialu w r@nych formach spotka oddziatowych, tj. w zaggiach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach spetjaimych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewtnznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystdci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawic

3) bezpdaredniego uczestnictwa w codziennygtiu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii ram@at pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowikOw rodzicow dziecka natg:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Roéwz

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niglrie przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatiw za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkddazadbanie o upowaienie do
tego osoby zapewnigje] dziecku petne bezpieamwo zgodnie z obowzujacymi
procedurami,

6) niezwtoczne informowanie o nieobedoodziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegapgo rocznemu obowzkowi przedszkolnemugsobowizani
takze do zapewnienia regularnego ¢gzczania dziecka na zaja.
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4. Informacg o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach omstasiu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpomiadnstytucjom zewegtrznym.
5. Wychowankami przedszkola dzieci w wieku okrédonym odgbnymi przepisami.
6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewguaj bezpieczestwo,
ochrorg przed przemag
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnieasadami higieny
pracy umystowej i wkasnego tempa rozwoiju,

3) swobody wyraania myli i przekonaa w szczegoélnéci dotyczcych zycia
przedszkolnego, religijnego orawiatopoghdu, jeli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsdbw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudidoi rozwojowych.
7. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dziemi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznychzytrywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jéli jest zmeczony,
7) jedzeniai picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
8. Wychowanek przedszkola ma obgmek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spoteczriwi przedszkolnej, a zwlaszcza dotycych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcmah edukacyjnych i wyciu
przedszkola na miamtasnych maliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspy@ia w odniesieniu do réwéaikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnéci za wlasneycie, zdrowie i higies,

4) dbania o wiasne dobro, tad i paedek w przedszkolu.

9. Rada Pedagogiczna peopodj¢ uchwat upowaniajgca Dyrektora do skrdenia dziecka
z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatejggt@j nieobecnéci dziecka
w przedszkolu obejmsagej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagjacych zdrowiu | bezpiechstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy dzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu pggbwania.

10. Przygte w przedszkolu procedury pggbwania z dzieckiem ezto stwarzajcym
sytuacje zagrajace zdrowiu i bezpiecastwu wikasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczycielapécjalis z dzieckiem
w formie zag¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instyaioty,

4) rozmowy z dyrektorem,

5) informacja do sdu rodzinnego.

11. Skrélenia dziecka z listy przgfych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosa ponizszy procedug:

1) wystanie do rodzicow lub deczenie pisma informggego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, rggge Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zaskgniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich iysicji zewrgtrznych
(np. MOPS, PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytudejiprzestrzegania zapiséw
statutu i powtarzagych s¢ uchybie ze strony rodzicow dziecka,

5) podgcie uchwaly przez Rad Pedagogiczn w sprawie skrdenia z listy
wychowankow.

12. Skrélenie dziecka z listy przgfych wychowankow nagpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

13. Rodzice majprawo odwotania giod decyzji o skrédeniu ich dziecka w agu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Nowegoza.

Rozdziat 10
Postanowienia kacowe

§ 70.Ceremoniat Zespotu

1.

2.

4.

Ceremoniat Zespotu jest opisem uroczystoorganizowanych z udzialem miodzye

z okazjiswiat narodowych, wanych rocznic i wydarzew zyciu Zespotu.

Do najwaniejszych uroczyskei tworzagcych Ceremoniat Zespotu zaliczamy: obchody
swigt narodowych, okoliczni@iowych, regionalnych wynikagych z kalendarza
historycznego oraz rozpogde | zakdiczenie roku szkolnego, slubowanie
przedszkolakow i uczniow klas pierwszy&wicto Szkoty.

Najwazniejsze symbole narodowe: Godto, Flaga, Hymn. Gadklaga § symbolami
painstwa, do ktorych trzebaesiodnost z naleng czch i szacunkiem. Bywane Godta

i Flagi musza by¢ zgodne z wzorami okéeonymi w ustawie.

Najwazniejsze symbole szkolne: Sztandar Szkoty, Hymn §zko

8§ 71.Sztandar w Zespole

1.

2.

3.

9.

Sztandarem powinien opiekowaic Poczet Sztandarowy (3 osoby) wybrany wdgan
roku szkolnym spaéd uczniéw klas VIl i VIII.

Sztandar powinien uczestni€zy w najwaniejszych uroczystmiach Zespotu
wymienionych 8§ 70 ust. 2 oraz poza Zespotem naggaenie innych szkot i instytucii.

W przypadku, gdy Poczet Sztandarowy uczestniczyogaystdciach pogrzebowych lub
ogtoszonazatole narodowd, Sztandar powinien Byozdobiony czarnym kirem.

Podczas dliszych przemarszow dopuszcza snazliwosé trzymania Sztandaru na
ramieniu.

W czasie uroczystsi szkolnych, podczas Msz§wictej Sztandar jest wprowadzany
I wyprowadzany na komend

W czasie wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru yscyz wstag, pozycja
,Baczna¢”.

Pochylenie Sztandaru poditkm 45 % do przodu w pozycji ,Baczitd nastpuje
waznych okolicznéciach, np. podczaspiewania Hymnu Polski, Hymnu Szkoty,
$slubowania, podniesienia w trakcie Msgwictej.

Chomzy i asysta powinni by ubrani odwie¢tnie, mi€ biate gkawiczki oraz biato-
czerwone szarfy przewieszone przez prawe gaawrocone kolorem biatym w stren
kotnierza, spite na lewym biodrze.

Insygnia Pocztu Sztandarowego przechowywang sekretariacie Zespotu (gablota).

10.Caifcicig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje spiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora spérdéd nauczycieli Zespotu.
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§ 72.1. Zespot uywa pieczci okragtych - malej i daej.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumejgtagodnie z odibnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospbdiaansowej i materiatowej okétaja
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchavB®lada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracgevujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Zespotu.

6. Zasady wydawania oraz wzdwiadectw dla uczniéw i innych drukéw szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

7. Zespot prowadzi rachunkooi sprawozdawczd zgodnie z okrdonymi
przepisami.

8. Zespot jest jednogtibudzetony i prowadzi gospodatkfinansowy wedtug zasad
okreslonych dla jednostek badtowych.

Wiceprzewodnicgcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki
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