UCHWALA NR XXVI1/278/2020
RADY MIASTANOWEGO S ACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego Szkole Podstawowe] nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi imSwietego Jana Pawta || w Nowym @&zu,
ul. Rokitniariczykdw 26 w Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi  w  Nowym  &czu, ul. Rokitniaiczykbw 26 oraz
utworzenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 Newym Sczu,
ul. Rokitniariczykow 26

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyhiadB marca 1990 r., 0 sametzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z ;@ zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w z&ku z art. 88 ust. 1i 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grud2@6 r., Prawo dwiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z 0 zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawgnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych 7. U. z 2019 r., poz. 869 z fd zm.)
na wniosek Prezydenta Miasta NowegoZa uchwala, co nagiuje:

8§ 1. 1. Z dniem 1 wrz@ia 2020 r., oddziat przedszkolny w Szkole Podstagjonr 21
z Oddziatami Integracyjnymi im.Swigtego Jana Pawta Il w Nowym a&u,
ul. Rokitnisaczykdéw 26 przeksztatca ¢siw Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym &czu, ul. Rokitniaczykéw 26, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zataycielski Przedszkola stanowi aagnik Nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje statut w brzmieniu oké&onym w zajczniku Nr 2 do uchwaty.

§ 2.1. Z dniem 1 wrz@ia 2020 r., Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatdmbegracyjnymi
w Nowym Syczu, ul. Rokitniaczykow 26 tworz z Szkoh Podstawow nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi im Swictego Jana Pawta 1l w Nowym a&u,
ul. Rokitniaxczykdw 26 Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3 w NowySczu,
ul. Rokitniaaczykdéw 26, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Akt zataycielski Zespotu stanowi zgdznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Zespotowi nadajecsstatut w brzmieniu okéonym w zajczniku Nr 4 do uchwaty.

§ 3. 1. Z dniem 1 wrz&ia 2020 r., nauczyciele i pozostali pracownicyradieni
w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integragyjnim. Swictego Jana Pawia I
w Nowym Sjczu, ul. Rokitniaczykow 26, staj sie nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Nalenosci, zobowizania i mienie Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddziatam
Integracyjnymi im.Swigtego Jana Pawta Il w Nowyma&u, ul. Rokitniaczykow 26 staj
sie z dniem 1 wrzénia 2020 r., natencsciami, zobowazaniami i mieniem Zespotu.

8 4. Wykonanie uchwaty powierzagsiPrezydentowi Miasta Nowega&a.
8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2020 r.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki



Zalgcznik Nr 1

do UCHWALY NR XXVI1/278/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
Z dnia 11 lutego 2020 r.

AKT ZALO ZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyniadB marca 1990 r., 0 sametzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z fp@ zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w zwku z art. 88 ust. 1i 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grud?@6 r., Prawo dwiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z 0 zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawgnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych Q3. U. z 2019 r., poz. 869 z i@ zm.) oraz
8§ 1 Uchwaty Nr XXVII/278/2020 Rady Miasta Nowegac3a z dnia 11 lutego 2020 r.,
w sprawie przeksztalcenia oddziatlu przedszkolnego Swekole Podstawowe] nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi im.Swigtego Jana Pawta Il w Nowym a&u,
ul. Rokitniaaczykow 26 w Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatlamtegracyjnymi
w Nowym Syczu, ul. Rokitniaczykdw 26 oraz utworzenie Zespotu Szkolno - Przkalsego
nr 3 w Nowym §czu, ul. Rokitniaczykéw 26 z dniem 1 wrzaia 2020 r., tworzy:

Miejskie Przedszkole nr 6 =z Oddziatami Integracymy w Nowym Sczu,

ul. Rokitniaaczykoéw 26
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3 w NowygeZsi, ul. Rokitniaczykow 26.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki

Nowy Scz, dnia 11 lutego 2020 r.



Zalacznik Nr 2

do UCHWALY NR XXVI1/278/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 6
z Oddziatami Integracyjnymi

w Nowym Sczu, ul. Rokitnianczykow 26



Rozdziat 1
Przepisy definiujace

8§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

ustawie o systemieswiaty - naley przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia
1991 r., o systemieswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z4 0 zm.);

prawie dwiatowym - naley przez to rozumie ustave z dnia 14 grudnia 2016 r.,
Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

przedszkolu - nalsg przez to rozumie Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym §czu;

dyrektorze szkoly - nahy przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi enwym Syczu;

nauczycielach - naky przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Miejskim
Przedszkolu nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Now$czu;

dzieciach - naley przez to rozumiedzieci zapisane do Miejskiego Przedszkola nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi w Nowymg&zu.

rodzicach - nalkey przez to rozumie takze prawnych opiekunéw oraz osoby lub
podmioty sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

organie prowadicym - naley przez to rozumieMiasto Nowy $cz;

organie sprawgpym nadzoér pedagogiczny - najyeprzez to rozumie Matopolskiego
Kuratora Gwiaty;

10)statucie - naley przez to rozumieStatut Przedszkola;
11)dzienniku - nalgy przez to rozumiedziennik elektroniczny.

§2.1

Rozdziat 2
Informacje o przedszkolu

. Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integpagmi w Nowym Sjczu.

2. Siedzilp przedszkola jest budynek w Nowymc3u przy ul. Rokitniaczykow 26.

§3.1
Ryne

. Organem prowadezym szko¢ jest Miasto Nowy §cz, z siedzihp 33-300 Nowy 3cz,
k1.

2. Organem spravagym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kuratémiaty.
3. Obwdd przedszkola - teren Miasta NowgzS

§4.1

. Przedszkole

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowrtopl nauczania;

2) przeprowadza rekrutacfzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici;

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okréone w odegbnych przepisach;
4) realizuje cele i zadania oktene w:

a) zestawie programow wychowania przedszkolnego, kiévggkdniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catdziatalng¢ przedszkola z punktu widzenia
dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu SzkolnBrzedszkolnego
dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci i ucznidmaz potrzeb danego
srodowiska obejmucy  wszystkie tréci  idzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym:;



2. Zestaw Programéw Wychowania Przedszkalpe@rogram Wychowawczo-
Profilaktyczny tworz spéjrg cataé¢ i musz uwzgkdniac wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i remdja § zadaniem zar6éwno catego
Zespotu Szkolno Przedszkolnego, jak idt@go nauczyciela.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola

8 5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciescamaego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opwkghowania i nauczania - uczenig,si
co umaliwia dziecku odkrywanie wtasnych mlowvosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczé na drodze prowadzej do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiga dojrzatéc¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywia dziecka poprzez organizaojarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczeéy w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw unmiwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva,

3) Wspieranie aktywnii dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez
dzieci déwiadcze, ktére umaliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijggcym St w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej eksplorawjiiata, dobor tréci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego nitiwosci percepcyjnych, wyobra i rozumowania,
z poszanowanie indywidualnych potrzeb i zainteresow

6) Wzmacnianie poczucia wakm, indywidualndci i oryginalngci dziecka,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi hawykéw i zachowigprowadacych
do samodzielni, dbania o zdrowie, sprawfio ruchows i bezpieczéstwo
w tym bezpieczestwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, u€amtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzysa naturalnych sytuaciji
pojawiapcych s¢ w przedszkolu;

9) Tworzenie warunkOw pozwalgych na bezpieczn samodzielp eksploracy
otaczajcej dziecko  przyrody, stymulgych  rozwdj  wraliwosci
i umazliwiajagcych poznanie warfoi oraz norm odnogzych s¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dagck

10)Tworzenie warunkow umibwiajgcych bezpieczne, samodzielne korzystanie,
badanie elementow techniki w otoczeniu, majsterkogja planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dziatania;

11)Wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

12)Kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami sytlugerowadzcych do
poznania przez dziecko wagtd i norm spotecznych, ktérycktrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu oraz inne osoby starsz



13)Systematyczne uzupetlnianie, za zgododzicow, realizowanych tei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia giw otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeasitwa i rozwoju;

14)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazsindziecka prowadgce
do osagniecia przez nie poziomu utliwiajacego rozpoogie nauki w szkole;

15)Organizowanie zaf, jezeli istnieje taka potrzeba, urdwiajgcych dziecku
poznawaniegzyka i kultury mniejszéci narodowej lub etnicznej;

16)Tworzenie sytuacji sprzyjagych budowaniu zainteresowania dzieckaykiem
obcym nowaytnym, wpieranie rozwojwegykowego dziecka;

17)Rozwijanie zainteresowiadziecka.

Sposob realizacji zada przedszkola
8 6.1. Oddziaty Przedszkolne realizigele i zadania poprzez:

1) Organizagt oddziatow dla dzieci w zblonym wieku z uwzgldnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozyogwojowych dziecka,

2) Przygotowanie dzieci do pagjia nauki w szkole, organizig tok edukacji
przedszkolnej, umdiwiajacy osignigci dojrzatgci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

3) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb izhweosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zgwlar w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

4) Stosowanie otwartych form pracy, usiwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnéci;

5) Indywidualizacg tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgajpizaauki i metod pracy,
prowadzenie zaf zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -agedicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowieddi@ stopnia niepetnoprawso
dziecka.

2. Wobec rodzicéw Oddziaty Przedszkolne peimkcje doradcz i wspierajca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu #liovosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) Informuje na biegco o postpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunk
I zakres dziata realizowanych w przedszkolu;

3) W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob eegilizada w szczegolngci
uwzglkdnia rodzaj niepetnosprawsm;

4) Promuje ochrogizdrowia.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyclata pracownika poradni psychologiczno -
pedagogicznej, przedszkole udziela dziecku pomegghmlogiczno - pedagogicznej:

1) Przedszkole organizuje i udziela ww. pomocy dziecioczszczagcym do
przedszkola ich rodzicom oraz nauczycielom;

2) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow, nauczycieli w rozgywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu
zwickszania efektywngei pracy;

3) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziaeldrieciom nauczyciele oraz
specjaléci w szczegolngci psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz logopeda

4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielantakcie bieacej pracy
z dzieckiem w formie:

- zag¢ specjalistycznych np. logopedycznych,
- porad i konsultacji,



- zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielandzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsataoraz szkolg;

6) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistGdzielagcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zapewnigprzychodnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli

Rozdziat 4
Sposob sprawowania opieki nad dziani

§ 7.1. Oddzialy Przedszkolne zapewnidgieciom bezpieczstwo i opiek poprzez:

1) Bezpdrednia i stad opiek nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola w wymiarze 10 godzimadzze

2) Zatrudnianie w kadym oddziale 10 godzinnym nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela, ktéregsodpowiedzialne za zdrowie i bezpiefigevo dzieci w czasie
zajg¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na tereniacypl zabaw
przedszkolnego, w§§, wyjazdow organizowanych przez przedszkole;

3) Stwarzanie poczucia bezpieaztva pod wzgidem fizycznym i psychicznym;

4) Stosowanie obowkrujacych przepisow BHP i PPODa take zbioru procedur
bezpieczastwa obowdzujagcego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym.

Rozdziat 5
Szczegdbtowe Zasady przyprowadzania i odbierania d=ii z przedszkola

8 8. 1. Za bezpieczstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedsziadpowiadaj
rodzice / prawni opiekunowie.

2. Rodzice osdmie powierzaj dziecko nauczycielowi, co oznacza zobowsyzani g
wprowadzé dziecko do sali. Nauczyciel lub Pomoc nauczycietmsi widzi€ kto
przyprowadzit dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze patrodpowiedzialné¢ za dziecko od momentu jego Wwep do
sali.

4. Rodzice / prawni opiekunowie maja ohbgaek przyprowadzi do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie doleglid@ dziecka zobowizani $ zgtasza nauczycielowi
i udziel& wyczerpugcych informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmdéwirzyjecia dziecka, jeeli jego stan sugerujee nie jest
ono zdrowe. W takim przypadku rodzice proszaro slokonanie konsultacji lekarskie;.

6. Podstawa programowa realizowana jestogzg 8:00 - 13:00. O p@diejszym
przybyciu dziecka w danym dniu (po godz. 9) aglpoinformowa wczeniej.

7. Wydanie dziecka innym osobomz nbdzice / opiekunowie prawni me nasipi¢
tylko w przypadku pisemnego uposveenia podpisanego przez rodzicow / prawnych
opiekundw i po dokonaniu weryfikacji danych tej bgddowdd osobisty) przez nauczyciela.
Wypeltnione upowanienie z wykazem o0s0b odpowiedzialnych za odbidrieaka
z przedszkola rodzice / opiekunowie prawni skiadagobgci u nauczyciela grupy lub
w Sekretariacie szkoty przed rozpeciem roku szkolnego. Zmiany wéwiadczeniu winne
by¢ podpisane przez obydwoje rodzicow.

8. Bwiadczenia o odbiorze dziecka mgsmajdowa sic w dokumentacji danej grupy
w celu ich weryfikacji przy odbiorze dziecka.

9. Nauczyciel w razie najmniejszychytpliwosci ma obowyzek sprawdzi zgodndé
danych osoby odbiergjej dziecko z przedszkola z dokumenteus&mdci.



10. Jeeli okaze sk, ze dane niegzgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw / prawnych
opiekunow oraz dyrektora placowki. Dziecko nie gmzs Przedszkola do czasu wéyj@nia
sprawy.

11. Przy odbieraniu dziecka pozagdakcyjm (np. z placu zabaw lub terenéw zielonych
wokot szkoty) wymaga siod rodzicéw / opiekundw prawych by podeszli bérednio do
nauczyciela i zgtosili ten fakt.

12. Dopuszczagivydanie dziecka innej osobie zrwymienione w upowanieniu, jednak
wytagcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacigar rodzicow / opiekunéw prawnych
nauczycielowi lub dyrekcji w formie pisemnej (upcwmgenie jednorazowe). W wytkowych
sytuacjach, za zgadlyrektora, dopuszczacdiormg ustr.

Rozdziat 6
Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami

8§ 9. 1. Ustala s nastpujace formy wspétpracy nauczycieli z rodzicami oraz ic
czestotliwas¢
1) W mieshcu wrzéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, Wcteaktérego
wychowawca zapoznaje rodzicéw / prawnych opiekurdverganizacg roku
szkolnego i dokumentami regudoymi prae szkoty i przedszkola;
2) W miesgcach listopadzie i maju rodzice zapoznaje z wynikami obserwacji
i diagnozy wstpnej dzieci. Informacja przekazywana jest w forrpisemne;j
i zawiera opis aktualnego poziomu rozwoju i propgizgziatar wspomagajcych;
3) W miesgcu Kkwietniu rodzice dzieci realizigych roczny obowizek
przygotowania przedszkolnego uzyskujpisemn informacg 0 poziomie
gotowaici dziecka, ktés przekazuyj szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauk
4) Konsultacje oraz porady indywidualne odbyavsig na bieaco wg potrzeb;
5) Udzial w uroczystéciach organizowanych w Przedszkolu odbywag sig
ustalonego na spotkaniu organizacyjny harmonogramu.

Rozdziat 7
Organy przedszkola

8 10.0Organami przedszkola:s
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor
8 11. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zatlawspotpracuje z ragd pedagogiczm
i rodzicami.
2. Dyrektor w szczegOkui:
1) kieruje dziatalnécia przedszkola oraz reprezentujenp zewntrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, poej w ramach ich kompetenciji
stanowscych;
5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialné za ich prawidlowe wykorzystanie, a #&k organizuje
administracyjg, finansow i gospodarcz obstug zespotu;



6) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom i nauczycielom
w czasie zaf organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegétowych;
8) wspotdziata ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za realizagjzad& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
10)wspotpracuje z piebniarky szkolny.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pragha zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikOw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd@aiodecyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow zespotu;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;
3) wystepowania z wnioskiem, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu.

Rada Pedagogiczna

§ 12.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organemdpzk®la w zakresie realizacji jej
zada dotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki - dziata waaopu o regulamin, ktory
zatwierdza w formie uchwaty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchpddyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodnigeym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Zebrania rady pedagogiczngjosganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po a@zeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miabiezagcych potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawgtago nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowagzego albo co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogiczne;.

5. Obok pracy na zebraniach rada pedagogj nauczyciel pracujw powotanych
przez dyrektora szkoty komisjach, zespotach stalybhdoranych, w tym:

1) komisji uchwat i wnioskow;
2) komisji inwentaryzacyjnej.

6. Prag komisji kieruje jej przewodniezxy, powotany przez radlub komisg na
wniosek przewodnicego.

7. Komisja informuje rgdo wynikach pracy, formutgg wnioski do zatwierdzenia
przez rad. Rada pedagogiczna twe upowani¢ komisg do podejmowania uchwat
niepodlegajcych zatwierdzeniu przez ragedagogiczi

8. Przewodnigey prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagagggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagawgznie rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym ogdélne wnioski, wynikgfe ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnici szkoty.

§ 13.1. Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej nale
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez ratbdzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislr,



4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szkobrzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy;

5) podejmowanie uchwaty w sprawie siienia z listy przedszkolakow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizag} pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad¢Zzagdukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauadgon statych prac | zeg
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoplatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej
§ 14.1. Rada pedagogiczna ustala i przyjmuje w fornciaaaty stanowicej regulamin swej
dziatalngci.
2. Regulamin dziatania rady pedagogiczagjiera w szczegolsoi:

1) postanowienia ogoline;

2) sposob przygotowania i zwotywania zelgra

3) sposo6b prowadzenia obrad;

4) zasady gtosowania;

5) zasady podejmowania uchwat,

6) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do kwoata ich przyjmowania

oraz zasady dokumentowania obrad;
7) prawa i obowdzki cztonkéw rady pedagogicznej.

Procedury podejmowania uchwat
8 15.1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojejaln@kti:
1) zebrania rady pedagogicznep $rotokotowane w ponumerowanej écke
protokotow;
2) protokoty rady znajdujsic w aktach zespotu zgodnie z ebnymi przepisami;
3) protokolantdw oraz komisj wnioskéw i uchwat powotuje rada na wniosek
przewodniczcego.

2. Rada pedagogiczna ma prawo do zmiamyanoszenia poprawek w regulaminie na
umotywowany wniosek 50 % + 1 cztonkow rady.

3. Uchwaly rady pedagogiczney podejmowane zwykt wickszacia glosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwagagodnych z przepisami prawa.

5. Sposob paegtowania w przypadku wstrzymania uchwaty glkagrawo dwiatowe.

6. Osoby bigce udziat w zebraniu rady pedagogicznej ebowgzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu radggagicznej, ktore magharuszéa dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow zespotu.

7. Zadania i obowzki przewodniczcego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposbéb gtosowania, formy i sposotogotowania i dokumentowania zehra
rady pedagogicznej, zadania zespotdw rady &kreregulamin dziatalnii rady
pedagogicznej przedszkola.

8. Regulamin nie me byt sprzeczny ze statutem.



Rada Rodzicow
§ 16. 1. Rada rodzicow stanowi reprezengaogotu rodzicow dzieci. Powotana jest do
reprezentowania rodzicéw wobec dyrektora zespatly pedagogiczne;j.

2. Zasady powotywania i kompetencje zdéeva w regulaminie rady rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin syajeiatalngci, w ktorym okréla
w szczegolngci:

1) wewretrzng struktug i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad z@ddwych oraz rady
rodzicow.

4. Pierwsze zebranie rady rodzicow wydanoku szkolnym zwotuje dyrektor zespotu.

5. Rada rodzicéw me wystpowa: do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadacego przedszkole oraz organu sprawe@go nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow ngte

1) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczp programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego pdsgektora zespotu.

7. W celu wspierania dziatafed statutowej przedszkola rada rodzicow zmo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amyrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow o#eeregulamin.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 gnbgé przechowywane na oghnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zadaia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione osoby posiadag pisemne
upowanienie udzielone przez radodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola

8§ 17. 1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele dam@éa zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikagce w szczegolrii z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Organizacja przedszkola dostosoweasiado:

a) Liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, carawmkuje liczlp oddziatdw,

rodzaj i czas ich pracy;

b) Wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolneggliranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

3. Podstawawijednostly organizacyja przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblizonym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawaraz uzdolnis.

4. Liczba dzieci w oddziale nie przela5.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna ekpicza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstagyprogramovg wychowania przedszkolnego;

6. Godzina zgj w przedszkolu trwa 60 minut. PodstawpWrmag pracy § zagcia
opiekwnicze i edukacyjne o charakterze kierowanym i nieki@mym, prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidulanym.

7. Przedszkole organizuje na wniosekziav zagcia dodatkowe tj. logopedia czy
religia.



8. Organizagjstatych, obowjzkowych i dodatkowych zef edukacyjnych okrga
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na osek Rady Pedagogicznej
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieckastosowany do oczekiia
rodzicow.

9. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

a) Dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatow.

10. Pory positkbwsniadanie, obiad, podwieczorek ustalone z dirmajmupca Sie
takimi ustugami.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnizcagciele, ktorym powierzono opiekad
danym oddziatem, ustalpdla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia, z Uedigieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

12. Rozktad dnia nae ulec modyfikacji w czasie trwania roku szkolnego.

13. W przedszkolu nauczyciele magykorzystywa& w swojej pracy, po wczaiejszej
akceptacji Dyrektora, wtasne autorskie programy.

14. Przedszkole funkcjonuje przez caly sazkolny z wyjtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadey na wniosek Dyrektor Szkoty.

1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzirgegszkole czynne jest
w godzinach 6:30 - 16:30, w tym 5 bezptatnych godiziennie.

2) Przerwa wakacyjna trwa od 1.08 do 31.08 i jest wgkstywana na wykonanie
niezlednych remontéw i prac padkowych oraz pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

3) W okresach obabnej frekwencji (ferie zimowe, dyr wakacyjny, epidemia
grypy, diugotrwate mrozy itp.) przedszkole meoprowadzi zagcia w grupach
taczonych. Grupy mag by¢ taczone przy liczbie wychowankow paej 10
w kazde] z nich z zachowaniem w mgamazliwosci zasady gczenia grup
zblizonych wiekiem.

15. Zasady odptatém za pobyt dzieci w przedszkolu oki@ uchwata podja przez
Racdk Miasta Nowego &za wraz ze sposobem jej wykonania:

1) Dzienna stawkaywieniowa uwzgtdnia normyzywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym.

2) Z tytulu nieobecnéri dziecka nagpuje zwrot kosztow w wysokoi dziennej
stawkizywieniowej.

3) Dziecko uczszczajce do przedszkola korzysta z rg@stgcej liczby positkdw:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

16. Rodzice dzieci ugzczajcych do przedszkola i korzysiaych z positkow

zobowhzani g do uiszczania optat Zaviadczone ustugi do 10 dniazdego miesjca.

17. W razie choroby dziecka wymagaj zmiany diety, rodzic zobowdany jest
dostarczy odpowiednie zawiadczenie lekarskie.

18. Przedszkole prowadzi bezptatne naniezav zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci @@jch prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6 letnie olfe jest bezptatnym nauczaniem w ramach obpku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

19. Do realizacji zada celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) Sale zaj¢ wraz z wyposzeniem,

2) Plac zabaw oraz tereny zielone wokot szkoty,
3) Pomieszczenia gospodarcze i administracyjne,
4) Zaplecze sanitarne.

20. Odpowiedzialnym za stan i wypasde ww. pomieszcagest Dyrektor.

21. Szczego6towy zakres odpowiedzigdhgoszczegolnych pracownikOw za mienie

przedszkola okia Dyrektor.
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Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 18.1. W przedszkolu zatrudniagsiauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Wszyscy nauczyciele i pracownicy pszkla ma obowhzek zapewrd

bezpieczéstwo uczniom w czasie zgjorganizowanych przez przedszkole.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i iclmypracownikéw, o ktérych mowa w gpte

1., okrélajg odrebne przepisy.

§ 19. 1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno - wychowawczo - opiekery i jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

2. Nauczyciele:
przestrzegajustalé zawartych w statucie;
wybierap programy nauczania, uwzghiagce maliwosci uczniéw;
rytmicznie realizyj dopuszczone przez dyrektora do realizacji prograeuczania,
pisemnie opracowdj roczne plany pracy prowadzonych przez siebiee¢ézaj
edukacyjnych;
dobierag odpowiednie metody, formy organizacyjnesrodki dydaktyczne podczas
prowadzenia za¢ edukacyjnych;
systematycznie prowaglz dokumentagy pedagogiczp realizowanych zaf
edukacyjnych;
doskonad swoj warsztat pracy, uczestnacz w r&nych formach doskonalenia
zawodowego oraz samoksztalceniu;
wykorzystup wszystkie dosppne pomoce dydaktyczne podczas prowadzonyelt;zaj
realizup zalecenia poobserwacyjne;

10)realizup zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczneyadate dostosowania

wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych
dziecka;

11)realizup (w ramach czasu pracy)amorodne formy zagg dydaktycznych, opiekiczych

i wychowawczych z uczniami, wspiegag ich rozwdj psychofizyczny, zdolém,
zainteresowania;

12) 3 zobowgzani do przeprowadzenia, w roku szkolnym poprzedyap rok szkolny,

w ktorym maliwe jest rozpocgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
diagnozy gotowéxci do podgcia nauki w szkole.
3. Nauczyciele podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienie godico

zawodu nauczyciela lub oboyzkom okrglonym w ustawie Karta Nauczyciela.

1)

2)

4. Nauczyciel odpowiada:

stuzbowo przed dyrektorem, organem prowgman i nadzorujcym szko¢ za poziom

wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swoich g&ajedukacyjnych, stosownie do

realizowanego programu i warunkéw, w jakich pracsjanu warsztatu pracy, sgiz

i urzadzen orazsrodkéw dydaktycznych;

stuzbowo przed wtadzami zespotu, cywilnie lub karnie za

a) tragiczne skutki wyniklie z braku swego nadzoru ha&dpieczéstwem dzieci na
zagciach szkolnych, pozaszkolnych;

b) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku, na wypadek
pozaru lub innego zagienia;

c) zniszczenie lub stratelementéw magku i wyposaenia przedszkola, ktérymi
dysponowat, a wynikage z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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5. Do zadazwigzanych z dbakeiag 0 pomoce naukowe i spitzszkolny naley:
1) wnioskowanie do dyrektora o ich zakugb modernizag;
2) odpowiednie reagowanie na przejawy niszczenia,
3) prowadzenie edukacji uczniow pogtém poszanowania wtasst szkolnej.
6. Do zada zwigzanych ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego idezn ich
zdolndci oraz zainteresowianalezy:
1) dostosowanie metod i form pracy do#tmosci psychofizycznych uczniow;
2) inspirowanie uczniéw zdolnych do pebtania wiedzy i usprawniania umgeosci;
3) przygotowywanie uczniéw do konkursow;
4) przygotowanie uroczysfoi szkolnych, akademii i spothkantegracyjnych;
5) realizowanie zag¢ opiekwczych i wychowawczych uwzedniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.
7. Do zadazwigzanych z doskonaleniem umgijosci dydaktycznych i podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej nake
1) systematyczna praca z&ana z podnoszeniem wyksztatcenia i samoksztairenie
2) podnoszenie kwalifikacji poprzezn@ formy doskonalenia zawodowego.
8. Do zadanauczycieli - w szczegdbldo zwigzanych z odpowiedzialdoig za zycie
zdrowie i bezpieczestwo uczniow - natey:
1) w czasie trwania ze¢ przebywanie z dzéni;
2) podicie natychmiastowej interwencji w przypadku zaw@rgych na terenie szkoty
zagraen (uszkodzenie okna, drzwi, kontakty elektryczne)itp
3) natychmiastowe reagowanie w przypadkach zaowgch zachowa mogicych
zagrozé ich bezpieczestwu;
4) przestrzeganie przepiséw BHP podczas prowadzoreldji li zagé pozalekcyjnych,
udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi, ktolgghwypadkowi;
5) prowadzenie statej i systematycznej edukacji dzegyzanej z BHP, wychowaniem
komunikacyjnym i wychowaniem zdrowotnym.

§ 20.1. Kazdy nauczyciel odpowiada zgcie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas
prowadzenia zgf edukacyjnych:

1) nie moe prowadz zagé w pomieszczeniach i poza pomieszczeniami szkoty
w miejscach, w ktorych prowadzong@ace remontowe, naprawcze i instalacyjne;

2) jezeli przed zajciami nauczyciel stwierdzize pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maj by¢ prowadzone zagia lub stan znajdegego s¢ w nim wyposaenia
stwarza zagreenia dla bezpiecastwa, nie rozpoczyna tam zé&j

3) jezeli stan zagrgzenia powstanie lub ujawni ¢siw czasie zagc - nauczyciel
niezwtocznie przerywa je i wyprowadza uczniow zrpagnych miejsc;

4) nauczyciel przestrzega przepisow BHP podczas prooveah zajc.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie fdéobwiek zag¢ bez nadzoru upoviaionej do
tego osoby, bez wzglu na forng zag¢ i okoliczndci, a w szczegolni:

1) wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzaagéd i pozostawianie dzieci bez
opieki;

2) nieprzestrzeganie przygj organizacji zak edukacyjnych, w tym ich niepunktualne
rozpoczynanie i kiaczenie zajc;

3) pozostawianie dzieci bez witawej opieki oséb dorostych podczas eaj
organizowanych poza przedszkolem (wycieczki, e@daj edukacyjne, zegia
umazliwiajgce uczniom udziat w imprezach kulturalnych i spargoh);

4) zlecanie dzieciom przez nauczycieli zadpodczas wykonania ktorych pozostapi
bez opieki;
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3. Pracownik szkoty, ktory powatziwiadomaé¢ o wypadku, niezwiocznie zapewnia
poszkodowanemu opiek w szczegolngci sprowadzajc fachows pomoc medyczp
a w miae mazliwosci udzielagc poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

4. Pracownik przedszkola, wigdz o wypadku rozpoczyna procedury zgodnie
z odebnymi przepisami:

1) rejestr wypadkow prowadzi dyrektor zespotu;
2) dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicZobi przyczyny wypadkdéw oraz
ustalasrodki niezlgdne do zapobienia im.

5. W procesie ksztalcenia nauczyciel zenowykorzystywa srodki dydaktyczne
niewpisane do wykazowirodki dydaktyczne przeznaczone do ksztalcenia egpnjeeli
ich stosowanie nie zagra bezpiecz&stwu oraz zdrowiu uczniow i jest odpowiednie do
zakresu zadaszkoty.

§ 21.Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas paza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole regudjebny regulamin.

Rozdziat 11
Wychowankowie Oddziatow Przedszkolnych i ich rodzie

§ 22.1. Rodzice majprawo do:

a) Udziatlu w r&nych formach spotka oddziatowych tj. w zaciach otwartych,
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach i warsetataoraz imprezach
okreslonych w kalendarzu imprez.

b) Konsultacji indywidualnych z wychowawc

c) Bezparedniego uczestnictwa w codziennygtiu grupy.

d) Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii reniat pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obaakow rodzicow nalgy:

a) Przestrzeganie niniejszego Statutu.

b) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iR@wzoraz stosowaniecsi
do Zaradzen Dyrektora.

c) Zapewnienie dziecku zaopatrzenia w nightie przedmioty, przybory i pomoce.

d) Terminowe uiszczanie odptatito za pobyt dziecka w przedszkolu.

e) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkiiaadbanie o upowaienie
do tego osoby zapewnjap] petne bezpiecastwo zgodnie z obowzujacymi
procedurami.

f) Niezwioczne informowanie o nieobedeodziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegago rocznemu obowzkowi przedszkolnemu gs
zobowhgzani do zapewnienia regularnego uczestnictwa daieckagciach.

4. Informacje o stwierdzonych w przeddakpodejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka, Dyrektor przej@azodpowiednim instytucjom
zewretrznym.

5. Wychowankami przedszkoladzieci w wieku okréonym odgbnymi przepisami.

6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) Wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewguaj bezpieczgstwo
i ochrore przed przemag

b) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodraasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju.

c) Swobody wyraania myli i przekona jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi.

d) Rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentu.
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e) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsbw w rozwoju
psychofizycznym.

f) Pomocy w przypadku trudéo rozwojowych.

7. Wychowanek przedszkola zawsze ma paawo

a) Akceptacji takim jakim jest.

b) Spokoju i samotrixi jezeli tego potrzebuje.

c) Aktywnej dyskusji z dziémi i dorostymi.

d) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych izgtnywania w tym
pomaocy.

e) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

f) Wypoczynku, jeeli jest zngczony.

g) Jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

h) Zdrowego jedzenia.

8. Wychowanek przedszkola ma olyaek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznii przedszkolnej, a zwtaszcza tych dogozch:

a) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia wciagh edukacyjnych i vyciu
przedszkola w ramach swych atiavosci.

b) Przestrzegania zasad kultury wspgia w odniesieniu do rowdaikow,
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

c) Odpowiedzialnéci za wiasnezycie, zdrowie i higieg.

d) Dbania o wiasne dobro, tad i padek w przedszkolu.

9. Rada Pedagogicznazm@odj¢ uchwat upowaniajgca Dyrektora do skégenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadku:

a) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatepgéej nieobecnéci dziecka
obejmupcej co najmniej 30 dni.

b) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagjacych zdrowiu i bezpiecistwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracydzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu pepowania.

10. Przyjte w przedszkolu procedury pegbwania z dzieckiem ezto stwarzajcym
sytuacje zagrajace zdrowiu i bezpiecastwu wikasnemu i innych dzieci:

a) Indywidualna terapia prowadzona przez nauczycietpacjalist z dzieckiem
w formie zag¢ indywidualnych i grupowych.

b) Konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna.

c) Konsultacje i terapia w specjalistycznych instyaaty.

d) Rozmowy z Dyrektorem.

e) Informacja do $du Rodzinnego.

11. Skrdenia dziecka z list przyfych wychowankdéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosag ponizsz procedug:

a) Wystanie do rodzicéw / prawnych opiekundéw pismainfujcego o naruszeniu
zapisow statutu, za potwierdzeniem odbioru.

b) Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyoel, pedagoga Ilub
psychologa z rodzicami / opiekunami prawnymi.

c) Zaskgnigcie opinii odpowiednich instytucji zewtrznych (np. MOPS lub PPP).

d) Przedstawieniem cztonkom Rady Pedagogicznej sytusiel przestrzegania
zapiséw statutu i powtarzggych sé uchybier ze strony rodzicéw dziecka.

e) Podgcie uchwaly przez Rad Pedagogiczn w sprawie skrédenia z listy
wychowankow.

12. Skrdenie dziecka z listy przyfych wychowankéw nagpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
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13. Rodzice mgjprawo odwotania si od decyzji o skrdeniu dziecka z listy
wychowankéw w cgu 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie skladg sio organu
prowadzacego.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki
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Zalgcznik Nr 3

do UCHWALY NR XXVI11/278/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

AKT ZALO ZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyhiadB marca 1990 r., 0 sametzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z ;@ zm.) oraz art. 92 ust. 1 i 2 w z&ku z art. 88 ust. 1i 7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grud2@6 r., Prawo dwiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 zpw. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustangnma
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych Q3. U. z 2019 r., poz. 869 z fid zm.), oraz
8§ 2 Uchwaty Nr XXVII/278/2020 Rady Miasta Nowegac3a z dnia 11 lutego 2020 r.,
w sprawie przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego Swkole Podstawowej Nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi im.Swietego Jana Pawla I w Nowym a&u,
ul. Rokitniaxczykéw 26 w Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatamiegracyjnymi
w Nowym Sczu, ul. Rokitniaczykéw 26 oraz utworzenie Zespotu Szkolno - Przieolsego
nr 3 w Nowym $czu, ul. Rokitniaczykéw 26 z dniem 1 wrzaia 2020 r.

Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi Swictego Jana Pawta I
w Nowym Sczu, ul. Rokitniaczykow 26 i Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym &czu, ul. Rokitniaczykéw 26 tworz:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3 w Nowygt&l, ul. Rokitniaczykow 26.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki

Nowy Scz, dnia 11 lutego 2020 r.



Zalgcznik Nr 4

do UCHWALY NR XXVI11/278/2020
RADY MIASTA NOWEGO SACZA
z dnia 11 lutego 2020 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3

w NOWYM SACZU, ul. Rokitnianczykow 26
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Podstawe prawnag statutu stanowh:

1. Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 styci®i@2 r., - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 ., poz. 2215).

2. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r., o systemieswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457,
1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r., poz. 7301 761).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Przepisy wpdregce ustaw - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, 949, 2203, 9245

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Pravwwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000,

1290, 1669 i1 2245 oraz z 2019 r., poz. 534, 73L).7

Przepisy wykonawcze do ustawy o systendigiaty.

Przepisy wykonawcze do ustawy Prawav@atowe.
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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

8 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 z Oddziatangdracyjnymi im.Swictego Jana
Pawfa Il w Nowym $czu naley przez to rozumie Miejskie Przedszkole nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym gfzu i Szko¢ Podstawow nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi inSwietego Jana Pawta Il w Nowymy&u;

2) szkole - naley przez to rozumie Szkok Podstawow nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi imSwietego Jana Pawta Il w Nowyma&zu;

3) przedszkolu - nalgy przez to rozumie Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym &czu;

4) dyrektorze - naley przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi irSwictego Jana Pawta Il w Nowymy&u;

5) nauczycielach - naky przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 z Oddziatami Integraggjn im. Swictego Jana
Pawta Il w Nowym §czu;

6) uczniach - naley przez to rozumiedzieci i mtodzie zapisane do szkoty;

7) przedszkolu - nalgy przez do rozumiedzieci uceszczagce do przedszkola;

8) rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekunéw oraz osoby lub
podmioty sprawujce piecz zastpcz nad uczniem;

9) organie prowadgym - naley przez to rozumie Nowy Scz Miasto na Prawach
Powiatu;

10)organie sprawdpym nadzor pedagogiczny - najeprzez to rozumie Matopolskiego
Kuratora Gwiaty;

11)statucie - naley przez to rozumie Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi infwictego Jana Pawta Il w Nowym&u;

12)dzienniku - nalgy przez to rozumiedziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Informacje o Zespole

§ 2. 1. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 z Cadzii Integracyjnymi
im. Swietego Jana Pawta Il w Nowymy&u wchodaz:
a) Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracymyw Nowym Sczu
- jednostka nieferyjna,
b) Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami IntegracyjnymiSwietego Jana Pawta
Il w Nowym Sczu - jednostka feryjna,

c) Obydwie jednostki majcharakter publiczny.

2. Siedzip Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowymatzs jest budynek
szkolny pod adresem: 33-300 Nowac3, ul. Rokitniaczykow 26.

3. Na pieeziach wywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczegodligamostek
organizacyjnych wchodeych w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Nowym Sczu:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Miejskie Przedkzkar 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym &czu,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 Szkota Podstawawa2l z Oddziatami
Integracyjnymi imSwietego Jana Pawta Il w Nowyma&zu.



4. Tablice urkdowe jednostek wchodeych w skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3 zawieragj nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio rapwedszkola
i szkoty.

5. Obwoéd szkolny zostat ustalony Uchwdr XI1/141/2019 Rady Miasta Nowego
Sacza z dnia 28 maja 2019 r., obejauny ulice: | Brygady (cata), Aleje Pitsudskiego @pt
Borelowskiego (14-20 parzyste) (15-25 nieparzysBrpwarna (cata), Darowskiej (cata),
Freislera (cata), gen Chiopickiego (cata), Gen karsa (cata), gen Rdzynskiego (cata),
gen Zeligowskiego (cata), Gorzkowska (cata), Gucwy (patdezioraskiego (cata),
Korzeniowskiego (cata), Kosskiego (cata), Krajewskiego (cata), Krokowskiegaié,
ks. Gurgacza (cala), Lambora (cata), Leopolda Kweaskiego (cata), #acznik
(do nr 19 nieparzyste) (do nr 22 parzyste), tulsisego (cad), Magazynowa
(cata), Nawojowska (od 37 do 119 nieparzyste), &omiskiego (cata), Poniatowskiego
Boczna (cata), Reguly (cala), Rokithcaykoéw (cata), Stramki (cata), Szymanowskiego
(cata), sw. Rity (cata), Toczyskiego (cata), Traugutta (gatdVieniawskiego (cata),
Wisniowieckiego (cata)Zulinskiego (cata).

6. Obwod przedszkola- teren Miasta NowgzS

7. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 prowadiziaty integracyjne.

§ 3. 1. Organem prowadeym Zespédt Szkolno-Przedszkolny jest Miasto NowycZs
Z siedzily 33-300 Nowy 8¢z, Rynek 1.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuratémiaty.

8§ 4.1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyriopl nauczania;
2) przeprowadza rekrutacpiczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnaici;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;
4) realizuje cele i zadania oktene w:

a) Szkolnym Zestawie Programow Nauczania, ktory uedmghjgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cat dziatalngé¢ szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego;

b) Zestawie Programéw Wychowania Przedszkolnego;

c) Programie Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu dostesny do potrzeb
rozwojowych uczniébw oraz potrzeb dane@mdowiska obejmugcy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i prddileznym;

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, 2Xest®rogramow Wychowania
Przedszkolnego i Program Wychowawczo-Profilaktyczmprza spojry catdsé i musz
uwzgkdniat wszystkie wymagania opisane w podstawie programoleb przygotowanie
i realizacja g zadaniem zaréwno catej szkoty, jak zkago nauczyciela.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu

8§ 5. Ksztalcenie ogo6lne w szkole tworzy fundament wyddzsnia - szkota tagodnie
wprowadza ucznidw wwiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania ob@akow ucznia
oraz wdraa do samorozwoju, dbgj o ich integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny.



§ 6.1. Zadaniem szkoty jest:

1) ksztalcenie umiejnosci postugiwania s jezykiem polskim, w tym dbakd
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw; wypeheiatigo zadania nale do
obowigzkow kazdego nauczyciela;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewantawgijezykach obcych nowiytnych;

3) wprowadzenie uczniow wswiat literatury, ugruntowanie ich zainteresawa
czytelniczych oraz wyposganie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytggp
odbioru utworow literackich i innych tekstéw kulyr

4) przygotowanie uczniow daycia w spoteczgstwie informacyjnym. Nauczyciele
powinni stwarzé uczniom warunki do nabywania umigjosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na @apch z ragnych przedmiotow.
Kazdy nauczyciel powinien pwiecic duzo uwagi edukacji medialnej, czyli
wychowaniu uczniéw do wiaiwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowami@icznibw nawyku dbasgi
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umigjos¢ tworzeniasrodowiska sprzyjacego
zdrowiu;

6) ksztatcenie u ucznidow postaw sprzym@jch ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwé wiarygodndé, odpowiedzialngé, wytrwatasé,
poczucie wiasnej warfoi, szacunek dla innych ludzi, cieka&o poznawcza,
kreatywnd¢, przedsgbiorczas¢, kultura osobista, gotowé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracgmatowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poewamia tradycji i kultury
wilasnego narodu, a tak postawy poszanowania dla innych kultur i tradySgkota
podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobieganiaeMse] dyskryminacji;

8) wzmacnianie poczucia zeamd@ci narodowej, przywszania do historii i tradycji
narodowych;

9) przygotowanie i zagjtanie do podejmowania dziétaa rzeczrodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angawania s¢ w wolontariat;

10)przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztateeniawodu.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne Zespotu

§ 7. 1. Celem dziataln@i wychowawczo — profilaktycznej Zespotu jest wsparge ucznia
w rozwoju ku petnej dojrzasai w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualngyichowej
i spotecznej, ktdre powinno bywzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki.

2.W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego @&n® zadania wychowawczo -
profilaktyczne Zespotu.

3. Zespot realizuje program wychowawczoofifaktyczny obejmujcy:

1) tresci | dziatania o charakterze wychowawczym skierogvea uczniéw;

2) tresci | dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o progyadzon diagnoz
potrzeb i problemdéw wyspujacych w danej spoteczic szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



4. Proces wychowawczy powinienébykierunkowany w szczegoldd na wartdci
i podejmowanie dziatazwigzanych z:
1) miejscami wanymi dla pamgci narodowej;
2) formami upamytniania postaci i wydarzez przesziéci;
3) najwazniejszymiswictami narodowymi i symbolami patwowymi.
5. Tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym wyrjika przeprowadzonej przez
szkok diagnozy potrzeb i problemow wypujacych w danej spoteczici szkolnej.

8 8. 1. Obok zada wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykgn rowniez
dziatania opiekticze odpowiednio do istnigjych potrzeb.

2. Zespdt oraz poszczego6lni nauczycieledepuup dziatania majce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz#tago ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawfmami, w tym uczniom z niepetnospravéce
intelektualm w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje gionadto do ich midiwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si

3. W Zespole szczegoOlnie ama jest stworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie
dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczaioszkolne;.

4. W Zespole nauczyciele podejgndgiatania majce na celu wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniéw.

Sposob wykonywania zada Zespotu

8 9.1. Zadania Zespotu w zakresie edukacji wczesndseks, realizowane poprzez:

1) wtasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kilacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaf zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umygtowe
i zachowaniem réwnowagi gdzy naulg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowa ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematycznwspotprag z rodzicami.

2. Zadania Zespotu w zakresie edukacji praetbwe] g realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie¢sjezykiem polskim podczas z#j z uczniami, w tym
dbat&¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypeleigdego zadania
nalezy do obowjzkdéw kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzerag& edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania zothetform informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegOlnggieiach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniow doycia w spoteczestwie informacyjnym;

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poeramia tradycji i kultury
wiasnego narodu, a tad postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 10.1. Zespot udziela uczniom, ich rodzicom oraz naoetgm pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Umizée uczniom w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebwvojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych wniavosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsgia
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa wyciu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna latzde w Zespole rodzicom uczniéw 8
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i rya®li w rozwpgzywaniu probleméw
wychowawczych w celu zwkszania efektywnici pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicarganizuje dyrektor.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w desggalizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) psychologiem;

4) nauczycielami i wychowawcami klas;

5) poradnj psychologiczno-pedagogicznporadniami specjalistycznymi;

6) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i mtodzig wspoipracuicymi ze
szkoh.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-gedpczne] w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 11.1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogicznaudszielana w trakcie bigcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziataraacrycieli i specjalistow a ta&
w formie:

1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajc¢ logopedycznych;

3) zaj¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zindywidualizowanefciezki ksztatcenia,

6) zaj¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia si;

7) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagowicjest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkolé.
3. Do zadapedagoga w szkole nalew szczegolngci:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wigezwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wméxh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dziafaz zakresu profilaktyki uzahgien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie amdych form pomocy ws$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielanpomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zasady opieki nad uczniem niepetnosprawnym

8§ 12. 1. ZespOt zapewnia mliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i miodzie
niepetnosprawa zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymedukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewngapieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez ufivaianie
realizowania zindywidualizowanego procesu kszta&eform i programéw nauczania oraz
zaj¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele oboydani g do dostosowania tfei, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

4. Zespo6t zapewnia uczniom niepetnospramny

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) warunki do nauki, spet specjalistyczny isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjoeaz maliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zagcia specjalistyczne zgodnie z organizagpmocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Zespole;

4) zagcia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartynairaeczeniu;

5) integracg uczniow ze srodowiskiem réwiéniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi.

5. Uczniom niepetnosprawnym ina przedtay¢ okres nauki na kalym etapie
edukacyjnym: o jeden rok na pierwszym etapie edyjkgm i o dwa lata na drugim etapie
edukacyjnym.

6. Decyzj 0 przedtaeniu uczniowi okresu nauki podejmuje:si

1) na | etapie edukacyjnym - nie poej niz do kaca roku szkolnego
w klasie II;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie fiej niz do kaca roku szkolnego
w klasie VIII.

7. Decyzj o przedhieniu okresu nauki uczniom posiagiajm orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym wydane ze wzglu na niepetnosprawid® podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu opinii zespotu, ktory pracuje z danymniem i zgody rodzicéw.

Podtrzymywanie poczucia tasamaci narodowej, etnicznej, gzykowej i religijnej

8§ 13.Zespot realizuje cele i zadania w duchu umitowasjezyzny, humanizmu, tolerancji
I wolnosci sumienia przez:
1) uwypuklanie w procesie dydaktycznym i wychowawczyamiedzictwa kultury
narodowej ¢zyka ojczystego;
2) organizaa} nauki religii lub etyki;
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3) odwotywanie s do wzoréw osobowych wybitnych Polakéw oraz wydarze
historycznych, ze szczegélnym uwgdhieniem naukéw. Jana Pawta I,

4) odwotywanie s§ do historii regionu geckiego i Matopolski, ich kultury,
obyczajowdci, obrzdowdici, bogactwa historii materialnej i duchowej;

5) odwotywanie s} w procesie dydaktyczno - wychowawczym do trwatyeartosci
chrzeécijanskich i kulturowych.

Zasady bezpieczastwa w Zespole

8§ 14. 1. Zasady bezpiecastwa w Zespole oké&ja przepisy zawarte w rozpadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpietzteva i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Dyrektor sprawuje opigkad dziémi oraz miodziea uczca sie w szkole oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizygmeuczniow poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

3. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stewie szkolnego systemu bezpiette/a
oraz opracowanie procedur pgsdwania w sytuacjach kryzysowych.
4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokgn kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektoweaiatych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okl kierunki ich poprawy.
5. Plan ewakuacji umieszczony jest w wighgen miejscu, w sposéb zapewnij
tatwy do niego dosgp.
6. Drogi ewakuacyjne oznaczogewssposob wyrany i trwaty.
7. W Zespole przeprowadzangsdbne alarmy ewakuacyjne.
8. Wszyscy pracownicy zpajtres¢ obowizujgcych w Zespole dokumentow
okreslajagcych zasady bezpiearswa, a w szczegolkoi:
1) regulamin dyuréw nauczycieli w czasie przerw ¢diylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin hali sportowej;
4) regulamin wycieczek szkolnych.
9. Dyrektor nie m® dopgci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogodlnej
i stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wshe).
10. Zespo6t dba o bezpieagvo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na zmjach obowizkowych, pozalekcyjnych, wycieczkach
I przerwach;
2) omawianie zasad bezpieéséwva na godzinie z wychowawc
3) zapewnienie pobytu wwietlicy szkolnej;
4) szkolenie pracownikow w zakresie bezpigtste/a i higieny pracy;
5) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowkgptatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu nagasiverows;
6) zapewnienie rinorodndci zag¢ w kazdym dniu.
11. Przy realizacji zadl@espot uwzgidnia nasfpujace zasady bezpiearswa:
1) uczniowie g pod stad kontrok i nadzorem nauczycieli podczasgapbowgzkowych

I pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel ma obowzek sprawdzenia pod wzglem bezpieczestwa

miejsca i spretu, ktérego uywa podczas prowadzonych ggj

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecfo ucznidbw na swojej lekcji, odnotowuje

nieobecnéci;
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2) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku kay prowadzcy zagcia:

a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;

b) na pocatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow egulaminem
pracowni, a szczegolnie z umieszczonymi w nim zasadezpieczestwa;

3) w sali gimnastycznej nauczyciel prowady zagcia:

a) sprawdza sprawn6 sprztu sportowego przed kdym rozpoczciem zag¢;

b) dba o doby organizagj zag¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

c) dostosowuje wymagania i fornzagé do maliwosci fizycznych uczniow;

d) asekuruje uczniéw podczas indywidualnyg¥iczea na przyradach;

4) za bezpieczestwo uczniow w trakcie ze¢ edukacyjnych i innych ze§ odpowiada
nauczyciel prowadpcy te zagcia:

a) podczas zgf edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawdzwoystycznych;

c) podczas zawoddw sportowych;

d) podczas konkurséw, przedibw kulturalnych i innych;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podzzgs poza terenem Zespotu,

w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez £ésp

a) kazdy nauczyciel organizggy jednostk lekcyjmg w terenie wpisuje wygie do
prowadzonego przez szkdRejestru wy§¢ grupowych;

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajozmaw - turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i miodzig, naleey bezwzgédnie przestrzedga liczby
uczniéw przypadapych na jednego opiekuna;

6) w zakresie petnienia duréw w szkole:

a) nauczyciele petidyzury wedtug ustalonego harmonogramu;

b) dyzur musi by petniony aktywnie, nauczyciele #yujacy zapobiegaj
niebezpiecznym zabawom i zachowaniem uczniow;

c) nauczyciel przejmypy zasgpstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje
rowniez za niego dyur po przebytej lekciji;

d) w przypadku konieczrigi wczeniejszego zdgia z dyuru nauczyciel diurujacy
organizuje we wiasnym zakresie zgsitwo;

7) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiegadyanauczyciel, ktéry jest jego
swiadkiem, wykonuje porsze czynnfci:

a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) zawiadamia pielgniarke szkolry;

c) zawiadamia dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

12. Jeeli wypadek zostat spowodowany niesprawai techniczg pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to naley pozostawt nienaruszone w celu dokonaniag@glin lub szkicu.

13. Jeeli wypadek zdarzytby siw godzinach wieczornych (dyskoteka itp.) - naugzlyc
sam decyduje o pagiowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowaunkowe,
zawiadamia dyrektora, a neghie rodzicow.

14. Jeeli wypadek zdarzytby siw czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

15. Dyrektor o zaistniatym wypadku zagiacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

1) pogotowie ratunkowe;

2) rodzicéw ucznia;

3) w przypadku gjzkiego uszkodzenia ciata ludmierci zawiadamia réwniepolicje
lub prokuratora a naginie organ sprawggy nadzor pedagogiczny, a miejsce
wypadku zabezpiecza w celu dokonaniadgin.
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Promocja i ochrona zdrowia

§ 15.1. Zadaniem Zespotu w zakresie promocji i ochrotiyowia dziecka i ucznia jest:

1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wnoie do:

a) zachowa higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegmych oséb;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidiowegaydania sg;

c) zrozumienia korzici ptynacych z aktywnéci fizycznej;

d) stosowania profilaktyki;

2) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zach@wsprzyjagcych zdrowiu;

3) rozbudzanie zainteresowawtasnym zdrowiem i rozwojem, utatwianie nabywania
podstawowych umiefnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zaggen cywilizacyjnych oraz nabywanie umggposci wiasciwego
zachowania siw przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznyoksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewygamni.

2. Zespot promuje i chroni zdrowie dzieacznidw poprzez:

1) zapewnienie opieki na zgjach obowizkowych, pozalekcyjnych, wycieczkach
| przerwach;

2) omawianie i nauczanie zasad bezpiéspga na godzinach z wychowayyc

3) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowkgptatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu nageasiverows;

4) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjagtoznia zdrowia lulzycia;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiaw

6) wspotprae z placéwlg stuzby zdrowia w Nowym §czu;

7) wspotprag z poradmg psychologiczno - pedagogicgw Nowym Sczu;

8) realizacg programow promupgych zdrowy stykycia.

Rozdziat 4
Organy Zespotu

§ 16.0rganami Zespotugs
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor Zespotu

§ 17.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z pieggan prowadgy.
2. Zasady powotania i odwotania dyrektaea stanowiska okgéja przepisy prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z ragd pedagogicza
rodzicami i samorglem uczniowskim.
4. Dyrektor w szczegoléwm:
1) kieruje dziatalnécia szkoty oraz reprezentuje pa zewgtrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowapa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, poej w ramach ich kompetenciji
stanowscych;
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5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanymagx
rack pedagogiczy i ponosi odpowiedzialrdé za ich prawidtowe wykorzystanie,
a take organizuje administracyjnfinansows i gospodarcz obstug Zespotu;

6) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiefgg®va uczniom i nauczycielom
W czasie zgf organizowanych przez Zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoétowych;

8) wspotdziata ze szkotami viegzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu;

10)odpowiada za realizacjzada wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11)wspotpracuje z piebniarky szkolny.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pyatla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikbw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd@oo decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskiem, po zagnhicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegsti za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacg zada zgodnie z uchwata rady pedagogicznej, podpi w ramach jej
kompetencji stanowcych, oraz zawglzeniami organu prowagzego i organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samgunej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ichdagai ich doskonaleniu
zawodowemu;

5) zapewnienie w migr mazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecagtwa uczniom i nauczycielom w czasie¢¢aprganizowanych
przez Zespot.

7. W wykonywaniu swoich zagalyrektor wspoétpracuje z radpedagogiczg rady
rodzicow, rodzicami i samaogdem uczniowskim.

8. SzczegoOlowy przydziat zadakompetencji i odpowiedzialdoi dyrektora ustala
Prezydent Miasta Nowyg8z.

Rada pedagogiczna

§ 18.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organemdtiesp zakresie realizacji jej zafla
dotyczicych ksztalcenia, wychowania i opieki - dziata wagpu o regulamin, ktory
zatwierdza w formie uchwaty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchpdayrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
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3. Przewodnigeym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogiczngjosganizowane przed rozp@ckem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po a@zeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miabiezagcych potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawgtEgo nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowagego szkat albo co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogiczne;.

5. Obok pracy na zebraniach rada pedagogjcnhauczyciel pracujw powotanych
przez dyrektora komisjach, zespotach statych |uladhych, w tym:

1) komisji uchwat i wnioskow;
2) komisji inwentaryzacyjnej.

6. Prag komisji kieruje jej przewodnicgy, powotany przez radlub komisg na
wniosek przewodnicego.

7. Komisja informuje rado wynikach pracy, formutgg wnioski do zatwierdzenia
przez rad. Rada pedagogiczna te upowani¢ komisg do podejmowania uchwat
niepodlegajcych zatwierdzeniu przez ragedagogiczi

8. Przewodnigey prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor Zespotu przedstawia radzieggedjicznej nie rzadziej hidwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski, wynikgfe ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnici szkoty.

§ 19.1. Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej nale

1) zatwierdzanie plan6w pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedapgogch w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rabdzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislz,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ spgaywujadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie siemia z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoino

1) organizag} pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad gagdukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziahuczycielom statych prac
I zajg¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatmych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje praggetutu albo zmian w statucie.
4. Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkurspwvytaniapcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowidigeektora lub
innego stanowiska kierowniczego.
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5. Zestaw wszystkich kompetencji i uprasfinirady pedagogicznej opracowuje
dyrektor.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzjakajgte ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane gwykia wigkszdcia glosow w obecn&ei co najmniej
potowy cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogiczrgpeotokotowane.

8. W zebraniach rady pedagogiczne] mbget udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgadlub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszéinnych organizacji, ktérych celem statutowymt jdgiatalng¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form atdiicici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekicze] Zespotu.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty d&arerawo Qwiatowe.

10. Zadania i obowaki przewodniczcego rady pedagogicznej oraz cztonkow rady
pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposotogotowania i dokumentowania zehra
rady pedagogicznej okila ,Regulamin dziatalnii rady pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi Swictego Jana Pawta Il w Nowym

Saczu”.

Rada rodzicow

§ 20.1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprageragot rodzicow uczniow Zespotu.
Powotana jest do reprezentowania rodzicow wobeekdgra, rady pedagogicznej.

2. Zasady powotywania i kompetencje zagvayiv regulaminie rady rodzicow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swoggiatalngci, w ktérym okréla
w szczegolngci:

1) wewretrzng struktug i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad z@ddwych oraz rady
rodzicow.

4. Pierwsze zebranie rady rodzicow w damgko szkolnym zwotuje dyrektor.

5. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego ZespoOt oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw ngje

1) uchwalanie w porozumieniu z r@adpedagogiczp programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatcenia Iub
wychowania;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego prageldora Zespotu.

7. W celu wspierania dziatakoo statutowej Zespotu rada rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz imnycodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okéka regulamin.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 gbgé przechowywane na oghnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zadaia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione osoby posiadag pisemne
upowanienie udzielone przez radodzicow.

16



Samorzd uczniowski

§ 21.1. Samorzd uczniowski, zwany dalej ,samadem”, stanowd wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organgamorzdu okrela regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym wszechnym.

3. Organy sama@du g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin sama@du nie mae byt sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samonrd mare przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegol dotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniaesd programem nauczania, z jegacstig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacijiycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a midiwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowd

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i wlovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pefigego ro¢ opiekuna samosgzu.

6. Samord maze wyshpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obawku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie Zespotu.
7. Samor opiniuje w szczegolroi:

1) wprowadzenie obowrku noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu jedgo

stroju;

2) w sprawie dodatkowych dni wolnych od gagydaktyczno-wychowawczych.

8. Samowd w porozumieniu z dyrektorem r® podejmowéa dziatania z zakresu
wolontariatu.
9. Samord maze ze swojego skladu wytanrace wolontariatu.

Zasady wspoéldziatania organdéw Zespolu oraz sposobyozwigzywania Sporow
miedzy nimi

§ 22.1. Organy Zespotu wspotdziadaze sob.
2. Zasady wspoétdziatania organdéw Zespoaz aposob rozwzywania sporow mgizy
nimi odbywa s przez:

1) zapewnienie kademu z nich midiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji atomych ustaw i szczegdtowo w statucie
szkoty i odpowiednich regulaminach;

2) zapewnienie bicej wymiany informacji przez: ogtoszenia o podejraowch
i planowanych dziataniach lub decyzjach, zebran@gandw Zespotu;

3) umazliwienie rozwhzywania sytuacji konfliktowych wewgtrz Zespotu w drodze
pojednania i ugody zgodnie z prawesw@towym.
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§ 23.1. Zasady wspotdziatania organow Zespotu oparteas
1) zapewnieniu kademu organowi mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z ob@awjacymi aktami prawnymi;
2) umazliwieniu  biezacej wymiany informacji, dotyerych podejmowanych
i planowanych dziala drog  organizowania spotka przedstawicieli
zainteresowanych stron.
2. Dyrektor Zespotu jest koordynatorem edpiatania poszczegdlnych organow
Zespotu. Winien uczestnicgyw zebraniach organow Zespotu i jest zobgany do
przekazywania istotnych spraw z tych posiédzainteresowanym organom szkoty.

§ 24.1. Okrdla sk drog; rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a w szczegadnb

1) dyrektor Zespotu ma prawo i obaek zawiesi lub uchyl uchwat kazdego organu
Zespotu, jeeli stwierdzi jej sprzeczrsd z przepisami prawa lub celami Zespotu.
W terminie siedmiu dni powinien doprowadzido spotkania stron, wnikliwie
rozpozna stanowiska stron konfliktu i pogj decyzg;

2) sytuacje konfliktowe nalgy rozstrzyga drogy wzajemnych rozmow, porozumienia
wewnmngtrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia lkkinfozstrzyga organ
posiadajcy kompetencje nadgdne.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Zespotu

§ 25. 1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych i ferii, okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieligsha dwa potrocza kKmzace s¢ klasyfikach uczniow po | i Il
potroczu oraz promogijpo Il potroczu.

3. Rozktad zej dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest wecpi dniach
tygodnia.

4. W dniu rocznicy utworzenia Komisji ldéhcji Narodowej, 14 palziernika kadego
roku, obchodzony jest DzieEdukacji Narodowej. Dzieten uznaje gizaswig¢to wszystkich
pracownikow pedagogicznych i jest wolny odezajydaktycznych.

5. Dyrektor Zespotu w terminie do 30 &rra podaje informaegj nauczycielom,
uczniom i rodzicom o dodatkowych dniach wolnychzagt¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych na dany rok szkolny.

6. W dniach dodatkowych, wolnych odezajlydaktyczno-wychowawczych, Zespoét
organizuje zajcia opiekuhcze.

7. Szczegotaworganizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przezldgra. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowagizy szkot po zasggnicciu opinii Matopolskiego Kuratora Wiaty.

8. W arkuszu organizacji Zespotu zantgeazs¢ w szczegolngci liczbe pracownikéw
Zespotu 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogd@riczbe godzin przedmiotow i zeg
obowigzkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadobogzkowych, w tym kot
zainteresow i innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych Zeodkéw przydzielonych
przez organ prowadey Zespot.
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§ 26.1. Podstawow jednostlg organizacyjn Zespotu jest oddziat.

2. Przeetna liczba uczniow w oddziale powinna wyno26 ucznidw. Liczba uczniow
w oddziale integracyjnym powinna wynésiod 15 do 20, w tym do 5 ucznidow
niepetnosprawnych.

§ 27. 1. Organizagj statych, obowjzkowych, nadobovgzkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢, ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Religia jako przedmiot oba&kowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
na psmie wyrazili zgo@ na uczestnictwo swoich dzieci w gapch.

3. Tygodniowy rozkiad zgj klas I-11l szkoty podstawowej okéka ogolny przydziat
czasu na poszczegllne ¢g@fa wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegotow
rozktad dzienny zgf ustala nauczyciel.

§ 28. 1. W szkole podziat na grupy jest obgekowy na zajciach z gzyka obcego
i informatyki:
1) zjezyka obcego, w oddziatach lgzych wicej niz 24 ucznidw;
2) z informatyki grupa powinna licZy 10 osOb (dopuszcza ¢sitworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych).
2. W oddziale integracyjnym podzial naugy jest obowizkowy na zajciach
Z jezykow obcych i informatyki, z tyme grupa powinna licZynie mniej nz 5 uczniow.
3. Zajcia z wychowania fizycznega rowadzone w grupach liggych nie wecej
niz 26 uczniow. W oddziale integracyjnym obawije podziat na grupy.
4. W klasie pierwszej liczba uczniéw meze przekroczg 25.

8§ 29. 1. Podstawow formg pracy w szkole g zagcia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzikayga trwa 45 minut.

2. Dopuszczagsprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie 30 minut, zachoyeu;
0golny, tygodniowy czas zgj.

Oddziaty integracyjne

§ 30.1. W Zespole organizowane sddziaty integracyjne, do ktorych wszczag uczniowie
petnosprawni oraz o #ym stopniu niepetnosprawsm.

2. Liczba ucznibw wynosi nie geej nz 20, w tym nie wgcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

3. Za zgaogd organu prowadgcego liczba uczniow niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym mee by¢ wyzsza nk okreslona w ust. 2., jgeli uczeéh uczszczagcy do tego
oddzialu uzyskat orzeczenie o potrzebie ksztalcespacjalnego, wydane z uwagi na
niepetnosprawnig w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru uczniow do oddziatu integracgmedokonuje dyrektor Zespotu za zgod
rodzicow z uwzgldnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edcoyaych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym z niepetnosprasais.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadaych
specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu wspaforowania ksztalcenia
integracyjnego.
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8§ 31. 1. Uczniom niepetnosprawnym nauczanie dostosovske do ich maliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia. 8Vybor form indywidualizacji nauczania wynika
Z rozpoznania potencjatu #@ego ucznia.

2. Dla kadego ucznia posiadgjego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespOt nauczycieli pracagy z nim opracowuje zintegrowany, wielospecjaligtyg
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Vrop o ten program prowadzona jest
edukacja ucznia.

3. Zespot wspoétpracuje z rodzicamiy alispélnie realizowa priorytety celdw
edukacyjnych dzieci.

4. W oddziale integracyjnydrédroczry i roczry ocere klasyfikacyjry z zapé
edukacyjnych dla ucznia posiagizggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnstda
nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne, po zagnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcemegracyjnego.

8§ 32. 1. Do oddziatéw integracyjnych m@guczszcz& uczniowie niepetnosprawni
intelektualnie w stopniu umiarkowanym.
2. W procesie nauczania tych ucznidwmerza s¢ szczegolla uwag na to, aby:

1) edukacja ich polegata na integralnej realizacji kfyn dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

2) cele, formy i metody pracy z nimi dostosowane by#y specyfiki indywidualnych
potrzeb wg zasad opisanych przez wspéiczesne teatiezania oraz w oparciu
o daswiadczenie nauczycieli specjalistow;

3) specyfika ksztalcenia polegala na nauczaniu 1 wwelmu catdéciowym,
sytuacyjnym, zintegrowanym opartym na wielozmystowgoznawaniu otaczgjej
rzeczywistgci w catym procesie edukacyjnym;

4) wszystkie, nawet niewielkie pagty ucznia byty wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak pos¢gpow nie podlegat wartgiowaniu negatywnemu.

3. Ocenianie bigce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczatkapzespotu
nauczycieli pracucych z danym uczniem.

4. Oceny bigce orazsrodroczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne z zgj
edukacyjnych, a tade sr6droczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne z zachowania s
ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacji ucznia dokonuje esiz uwzgbdnieniem ustale zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

6. O promowaniu ucznia oraz ukpeniu przez niego szkoly postanawia rada
pedagogiczna, uwzglniagc ustalenia zwarte w indywidualnym programie edykas
terapeutycznym.

Organizacja biblioteki Zespotu

8§ 33. 1. Biblioteka Zespotu, zwana dalej ,bibliotgk jest pracowrns szkolry, stuzaca
realizacji programOw nauczania i wychowania, edjikiaglturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowauczniow, zada dydaktycznych i wychowawczych
szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycidli,take popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej ¥wod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami gromadzenie kgyozbioru biblioteki,
pracowni multimedialr oraz czytelry.

3. Biblioteka gromadzi i udephia podeczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne kgki, czasopisma, e-booki itd.
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4. Biblioteka czynna jest w godzinaclkaqy Zespotu, ktdre pozwalauczniom na
korzystanie z zasobdw biblioteki zarowno przed,ijp& lekcjach.

Zadania biblioteki

§ 34.Do zada biblioteki Zespotu naley:

1) udostpnianie ksizek i innychzrodet informacii;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychovzago;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresawezytelniczych i informacyjnych uczniow;

4) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia i prioyganie do korzystania z mdych
zrédet informaciji;

7) petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianieytelnictwa wérod uczniéw ich
rodzicow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

9) rozwijanie umiegtnosci efektywnego postugiwaniagsi IK;

10)wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11)rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spaigeh czytelnikow;

12)wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicamniymi bibliotekami;

13)promowanie czytelnictwa wrodowisku lokalnym.

Wspbtpraca biblioteki

§ 35.1. W zakresie wspoOtpracy z uczniami biblioteka:

1) udostpnia ksjzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potraeitminformacii;

2) swiadczy pomoc w doborze literatury do oitomych tematow;

3) swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnydo odrabiania zada
domowych;

4) udziela porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksizek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniéw;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnjcze

7) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkurséw;

8) zapewniaic mazliwos¢ korzystania w bibliotece z Internetu, pozwala ucan na
poszukiwanie, pogdkowanie i wykorzystywania informacji z ndych zrodet,
efektywnego postugiwania ¢sitechnologi informacyjry oraz tworzenia whasnych
tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz wyrabia i pogbia
u uczniéw nawyk czytania i uczenig;si

10)jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdziezmanaleé¢ potrzebne informacje nie
tylko pismiennicze, ale rowniemedialne np. video nagrania, muzykkonografe,
malarstwo i inne teksty kultury;

11)organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwosé kulturowg i spotecza;

12)wigcza ucznidw do pomocy przy oprawieksk.

2. W zakresie wspoOtpracy z nauczycielamychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzi scenariusze z&j imprez, uroczyskei na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nhauczycieli literafumetodyczg oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

21



4) prezentuje nauczycielom nowa i zapowiedzi wydawnicze;
5) swiadczy pomoc nauczycielom studjaym, doskonalcym sk w zawodzie,
odbywapcym sta w awansie zawodowym;
6) wskazuje i udogpnia literatug nauczycielom prowadzym kota zainteresowia
3. W zakresie wspoOtpracy z rodzicami lotaka:
1) udostpnia rodzicom okrdone pozycje ksigozbioru;
2) wspotorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne stawy;
3) organizuje z rodzicami wspolne czytanie wybrarteyétury.
4. W zakresie wspotpracy z innymi biblideni biblioteka:
1) organizuje imprezy czytelnicze;
2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autprem
3) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiorygksk;
4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.
5. Do zadabiblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efeldyego postugiwania si
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi naje
1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o niekkowe ndniki informacji (ptytoteka,
filmoteka);
2) edukacja uczniéw w zakresie korzystania ze strarmetowych;
3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztaforinacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);
4) ksztatcenie umigfnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ddkach,
czasopismach i Internecie;
5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej dekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;
6) udostpnianie zapisanych na ptytkach DVD materialtéw litdcznych na zegia
lekcyjne.
6. W bibliotece przeprowadzas shwentaryzagj ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozpogelzenia ministra wiciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw biblioteainy

8§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny Zaiggozbiér, jego dobor,
zabezpieczenie i utrzymanie w nafgym stanie.

2. Biblioteka prowadzi gvdziatalng¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarzéejmup prae pedagogiczn | prag
organizacyjg.

4. W ramach pracy pedagogicznej natietpibliotekarz jest obowrany do:

1) udostpniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej anppwszechnianie czytelnictwa;

5) diagnozowania zainteresoiapotrzeb czytelniczych;

6) tworzenia warunkow do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwaniae stechnologi
informacyjm poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacyvarsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie);

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach zimmsci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
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C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o niek&owe naéniki informacji (ptytoteka,
filmoteka);

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobOw intemgtth, udostpnianie
oprogramowania edukacyjnego;

e) ksztatcenie umigjnosci wyszukiwania informacji na dany temat w dddach,
czasopismach i Internecie;

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej dkkcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

g) udostpnianie materiatdw bibliotecznych na gap lekcyjne;

h) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii;

i) wdrazanie TIK;

5. Rozbudzania i rozwijania indywidwath zainteresowauczniéw, ze szczegélnym
uwzgkdnieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukgchjn obgtych ksztatlceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i pegtania u uczniéw nawyku czytania i uczeniaBoprzez:

a) edukac czytelnica, warsztaty czytelnicze;
b) realizacg projektéw i programow edukacyjnych;
C) spotkania z ciekawymi lumini, w tym autorami kgrzek;
d) gtosne czytanie;
e) przerwy z ksizka;
f) konkursy czytelnicze;
g) zagcia aktywu bibliotecznego;
h) pomoc uczniom przygotowagym st do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych;
i) pomoc uczniom oggajgcym stabe wyniki w nauce, zagdanie do wypgyczania,
]) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i naéj TIK i aktywizupcych
metod pracy;
k) wyrdznianie najlepszych czytelnikow;
[) doradztwo i konsultacje;
m) dokonywanie zakupéw nowo pod ktem aktualnego zapotrzebowania
i zainteresow& uczniow;
6. Organizowania #aorodnych dziad rozwijajacych wraliwos¢ kulturows
i spoteczi poprzez:
a) konkursy recytatorskie;
b) konkursy promujce pekno jezyka ojczystego;
C) przedstawienia teatralne;
d) organizaag} wystaw;
e) wymiare ksigzek;
f) informowanie o wydarzeniach kulturalnychsmodowisku lokalnym i regionie;
g) zapewnienie bezpiecastwa uczniom przebywggym w bibliotece.
7. W ramach pracy organizacyjnej nauczyuldiotekarz jest obowszany do:
1) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
2) ewidencji zbiorow zgodnie z oboyzdujagcymi przepisami;
3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich \aggi inwentaryzaciji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
4) prenumeraty i udogpniania czasopism,;
5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki orazres&@wego 1 rocznego
sprawozdania z pracy;
6) prowadzenia statystyk wypgczenia, dziennika pracy biblioteki;
7) aktualizacji kartotek czytelnika.
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Organizacja, cele i zadanigwietlicy szkolnej

§ 37.1. W Zespole funkcjonujewnietlica szkolna, zwana dalejwietlica”.

2. Doswietlicy przyjmowani § uczniowie szkoty, ktérzy zostgpjdtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow i inne okolicaripktore wymagaj zapewnienia opieki
tym dzieciom w szkole.

3.Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny306:

4. Wwietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie mee przekracza 25.

5. Pracéwietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej wnnzapisanym déwietlicy,
przed i po zajciach;
2) wiasciwg organizacgj czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
4) zorganizowanie za§ sprzyjagcych rekreacji fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowiauczniow.
6.Swietlica zapewnia zagia uwzgtdniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwijanie zainteresowiauczniow;
4) ¢wiczenia zapewniage prawidtowy rozwdj fizyczny;
5) mozliwos¢ odrabiania lekcji.

Zadania wychowawcyswietlicy

8§ 38.1. Nauczyciekwietlicy odpowiedzialny jest za opiek bezpieczéstwo powierzonej

mu grupy.
2 Nauczycielkwietlicy jest obowazany:
1) organizowé tak zagcia, by byly one atrakcyjne, interegcg i zgodne

z obowgzujagcym planem,;

2) wykorzystywd zagcia do utrwalania, poszerzania wiaddtiedobytych w szkole;

3) otoczy¢ szczeglla opieky ucznibw majcych trudnéci w nauce, sprawiggych
trudnasci wychowawcze oraz z trudnych warunkénwdowiskowych;

4) stworzy w pracy z uczniami takatmosfeg, aby czuli st dobrze;

5) dba o bezpieczistwo dzieci podczas zabaw, spacerdow itp.;

6) zwalnia uczniow tylko na pisemlub osobist prosbe rodzicow;

7) organizowa roznorodne zajcia, majce na celu wszechstronny rozwoj osobéevo
wychowankéw oraz rozwoj ich zainteresawaizdolnien.

Dokumentowanie pracyswietlicy

§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi dziennik z&jw swietlicy, w ktérym dokumentuje zegia
prowadzone z uczniami swietlicy w danym roku szkolnym.
2. Do dziennika zaj w $wietlicy nauczyciel wpisuje:
1) plan pracywietlicy na dany rok szkolny;
2) imiona i nazwiska ucznidw korzyssajych zeswietlicy;
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3) oddziat, do ktérego uegzcza ucze
4) tematy przeprowadzonych zéj
5) obecna¢ uczniéw na poszczegoélnych godzinackeé&aj
3. Przeprowadzenie gaywychowawcawietlicy potwierdza wpisem tematu zéj

Prawa ucznia korzystapcego z&wietlicy

§ 40.Uczen korzystajcy zeswietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowazamitowa i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielrigi, samorzadnasci oraz spotecznej aktywRai;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanyapciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudobw nauce;

6) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] (zapewrgenbezpieczestwa
fizycznego i psychicznego);

7) poszanowania godho osobistej, ochrony przed przemdizyczrg i psychiczn;

8) korzystania z materiatdw plastycznych, gkgizbioru swietlicy, zabawek, gier i spetu
sportowego.

Obowiazki ucznia korzystajacego z&wietlicy

§ 41.Do obowizkow ucznia przebywagego wswietlicy nalery:
1) kulturalne zachowywanie¢ha zagciachswietlicowych;
2) stosowanie gido polecé wychowawcyswietlicy;
3) przestrzeganie okédnych zasad dotygeych przede wszystkim:
a) bezpieczastwa podczas pobytu swietlicy;
b) wspotdziatania w grupie;
C) przestrzegani podstawowych zasad higieny;
d) dbania o tad i porglek oraz szanowanie sptu stanowacego wyposzenieswietlicy;
4) informowanie kadorazowo wychowawcowéwietlicy o0 swoim przyjciu oraz wygciu ze
swietlicy;
5) aktywne uczestnictwo w zgjiach i zabawachkwietlicowych;
6) zgtaszanie wszelkich wypadkdéw oraz swojego ztegaogeczucia.

Zasady przyprowadzania i odbioru uczniow zéwietlicy

8 42.1. Za bezpieczsstwo ucznidow w drodze do szkoty odpowiagdajdzice.

2. Wychowawcy sprawguppieke nad uczniami w godzinach od 6:30 do 16:30.

3. Rodzice lub inne osoby wskazane przefzicOw osoliicie powierzaj dziecko
nauczycielowi petaicemu dyur w $wietlicy. W przeciwnym wypadku nauczyciedwietlicy
nie ponosz odpowiedzialnéci za bezpieczestwo i zdrowie ucznia.

4. Rodzice, ktorzy zdecydujze ich dziecko &dzie samodzielnie przychodzito do
swietlicy, biorag na siebie odpowiedzialé® za bezpieczestwo swojego dziecka w drodze do
swietlicy szkolnej.

5. Swietlica nie odpowiada za bezpieésevo ucznidw, ktorzy nie zgtosili swojej
obecndci.
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6. Odbidr ucznidow parej sibddmego rokuycia jest maliwy wytacznie przez rodzicow
badZ inne osoby doroste przez nich upaw@ne na gimie.
7. Uczniowie klas I-1ll samodzielnie wrggey do domu, musgz posiada pisemn
zgoct od rodzica.
8. Préby dotyczce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicouszm byc
poswiadczone orzeczeniemgdowym.
9. Rodzice ponosodpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
ze szkoty lubswietlicy przez upowzniong przez nich osap
10. Osoba upouvmiona, w momencie odbioru dziecka, powinna posigolay sobie
dowod osobisty i okazago w celu potwierdzenia teamdaci. W kazdej sytuacji, budgcej
watpliwosci, nauczyciel ma obowzek skontaktowasic telefonicznie z rodzicem dziecka.
11. W wyjgtkowych sytuacjach losowych nauczyciel zaopo uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem wydapozwolenie na odebranie dziecka przez osabkazan
przez rodzica. Osoba ta obaw@na jest napisaoswiadczenie o odbiorze dziecka, podpisuj
sie pod nim czytelnie.
12. Rodzice po odebraniu dziecka przejmmgd nim odpowiedzialdé nawet, jéli
przebywag na terenie szkoty.
13. Ucz# nie mae by zwolniony z zaj¢ ani opyci¢ swietlicy na podstawie telefonu od
rodzicow.
14. Dzieci przebywage w swietlicy caly dzié naleey odebrgé do godziny 16:30.
Rodzice obowjzani g przestrzegagodzin pracywietlicy.
15. Dziecko, wychodze zeswietlicy do domu, zgtasza swoje wgje nauczycielowi.
16. Dziecko, odebrane Zwietlicy szkolnej, nie mee by w danym dniu przyte
powtornie.

Organizacja wolontariatu

§ 43.1. Dziatania w zakresie wolontariatu w Zespolegm celu:
1) ksztattowanie u ucznidw postawy zaangaania na rzecz potrzeluoych pomocy,
otwartasci i wrazliwosci na potrzeby innychzyczliwosci i bezinteresownii;
2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kefeskiej;
3) wypracowanie systemu wdzania ucznibw do dziala o charakterze
wolontarystycznym;
4) wykorzystanie ich umiefnosci i zapatu w pracach na rzecz szkohgrodowiska
lokalnego;
5) taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia ucznidwtieych do niesienia pomocy
z osobami srodowiskami pomocy tej oczekigymi;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, promocjaiid/olontariatu w szkole.
2. Podstawoyv formg dziatalngci wolontariatu jest rada wolantariatu utworzona w
ramach samoszu uczniowskiego.
3. Dzialalné¢ rady wolontariatu jest wpisana w program dzatlgamoradu
uczniowskiego.
4. Rodzice mugavyrazic zgod na zaangawanie dziecka w wolontariat.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu ngog
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym, samotnym, chorym;
2) uczestniczy w dziatalngci charytatywnej;
3) organizowa zbidrki r&znego rodzaju artykutdw;
4) udziel& pomocy uczniom stabszym dydaktycznie.
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Organizacja doradztwa zawodowego

8§ 44.1. Zespot organizuje zgjia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniowyRids

i VIII w celu wspomagania ucznidw przy podejmowadicyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. &aa prowadz nauczyciele i specjali.
Podstaw do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowegoaost@ tresci programowe,
warunki i sposéb realizacji okdleny odrebnymi przepisami.

2. Zgjcia, o ktérych mowa w ust. 13 prowadzone niezataie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniomramach zac z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

3. Zespot w zakresie doradztwa edukacypwodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadgymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zatl&Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uydrgh w nim
udziat rodzicow uczniow.

5. Do zadanauczyciela realizagego zadania doradcy zawodowego nale

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni@wnformacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniaieka zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgzkot
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cigtosci dziatar

w zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksféw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Zajcia zwihzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzane s
1) na zagciach z wychowawg
2) w czasie zag edukacyjnych, jeeli przewiduje to program nauczania,
3) podczas spotkeaz przedstawicielami pracodawcéw, powiatowyched@v pracy;
4) podczas spotkaz przedstawicielami szkét zawodowych.

7. Zespot stwarza mavosci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szkdét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.

8. Ponadto szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawbwyc
2) gromadzi informacje dotygze zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 6
Przedszkole

§ 45.Cele i zadania przedszkola:

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scelwego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opigfthowania i hauczania - uczenia
sie, co umaliwia dziecku odkrywanie wlasnych mlonvosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dawiadczéh na drodze prowadeze] do prawdy, dobra i ghkna.
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W efekcie takiego wsparcia dzieckoqmma dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywsa dziecka poprzez organizacjvarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu dawiadczeér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw unmiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva;

3) wspieranie aktywn&ei dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ proceséw poznawczych

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez
dzieci déwiadcze, ktére umaliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijagcym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej eksploragjiata, dobdr tréci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego nitiwosci percepcyjnych, wyobian i rozumowania,
z poszanowanie indywidualnych potrzeb i zainteresow

6) wzmacnianie poczucia wakm, indywidualndci i oryginalngci dziecka;

7) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykdéw i zachowiaprowadacych
do samodzielniwi, dbania o zdrowie, sprawé ruchows i bezpieczastwo
w tym bezpieczestwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uéautasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzysta naturalnych sytuaciji
pojawiapcych s¢ w przedszkolu;

9) tworzenie warunkow pozwalgjych na bezpiecan samodzielp eksploracy
otaczagcej dziecko  przyrody, stymulgych  rozwo]  wraliwosci
i umazliwiajgcych poznanie warfgi oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dagck

10)tworzenie warunkow umibwiajagcych bezpieczne, samodzielne korzystanie,
badanie elementéw techniki w otoczeniu, majsterkogja planowanie
I podejmowanie intencjonalnego dziatania;

11)wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrédlo istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka;

12)kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami syfugarowadzcych do
poznania przez dziecko watd i norm spotecznych, ktérycktrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu oraz inne osoby starsz

13)systematyczne uzupetnianie, za zgododzicOw, realizowanych téei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia giw otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeéastwa i rozwoju;

14)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uaezgndziecka prowadge
do osggniecia przez nie poziomu urliwiajgcego rozpoogxie nauki w szkole;

15)organizowanie zaf, jezeli istnieje taka potrzeba, urdowiajacych dziecku
poznawaniegzyka i kultury mniejszéci narodowej lub etnicznej;

16)tworzenie sytuacji sprzyjagych budowaniu zainteresowania dzieckaykiem
obcym nowaytnym, wpieranie rozwojwegykowego dziecka;

17)rozwijanie zainteresowdziecka.
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3. Przedszkole realizuje cele i zadania paprze

1)

2)

3)

4)

5)

organizac} oddziatow dla dzieci w zblonym wieku z uwzgidnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozyogwojowych dziecka,
przygotowanie dzieci do pagljia nauki w szkole, organizig tok edukacji
przedszkolnej, umdiwiajacy osignigci dojrzatgci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb glimasci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych oslspawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, uswiajgcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnéci;

indywidualizacg tempa pracy dydaktyczno - wychowawcze] dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgajpizaauki i metod pracy,
prowadzenie zaf zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagnej
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowieddi@ stopnia niepetnoprawso
dziecka.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni fugkapradcz i wspierajca:

1)
2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mivosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biegco o postpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunk
I zakres dziata realizowanych w przedszkolu;

w przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob eegilizada w szczegolngci
uwzgkdnia rodzaj niepetnospraws;

promuje ochroga zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela pracownika poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przedszkole udziela dziecku pomsgghmlogiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przedszkole organizuje i udziela ww. pomocy dzietimczszczagcym do
przedszkola ich rodzicom oraz nauczycielom;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w pe@iu polega na
wspieraniu rodzicow, nauczycieli w rozgywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu
zwickszania efektywngei pracy;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglajzieciom nauczyciele oraz
specjaléci w szczegolngci psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz logopeda
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielandrakcie bieacej pracy
z dzieckiem w formie:

a) zagc specjalistycznych np. logopedycznych,

b) porad i konsultacji,

C) zagc¢ rozwijajacych uzdolnienia;

pomoc psychologicznpedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, waegatv oraz szkole

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistadzielagcych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]  zapew#iaj przychodnie  psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpigste® i opiek poprzez:

1)

2)

bezpdrednia i stad opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola w wymiarze 10 godzimadzze
zatrudnianie w kadym oddziale 10 godzinnym nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela, ktéregsodpowiedzialne za zdrowie i bezpiefigevo dzieci w czasie
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zag¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenieacypl zabaw
przedszkolnego, w§§, wyjazddw organizowanych przez przedszkole;

3) stwarzanie poczucia bezpieageva pod wzgldem fizycznym i psychicznym;

4) stosowanie obowkrujacych przepisow BHP i PPO a take procedur
bezpieczéstwa.

8 46.Szczego6towe zasady przyprowadzania i odbieranecdziprzedszkola

1.

2.

8.

9.

Za bezpieczstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedsziadaowiadaj
rodzice / prawni opiekunowie.

Rodzice osoBicie powierzaj dziecko nauczycielowi, co oznacza zobowiyzani g
wprowadzé dziecko do sali. Nauczyciel lub Pomoc nauczycialasi widzi€ kto
przyprowadzit dziecko do sali.

Nauczyciel bierze peinodpowiedzialné¢ za dziecko od momentu jego w@p do
sali.

Rodzice / prawni opiekunowie maja obawek przyprowadzi do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie doleglia@ dziecka zobowizani @ zgtasza
nauczycielowi i udzielawyczerpugcych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odmoivprzyjecia dziecka, jeeli jego stan sugerujee nie jest
ono zdrowe. W takim przypadku rodzice proszeai s dokonanie konsultaciji
lekarskiej.

Podstawa programowa realizowana jest w godz. 8:003:00. O paniejszym
przybyciu dziecka w danym dniu (po godz. 9) aglpoinformowa wczeniej.
Wydanie dziecka innym osobom,zniodzice / opiekunowie prawni me nasipic¢
tylko w przypadku pisemnego upoivaenia podpisanego przez rodzicéw / prawnych
opiekunéw i po dokonaniu weryfikacji danych tej bgo(dowdd osobisty) przez
nauczyciela. Wypetnione upowaenie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior
dziecka z przedszkola rodzice / opiekunowie prasWhaday osobgci u nauczyciela
grupy lub w Sekretariacie szkoty przed rozpmigm roku szkolnego.
Zmiany w gwiadczeniu winne bypodpisane przez obydwoje rodzicow.
Oswiadczenia o odbiorze dziecka mgsmajdowé sic w dokumentacji danej grupy
w celu ich weryfikacji przy odbiorze dziecka.

Nauczyciel w razie najmniejszychatpliwosci ma obowazek sprawdz zgodnadé
danych osoby odbiergjej dziecko z przedszkola z dokumentets&mdgci.

10.Jezeli okaze sk, ze dane niegzgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow / prawnych

opiekunéw oraz dyrektora placéwki. Dziecko nie quzs Przedszkola do czasu
wyjasnienia sprawy.

11.Przy odbieraniu dziecka pozas#tkcyjm (np. z placu zabaw lub terenoéw zielonych

wokot szkoty) wymaga sgi od rodzicéw / opiekunow prawych by podeszli
bezpdrednio do nauczyciela i zgtosili ten fakt.

12.Dopuszcza giwydanie dziecka innej osobiezmvymienione w upowanieniu, jednak

wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacgegar rodzicéw / opiekunow
prawnych nauczycielowi Ilub dyrekcji w formie piseepn (upowanienie
jednorazowe). W wytkowych sytuacjach, za zggdlyrektora, dopuszczagsforme
ustry.
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§ 47.Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami

1.

Ustala s¢ nastpujgce formy wspotpracy nauczycieli z rodzicami orazh ic

czestotliwos¢

1) w miesicu wrzéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, kcteaktorego
wychowawca zapoznaje rodzicow / prawnych opiekurdverganizacj roku
szkolnego i dokumentami regudoymi prae szkoty i przedszkola;

2) w miesgcach listopadzie i maju rodzice zapoznaje z wynikami obserwacji
i diagnozy wstpnej dzieci. Informacja przekazywana jest w forrpisemne;j
I za zawiera opis aktualnego poziomu rozwoju i p@yEji dziata
wspomagajcych;

3) w miesgcu kwietniu rodzice dzieci realizgych roczny obowizek
przygotowania przedszkolnego uzyskujpisemn informacg 0 poziomie
gotowaici dziecka, ktés przekazuyj szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauk

4) konsultacje oraz porady indywidualne odbywsig na biegco wg potrzeb;

5) udziat w uroczystéciach organizowanych w przedszkolu odbywae si
wg ustalonego na spotkaniu organizacyjny harmomogra

§ 48.0rganizacja pracy przedszkola

1.

9.

Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zaalagbdnie z oczekiwaniami rodzicow

wynikajace w szczegolnmi z realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, caruwkuje liczlg oddziatdw,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolnegghranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmeay dzieci

w zblizonym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawaraz uzdolnia.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opigkma prowadzona jest w przedszkolu

w oparciu o podstagyprogramovg wychowania przedszkolnego;

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut. PodstawpWormg pracy g zagcia

opiekwcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i nieki@nym, prowadzone

w systemie grupowym, zespotowym i indywidulanym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéwe@aj dodatkowe tj. logopedia czy

religia;

Organizag} statych, obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrda

ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora naosek Rady Pedagogicznej

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieckastosowany do

oczekiwa rodzicow.

Ramowy rozkfad dnia obejmuije:

a) Dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow.

10. Pory positkéw:sniadanie, obiad, podwieczorek.
11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieléykt powierzono opieknad

danym oddziatem, ustalpj dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofvezieci.

12.Rozktad dnia mee ulec modyfikacji w czasie trwania roku szkolnego.
13.W przedszkolu nauczyciele mpgvykorzystyw& w swojej pracy, po wcaeiejszej

akceptacji Dyrektora, wtasne autorskie programy.
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14.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny Zatkyem przerw ustalonych przez
organ prowadgy na wniosek Dyrektora.

1) dzienny czas pracy oddziatu wynosi 10 godzin; pszkdle czynne jest
w godzinach 6:30 - 16:30, w tym 5 bezptatnych godiziennie.

2) przerwa wakacyjna trwa od 1.08 do 31.08 i jest wykstywana na wykonanie
niezlednych remontéw i prac pagdkowych oraz pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

3) w okresach obubnej frekwencji (ferie zimowe, dur wakacyjny, epidemia
grypy, diugotrwate mrozy itp.) przedszkole meoprowadzi zagcia w grupach
taczonych. Grupy mag by¢ taczone przy liczbie wychowankow paej 10
w kazdej z nich z zachowaniem w mgamazliwosci zasady 4czenia grup
zblizonych wiekiem.

15.Zasady odptatri@i za pobyt dzieci w przedszkolu oki® uchwata poda

Racdk Miasta Nowego &za wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawkaywieniowa uwzgdnia normyzywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnéxi dziecka nagpuje zwrot kosztébw w wysokci dziennej
stawkizywieniowej;

3) dziecko ucgszczajce do przedszkola korzysta z nrgstiacej liczby positkdw:
$niadanie, obiad, podwieczorek;

4) positki spaywane § w salach lekcyjnych, a przygotowywane i dostarezan
przez osobny podmiot zajmygly sk tego typu dziatalnia.

16.Rodzice dzieci ucszczagcych do przedszkola i korzysiaych z positkow
zobowhpzani ¢ do uiszczania optat zawiadczone ustugi do 10 dnia 4dego
miesgca.

17.W razie choroby dziecka wymagegj zmiany diety, rodzic zobogdany jest
dostarczy odpowiednie zawiadczenie lekarskie.

18.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakres@stawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci g@jch prawo do wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6 letnie olgfe jest bezptatnym nauczaniem w ramach obpkvi rocznego

przygotowania przedszkolnego.

19.Do realizacji zadai celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale zaj¢ wraz z wyposzeniem;

b) plac zabaw oraz tereny zielone wokot szkoty;

C) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne;

d) zaplecze sanitarne.

20.Odpowiedzialnym za stan i wypasaie ww. pomieszcagest Dyrektor.
21.Szczegotowy zakres odpowiedziadnb poszczegdllnych pracownikéw za mienie
przedszkola okia Dyrektor.

8 49.Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
1. Rodzice maj prawo do:

1) udzialu w ra@nych formach spotka oddziatowych tj. w zagiach otwartych,
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach i warsetataoraz imprezach
okreslonych w kalendarzu imprez;

2) konsultacji indywidualnych z wychowawc

3) bezpdredniego uczestnictwa w codziennygciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii et pracy nauczycieli
I przedszkola.
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Do podstawowych obowzkow rodzicow naley:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radyiogadz oraz stosowanieestdo
Zarzagdzen dyrektora,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w nigltie przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatiw za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkddazadbanie o upowaienie
do tego osoby zapewnigg] petne bezpiecastwo zgodnie z obowkujacymi
procedurami;

6) niezwitoczne informowanie o nieobedobdziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegmego rocznemu obowzkowi przedszkolnemu gs

zobowhzani do zapewnienia regularnego uczestnictwa daiackagciach.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejraehi o stosowaniu w domu

rodzinnym przemocy wobec dziecka, dyrektor przej@mapowiednim instytucjom

zewretrznym.

Wychowankami przedszkola gzieci w wieku okrdonym odebnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewgdaj bezpieczestwo
i ochrore przed przemag

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodrzasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyraania myli i przekona jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsdéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudgoi rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a) akceptacji takim jakim jest;

b) spokoju i samotriwi jezeli tego potrzebuje;

c) aktywnej dyskusji z dztemi i dorostymi;

d) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznychirywania w tym pomaocy;

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

f) wypoczynku, jeeli jest zngczony;

g) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

h) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obagwék przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spoteczniwi przedszkolnej, a zwtaszcza tych dogmzch:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcesgh edukacyjnych i vyciu
przedszkola w ramach swych atiavosci;

2) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do rowdaikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie i higieg;

4) dbania o wiasne dobro, tad i pgdek w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna oe podjé uchwat upowaniajaca dyrektora do skékenia

dziecka z listy przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatepgt] nieobecnéci dziecka
obejmupcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagigcych zdrowiu i bezpiechstwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy dzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu pgpowania.
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10.Przygte w przedszkolu procedury pegbwania z dzieckiem €sto stwarzajcym
sytuacje zagrajace zdrowiu i bezpiecastwu wikasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczycielpecjalist z dzieckiem
w formie zag¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instysaety;
4) rozmowy z dyrektorem;
5) informacja do $du Rodzinnego.
11.Skrelenia dziecka z list przyfych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosag ponizszg procedug:
1) wystanie do rodzicéw / prawnych opiekunéw pismadinfuicego o naruszeniu
zapisow statutu, za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyoek, pedagoga lub psychologa
z rodzicami / opiekunami prawnymi;
3) zasegnigcie opinii odpowiednich instytucji zewtrznych (np. MOPS lub PPP);
4) przedstawieniem cztonkom rady pedagogicznej syituadg przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajych s¢ uchybie ze strony rodzicow dziecka;
5) podgcie uchwaly przez rad pedagogiczp w sprawie skrdenia z listy
wychowankow.
12.Skreslenie dziecka z listy przyfych wychowankow nagpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
13.Rodzice maja prawo odwotaniag¢siod decyzji o skrdeniu dziecka z listy
wychowankéwa. w agu 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie skiada &d organu
prowadzcego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 50.1. W Zespole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikéw administracyjnyctbstugi.

2. Wszyscy nauczyciele i pracownicy Zedpomap obowhzek zapewrd
bezpieczéstwo uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i irmycacownikow, o ktéorych mowa w gpie 1
okreslaja odrebne przepisy.

4. W Zespole tworzy ¢sistanowisko wicedyrektorow w uzgodnieniu z organem
prowadacym.

8 51. 1. W kompetencji sekretarza Zespotu znajdgjc zadania zwizane z obstug
administracyjno-gospodargZespotu.
2. Szczegotowy zakres kompetencji dekza Zespotu okéa przydziat czynngxi.

8 52. 1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawczo-opiekeza i jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
2. Nauczyciele:
1) przestrzegajustalé zawartych w statucie Zespotu;
2) wybierap programy nauczania, uwzghniajgce maliwosci uczniow;
3) rytmicznie realizyj dopuszczone przez dyrektora Zespotu do realizagigramy
nauczania;
4) pisemnie opracowyj roczne plany pracy prowadzonych przez siebieg¢ézaj
edukacyjnych;
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5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

Zawo

1)

2)

1)
2)
3)

zdoln
1)
2)
3)
4)
5)

dobierag odpowiednie metody, formy organizacyjnesrodki dydaktyczne podczas
prowadzenia za¢ edukacyjnych;
systematycznie prowaglz dokumentagy pedagogiczp realizowanych zaf
edukacyjnych;
doskonad swoj warsztat pracy, uczestnacz w r&nych formach doskonalenia
zawodowego oraz samoksztaiceniu;
wykorzystup wszystkie dosppne pomoce dydaktyczne podczas prowadzonyelt;zaj
wspotpracuj z nauczycielami ugzymi w danej klasie i z rodzicami uczniow;
realizup zalecenia poobserwacyjne;
realizup zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczneyadate dostosowania
wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych
ucznia;
realizup (w ramach czasu pracy)amforodne formy zaj dydaktycznych, opiekiczych
i wychowawczych z uczniami, wspiegag ich rozwoj psychofizyczny, zdolém,
zainteresowania oraz udzielggomocy w przezwyeraniu niepowodze szkolnych;
stwarzag warunki do udziatu uczniow w #dych formach aktywriwi spoteczno-
kulturalnej, samormdnasci, w konkursach i imprezach sportowych;
w przedszkolu g zobowgzani do przeprowadzenia, w roku szkolnym poprzedyaj
rok szkolny, w ktorym mdiwe jest rozpocgcie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, diagnozy gotowm do podgcia nauki w szkole.
3. Nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienie godicd
du nauczyciela lub obayzkom okrélonym w ustawie Karta Nauczyciela.
4. Nauczyciel odpowiada:
stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, organem proweyin i nadzorujcym Zespot za
poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swoicheza@dukacyjnych, stosownie
do realizowanego programu i warunkéw, w jakich pjac stanu warsztatu pracy,
sprztu i urzzdzen orazsrodkow dydaktycznych;
stuzbowo przed wladzami Zespotu, cywilnie lub karnie za
a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru hedpieczastwem uczniéw na
zajciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie prasidnych mu dyuréw;
b) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
na wypadek pzaru lub innego zageenia;
C) zniszczenie lub strat elementow matku i wyposaenia szkoty, ktorymi
dysponowat, a wynikage z nieporgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
5. Do zadazwigzanych z dbaleia 0 pomoce naukowe i sgitzszkolny naley:
wnioskowanie do dyrektora o ich zakugdb modernizagj;
odpowiednie reagowanie na przejawy niszczenia;
prowadzenie edukacji uczniéw pogtém poszanowania wias§w szkolnej.
6. Do zada zwigzanych ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego ideznich
Gici oraz zainteresowanalevy:
dostosowanie metod i form pracy do#iwosci psychofizycznych ucznidw;
inspirowanie uczniow zdolnych do pegtania wiedzy i usprawniania unmg&nosci;
przygotowywanie uczniow do konkursow;
przygotowanie uroczysfoi szkolnych, akademii i spotkantegracyjnych;
realizowanie zgc opiekwczych i wychowawczych uwzglniajcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.
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7. Do zada zwigzanych z udzielaniem pomocy w przezvgganiu niepowodze
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniavery:
1) korygowanie metody pracy dydaktyczno-wychowawczejggnej poprawd wyniki
nauczania - wspotpraca nauczycieli, rodzicow, pedagpsychologa, pigjniarki;
2) organizowanie pomocy katenskiej dla uczniow magych trudnéci w nauce;
3) wnioskowanie do dyrektora o prowadzenie e¢zajdydaktyczno-wyréwnawczych
i kompensacyjnych oraz gier i zabaw ogolnorozwojchvy przy planowaniu arkusza
organizacyjnego;
4) wspolpraca z rodzicami i pedagogiem w celu wyelowaniazrédet niepowodze
szkolnych.
8. Do zadazwigzanych z doskonaleniem umigjosci dydaktycznych i podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej nake
1) systematyczna praca zwana z podnoszeniem wyksztatcenia i samoksztaltenie
2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych;
3) podnoszenie kwalifikacji poprzezate formy doskonalenia zawodowego.
9. Do zadanauczycieli - w szczegOl8o zwigzanych z odpowiedzialdoig zazycie
zdrowie i bezpieczestwo ucznidow - naley:
1) w czasie trwania lekcji przebywanie z dai@ i uczniami;
2) sumienne petnienie dyréw;
3) podicie natychmiastowej interwencji w przypadku zag@ra/ch na terenie Zespotu
zagraen (uszkodzenie okna, drzwi, kontakty elektryczne)itp
4) natychmiastowe reagowanie w przypadkach zaowgch zachowa mogicych
zagrozé ich bezpieczestwu;
5) przestrzeganie przepisow BHP podczas prowadzorelatji i zag¢ pozalekcyjnych,
udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi, ktolgghwypadkowi;
6) prowadzenie stalej | systematycznej edukacji uczni@wigzanej z BHP,
wychowaniem komunikacyjnym i wychowaniem zdrowotnym

§ 53.1. W Zespole mze by utworzony:
1) zespot nauczycieli ugeych w oddziatach O-lII;
2) zespoty problemowo-zadaniowe;
3) zespot przedmiotowy;
4) zespot nauczycieli przedszkola.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora zespotu na
whniosek zespotu.
3. Dyrektor Zespolu me powotywd& tzw. zespoty problemowo-zadaniowe na
okreslony czas w celu zrealizowania oki@enego zadania.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowdngjraup:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoOlnpgred dopuszczeniem do
uzytku w szkole;
2) opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania ub&roraz sposobow sprawdzania
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewjirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;
4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
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8 54. 1. Dyrektor Zespotu powierza @y oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugeych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaivc

2. Dla zapewnieniaagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczioo dazy si¢ do tego,
by wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caly tokuczania w szkole, szczegolnie
w klasach I-111.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanpéeki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolni:

1) tworzenie warunkOw wspomagaych rozw0j osobowy ucznia, proces jego uczenia
Si¢ oraz przygotowania doycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;

3) realizacja programu profilaktyki dostosowanego durzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeBrodowiska;

4) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktbw w zespole
uczniéw pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji swyclkaa

1) otacza indywidualpopiely kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich radani:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwij@e uczniow i integrace zespot
uczniowski (wycieczki, dyskoteki, spotkania zm§ch okazji);

b) ustala tréci i sposoby realizacji tematdow na godzinach do pdysciji

wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uwgymi w jego klasie, uzgadnigg z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéwe(oanie dzieci)
a take wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualngk® (dotyczy to zarowno
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i Zzmgmi trudndgciami i niepowodzeniami);

4) wspotdziata i liczy si z oping nauczycieli ucgcych w jego klasie przy wystawianiu
ocen z zachowania,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznawania potrzeb opiektzo-wychowawczych ich dzieci;
b) rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczychie&pczych;
c) wiaczania ich w planowanigycia klasy;

6) wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistaiwiadczcymi kwalifikowary
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudag takze zdrowotnych; organizagj formy
udzielenia tej pomocy na terenie szkoty dkap przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne.

5. W swojej pracy nauczyciel-wychowawecaa prawo korzysta z pomocy
merytorycznej i metodycznej wdeiwych placéwek i instytucji éwiatowych, naukowych,
a w szczegolni:

1) ze strony dyrektora,

2) pomocy nhauczyciela-opiekuna wyznaczonego przez kthye w wypadku
wychowawcy pocatkujacego;

3) z doradztwa specjalistéw, poradni psychologiczndagegicznej;

4) wydziatu ds. mtodocianych - kuratorzydewi;

5) policji, Osrodka Interwencji Kryzysowej, wiaiwego Kaciota.

6. Poctkujacym nauczycielom - wychowawcom, oprécz form wymagryich wyzej,
szkota pomaga w realizacji ich zadpoprzez pomoc metodyczno-merytorygzwiadczorn
przez:

1) starszego kolegpetngcego ro¢ jego opiekuna (co najmniej 10 lat &b

2) dyrektora;
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3) radc pedagogiczy
4) pedagoga.

7. W szkole, w oddziatach integracgjmyzatrudnia si dodatkowo nauczycieli
posiadajcych specjalne przygotowanie pedagogiczne w cepotesganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

8. Nauczyciel wspotorganigay ksztalcenie integracyjne rozpoznaje potrzeby
edukacyjne i mgiwosci psychofizyczne dzieci i miodzig niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie.

9. Nauczyciel wspotorganigay ksztatcenie integracyjne wspotorganizujeceai
edukacyjne i pracwychowawcz w formach integracyjnych, a w szczegdicio

1) wspdlnie z nauczycielami prowagzmi zagcia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nanieg

2) dostosowuje realizagj programow wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczego i programu piditki do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych dzieci i miodzig
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
3) w zalegnosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #hwosci

psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych orazdostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowag/mi zagcia edukacyjne, opracowuje dlazkego
ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjempeutyczne, okékjace
zakres zintegrowanych dziatanauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj &aj
rewalidacyjnych lub zaf socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

4) uczestniczy w zaggiach edukacyjnych prowadzonych przez innych natiefly

5) udziela pomocy nauczycielom prowadygm zagcia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedost@sgmi spotecznie;

6) prowadzi lub organizuje #bego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

8 55.1. Kazdy nauczyciel odpowiada zgcie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw podczas
prowadzenia zaf edukacyjnych i dyurow na przerwie oraz:
1) nie mae prowadzt zagé w pomieszczeniach i poza pomieszczeniami Zespotu
w miejscach, w ktorych prowadzong@ace remontowe, naprawcze i instalacyjne;
2) jezeli przed zajciami nauczyciel stwierdzize pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maj by¢ prowadzone zagia lub stan znajdegego s¢ w nim wyposaenia
stwarza zagreenia dla bezpiecastwa, nie rozpoczyna tam zé&j
3) jezeli stan zagrgzenia powstanie lub ujawni ¢siw czasie zagc - nauczyciel
niezwtocznie przerywa je i wyprowadza uczniow zrpagnych miejsc;
4) nauczyciel zapoznaje ucznidw i nadzoruje przesauegprzez nich regulaminéw
korzystania z pracowni do prowadzeniaczagdukacyjnych;
5) nauczyciel przestrzega przepiséw BHP podczas proovaah zajc.
2. Niedopuszczalne jest prowadzenie fdéobwiek zag¢ bez nadzoru upoviaionej do
tego osoby, bez wzglu na forng zag¢ i okoliczndci, a w szczegolni:
1) wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzzeayg i pozostawianie ucznidéw
bez opieki;
2) nieprzestrzeganie przygj organizacji zak edukacyjnych, w tym ich niepunktualne
rozpoczynanie i kiaczenie zajc;
3) pozostawianie ucznibw bez wtwej opieki o0séb dorostych podczas efaj
organizowanych poza szkofwycieczki, zajcia edukacyjne, zegia umaliwiajace
uczniom udziat w imprezach kulturalnych i sportow)c
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4) zlecanie uczniom przez nauczycieli zadpodczas wykonania ktérych pozostapi
bez opieki;

5) zezwalanie uczniom na opuszczanie szkoty w czagi€ zaplanowanych w danym
dniu bez uzgodnienia z rodzicami lub bez opiekibystorostej;

6) brak zastpstw za nieobecnych nauczycieli.

3. Przerwy w z&giach uczniowie sfizap pod nadzorem nauczyciela:

1) nauczyciel po zakzeniu zaj¢ wyprowadza ucznidw na przegw zamyka sal na
klucz;

2) nauczyciel aktywnie i rzetelnie petni dy podczas przerw w wyznaczonym miejscu
wedtug harmonogramui;

3) harmonogram dyuréw sporzdza dyrektor szkoty;

4) pierwszy dyur rozpoczyna si 0 godzinie 7:50, ostatni z zaktzeniem ostatniej
przerwy (zgodnie z planem z@);

5) w ramach swojego dyru nauczyciel me organizowé, szczegolnie w oddziatach
I-1ll, uczniom zabawy i zaggia ruchowe;

6) nauczyciel w wytkowych przypadkach nie zmiené swoj dyur na zasadzie
indywidualnego, czasowego zgsétwa przez drugiego nauczyciela za zgod
dyrektora ;

7) w przypadku nieobecdoi nauczyciela dsurujacego - dyuruje nauczyciel, ktory
zastpuje go na zgfiach edukacyjnych bezgr@dnio, na przerwie po zgpstwie lub
dyrektor szkoty wyznacza zapstwo;

8) jezeli pozwalaj na to warunki atmosferyczne, usizvia si¢ uczniom przebywanie
w czasie przerw w zggiach naswiezym powietrzu na wyznaczonym terenie szkoty
pod opielg nauczyciela diurujacego.

4. Pracownik Zespotu, ktéry powlziviadoma¢ o wypadku, niezwiocznie zapewnia
poszkodowanemu opiek w szczegolngci sprowadzajc fachows pomoc medyczp
a w miae mazliwosci udzielagc poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

5. Pracownik Zespotu, wiegdzo wypadku rozpoczyna procedury zgodnie zloaymi
przepisami:

1) rejestr wypadkow prowadzi dyrektor ;

2) dyrektor omawia z pracownikami Zespotu okolicgeia przyczyny wypadkéw oraz
ustalasrodki niezlgdne do zapobienia im.

6. W procesie ksztalcenia nauczyciel zenavykorzystywa srodki dydaktyczne
niewpisane do wykazowirodki dydaktyczne przeznaczone do ksztalcenia eggnjeeli
ich stosowanie nie zagra bezpiecz&stwu oraz zdrowiu uczniow i jest odpowiednie do
zakresu zadaszkoty.

7. Kady nauczyciel opiekggy sk przydzielom sab lekcyjra zobowpzany jest
umiesci¢ w niej w widocznym i dogpnym dla ucznidw miejscu regulamin korzystanialz sa
do zag¢ lekcyjnych oraz zaznajoihiz nim (na pierwszej lekcji w roku szkolnym) ucamio
i dopilnow& jego przestrzegania.

§ 56.Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas pajza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zespét regubdrebne przepisy.

Prawa nauczycieli
§ 57.1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swej godstd, swego dobrego imienia ze strony wszystkich pséb

2) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny sweqy przez przetmnych;
3) zgtaszania swoich postulatow wobec proponowanyaez przetéonego rozwgzan;
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4) w razie skarg i zastrzenh rodzicobw nauczyciel ma prawo przedstawswoje
argumenty w bezgoedniej rozmowie w obecKkoi dyrektora;

5) samodzielnego wyboru paghznika lub podgcznikbw do nauczanego przedmiotu
(po przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowyclzy pporozumieniu z rag
rodzicéw);

6) wyboru programu nauczania, decydowania o doborzedvego realizacji.

2. Nauczyciel obowzany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgnwychowawca i opiekuczy, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpietgBva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

2) wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfeve@naosci sumienia i szacunku dla
drugiego cziowieka;

5) dba o ksztaltowanie u uczniébw postaw moralnych obyigteh zgodnie z ide

demokracji, pokoju i przymi miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoghdow;
6) uczestnicz§ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nawukszkole
podstawowe;.
Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewgtnzszkolnego
Informacje ogdlne

§ 58.1. Szkota posiada szczegétowe zasady ocenianiaatieszkolnego, ktéreagszgodne
Z prawem éwiatowym.

2. Ocenianiu podlegajpsignigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie agnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipogbdw w opanowaniu przez ucznia wiadditio i umiejtnosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych okidonych w podstawie programowej ksztatcenia
0go6lnego oraz wymag@aedukacyjnych z realizowanych w szkole programéucaania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega rogpoznawaniu przez wychowagvc
oddziatu, nauczycieli oraz ucznibw danego oddzistopnia respektowania przez ucznia
zasad wspalcia spotecznego i norm etycznych oraz okakdw okr&lonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekarmye mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowaraamnégo rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiosggpach i trudnéciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzeoiach;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itook pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z religstjerliczana dgrednie;.
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§ 59. 1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informyjuczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zeZzagdukacyjnych, wynikagych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzej ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na pgtkz kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice podpisem nécle obecnéci potwierdzag zapoznanie giz wymienionymi
w art. 1 i 2 informacjami.

4. Ocena umignosci i wiedzy ucznia jest jawna dla ucznia i jegoziodw.

5. Przy ocenianiu wewtrzszkolnym:

1) obowigzujg kryteria wymaga na poszczegodlne oceny z przedmiotow zawarte
w zasadach oceniania westrzszkolnego;

2) nauczyciel jest obowrany indywidualizow& prag 2z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowycklulacyjnych oraz mdiwosci
psychofizycznych ucznia;

3) nauczyciel jest obowrany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #hwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizadgktérych obowizkowych zag¢ edukacyjnych
ze wzgkdu na stan zdrowia, specyficzne trugltiov uczeniu sj i niepetnosprawni.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywanikreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniiograniczonych midiwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opinii.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizaggig¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku movosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza, na czas oklany w tej opinii.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wastuchu, z giboky dysleksy rozwojows, z afazj,

z niepetnosprawriciami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego ¢gyka obcego nowiytnego do kaca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradréyghologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika izeba zwolnienia z nauki tegeziyka
obcego nowgytnego.

10. W przypadku ucznia o ktérym mowa w kuie 9. posiadarego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenpmotrzebie nauczania indywidualnego,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nadkugiego ¢zyka nowaytnego,
zwolnienie
z nauki tegogzyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Jeeli okres zwolnienia ucznia w realizacji ggj o ktdrych mowa w punkcie 8
uniemaliwia ustaleniasrodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej, wkamentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjneypisuje s¢ ,zwolniony” albo
»=Zwolniona”.
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12. W przypadku zwolnienia ucznia z nadkugiego ¢zyka obcego nowiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8 60.1. Uczé w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:srodroczne i roczne oraz koowe.

2. Ocenysgjawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocenianie higce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucaréa
przekazywanie uczniowi informacji o jego gmgnicciach edukacyjnych pomagajch
W uczeniu s}, poprzez wskazanie, co uézmbi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczyt.

4. Rodzice majwglad w biezgce oceny ucznidow poprzez dgstdo dziennika.

5. Nauczyciele udzielpgodatkowych informacji o bigcych ocenach ucznia w czasie
konsultacji, ktérych termin ustalony jestAimrazowo na dany rok szkolny oraz na zebraniach
Z rodzicami ze szczegblnym uwedhieniem pospow ucznidw zagrmonych ocenami
niedostatecznymi lub nieodpowiednim i nagannym aea@miem. W czasie konsultacji do
dyspozycji rodzicdw pozostayszyscy ucgcy w szkole nauczyciele.

6. Na prébe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustatyj ocer powinien j
uzasadri. Nauczyciel ustalafy ocer uzasadniagj ustnie: uczniowi - podczas z@j
z danego przedmiotu, rodzicom - podczas spgotkBormacyjnych, organizowanych w szkole
lub w innym wczéniej uzgodnionym terminie.

7. Dokumentacja dotygza egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowaga
sprawdzajcego wiedz i umiejtnosci jest udosipniana do wgjdu uczniowi i rodzicom, po
wczeniejszym uzgodnieniu terminu z przewodmicgm komisji.

8. Sprawdzone i ocenione prace uczngpwd®stpniane uczniom i jego rodzicom.

9. Kady nauczyciel przechowuje prace pisemne uczrialsi 31 sierpnia bigcego
roku szkolnego.

10. Dokumentagj o ktérej mowa w ust. 8., uazéub jego rodzice otrzymgjdo wghdu
na nastpujacych zasadach:
1) uczniowie zapoznajsic z poprawionymi i ocenionymi pracami pisemnymi Vasie
lekcji, po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) na prébe ucznia nauczyciel wykonuje kserokeppracy pisemnej i przekazuje j
uczniowie;
3) nauczyciel jest zobowzany do udostepnienia pracy ucznia rodzicowi naaeb lub
w innym umaéwionym terminie.
11. Dopuszcza ¢si kopiowanie, skanowanie Iub fotografowanie udpsione]
dokumentacji przez rodzicow.

Warunki i sposob oceniania
§ 61. 1. Oceny biggce, srodroczne, roczne i Kmowe klasyfikacyjne w klasach 1V-VIII,

biezace w klasach I-lll srédroczne i roczne w klasach I-11l z religii, ustade w stopniach
w nastpujacej skali:

. - OZNACZENIE
STOPIEN SKROT LITEROWY CYEROWE
Celujgcy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4




Dostateczny dst. 3
Dopuszczajcy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

2. Nie dopuszczacsstosowania znakow ,+” oraz ,-".

3. Dopuszczagstosowanie znakow ,np.” (nieprzygotowany), ,bditgk zadania).

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sceny: celujcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczay.

5. Negatywsnoceny klasyfikacyjry jest ocena niedostateczna.

6. Bigagce ocenianie w klasach I-11l szkoty podstawowejggal na ustaleniu ggtkowej
oceny cyfrowej, a opisowej przy klasyfikagjiédrocznej i rocznej. Na pierwszym etapie
edukacyjnym oceny roczne i sporzdza komputerowo i dajczat do arkuszy.

7. Bigagca ocer niedostateczn uczer poprawia na zasadach o#mych przez
nauczyciela, w ustalonym terminie, w formie pisepiake ustne;.

8. Ocenie podleganastpujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekayjn

2) testy;

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) zadania Eéwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawn¢tiowe;

10)prace plastyczne i techniczne;

11)dziatalng¢ muzyczna,

12)inne formy aktywnéci wynikajace z realizowanych zsj.

9. Prace pisemne iwypowiedzi ustne podiegacenie zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. Forma iil@ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zaleod
specyfiki przedmiotu.

10. Za sprawdzian pisemny (praddasows) uznaje si kazdg kontrolrg prag pisemmn
ucznia obejmujca zakres tréci z co najmniej jednego dziatu, przeprowadzarg clitej
klasy. Sprawdziany pisemne (prace klasowg)apowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

11. Za kartkowk uznaje si krotkotrwah (najwyzej 15-minutowd) pisemn formg pracy
kontrolnej, z zakresu co najwgj 3 ostatnich lekcji. Kartkbwka nie musidyapowiedziana.
llos¢ kartkdwek w cigu jednego dnia nie jest ograniczona.

12. W cagu tygodnia mena zaplanowa uczniom danej klasy maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne (prace klasowe), aggwidnia - jeden.

13. Ucza, ktory byt nieobecny na sprawdzianie pisemnym,abawiazek przysipienia
do tego sprawdzianu w terminie ustalonym przez naiela.

14. Nauczyciel jest zobosziany do poprawienia sprawdzianéw pisemnych (prac
klasowych) w terminie dwoch tygodni. Nauczycieltjgsbowgzany do poprawy kartkowki
w terminie jednego tygodnia.

15. Nauczyciel, oddgj sprawdzone i ocenione prace pisemne, podaje arozpunktagj
przewidziam za poszczegoOlne zadania oraz liezbunktow wymagasn do otrzymania
okreslonej oceny ze sprawdzianu pisemnego i kartkowki.

16. Stwierdzenie niesamodzieloo podczas trwania sprawdzianu pisemnego (pracy
klasowej) lub kartkéwki mze by podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej z tego
sprawdzianu.
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§ 62 1. Ustala si dla uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej ngstijace ogolne kryteria

ocen:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

1)

stopiehn celugcy otrzymuje ucze ktéry: posiada wiadondoi i umiegtnosci
wykraczajce poza program nauczania, korzysta z innyddet wiedzy polecanych
przez nauczyciela, samodzielnie rogauje zadania problemowe, jego wypowiedzi
ustne g bezbtdne, wykazuje si samodzielnie zdobyt wiedz w konkursach
migdzyszkolnych i jest w nich wyemiany;

stopiev bardzo dobry otrzymuje ucze ktory: biegle korzysta ze zdobytych
wiadomdaci w réznych sytuacjach, twoérczo rozayriuje problemy, doskonale radzi
sobie w nowych sytuacjach;

stopier dobry otrzymuje ucze ktéry poprawnie stosuje wiadodu i umiejetnosci,
wykonuje samodzielnie typowe zadania wg podanychupraednio wzoréw;

stopier dostateczny otrzymuje uazektory: rozumie podane wiadosdw, potrafi je
przedstawd winnej niz zapamgtat formie, rozwijzuje zadania teoretyczne
i praktyczne asrednim stopniu trudriei; ma braki, ktore nie przeldlaja mazliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy;

stopier dopuszczagy otrzymuje ucze, ktory: zapangtat wiadomdci, jest gotowy do
przypomnienia sobie pewnych terminéw, faktéw, romume na poziomie
elementarnym; przy pomocy nauczyciela potrafi wykotwiczenia o niewielkim
stopniu trudnéci; ma braki, nad usuggiem ktorych, musi popracowaaby mu nie
utrudniaty uzyskiwania dalszej podstawowej wiedzy;

stopiev niedostateczny otrzymuje udge ktory: nie opanowat wiadondoi

I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegdraki
uniemaliwiaj g dalsze zdobywanie podstawowej wiedzy; nawet z mamauczyciela
nie jest w stanie rozwzac (wykona') zada o niewielkim stopniu trudniei.

2. Przedmiotem oceny w klasach I-3l s

wiedza oswiecie stanowjca podstaw do dalszej nauki;

umiegtnosci kluczowe:

a) uczenie s - myslenie;

b) poszukiwanie - dziatanie;

c) wspotpraca - doskonaleniesi

d) porozumiewanie si- komunikacja;

umiejtnosci ponadprzedmiotowe:

a) czytanie;

b) pisanie;

C) mowienie;

d) stuchanie;

e) liczenie;

f) stosowanie zdobytej wiedzy;

g) rozwigzywanie probleméw;

zachowanie przydatne ayciu spotecznym.

3. Ustala sidla uczniéw klas IV - VIII nagpujace ogolne kryteria ocen:

stopieér celugcy otrzymuje ucz& ktory: perfekcyjnie postuguje esiwiadomdaciami
i umiejetnosciami w rozwazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych aged
Z programem nauczania; samodzielnie rozwija swaigteresowania, ktore pozwajaj
na rozwgzywanie zada nietypowych; bierze udziat w konkursach na szazebl
powiatu, rejonu i wojewddztwa, @gjajgc znaczce wyniki (finalista, laureat);

44



2) stopiev bardzo dobry otrzymuje ucaze ktory: posiada pelny zakres wiadosoo
i umiejetnosci  okreslonych w programie nauczania; roaziuje trudne, zibone
zadania; korzysta z #aych zrodet wiedzy pozwalagych na samodzielne
rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznychetygh w programie
nauczania oraz stosuje wiedaimiegtnosci w nowych sytuacjach;

3) stopier dobry otrzymuje ucze ktory: opanowat wiadondgi i umiegtnosci mniej
ztozone, przydatne, ale niegine w dalszej edukaciji, ktére pozwal&a rozumienie
wigkszaici relacji medzy elementami wiedzy z danych gajedukacyjnych oraz na
samodzielne rozwrzywanie typowych zadateoretycznych lub praktycznych;

4) stopier dostateczny otrzymuje uazektory: opanowal umieinosci podstawowe
z zakresu trei  programowych poszczegélnych @aj edukacyjnych, ktore
umazliwiajg postp w dalszym uczeniu gi opanowane wiadonsoi i umiejgtnosci
pozwalaj na rozwjzywanie typowych zadao srednim stopniu trudrici, czasem
Z pomog nauczyciela;

5) stopien dopuszczacy otrzymuje ucze ktory: opanowat wiadongi i umiejtnaosci
tatwe dla ucznia, niezbine w dalszej edukacji ymteczne w zyciu, a braki
w opanowaniu wiadomigi i umiegtnosci nie przekrélaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawy wiedzy z danego przedmiotiggu dalszej nauki; rozwkuje
pod kierunkiem nauczyciela zadania teoretycznakiygczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnéci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje udge ktéry: nie opanowat wiadorndoi
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegoraki te
uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; n&t M stanie
rozwigzat (wykona) zada o niewielkim stopniu trudriei.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowanigdimego, techniki, plastyki i muzyki bierze
sic przede wszystkim pod uwagwysitek wktadany przez ucznia w wysziywanie s¢
z obowhzkdéw wynikapcych ze specyfiki zag, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczrsd udziatu ucznia w zagiach oraz aktywn& ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i kaicowa

§ 63.1. Uczeé podlega klasyfikaciji:
1) srodrocznejiroczneyj;
2) koncowe.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegoblne zgjia edukacyjne, drodroczm i roczry ocere klasyfikacyjra
zachowania - wychowawca oddziatlu po zgsicciu opinii nauczycieli, ucznibw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniugagogic
edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalénddrocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z tych zgj, a take $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj srédroczm przeprowadza siraz w cagu roku szkolnego, do keoa stycznia,
zgodnie z kalendarzem higego roku szkolnego.

4. W klasach I-1ll szkoty podstawowsepdroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zczaj
edukacyjnych i zachowania cenami opisowymi. Wyjek stanowdq oceny z religii, ktore
Sa wyrazone cyfg w skali 1-6.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowasignie¢ edukacyjnych ucznia z z4j
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku sgkul oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tyenw klasach
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I-11l szkoty podstawowej w przypadku oboyzkowych zag¢ edukacyjnych ustalacsiedmn
ocer klasyfikacyjry z tych zagc.

6. Ocendrddroczna z zaf edukacyjnych wystawiana jest z ocenzhych, lecz nie
jestsrednp arytmetyczg tych ocen i uwzgldnia hierarchi ich waznosci.

7. Oceq klasyfikacyjry roczry z zap¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel gcy
danego przedmiotu na podstawie ocerzdugch z drugiego okresu klasyfikacyjnego oraz
ocenysrodrocznej. Ocena ta nie jeésedni arytmetyczg.

8. Na miegc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady medgcznej
nauczyciele maj obowihzek ustnego poinformowania ucznia o przewidywanaj miego
ocenie negatywnej z danych @aj edukacyjnych, a wychowawca klasy
0 przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagarmepchowania. Przewidywane oceny
negatywne nauczyciele wpiguy dzienniku.

9. Wychowawca na migsi przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej przekazuje rodzicom ucznia informage przewidywanych ocenach
negatywnych z za¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie zachowania witorpisemne;,
arodzice péwiadczay jej otrzymanie swoim podpisem. Nauczyciele posgoéke/ch
przedmiotow umgliwiaja uczniom uzupetnianie brakow w zakresie wiedzy iaj¢etnosci.

10. Na tydzie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedgcznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicowpraewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaj edukacyjnych i ocenie z zachowania,

1) nauczyciel kadego przedmiotu objego programem nauczania wziaj klasie na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczmgjstawia oceg
przewidywan i zapisuje 3§ w dzienniku;

2) wychowawca przekazuje rodzicom wykaz ocen przewatyweh dla kadego ucznia
z poszczegodlnych przedmiotéw i z zachowania;

3) rodzice podpisem potwierdzagapoznanie giz przewidywanymi ocenami.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie rpgywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z za} edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej.

13. Jeeli wwyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono,ze poziom o0signigé
edukacyjnych ucznia uniemowi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo
wyzszej, szkota umidiwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

14. W oddziale ogdélnodgpnym srodroczr i roczry ocere klasyfikacyjry z zapc¢
edukacyjnych dla ucznia posiaglzggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalostzda
nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne.

15. Laureat konkursu przedmiotowego lub tswmiego o zasgu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim przeprowadzonego zgodnie z psaepi wydanymi na podstawie
ustawy o systemieswiaty, otrzymuje z danych zg edukacyjnych celggs roczry ocerp
klasyfikacyjry. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego Itédmatycznego
0 zas¢gu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim uzyskat po alestiu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych z&jedukacyjnych celggra koncows
ocere klasyfikacyjn.
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8 64.1. Klasyfikacji kacowej dokonuje siw klasie VIII.
2. Na klasyfikagjkoncows sktadag sic:
1) roczne oceny klasyfikacyjne =z z&) edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zédjedukacyjnych, ktorych realizacja zakayta sé
odpowiednio w klasach programowa@szych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéagi&k V1.

8 65.1. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,7eli uznaj,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisaotyczcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzeenia zgtasza i w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej aclzowania, nie
pézniej jednak ni wterminie do 2 dni roboczych od dnia zakpeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych oraz
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata lamsa niezgodnie z przepisami
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty méuye komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢gapdukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomigi iumiegtnosci ucznia oraz ustala rocznocerp
klasyfikacyjy z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowanistala roczn ocer
klasyfikacyjy z zachowania.

4. Ustalona przez komggjoczna ocena klasyfikacyjna z gaedukacyjnych nie mie
by¢ nizsza od ustalonej wcaeiej oceny. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej iggadukacyjnych, ktora nie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Sprawdzian wiadorm i umiejgtnosci ucznia przeprowadzagsw formie pisemnej
i ustnej. Sprawdzian wiadord@ i umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zaf artystycznych,
techniki, informatyki iwychowania fizycznego ma zpde wszystkim forg zada
praktycznych.

6. Sprawdzian wiador® i umiegtnosci ucznia przeprowadza ¢sinie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete Termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia
Z uczniem i jego rodzicami.

7. W skiad komisji przeprowadegj sprawdzian wiadondoi i umigjetnasci wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrelljora szkoty - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne;

4) w egzaminie mge uczestniczy, bez prawa gtosu, wychowawca klasy oraz
przedstawiciel rady rodzicéw na wniosek rodzicownia.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkhdh na wilasna prasbe nauczyciel
prowadzcy dane zajcia edukacyjne ma by zwolniony z udziatu w pracy komisji; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczgciprowadzcego takie same zgja
eduka cyjne, ztymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9. W skiad komisji powotanej przez dyrektoszkoty do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, §é zostala ona ustalona niezgodnie z przepisamwaya
wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrelliora szkoty - jako
przewodniczcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczycieli prowadgcy zagcia w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Wyej wymieniona komisja ustala roeznocerr klasyfikacyjrpy zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete Ocena jest ustalona w drodze gtosowania
zwykta wieckszascia gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow decydupgtos
przewodniczcego komisiji.

11. Ze sprawdzianu wiadogeo i umiegtnosci ucznia sporadza s¢ protokét
zawierajcyw szczegolngi:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeuatz
2) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalon ocere klasyfikacyjrs.

12. Do protokotu de¢za s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @A§ informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zeky informacg o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokét stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ucza, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie oklenym przez dyrektora
szkoty.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa wnkcie 9., sporglza s¢ protokot,
zawierajcy w szczegolndi:

1) imiona i nazwiska oséb wchagtz/ch w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania.

15. Protokoty stanowiahczniki do arkusza ocen ucznia.

Tryb uzyskiwania wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajé
edukacyjnych

§ 66.1. Uczé ma prawo ubiegania¢so uzyskanie wiszych ni przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych, jeeli spetni kady z ponkszych warunkow:
1) ma wszystkie godziny nieobecmd na danych zagiach edukacyjnych
usprawiedliwione;
2) w klasyfikacji srodrocznej uzyskat co najmniej takcere z danych zai, o jaky chce
sie ubiegd;
3) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocegstkpwych jest rowna ocenie,
o ktéry si¢ ubiega lub od niej wasza z zakresu, ktdry ma napkszy wpltyw na
ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu
2. W szczegllnych sytuacjach losowych ficzée musi spelnia powyzszych
warunkow.
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3. Rodzice ucznia skiaglajdo dyrektora szkoty piseranprosbe o umaliwienie
poprawienia przewidywanych ocen rocznych wraz zuggsadnieniem, w terminie 2 dni
roboczych od dnia, w ktérym podana byta informazjprzewidywanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu §g i stwierdzeniu jej zasadém ustala z
uczniem
i jego rodzicami termin egzaminu sprawdz&go, nie pgniej jednak ni dwa dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogigzne

5. Jeeli uczer nie spetnia warunkow, dyrektor pisemnie informrgezica,ze nie ma
podstaw do ubieganiagsb ocer wyzsza niz przewidywana.

6. Dyrektor szkoty powotuje komgsjv sktadzie:

1) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzanmicyj
2) nauczyciel innego przedmiotu.

7. Egzamin sprawdzay o uzyskanie wjszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej sktada si z czs$ci pisemnej iustnej, z wyikiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zag¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowanf@ycznego, ktére maj
przede wszystkim forqnzada praktycznych.

8. Egzamin obejmuje materiat z calego raakolnego, a zadania uwedhiaj
wymagania na poszczegoblne stopnie.

9. Z przeprowadzonego egzaminu ,0 uzyskamyzszej ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej” sposzlza s¢ protokot zawierajcy w szczegoélnéei: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik edgmamoraz uzyskan ocer. Do
protokotu dofdcza s¢ pisemne prace ucznia

10. Jdi uczen uzyskat wysz niz przewidywana ocen to ta staje siostateczs oceny
roczrg. Nie mazna obnky¢ przewidywanej oceny w sytuacji, gdy uaz& wyniku egzaminu
uzyskat ocea nizsz od ustalonej wczmie).

11. Jdi uczen nie zgtosi st ha wyznaczony termin egzaminu ,,0 uzyskaniesrg) ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”, trqcawo do podwyszenia oceny rocznej,
a wystawiona uprzednio ocena jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

8§ 67. 1. Poczwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ucz&tory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocemegatywn z jednych albo dwdch obogzkowych zagé
edukacyjnych mize przysgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzaveiformie pisemnej i ustnej, z watkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatytiaz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mieprzede wszystkim formmzada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyzaadyrektor szkoty do dnia zakczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w
ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzamirpoprawkowego powiadamia ¢si
pisemnie rodzicéw ucznia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza lgppowotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrelljora szkoty - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zgjcia edukacyjne - jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzeip edukacyjne - jako cztonek
komisiji.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. gkimaze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasn prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypatlk Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje, jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowsgpradza s¢ protokot zawierajcy
w szczegOlngci:

1) imie¢ i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
4) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisji;

5) termin egzaminu;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalon ocere klasyfikacyjr.

7. Do protokotu de¢za s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @A§ informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia i 2zl informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zeknik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczgh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, ra@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie fpdej niz do kaica wrzénia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna, ustalonavyniku egzaminu poprawkowego, jest
ostateczna.

10. Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

11. Rada pedagogiczna, uwadgliapc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wigzej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obakowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiemze te zagcia g realizowane w klasie programowo xggej.

Egzamin klasyfikacyjny

8§ 68. 1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjka&j z powodu
nieobecnéci ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj potow czasu
przeznaczonego na te @ap odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzgest
klasyfikacja.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieshdci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionycheolbbecnéci moze
zdawd egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowinieczer realizupcy na podstawie odbnych
przepisow:

1) indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniagcy obowpzek szkolny lub obowizek nauki poza szkpt

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzanycznia, o ktérym mowa w ust. 4 nie
obejmuje obowgzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowwa
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadiav formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, myli, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogmag¢ praktycznych
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8. Przewodnigzy uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktéorym jest mawast. 4 pkt2
i jego rodzicami liczb zagé¢ edukacyjnych, z ktorych ucaenaze przysipi¢c do egzaminu
klasyfikacyjnego w cigu jednego dnia.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego whga st z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzae shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zeg dydaktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, toriym jest mowa w ust. 2 i 3 oraz 4 pkt 1
przeprowadza nauczyciel prowady dane zagcia edukacyjne w obeckd wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samythdakrewnych zgg edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, rigm mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zeldwna spetnienie przez ucznia
odpowiednio obowjzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad komisji
wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrelliora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zajedukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodnigey komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w 4uspkt. 2. oraz
jego rodzicami liczb zag¢ edukacyjnych, z ktoérych uczenoze zdawa egzaminy w eigu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego gniogt obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikego sporzdza s¢ protokét
zawierajcy: nazwe zagc¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzansktad
komisji, termin egzaminu, imii nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, usjatmery
klasyfikacyjrg. Do protokotu zajcza s¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zats informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowigazalik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si dat egzaminu oraz ustalony stofiie

15. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przygt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznialmowihzkowych lub dodatkowych zg
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaastmceny klasyfikacyjnej wpisujeesi
2niesklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikaego roczna ocen jest ostateczna.

Promowanie uczniéw

8 69.1. Ucze klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje wi@ym roku szkolnym promog;
do klasy programowo wigze.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zged/chowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzic@da pedagogiczna m® postanowi
o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowlej klasy programowo wgzej réwnie
w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju io0gignig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczanvacth
klas.

3. W wygtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwogiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznigarpedagogiczna me postanow
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-l1ll szk@igdstawowe] na wniosek wychowawcy
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oddziatlu po zasgnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéuecznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Rada pedagogiczna zadgeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméowa
do klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowegednego
z obowhpzkowych zag¢ edukacyjnych.

6. Pocavszy od klasy IV szkoly podstawowe] udzektory w wyniku klasyfikacii
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zéj edukacyjnych
oraz religii albo etykisredng rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,7z co
najmniej bardzo dohrroczry ocere klasyfikacyjrg zachowania, otrzymuje promedjo klasy
programowo wyszej z wyr@nieniem.

7. Uczg, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej, powtarza klags

§ 70.1. Uczeé konczy szko¢ podstawow, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kaicowe] otrzymat ze wszystkich obayzkowych zagé
edukacyjnych pozytywne kaeowe oceny klasyfikacyjne;

2) przysgpit ponadto do egzaminu Osmoklasisty, z zastmgem przepisow, na
podstawie ktorych uche maze by zwolniony z przysipienia do egzaminu
o0smoklasisty.

2. Uczg, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. pkt 1.-2., powtarza
ostatny klass szkoty podstawowej i przygiuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t
klas;, do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczé konczy szko¢ podstawow z wyrdnieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zdjedukacyjnych
oraz religii albo etykisrednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 ocaz
najmniej bardzo dohrkoncows ocere klasyfikacyjry zachowania.

Sposob uzasadniania ustalonej oceny

§ 71.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczygidsadnia ustalgrocerg.

2. Rodzice w formie pisemnej zwracsk z praéba do nauczyciela danego przedmiotu
0 uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny w teerdnidéch dni od jej wystawienia.

3. Nauczyciel, dzie po otrzymaniu préby, przedstawia rodzicom sprawdziany,
klasowki, testy, kartkbwki i inne prace pisemne niaz omawiaic zakres wymaga
wynikajacych z podstawy programowej w poréwnaniu z reprezeary przez ucznia wiedgz
I umiejetnosciami.

4. Nauczyciel szczegdtowo omawia ocenyskage z odpowiedzi ustnych.

5. W przypadku przedmiotéw takich jak: ryke, technika, plastyka, informatyka,
wychowanie fizyczne nauczyciel informuje rodzicow stosunku ucznia do danego
przedmiotu i przygotowania do lekcji (materiatyr@gigimnastyczny).
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Zasady i sposOb uzupetniania wiedzy i umiejnosci przez uczniéw, ktérzy w wyniku
klasyfikacji ~ sroédrocznej uzyskali negatywne oceny klasyfikacyjne lub byli
nieklasyfikowani

8 72.1. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacjisrédrocznej uzyskat negatywne oceny lub byt
nieklasyfikowany, jest zobowzany do uzupetnienia wiedzy i unmggjosci.
2. W uzupetnieniu wiedzy i umg&josci z poszczegolnych przedmiotow ugze
otrzymuje wsparcie nauczyciela specjalisty danegegmiotu.
3. Wsparcie nie mie nastpujace formy:
1) dodatkowe dorane zagcia organizowane przez nauczyciela specjalist ramach
40-godzinnego pensum;
2) dodatkowe konsultacje nauczyciela z uczniem;
3) mozliwos¢ uzupetnienie wiedzy matymi partiami materiatu;
4) pomoc uczniow wiszych klas w ramach wolontariatu;
5) wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogjazdzielana przez pedagoga
szkolnego i wychowawsg
6) pomoc nauczycieli bibliotekarzy w poszukiwaniu figdnych materiatdw;
7) mozliwos¢ czstego korzystania z czytelni szkolnej i wsparcieuazycieli
bibliotekarzy w uzupetnianiu wiedzy i um¢gnosci.

Warunki i sposéb oceniania zachowania

§ 73.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywasramach oceniania wewtnzszkolnego.
2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i o ppach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dobrego zachowania;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacjestmwaniu ucznia;
4) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy wychowawcze,;.
3. Wychowawca klasy, na petkai kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriackroania zachowania i trybie uzyskania
wyzszej ni ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocenygsjawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
5. Na prébe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustatgj ocem powinien j
uzasadri.
6. Oceqiz zachowania ustala wychowawca, uwgdgiajac:
1) uwagi nauczycieli poszczegolnych przedmiotow zapgsa dzienniku;
2) informacje pedagoga szkolnego;
3) samoocegucznia,;
4) szczegoblne oggniccia (np. reprezentowanie szkoty);
5) opini¢ kolegéw i koleanek z klasy;
6) uwagi pracownikdw szkoty oraz nauczycieli o zachoivaicznia.
7. Oces zachowaniasrodroczm, roczry i koncowy - pocawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej - ustalacsivedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe - wz.;
2) bardzo dobre - bdb.;
3) dobre - db.;
4) poprawne - pop.;
5) nieodpowiednie - ndp.;
6) naganne - ng.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen

1)
2)

8§ 74.
nastpujace podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)

8. Ucze otrzymujesrédroczn i roczmy ocere z zachowania:

Wzorowy, jezeli wzorowo wywizuje sé z obowipzkdéw ucznia. Zawsze pegluje
zgodnie z dobrem spoteczuo szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dbaigkpo
mowy ojczystej, bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, zawsze godn
I kulturalnie zachowuje siw szkole i poza nioraz okazuje szacunek innym osobom.
Bardzo dohd, jezeli w stopniu bardzo dobrym: wywduje s¢ z obowizkOéw ucznia,
postpuje zgodnie z dobrem spoteczaoszkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba
o pickno mowy ojczystej, dba o bezpieaséwvo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godnie i kulturalnie zachowuje ¢sw szkole i poza mi okazuje szacunek innym
osobom.

Dobrg, jezeli przewanie: wywigzuje s¢ z obowazkdéw ucznia, pospuje zgodnie

z dobrem spoteczioi szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dbaigkpo mowy
ojczystej, dba o bezpiear#wo i zdrowie wilasne oraz innych o0so6b, godnie
i kulturalnie zachowuje siw szkole i poza i okazuje szacunek innym osobom.
Poprawn, jezeli zazwyczaj: wywizuje s¢ z obowiazkdw ucznia, pospuje zgodnie

z dobrem spoteczioi szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dbaigkpo mowy
ojczystej, dba o bezpiear#wo i zdrowie wilasne oraz innych o0so6b, godnie
i kulturalnie zachowuje siw szkole i poza i okazuje szacunek innym osobom.
Nieodpowiedni, jezeli nie zawsze: wywzuje sé z obowihzkdéw ucznia, pospuje
zgodnie z dobrem spoteczwd szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dbaigkpo
mowy ojczystej, dba o bezpiegmstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, godnie
i kulturalnie zachowuje siw szkole i poza i okazuje szacunek innym osobom.
Nagann, jezeli nie wywigzuje s¢ z obowhzkdédw ucznia, nie posgpuje zgodnie

z dobrem spoteczioi szkolnej, nie dba o honor i tradycje szkoty, nida o ptkno
mowy ojczystej, nie dba o bezpieagevo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
niegodnie i niekulturalnie zachowujeg siv szkole i poza i nie okazuje szacunku
innym osobom.

9. W klasach I-1ll szkoty podstawowejena zachowanidrodroczna i roczna jest
opisovy.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjn@jclzowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rgl@eiwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub
odchylex na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gim&AKsztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczpeyadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania niewpgwu na:
oceny klasyfikacyjne z za} edukacyjnych;
promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
12. Ocena z zachowania ustalona przez ewyalve jest ostateczna.
13. Informacje o zachowaniu ucznia gronoagza na bigaco w dzienniku w formie

informacji pozytywnych i negatywnych wpisywanyctzer nauczycieli.

Kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna, roczna i Kmowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwdgia

wywigzywanie s¢ z obowigzkOow ucznia;

postpowanie zgodnie z dobrem spotecaricszkolnej;

dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatai¢ o pieckno mowy ojczystej;

dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W celu ustaleniérddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoimancznia
ocenia s} funkcjonowanie ucznia wodowisku szkolnym w siedmiu kategoriach opisowych,
zawartych w tabelach ,Opisowe kategorie zachowaomnia”.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej lmawania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwdgia s¢ ich wptyw na jego zachowanie.

4. Opisowe kategorie zachowania ucznia:

1) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia:

Ocena za Liczba
Charakterystyka kategorie negatywnych
uwag
a) wypetnianie poleage dyrektora i nauczycieli szkoly wzorowe 1

dotyczcych tadu, porgzdku i dyscypliny pracy;

b) wypetnianie dyurow uczniowskich zgodnie z planen;

c) poszanowanie mienia szkolnego; bardzo dobre 2

d) dotrzymywanie ustalonych terminow;

e) noszenie obuwia zagiczego;

f) niezaktocanie zaf, np. poprzez rozmayy dobre 3-4
wychodzenie ztawki bez zgody nauczyciela,
niereagowanie na upomnienia nauczycielaywanie
telefonu  komérkowego lub innych wdzea
elektronicznych; poprawne 5-7

g) przygotowanie do lekcji (podecznik, zeszyt, zeszyt
¢wiczen, przybory) i udziat w nich;

h) systematyczne ug¢gzczanie do szkoty;

i) niesp@&nianie s¢ na zagcia.

nieodpowiednig 8-9

naganne 10 i wcej
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2) postpowanie zgodne z dobrem spotec@igzkolnej:

Ocena za Liczba
Charakterystyka kategorie pozytywnych
uwag
a) udziat w r@&nego rodzaju konkursach (wszystkie etapy) wzorowe 4 i wgcej
b) wywiazywanie s z zada powierzonych i dobrowolni¢
przyjetych;
c) udzial w pracach i przedsizicciach na rzecz klasy, bardzo dobre 3
szkoty, srodowiska (np. udziat w akcjach charytatywnych,
przygotowanie akademii, zaargaanie w organizagj
spotka $wiatecznych); dobre 2
d) praca w samoggzie szkolnym i klasowym;
e) uzywanie form grzeczriwiowych ( przepraszam, @Xiuje,
prosz, dziea dobry itd.) poprawne 1
nieodpowiednie 0
naganne 0
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty:
Ocena za Liczba
Charakterystyka kategorie pozytywnych
uwag
a) reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowymig$zko  wzorowe 4
b) noszenie stroju galowego w ustalonych w statucie
terminach; bardzo dobre 3
c) znajoma¢ zycia i dziatalndci patrona szkoty;
d) uczestnictwo w uroczysfoiach patriotycznych
i religijnych organizowanych w szkole; dobre 2
e) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach artystycznych i patriotycinyc
poza terenem szkoty;
f) przygotowanie dekoracji i gazetek klasowych gzaginych poprawne 1
Z uroczystéciami  patriotycznymi i rocznicami
dotyczcymi patrona szkoty;
opieka nad miejscami paegai i tabli aswigco e ——
9 pgtronowi szkoly.J Pags @ P ecom nieodpowiednie 0
naganne 0
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4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej;

Ocena za Liczna
Charakterystyka Kategorie negatywnych
uwag
a) zachowanie kultury stowa; wzorowe 0
b) umiegtne prowadzenie dialogu;
c) grzeczne i z szacunkiem odnoszeniedsi drugiej osoby; | Pardzo dobre 1
d) postugiwanie s poprawnym g¢zykiem polskim zgodnig dobre 2
z obowgzujagcymi normami.
poprawne 3
nieodpowiednig 4
naganne 5 wcej
5) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb:
Ocena za Liczba
Charakterystyka kategorie negatywnych
uwag
a) przestrzeganie zasad bezpiecsta na terenie szkoly wzorowe 0
I w czasie organizowanych wyj np. do kina, teatr, phardzo dobre 1
wycieczkach, uroczystoiach patriotycznych, religijnych,
sportowych a tate podczas reprezentowania szkoty \na dobre 2
imprezach miejskich i regionalnych;
b) przestrzeganie regulaminu klasopracowni fcilae
korzystanie ze speu uczniowskiego, sportowego
i pomocy dydaktycznych); Poprawne 3
c) troska o zdrowie i bezpieczstwo whasne i kolegow;
d) nieuleganie nalogom; nieodpowiednig 4
e) niekorzystanie na terenie szkoty z telefonéw kornérkch
i innych uradzen elektronicznych.
naganne 5i wicej
6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza Bt
Charakterystyka Ocena za ne Lail(t:Zb{rJ11 ch
ysty kategorie gatywny
uwag
a) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoly wzorowe 0
i kolegom; bardzo dobre 1
b) kultura osobista; dobre 2
c) dbala¢ o estetyk swojego wygldu (fryzura i ubidr poprawne
zgodne ze statutem szkoty, czystotoczenia); nieodpowiednie
d) prawdoméwnéc, uczciwag. P
naganne 5i wicej
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7) okazywanie szacunku innym osobom:

Ocena za Liczba
Charakterystyka Kategorie pozytywnych
uwag
a) okazywanie szacunku drugiej osobie; wzorowe 4 i wgcej
b) pomoc osobom starszym, kolegom i Kkalekom zel bardzo dobre 3
szczegO6lnym uwzgtnieniem oséb niepetnosprawnych. dobre 2
poprawne 1
nieodpowiednig 0
naganne 0

4. W kazdej kategorii wychowawca ocenia zachowanie wediogbly uwag wpisanych
przez nauczycieli do dziennika. Ngstie dokonuje analizy i wystawi@odroczm lub
roczrg ocerr z zachowania, uwzgliniagc samoocep i ocere kolezanek i kolegow
z klasy.

5. Ucze, ktory otrzymat w kategorii 1., 4., 5. lub 6. ¢hedmn ocerr nagang, nie mae
mie¢ oceny wyszej z zachowania hpoprawna.

6. Uczen otrzymujesrédroczm lub roczra nagang ocerr z zachowania bez wzglu na
oceny z poszczegoélnych kategorii za:

1) udowodnion kradzie;
2) stosowanie stalkingu;
3) pobicie.

7. Uczen, ktéry otrzymat kag statutovd: nagana wychowawcy klasy, nie agomiet wyzszej
oceny z zachowania hidobra. Ucz#, ktory otrzyma kay statutovy - nagana pedagoga
szkoty, nie mae mi& wyzszej oceny z zachowaniazrpoprawna. Uczg ktory otrzymat
kare statutow - nagana dyrektora szkoty, nie aeomie wyzszej oceny z zachowaniazni
nieodpowiednia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

8§ 75. 1. Uczé lub jego rodzic mog odwota sie od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jeli ucze spetnit nasfpujagce warunki:
1) jego ocendrbédroczna zachowania jest co najmniej taka, 9 gikubiega,
2) wystepujg rozbieznosci pomiedzy ocelg zachowania zaproponowan przez
wychowaweg, a samoocen ucznia oraz opiai nauczycieli ucgcych i ucznidéw
w klasie.
2. Jeeli uczer nie spetnia w/w warunkow, brak jest podstaw dalestia wyszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zacaoia.
3. Przyjmuje sihastpujacy tryb uzyskania wiszej oceny:
1) Uczer lub jego rodzic nie paniej niz 2 dni po uzyskaniu informacji o rocznej
przewidywanej ocenie zachowania sktada pisemny sekiodo dyrektora szkoty
0 ponowne ustalenie oceny zachowania wraz z uzesadm;
2) Whniosek jest zasadny,sjeprzy ustalaniu oceny wychowawca naruszyt procedu
jej ustalania, tj.
a) nie wystuchat opinii zespotu klasowego;
b) nie wystuchat samooceny ucznia;
C) nie zasggmat opinii innych nauczycieli;
d) nie uwzgtdnit wszystkich pozytywnych dziataucznia ugtych w kryteriach;
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3) Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktdmgpolnie z pedagogiem
szkolnym i przedstawicielem samedz klasowego, ma obowzdek ponownie ustali
ocerg zachowania, z zachowaniem obexvijgcej procedury;

4) W przypadku negatywnego rozpatrzeniaspsoucznia i jego rodzica wychowawca
klasy przekazuje rodzicom ucznia (narpie) decyz¢ wraz z uzasadnieniem;

5) Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywag¢ shajp&niej w dniu
poprzedzajcym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedago@gczn

4. Ustalona przez wychowawoczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocstate

Rozdziatl 9
Uczniowie, Prawa ucznia

8 76.1. Obowazujgce w szkole prawa ucznia zostaty ckoae z uwzgidnieniem praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczé ma prawo do wkxiwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny umystowej, w tym:

1) zapoznania 8i z programem nauczanego przedmiotu, zwlaszcza zaggmami
programowymi dla swej klasy na dany rok;

2) znajomdci celu lekcji oraz swoich zaddekcyjnych;

3) jasnego i zrozumiatego dla niego przekazscirkekcji;

4) dodatkowej pomocy nauczyciela w formie ukierunkoegminstruktau;

5) powtdrnego skontrolowania wiadosug,

6) zadawania pyta hauczycielom w przypadku natrafienia na trudmnav toku lekciji
i uzyskiwania odpowiedzi na nie;

7) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

8) okreslenia zasad prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

9) réwnomiernego rozieenia zag¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia;

10) réwnomiernego roziaenia sprawdziandw i prac klasowych;

11) réznorodndci zage;

12) uzyskania informacji o przewidywanym sprawdziatbenajmniej 7 dni wczmiej;

13)wykorzystania przerw mdzylekcyjnych wydcznie do odpoczynku i regeneracji sit;

14)petnego wypoczynku w czasie ferii i przeiwigtecznych - na okres ten nie zadaje si
prac domowych, z wyjkiem lektur z ¢zyka polskiego.

3. Uczniowi przystuguje prawo do opigkichowawczej i warunkow pobytu w szkole
zapewniagcych bezpiecaestwo, ochror przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§w, czyli:

1) realizacji wszystkich za¢ w szkole i poza szketw obecnéci nauczyciela #dz
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna;

2) przebywania w budynku szkolnym odpowiaggim ogolnym warunkom
bezpieczastwa i higieny pracy;

3) udziatu w zajciach szkolnych realizowanych zgodnie z przepisainezpieczéstwie
i higienie pracy i nauki;

4) poszanowania swojej godst, dobrego imienia oraz wlasiw osobistej ze strony
kolezanek, kolegow, nauczycieli i pozostatych pracownilgzkoty;

5) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wyevcom i nauczycielom;

6) przebywania w warunkach elimimgych przemoc i &ycie sity przez wszystkich,
ktorzy wykorzystuy swop przewag z racji swojej funkcji, wieku czy sprawfa
fizycznej.

4. Uczé ma prawo do korzystania z form pomocy doeg (materialnejzywieniowej,

zdrowotnej), jakimi dysponuje szkota.
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5. Uczé ma prawo dayczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-
wychowawczym, czyli:
1) nazywania go wyicznie z imienia lub nazwiska przez nauczycielilegow;
2) traktowania go na rowni z innymi uczniami, bez wdgl na jego sytuagjrodzinrg
badz materiala;
3) wspotpracy z nauczycielami na bazie partnerskiobswstkow, z zachowaniem
autorytetu nauczyciela i oséb starszych.

6. Uczé ma prawo do przedstawienia wychowawcy swoich wkdas odngnie zycia
szkoly w czasie godzin wychowawczych, spdthaozalekcyjnych i wptywania naycie
szkoly w ramach pracy samadu szkolnego lub klasowego.

7. Uczé ma prawo do rozwijania zainteresawadolngci i talentéw poprzez:

1) uczestnictwo w dziatalrioi zespotow i kot zainteresowaorganizowanych przez
szkok;

2) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach epycth i innych;

3) realizowanie indywidualnego programu lub toku naulpo otrzymaniu zgody od
dyrektora szkoty.

8. Uczé ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologigzedagogicznego,
a szczegolnie:

1) udzielenia pomocy przez poragnipsychologiczno-pedagogiczn- na wniosek

rodzicow, nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga lsego;

2) korzystania z rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ofzk

np. w ramach za§ korekcyjno - kompensacyjnych;

3) korzystania z porad pedagoga szkolnego.

8§ 77. 1. Uczniowie iich rodzice maj prawo do ztaenia skargi w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia atomych w statucie szkoty.
2. W przypadku naruszenia praw dzedkzé lub rodzic mog zwrdci sic ze
skarg do:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela;
3) dyrektora szkoty;
4) rady pedagogicznej;
5) samoradu uczniowskiego.
3. Organem powotanym do rozpatrzek&ad jest rada pedagogiczna.
4. Po rozpatrzeniu sprawy odpowiediacyzg podejmuje dyrektor szkoty.
5. O podiej decyzji zainteresowany ugze jego rodzice zostagjpowiadomieni
pisemnie w terminie do 14 dni od daty wpkeia wniosku.
6. Prawo odwotaniag¢siod decyzji dyrektora do organu sprawaggo nadzor
pedagogiczny przystuguje rodzicom wagui 7 dni od otrzymania pisemnej odpowiedzi za
pasrednictwem dyrektora szkoty.

Obowiazki ucznia

§ 78.1. Uczé ma obowazek przestrzegania postanowigawartych w statucie szkoty.
2. Uczeé ma obowizek systematycznie i aktywnie uczestniczyw zagciach
lekcyjnych oraz wyciu szkoty, w tym:
1) wiasciwie zachowywa si¢ podczas zegf edukacyjnych;
2) nie sp@niat sie na lekcje;
3) nie opuszczalekcji bez wanej przyczyny;
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4)

5)
6)
7
8)
9)

usprawiedliwig kazda nieobecné& w szkole, (nieobecdé na zagciach
usprawiedliwia rodzic ucznia osdbie, w terminie 14 dni od powrotu dziecka do
szkoly, mae tez rodzic napisé usprawiedliwienie w formie papierowej, ktore ugze
przekae wychowawcy);

czynnie - w miag swoich maliwosci - uczestnicz§ w lekciji;

przestrzegaustalonych przez nauczyciela zasad i pdka w czasie lekcji;

szanowa godna¢ osoby nauczyciela;

uzupetnig braki wynikapce z absencji;

przygotowywa sie systematycznie do kdej lekcji;

10)starannie i regularnie wykonywarae domows;

11)starannie prowadgizeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczggiel
12)przyswajd tresci programowe zgodnie ze swoimi atigvosciami;

13)uczestniczy we wszystkich uroczysfoiach i imprezach szkolnych - w mgar

mozliwosci;

14)wspotdziatd z kolegami w wykonywaniu zadaamorzadu uczniowskiego;
15)w miare swoich maliwosci wywigzywat sie z obowhzkOw na wychowaniu

fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
3. Uczé ma obowizek przestrzedgazasad kultury wspéycia w odniesieniu do

kolegbw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty saczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

szanowa godnd¢ osobisi, dobre im¢ i wlasna¢ drugiego cztowieka;
uzywaé na co dzié zwrotdéw grzecznciowych;
prowadz¢ dyskusg¢ zgodnie z jej zasadami;
przeciwstawié si¢ przejawom brutalnii i wulgarndci, lekcewaeniu obowazkdw
ucznia, dewastacji szkoty i otoczenia;
szanowa poghdy i przekonania innych;
naprawig wyrzadzone przez siebie szkody, korzystayv miag potrzeby z pomocy
rodzicow lub prawnych opiekunéw.
4. Uczg jest zobowdzany br& odpowiedzialné¢ za wlasnezycie, zdrowie i higiea

oraz rozwoj, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

przestrzegaogolnych zasad BHP na terenie szkoly i poza ni

przestrzega zakazu palenia tytoniu, zywania alkoholu i innych srodkow

odurzagcych na terenie szkoty i pozani

uzywa¢ w szkole wyhcznie obuwia zagpczego;

pozostawié okrycie zewgtrzne w szatni;

dba o zdrowie wiasne i innych;

dba: o czysté¢ osobiss i schludny wygdd zewretrzny;

powiadami& nauczycieli lub pracownikéw administracji i obstug zauwaonych

zagraeniach zycia i zdrowia, tj.. wyrwanych gniazdach wtykowyckyybitych

szybach, zniszczeniach szatni itp.;

nosk ubidr estetyczny i dostosowany do wieku oraz widmnszkolnych;

a) obowigzujacy stroj chitopcoéw: koszulki, T-shirty, koszule, blu swetry
w stonowanych kolorach, niezawieyeg nadrukéw wulgarnych lub pronmaaych
uzywki, niezawierajce tréci faszystowskich, rasistowskich oraz alajgcych
uczucia religijne; spodnie w stonowanych kolorastsézonie letnim dopuszczalne
sa spodnie krotkie, co najmniej do kolan);

b) obowizujacy stréj dziewcat: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy, swetry
w stonowanych kolorach, niezawiegeg nadrukéw wulgarnych lub promaych
uzywki, niezawierajce treci faszystowskich, rasistowskich oraz alajgcych
uczucia religijne; sukienki, spddnice, spodnie anstvanych kolorach (w sezonie
letnim dopuszczalnespodnie krotkie, co najmniej do kolan);
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c) podczas uroczystoi szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obagwije strj galowy:
w przypadku dzieweg granatowa lub czarna spodnica albo granatoweczalne
spodnie, biata bluzka; w przypadku chtopcow gamitip granatowe albo czarne
spodnie, biata koszula;

9) przestrzega zakazOw noszenia: farbowanych wiloséw, fryzur ojstv
demonstrujcych przynalenos¢ do subkultur; emblematow klubéw sportowych
(np. szalikow) i ekstrawaganckich ozddb, drogiekazatej htuterii; skapego stroju:
krotkich spodnic, spodenek, bluzek pmezystych, z diym dekoltem lub
odstaniagcych brzuch; makijau, tatuay, pomalowanych paznokci;

10)nie korzysta z telefonéw komaérkowych i innych wdzen elektronicznych na terenie
szkoty - uczé nieprzestrzegagy tego zakazu jest zobazany do wyiczenia
i oddania telefonu lub innego udzenia elektronicznego nzgdanie nauczyciela,
a rodzice ucznia winnigsodebr& osobgcie wymienione urgdzenia w sekretariacie
szkoty;

11)przestrzega zakazu fotografowania inagrywania na terenie l§zkbez zgody
dyrektora.

5. Ucz&é ma obowazek db& o wspdlne dobro oraz tad i padek w szkole, tj.:

1) szanowa sprzit i wyposaenie szkoty - nie niszczygo, lecz wykorzystywazgodnie
Z jego przeznaczeniem;

2) dba o estetyk sal lekcyjnych, w tym o zieteoraz dekoracje;

3) po zakaczeniu lekcji pozostawéa sale lekcyjne w naigtym porzdku,
a o ewentualnych brakach i zniszczeniach powiadanaaczyciela;

4) nie zamieca szkoty i jej placow;

5) nie krzyczé, nie biegé podczas przerw;

6) nie przeszkadzanauczycielowi oraz kolankom i kolegom w czasie lekcji;

7) przed lekcjami zmientaobuwie i przechodzipod wyznaczonw planie lekcji saf;

8) korzysta z wiaciwych cggdw komunikacyjnych w szkole;

9) przestrzega zasady, 4 nie wolno przywlaszczasobie zadnej wtasnéci drugiego
cztowieka, szkoty lub innej instytucji;

10)nie wywoltywa& bojek i nie bra w nich udziatu;

11) nie wyludza pienidzy od kolegow i kolzanek;

12) przestrzega obowizujacych zasad funkcjonowania bibliotekivietlicy i pracowni
przedmiotowych;

13)respektowéa uchwalty i realizowé program samogziu uczniowskiego;

14)wykonywa polecenia nauczyciela, wychowawcy i innych praciedéw szkoty.
6. Ponadto uczena obowizek:

1) gromadzenia informaciji bibliograficznych i biogm@&nych zwiazanych z patronem
szkoty;

2) znajomdci hymnu szkoty;

3) szanowania symboli szkoty;

4) posiadania i szanowania legitymacji szkolnej.

7. Stopie przestrzegania powgzych postanowiema wptyw na ocefizachowania.

Nagrody i wyréznienia

§ 79.1. W szkole stosujegsystem nagrod i wyedmien wedtug poniszych kryteriow.
2. Uczé maze otrzyma nagrod za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) udziat w konkursach, zawodach sportowych, wyath artystycznych;
3) wzorowe zachowanie.
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3. Uczé otrzymuje nagroglw formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)

3)
4)

pochwaty wychowawcy klasy;

pochwaty dyrektora wobec klasy lub wszystkich uéznszkoty;

dyplomu uznania;

nagrody rzeczowej;

listu pochwalnego do rodzicow;

Swiadectwa z wyrégnieniem za oggniccie sredniej ocen 4,75 i bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie;

umieszczenia informacji o sukcesach na stroniernetewej szkoty i na tablicy
informacyijnej.

4. Uczé maze by wyrdzniony za:

wzorowe petnienie funkcji w samaydzie uczniowskim;
uzyskanie wyréniajagcego wyniku w konkursie przedmiotowym na szczeblu
wojewddzkim;
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
solidne i odpowiedzialne wypetnianiezlyOw i innych powierzonych mu zaftla
5. Wychowawca ma obawek poinformowania rodzicédw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie w gjgu 7 dni.

Kary

§ 80.1. Za nieprzestrzeganie obawkdw ucznia stosujegivymienione poriej kary.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

2. Uczé maze by ukarany za rozmine tamanie statutu szkoty negtijacymi karami:
nagana wychowawcy - udzielona indywidualnie lub aohklasy;
nagana udzielona przez pedagoga szkolnego i wychoywa obecnéci rodzicow;

nagana dyrektora - udzielona w obeandklasy;

czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania szkdge naktada dyrektor
szkoty;

czasowe zawieszenie praw do udzialu we¢a@ach pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych;

przeniesienie do innego oddziatu w szkole -ckaaktada dyrektor po zagni¢ciu
opinii rady pedagogicznej.
3. Ucze, ktéry dopuszcza sitakich wykroczé jak: palenie, picie alkoholu na terenie

szkoly i poza ny, kradzie, wagary - dotyczy rowniepojedynczych lekcji, niszczenia mienia
szkoty, przemocy wobec kolegéw (agresja fizycznha psychiczna), zte zachowanie na
imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki, rajdyawody sportowe), jest zawieszony
w nastpujacych prawach ucznia: udziat w dyskotece, udziat weieczkach szkolnych,
udziat w zawodach sportowych i innych imprezachyakowych na terenie szkoty.

4. Na podstawie uchwaty rady pedagogiczhagktor szkoty mge wnioskowa do

kuratora éwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstaej w przypadku, gdy
szkota wyczerpata wszelkie deghe formy dziatania, mage na celu popragvzachowania
ucznia.

5. Maliwos¢, o ktérej mowa w ust. 4., dotyczy ucznia, ktory:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;
2) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosoeéodki zaradcze nie przynasz

pozadanych efektow;

3) zachowuje s w sposéb demoralizagy badz agresywny, zagéajacy zdrowiu kdz

zyciu innych ucznidw;

4) dopuszcza s8i czynbéw tamicych prawo, takich jak: kradzie, wymuszanie,

zastraszanie.
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6. Wychowawca ma obaaek poinformowania rodzicédw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary w ggu 7 dni od jej nakzenia.

Tryb odwotania si¢ od kary

§ 81.1. Ustala si nastpujacy tryb odwotania od natmnej kary:
1) w pierwszej kolejnéci uczer zwraca sj do wychowawcy klasy, ktéry wagyu 3 dni
bada sprawponownie;
2) nastpnie uczé lub jego rodzice wnogzdo dyrektora pisemnprasbe o ponowne
rozpatrzenie zasadém udzielania kary w terminie do 3 dni od otrzynmeamformaciji
0 jej nataeniu;
3) dyrektor powotuje komigjdo powtornego zbadania sprawy.
2. W skfad komisji, o ktérej mowa w uktwchoda:
1) wicedyrektor;
2) wychowawca ucznia;
3) przedstawiciel klasowej rady rodzicow;
4) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;
5) pedagog szkolny.
3. Komisja ma obowdek wystuchania ucznia i jego rodzicow.
4. W terminie do siedmiu dni komisja nénie przedstawia swgjopinic w tej sprawie
dyrektorowi szkoty.
5. Na podstawie ww. opinii dyrektor, wrteénie do 14 dni od jej otrzymania,
podejmuje decyzj ktdra na pimie przedktada rodzicom i uczniowi.

Rozdziat 10
Ceremoniat Zespotu

§ 82. 1. Ceremoniat jest zbiorem ustanowionych i okmwjacych w Zespole norm
dotyczcych zachowania siw czasie uroczysfoi szkolnych oraz stosunku spotecgcio
szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Cererabmawgzuje do tradycji szkoty,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczgcsinku do tradycji narodu polskiego.
2. W sktad uroczysim tworzagcych ceremoniat Zespotu wchagdz
1) uroczyste rozpoezie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) sSwigto szkoty ;
4) uroczyste zakiaczenie roku szkolnego;
5) obchodyswiat narodowych, okoliczn@iowych, regionalnych.
3. Podczas uroczy&td szkolnych obowgzuje stroj galowy (dziewczynki - biata
bluzka, czarna lub granatowa spddnica, chiopcy atabkoszula, czarne lub granatowe
spodnie).

§ 83.1. Symbole narodowe:

1) godto, flaga i hymn g symbolami naszego fistwa, do ktérych naky odnost sie
Z czch i nalezytym szacunkiem. Symbole narodowe ggierwszéstwo przed kadym
innym znakiem;

2) hymn pastwowy jest piénig patriotycza, stanowaca odbicie i uzewstrznienie
poczucia wspolnoty i odbnasci narodowej. Wykonuje sigo w czasie uroczysta
panstwowych orazwiat narodowych. Hymn powinien Bypiewany przez wszystkich
zgromadzonych na uroczystiach. Podczas wykonywania hymnu obgemie postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraxmdnakrycia gtowy (rezczyzni).
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3) Godto naley umiesci¢ w salach lekcyjnych n&cianach na wprost waia, albo na inngj
scianie, w miejscu widocznym od vieja.

4) Budynek szkolny dekorowany jest flagamhp@vowymi w czasie:
a) Swiat paxstwowych;
b) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samuogvych;
¢) innych uroczystéri wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
d) zatoby narodowe.

5) Na fladze nie miana umieszczaani przyczepiado niejzadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku.

6) W przypadkuzatoby narodowej przymocowujegsilo drzewca flagi pestwowej czarn
WSsigge.

2. Symbole szkoty:

1) patron;

2) hymn;

3) sztandar;

4) tarcza;

5) medal.

3. Patron Zespotdw. Jan Pawet Il - paptepochodzit z Wadowic i nosit nazwisko Karol Jozef
Woijtyta. Najwikszy z Polakow swejdrog i postavy zyciows oraz dorobkiem literackim,
naukowym, prag nad utrwaleniem pokoju nawviecie dat dowddze jest ze wszech miar
osoly godry szacunku i stanowi wzér dodt@dowania dla ucznidow spoteczeoszkolne;.

4. Hymn Zespotu jest grany$piewany podczas wszystkich uroczysicszkolnych po hymnie
panstwowym. W trakcie graniaspiewania hymnu wszyscy przyjmupostave zasadnicz.

5. Tekst hymnu brzmi:

DziOjczyna nasza droga,

nie wymaga od nas krwi,

lecz uczciwej, zgodnej pracy,
wiernych serc, mozolnych dni.
Wsréd zawitych naszych dziejow
tatwo zgubt prawdy znak.

| rozptym¢ si¢ w otchtani

mato wanych wzyciu spraw.
Ref. : (2x)

By nie zbhdzi¢ na manowce,
przypomnijmy stowa te:

Wszak to ,Prawda nas wyzwoli”,
»~Wolnos¢, madrasé, szczscie da”.
IdZ bez tku wprost do celu,

aby tworzy Polski ksztalt.

A u kresu swej wdrowki,
pozostawisz trwatylad.

Ref.: (2x)

Probuj wzorzec miew Papieu,
Janie Pawle - sercu ser,

by szukajc ideatu,

prost drogy zawsze biec.

6. Sztandar uczy godnej postawy i zobgemje do przyjmowania zasad pgsiwania patrona
szkoty. Dla spoteczrioi szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polsglarodu oraz
.Matej Ojczyzny”, jalg jest szkota i jej najhliszesrodowisko.

65



7. Sztandar wprowadzany jest na urocz§atovynikajgce z ceremoniatu oraz poza szkoia
zaproszenie innych szkot i instytucii.

8. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego pragetene § w bibliotece szkolnej
w zamkngtej gablocie, razem z teksteitmbowania klas pierwszych, uczniéw klas ésmych
(absolwentéw szkotyllubowaniem pocztu sztandarowego oraz hymnem szkoty.

9. Sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 crhO®& cm. Jest obszyty na ohtaeh
ztotymi fredzlami. Awers ma kolor granatowy, a jego cengatzsé stanowi wizerunek
sw. Jana Pawila Il, umieszczony na owalnym medaliatiszytym ztad nicig. Powyej
medalionu znajduje sizapis, jego dolnczes¢ otaczag potkolem stowa: im. Jana Pawta |,
a pod spodem jest umieszczona informacja: Noggz 3999. Wszystkie napisy na awersie
s3 koloru biatego. Rewers ma kolor biato-czerwony.$Nalku umieszczony jest wizerunek
srebrnego orta, ze zipt korory i ziotym dziobem. Glowa orla jest zwrdcona
w prawg strorg. Pongej orta, na czerwonym tle, widngepyhaftowane ziat nicig hasta:
Bog, Honor, Ojczyzna. Wszystkie napisy na sztarelazkoty wykonaneasdrukowanymi
literami.

10.Tarcz jest plakietka w ksztalcie herbowym o wys@ko5 cm i szerok&i 4 cm,
obramowana przy krayziach podwdjg cienszy i grubsa bial linig. Tio jest koloru
granatowego. W centrum tarczy znajduje wizeruneksw. Jana Pawta Il z rozionymi
szeroko ramionami. Post&atrona goruje nad znajdoym sk ponizej budynkiem szkoty.
Grafika utrzymana jest w kolorze biatym. Pawyrysunku zostat umieszczony drukowany
napis: Nowy §cz; SP 21; z Oddziatami Integracyjnymi. Poszcaegdtziony napisu
znajdup si¢ na trzech rinych wysokeéciach. Dol cz$¢ grafiki otaczag pétkolem stowa:
im. Swietego Jana Pawta Il. Wszystkie napigkeloru biatego.

11.Uczenr zobowizany jest do noszenia tarczy w czasie urocggsszkolnych.

12.Medal szkoty:

1) ma ksztalt okygu o srednicy 8 cm. Zostat wykonany z metalu w kolorzgzbwym.
W centrum awersu znajdujegsivizeruneksw. Jana Pawta Il z szeroko rozémymi
ramionami. Posta patrona goruje nad znajdaym st ponizej budynkiem szkoty.
Grafika jest otoczona po obwodzie kota napisem:ofBzRPodstawowa nr 21 im. Jana
Pawta Il w Nowym $czu. Napis jest wykonany drukowanymi literami. Calmg czgé¢
rewersu zajmuj sylwetki dwojga trzymagych sé za kce dzieci. Po prawej
i lewej stronie dzieci znajdajsie skrzydta otwartych drzwi, a nad postaciami widgiej
stonce. Pod grafix zostaly umieszczone stowa: Przekr@czprog, zapisane
drukowanymi literami po obwodzie pétkola;

2) medal szkoly przyznawany jest osobom lub instytugj&tdére w szczegolny sposob
przyczynity s¢ do propagowania naudkv. Jana Pawia II;

3) medal mae by przyznany w kadym czasie, szczegolnieszaa czasie obchoddwwicta
szkoly; kadego roku na pangike paswiecenia sztandaru szkoty w Starymyc3u
w czasie wizytyw. Jana Pawia Il na ziemideckiej 16 czerwca 1999 r.;

4) osoba odznaczona otrzymuje medal oraz dyplom up@iajacy to wydarzenie i jest
wpisana do ksgi medalowej;

5) dyplom ma formg zadrukowanej dwustronnie kartki A4. W centrum pigzej strony
znajduje s} zdjgcie medalu szkoly otoczonego ciemngmwg obwodk.
Nad fotografy widnieje stowo: Medal, a pod fi Szkoty Podstawowe] nr 21
im. Jana Pawila 1l w Nowym gBzu. Poniej pozostawiono miejsce na Kni
i nazwisko osoby, ktorej jest wazane odznaczenie. W dolnegéa pierwszej strony
dyplomu, nasrodku, umieszcza siinformacje o miejscu i dacie wydarzenia. Wyraz:
Medal zapisany jest koloremdttym, a pozostate stowa - granatowym. Na rewersie
dyplomu znajduje siduza reprodukcja portretéw. Jana Pawta Il autorstwa Karola
Wegrzyna. Patron szkoty zostat przedstawiony z lewpfilu, z lekko pochylosm
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glowa, na niebiesko - fioletowo - biatym tle. W prawynolaym rogu widnieje
sygnatura malarza.

§ 84.1. Sztandarem opiekujezgoczet sztandarowy. Twargo:
1) chomzy - uczé klasy 6smej;
2) asysta - dwie uczennice klas 6smych.
2. Calécig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje spiekun pocztu sztandarowego.
Dba on o wiéciwg celebragj sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg ureogyisna
terenie Zespotu i pozaaqi
3. Poczet sztandarowy oraz poczet rezepwoybierany jest z kicem kadego roku
szkolnego spa@dd kandydatéw - ucznidw klas siodmych, ktorzy winzija swiadectwo z
wyroznieniem i wzorow ocerg zachowania. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to
najbardziej honorowa funkcja w szkole.
4. Przekazanie sztandaru ordabowanie nowego pocztu odbywae spodczas
uroczystdci zakmczenia roku szkolnego.
5. Po zakixzeniu kadencji nazwiska cztonkdw obu pocztéw wipesaostaj do kroniki
szkoty, a sami uczniowie otrzymyupamatkowe dyplomy lub nagrody.
6. Poczet sztandarowy wymije w strojach galowych.

§ 85. 1. Kazdy uczé ma obowizek pamgtac i przestrzegaw zyciu zasad zapisanych na
sztandarze szkoty: , BOG, HONOR, OJCZYZNA”.

2. Uczniowie klas | podczas uroczysigorzyjecia do spoteczrimi szkolnej w dniu
urodzin patrona, sktadapuroczysteslubowanie i otrzymuy dyplom przygcia do spoteczrigi
uczniowskiej.

3. Dyplom przygia do spoteczrimi uczniowskiej ma ksztatt zionej przez pot kartki
formatu A4. Wymiary dyplomu po zieniu to 15 cm. x 21 cm. Jest on wykonany
z kartonu w kolorze biatym. Dyplom jest 4-strorgo Na pierwszej, zewgtrznej stronie,
znajduje s} reprodukcja obrazu autorstwa Krystyny Zkek. W centralnym miejscu grafiki
widnieje posté sw. Jana Pawia Il pochykgego st z uwag nad dzieckiem. Patron szkoty
trzyma prawy dion na ramieniu chtopca, ktory wygja ku niemu ramiona. Posgtdwietego
ukazana zostata z prawego profilu. W prawym dolmpgu dzieta umieszczono bukiet
kolorowych polnych kwiatéw i zb0 Tto obrazu jest niebiesko — biate. Pod spodemigjd
napis: Dyplom przycia do Spoteczrimi Uczniowskiej Szkoty Podstawowe] nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi infwictego Jana Pawta Il w Nowyma&u. Litery mag kolor
granatowy, za wyjkiem stow: Spoteczriwi Uczniowskiej, ktére odznaczgjsic na
czerwono. Druga strona dyplomu pozostaje pustapmmast trzeg strore zajmuje
rozplanowany na tdej wysokdci tekst slubowania, brzmjcy: Ja, uczé klasy | Szkoty
Podstawowej nr 2% Oddziatami Integracyjnymi imSwictego Jana Pawta Il w Nowym
Saczu, $lubuje poznawé 1 wypetnia naulke gloszon przez patrona szkoty Jana Pawia Il.
Slubuje wiernie stiyé innym zgodnie z zasadB6g, Honor, OjczyznaSlubuje uczy sie,
szanowa i kontynuow& polskie tradycje narodowe, patriotyczne i rodzinSéubuije
rozstawi@ dobre imé szkoty. Slubuje wymaga od siebie nawet wtedy, gdy inni ode mnie
wymaga nie keds. Pod tekstemilubowania znajduje sizdanie: Potwierdzam przyie
slubowania. Poriiej pozostawiono miejsca na: podpis dyrektora szKDiyrektor Szkoty -
po prawej), podpis wychowawcy (Wychowawca klasy o pewej) oraz dat
(.... listopada 20... - nd&rodku). Tekst znajdggy sk na stronie trzeciej jest zapisany
granatovy i czarmy czcionk, z wyjatkiem wyr&niajacej st czerwieny cyfry |. Karty druga
i trzecia to wewstrzne strony dyplomu. W centralnym miejscu stronicgwartej,
zewrgtrznej, widnieje tarcza szkoty.
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4. Absolwenci szkoly podczas uroczisiozakaiczenia roku szkolnego skiadaj
uroczysteslubowanie i otrzymuj dyplom absolwenta. Ma on ksztalt zémej przez p6t kartki
formatu A4. Wymiary dyplomu po zieniu to 15 cm. x 21 cm. Jest on wykonany
z kartonu w kolorze biatym. Dyplom jest 4-stromgo Na pierwszej, zewstrznej stronie
znajduje s¢ reprodukcja portretusw. Jana Pawla |l autorstwa Karola ¢@vzyna.
Patron szkoty zostat przedstawiony z lewego prpfillekko pochyloa gtowa, na niebiesko
- fioletowo - biatym tle. Poriej wizerunku Papiea znajduje si napis: Dyplom Absolwenta
Szkoly Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnym. Swictego Jana Pawta I
w Nowym Sczu. Litery napisu majkolor granatowy, z wygkiem stowa: Absolwenta, ktore
jest wykonane czerwanczcionky. Na drugiej stronie dyplomu widnieje fotografiadyaku
szkoly, opleciona z dwoch bokow zielono - fioletawynotywem rélinnym. Pod zdjciem
zostat umieszczony cytat: ,Wymagajcie od siebie etamtedy, kiedy inni od Was wymaga
nie kxda.” Jan Pawet Il. Napis jest koloru granatowego.€tig strore dyplomu zajmuje
rozplanowany na tiej wysokdci tekst slubowania: Ja, Absolwent Szkoly Podstawowej
Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi imSwigtego Jana Pawta I w Nowym a&u,
opuszczaic mury szkoty,slubuje! Zawsze | wsgdzie przekazywa i wypetia naulke
gtoszon przez Patrona szkoty Jana Pawia Slubuje! Wiernie stiy¢ innym zgodnie
z zasad BOg, Honor, OjczyznaSlubuje! Szanowa i kontynuow& polskie tradycje
narodowe, patriotyczne i rodzinné&lubuje! Rozstawig dobre imé szkoty. Slubuije!
Wymaga od siebie nawet wtedy, gdy inni ode mnie wyntagie keda. Ponize] znajduje si
zdanie: Potwierdzam pragie slubowania. Jeszcze @] pozostawiono miejsca ha:
dat (czerwiec 20...- narodku), podpis dyrektora szkoty (Dyrektor Szkolgc prawej) oraz
podpis wychowawcy (Wychowawca klasy - po lewej).k§teznajdujcy si na stronie
trzeciej ma kolor granatowy, za vajikiem stow: Absolwent oraz Potwierdzam prmyjg
$slubowania, ktére zapisano czerwoozcionky, i powtarzajgcego s¢: Slubuje! utrzymanego
kolorze czarnym. Karty druga i trzecia to weivane strony dyplomu. W centralnym
miejscu stronicy czwartej, zewtnznej, widnieje tarcza szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia kacowe

8§ 86. 1. Sprawy nieuregulowane w statucig¢ zstrzygane w oparciu 0 oba&ujace
i dotyczce tych spraw odbne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagma z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu s jest przedstawiany do wiadogacorady
rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo witieuwagi o planowanych zmianach w statucie
w terminie 21 dni od dnia degzzenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkotyaadej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconesgt publikowany na stronie internetowej
szkoty.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki
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